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Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, destaquese que la
demanda fue subsanada en legal forma, dentro del término de ley (fls. 28 a 30),
encontrandose reunidos los requisitos de los Arts. 25, 25°Ay 26 del C.P.T. y S.S.

En consecuencia el Juzgado,
i " RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia,
propuesta por MARCO TULIO LEGUIZAMON ROA en contra de LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANITAS PROTECCION
S.A., LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANITAS
PORVENIR S.A. Désele el tramite del Proceso Ordinario Laboral..

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente este auto admisorio a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, como
persona juridica de derecho publico, en la forma establecida en el Art. 41, Paragrafo
del C.P.T yS.S., y désele traslado de [a demanda por el término de DIEZ (10) DIAS,
entregandole copia de la demanda, subsanacion y sus anexos.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente este auto admisorio a las demas
demandadas como persona de derecho privado, en la forma establecida en los Arts.
29,41y 74 del C.P.T yS.S., y désele trastado de la demanda y sus anexos por el
término de DIEZ {10) DIAS. :



Se le advierte al extremo demandado que debera aportar con la contestacion, los
documentos relacionados en la demanda que se encuentren en su poder, so pena
de las sanciones a que hubiere lugar (Art. 31, Paragrafo 1, Num. 2 del C.P.T. y S.S.).

CUARTO: NOTIFICAR |a existencia-del presente proceso y el contenido del

presente auto a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO,
de conformidad con el Art. 612 del C.G.P., para lo de su cargo.
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