
 

 

 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá, dieciocho (18) de agosto de 2021. Proceso Disciplinario 

N° 11001310501720180067600 en contra de NURY VIVIANA MARTÍNEZ ORJUELA. En la 

fecha pasa para proveer el expediente, informando que la Coordinación de Grupo de 

Soporte Tecnológico y de Sistemas, no dio respuesta a los oficios remitidos. 

 

SERGIO DAVID MONTERO MARTÍNEZ 

Secretario Ad Hoc. 

 

                           JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO  

Bogotá D.C., dieciocho (18) de agosto de dos mil veintiuno (2021) 

 

Investigación 
disciplinaria N°:  

 
110013105017201800676-00   
 

Investigada:  
 
Trámite:  

Nury Viviana Martínez Orjuela (C.C.  52.412.447) 

 

AUTO CIERRA PERÍODO DE PRUEBAS Y CORRE TRASLADO PARA 
ALEGAR DE CONCLUSIÓN.     

 

 

Teniendo en cuenta el informe que antecede, se dispone:  

 

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 169 de la L.  734 de 2002, 

modificado por el artículo 55 de la L. 1474 de 2011, al no quedar pruebas pendientes de 

practicar, se dispone declarar concluido el periodo probatorio dentro del proceso 

disciplinario N° 110013105017201800676 adelantado de oficio por el suscrito Juez 

Diecisiete Laboral del Circuito de Bogotá en contra de la Sra. Nury Viviana Martínez 

Orjuela, en su calidad de Secretaria. 

 

En consecuencia, se dispone correr traslado a la disciplinada y a su apoderado, 

por el término de diez (10) días para presentar alegatos de conclusión. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 

 
ALBEIRO GIL OSPINA 

Juez 

 

 

 

 

JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL 
CIRCUITO 

BOGOTÁ D.C. 
EL ANTERIOR PROVEÍDO SE NOTIFICA POR 
ANOTACIÓN EN ESTADO  N° _140__HOY  19 DE 

AGOSTO_DE 2021 A LAS OCHO (8.00 A.M.) DE LA 

MAÑANA. 

 
 

SERGIO DAVID MONTERO MARTINEZ 
SECRETARIO AD-HOC 


