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Buenas Tardes;

Remito para su conocimiento y fines pertinentes dentro del exp de la referencia la contestacion de la demanda y
recurso de reposicion.

Dando cumplimiento al auto de fecha 28 de enero 2021.
Cordial Saludo;

Angel Rafael Nafiez Saenz.

Abogado Especialista
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Cel: 3104494599 -2 8387 46
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ANGEL RAFAEL NANEZ SAENZ

ABOGADO MAGISTER
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Senores

JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
ES.D

Asunto: RECURSO DE REPOSICION

RAD: 2017-00820

DEMANDANTE:  PORVENIR S.A
DEMANDADO:  FERTECNICA S.A.

ANGEL RAFAEL NANEZ SAENZ, abogado fitulado y en ejercicio, portador de
la Tarjeta Profesional No. 196.627 del Consejo Superior de la Judicatura e
identificado con la C.C. No. 1.083.869.062 de Pitalito (Huila), y actuando en
representacion de FERTECNICA SA identificada con Nit. 840.048.143-2.,
representada legalmente por el sefior RAFAEL EDUARDO TAVERA FAJARDO
identificado con Cedula de Civdadania No. 79.948.382 v en calidad de
demandados dentro del proceso de la referencia, me permito interponer
RECURSO DE REPOSICION contra el auto que libro mandamiento ejecutivo
dentro del presente proceso y se notificd en estado No. 22 del 12 de febrero
de 2018 y en los siguientes términos:

I SUSTENTO DEL RECURSO

La ADMINISTRADORA DE PENSIONES PORVENIR impetrd ante su despacho
demanda ejecutiva, en contra de FERTECNICA S.A. dirigida a obtener el
pago de las cotizaciones obligatorias, Fondo de Solidaridad Pensional,
contenidos en la liquidacion a que hace referencia el articulo 24 de la ley
100 de 1993, titulo ejecutivo por mandato legal, asi como los intereses
moratorios que se liquidaran al momento de efectuarse el pago conforme
a lo establecido en el articulo 28 del decreto 692 de 1994 por los afiliados y
periodos relacionados en el titulo ejecutivo base de la accion.
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Por medio de auto que libra mandamiento de pago se libro orden de pago
por la via ejecutiva laboral en contra de la sociedad FERTECNICA para que

pagara a favor de la sociedad PORVENIR los siguientes conceptos:

a. La suma de ($14.888.948) por concepto de cotizaciones pensionales
obligaotrias dejadas de pagar por la parte ejecutada en su calidad
de empleador por los periodos de julio de 1994 a agosto de 2000.

b. Por los intereses moratorios causados por cada uno de los periodos
adeudados a los trabajadores mencionados y relacionados en el
titulo ejecutivo base de esta accion desde la fecha en que el
empleador debio cumplio con su obligacion de cotizar hasta la fecha
de pago efectivo, correspondiente a las cotizaciones obligatorias y a
los aportes al Fondo de Solidaridad pensional los cuales deberian ser
liquidados a la fecha de pago de acuerdo con la tasa vigente para
impuestos de renta y complementarios.

c. La suma de ($268.362) por concepto de aporte al FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL dejados de pagar por la parte ejecutada
en su calidad de empleador por los periodos de julio de 1994 a agosto

del ano 2000. '
d. Por las costas del presente proceso, las cuales seran liquidadas en

oprotunidad procesal.

Su Despacho ordend la practica de medidas cautelares con auto No 67 del
27 de abril de 2018 previa liquidacion provisional del credito en ras de

determinar el limite de la medida.

En auto No. 201 de fecha 9 de diciembre de 2019 el despacho decreto el
embargo de los dineros que poseia la ejecutada FERTECNICA SA que por su
naturaleza sean embargables en las cuentas de ahorros, corrientes, y de
cualquier deposito cualquiera sea su modalidad en las siguientes entidades
bancarias BBVA, Davivienda, Colpatria Red Multibanca Colpatria S.A.,
Bancolombia, Banco de Occidente, Popular, Bogotd, Agrario, Citibank, -
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Colombia, Corpbanca, Av villas, Sudametts, BRCS, HSBC, HELM, rocodil.

Bancamia, y Bancomeva, todos con sede en esla Cludad,

Sobre las cuentas a nombie de mi poderdante FERTECNICA oA Lo
practicaron medidas de embargo, con las cudles se lo causd ravoy

perjuicios a su patrimonio.

I( Y
requisitos formales del titulo ejecutivo salo podian conltovarliise modianlo

Manda el inciso 2° del articulo 430 del Codigo Goneral del ocoso (ue

recurso de reposicion contia el mandamiento de paago, ol cual osloy
impetrando para que su Despacho tevoque el mandamienlo ojoculivo y
profiera consecuencialmente las decisiones a que hubiore luaar lonlendo

de presente las siguientes excepciones:
A. FALTA DE LEGITIMACION POR PASIVA.

No existe legitimacion por pasiva toda vez que mitepresentada pagd on su
totalidad los aportes a seguiidad social y paension, de los habajadaolos con
los cuales tuvo vinculo laboral, por tanto, no ha inlingido on ningun
momento la legislacion laboral en 1os teminos que se o impula on o
demanda, y en consecuencia, debe ser excluida dol presento procoso,

La legitimacion en la causa por pasiva dentio del presente cobio laboral
hace referencia a la capacidad legal de quien os ol destinalanio do I
accion para ser demandado, pues esta llamado a responder por Ia
vulneracion de los derechos que se actediten dentio dol prosonto procoso,
CQso que no se cumple en el presente porque FERTECNICA SA cumplid con
la totalidad de obligaciones derivadas por el vinculo laboral con los
trabajadores y canceld los aportes a pension durante ol liempo quo
laboraron para la empresa.
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B. PRESCRIPCION DE LA ACCION EJECUTIVA PARA EL COBRO DE LOS
APORTES PENSIONALES

En el presente caso. queda claro que la presunta obligacidn se hizo exigible
en el afo 2000, y mirando el expedienie del proceso se observa que g
demanda se presentd en el ano 2017. Diecisiete anos después, cuando la
Administradora de pensiones PORVENIR SA no obro de manera diligente
como es una de sus funciones ni ejercio las acciones de cobro que estaban
en su cabeza. Muy seguramente si se hubiera actuado diligentemenie se
habria aclarado por que la administradora de pensiones no RELACIONG &l
retiro de los trabajadores.

Tanto la Corte Constitucional como la Sala de Casacidn Laboral de la Corte
Suprema de Justicia si bien son undnimes en aceptar que el derecho a la
pension en si mismo considerado es ‘“vitalicio” y por lo mismo
“imprescriptible” para el trabajador, también han dejado suficieniemente
claro que tal calidad no se traslada a los efectos econdmicos del derecho
y por eso las mesadas pensionales prescriben tres anos después de hacerse
exigibles. Si ello es asi, esto es, si los efectos econdmicos que se derivan de
la pensidn, son susceptibles de prescripcion, no entiende la Sala porqué la
accion para el cobro coactivo de los aportes pensionales no tenga la misma
vocacion, cuando es claro que el aporte o cotizacion tiene un evidente
cardacter econdmico vy por lo tanto susceptible de prescripcidon. Si asi no
fuera, no se entenderia entonces las razones por las cuales el legislador y el
ejecutivo una y otra vez, en forma reiterativa, han conferido a las entidades
administradoras de pensiones un sinnumero de facultades de fiscalizacién,
de control, acciones precoactivas y coactivas a efectos de hacer efectivo
el pago de los aportes por parte del empleador moroso, como se vio en la
jurisprudencia y las normas transcritas lineas atrds. Incluso se fijaron términos
con los cuales cuenta la administradora para verificar no solo si se pagd el
aporte en tiempo sino, ademds, si se hizo en el monto adecuado. {...)
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De la norma anterior y de las demds a que se ha hecho referencia, se infiere
meridianamente “que la intencidn del legislador no era precisamente la de
dejar al querer de las entidades administradoras de pensiones la fecha para
la_cual les venga en gana ejercer la accién ejecutiva, como insindan
quienes sostienen que tal accidn es imprescriptible, primero, porque ello iria
en contra de la misma 2 eficiencia y cuidado que se exige a las
administradoras en el manejo de los aportes pensionales, y, sequndo,
porque la incuria de la administradora pondria en riesgo el sistema de
seqguridad social en pensiones y la misma pension del trabajador”. (...)

Ahora bien, no habiendo por el momento una norma expresa que regule el
férmino para el ejercicio de dicha accién ante la justicia ordinaria laboral,
basta remitimos al articulo 151 del Cddigo Procesal Laboral para establecer
que todas las acciones que emanen de las leyes sociales, prescribirdn en
fres anos —salvo en el caso de prescripciones especiales-, que se contardn
desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible, o, como lo
precisé la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, desde que cada
parte de la relacidon estd en posibilidad legal o contractual de solicitarle a la

otfra el reconocimiento y pago de la acreencia o de pretenderlo ante Ia
justicia.

Dentro de esas acciones de que habla la norma se encuentra la accidén
ejecutiva (articulo 100 idem), misma que en materia laboral se ejerce para
el cobro de toda obligacion originada en una relacién de trabajo, dentro
de las cuales encaja perfectamente el cobro de aportes pensionales a
sabiendas de que la obligacion de coftizar al sistema de seguridad social en
pensiones para los empleadores por sus frabajador, tiene precisamente su
genesis en un contfrato de frabajo y como tal se guia por las reglas propias
de esa relacion juridica. En ese orden de ideas, son susceptibles de cobrarse
ejecutivamente los aportes pensionales adeudados dentro de los tres (3)
anos anteriores al vencimiento del término de requerimiento que las
enfidades administradoras de pensiones deben hacer al empleador moroso,
quedando cobijados con el fendbmenos de la prescripcién los aportes
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causados por fucra de eslo Tommino, siomproy coandao so aloaguo o
lespectiva excepaion de proscripaion, bn esto punlo hay que advorlir ¢ue
no es el rabajador el que sulie las consecuonclas do o prosciipaion de sus
aporles, sino la enfidad administradora de ponsionos, quion dobo rasponcer
Con su propio patimonio por lodos y cada uno do los aporlos quao dold deo
cobrar en liecmpo con su conespondionte rondimionto, o dicho on olics
palabras, que dejd prescrbit por suincuria o negligoncicr, Tal comao lo prove
el inciso tercero dal articulo 21 dol Decralo 656 do 1994 (...). En general,
cotnesponderd a las administradoras asumir pensionos provisionalos con
CArgo A sus propios reculsos en lodos aquellos casos on los cuales ol alilicclo
no disponga de la folalidad do las sumas a quo londila derecho para
alender su pension por lalta de cumplimionto oporluno y adecuado de sus
obligaciones por parte de la adminishadora, (ribunal Superior de Poraira-
Relatoria / Sala Laboral 2012/Ejeculivo 2008 00150 01.)

En ese orden de ideas, no habia en ol legislador la menor inlencion de
eslablecer una accion de cobio de los aporles de caracler imprescriplible,
sino de que la misma se ejerza en liempo, al punlo que incluso en el arliculo
13 del Decreto 1161 de 1994, se advietle que lales acciones deberdn
iniciarse_de manera exlrajudicial a mas lardar dentro de los fres meses
siquientes a la fecha en la cual se enlrd en mora.,

E independientemente de si se presenia o no un allanamiento a la mora, lo
cierlo es que la adminishadora en aias de garantizar  cabal y
verdaderamente el cumplimiento de las finalidades y objelivos del mismo y
de los cuales se menciona en el hecho primero de la demanda, arliculos 1
al 4, 6,7, 10y 13 de la Ley 100 de 1993, es claro que el empleacdor solo es
responsable del pago de pensiones en el caso excepcional de que
incumpla el deber de dfiliar a los frabajadores al sistema, pucsio que, silos
afilia, la situacion es distinta y la consecuencia diversa, dado que la ley
autoriza a las administradoras de los diferentes regimenes para entablar las
acciones de cobro a que haya lugar, en los términos sefialados en el literal
h) del articulo 14 del D. 656 de 1994, y, como si fuera poco, observo, les

Carrera SNo. 15 - 11, Of . 302, teléfono 2838740
angelrafactusefiotmail.com
\lftwl'hl'. D.(.

Escaneado con CamScanner



ANGEL RAFALL NANEZ SAENZ 166
ABOGADO MAGISTIER
UNIVIERSIDAD LEXTERNADO DI COLOMBIA

allana el camino para hacerlo, pues las faculta para liguidar el valor
adeudado y promover la correspondiente accién usando como titulo esa
liquidacion, dado que le asigna merito ejeculivo, arliculo 24 de la Ley 100
de 1993 y 5 del D. 2633 de 1994. Adicionalmente, afirmd, la ley prevé que
esas acciones de cobro deben iniciarse de manera extrajudicial, a mds
tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se encontrdé
la mora, arficulo 13 del D. 1161 de 1994, pero que este mandato no fue

cumplido por la demandante.

"ARTICULO 13. ACCIONES DE COBRO. <Articulo compilado en el
articulo 2.2.3.3.3 del Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016. Debe
tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decrefo
1833 de 2016> Corresponde a las entidades administradoras de 1os
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de
cobro de las cotizaciones que se encueniren en mora asi como de Ios
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir confra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el
trdmite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del
articulo 14 del Decreto 656 de 1994,

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mds tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se eniré en
mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, las cuales podrdn
iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos
sus_crédifos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo
Contencioso Administrativo y el articulo 112 de Ia Ley 6a. de 1992, y
demds normas que los adicionen o reformen.

PARAGRAFO. En aquellos casos en que sedq pertinente, las
administradoras deberdn informar al Fondo de Solidaridad Pensional
sobre las acciones de cobro que deban adelantarse, con el objeto de

que este, silo estima pertinente y pro conducto de su representante,
tome participacion en el correspondiente proceso.”
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Es claro entonces C{ue la obligacién de FERTECNICA SA frente a PORVENIR
SA se encuenira prescrita, por cuanto pasaron mas de DIECISIETE (17) anos
sin que porvenir utilizara “sus facultades de cobro”, con un Unico
requerimiento que en ningun momento sustituye las acciones de cobro que
debia ejercer DENTRO DEL TERMINO LEGAL, lo cual no significa que hubiere
prescripto la obligacion de hacer las cotizaciéon a pension a favor de las
personas relacionadas en la demanda, lo que quiere decir es que le
corresponde asumirlas @ la administradora  pensiones, en este caso
PORVENIR, como consecuencia de su omisiéon injustificada. Luego, el
empleador, mi representada, queda excluida de la obligacién de pagar los
aportes relacionados en la demanda como consecuencia de la operancia

de la prescripcion frente c PORVENIR.

C. FALTA DE PRESUPUESTOS LEGALES PARA INTERPONER DEMANDA
HACIA LOS ELEMENTOS MATERIALES SUFICIENTES QUE ACREDITEN TITULO
EJECUTIVO COMO PRESUPUESTO PARA ADMITIR LA DEMANDA:

La evaluacion probatoria de los elementos definitorios del vinculo laboral no
obra en el expediente, los cuales se lienen que revisar en conjunio y bajo la
luz de la sana critica. A modo de ejemplo, en la sentencia T-935 de 2012 se
dio por probado un vinculo laboral de facto entre las partes en determinado
periodo, asi como una fecha aproximada de desvinculaciéon a causa de la
avanzada edad y deteriorado estado de salud del demandante, con base
en la confrontacion de testimonios, declaraciones, interrogatorios vy
docurnentos, que respaldaban hechos, a parlir de los cuales por medio de
una inferencia légica era posible concluir la exislencia de la prestacion
personal del servicio, una remuneracion y subordinacion.

En el presente caso no existe material probatorio que determine algun
perioclo sobre los trabajadores que le estdn endilgando a la empresa Como
empleadora, no enconframos testimonios, documentos o inferencia logica
de los periodos que manifiesta PORVENIR se encuentran en mora por el
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empleador, encontramos si dentro de las pruebas allegadas con el escrito
petitorio tres frabajadores que si tuvieron vinculo laboral con la empresa y
de los cuales reconocemos que fueron trabajadores y de los que tenemos
pruebas de su inicio de labores y terminacion de labores por contratos de
obra y labor en periodos muy corfos que no alcanzan el periodo que esta
cobrando la Administradora que €s de 1994 al 2000.

Es deber legal de los empleadores afiliar a salud (EPS), riesgos laborales (ARL)
y pensiones (fondo de pensiones), a todos aquellos con guien tengan un
vinculo laboral, verbal o escrito, temporal o permanente, asi como pagar
oportunamente los aportes que corresponden so pena de incurrir sanciones,
obligaciones que fieneé muy claras mi poderdante, pero al parccel o)
administradora de pensiones no liene clara sus obligaciones, al momento
de efectuar un cobro sumamente tardio y endilgandole a mi poderdante
ser empleador de personas que no tuvieron vinculo laboral alguno con la
empresa y de lo cual esta en su cabeza probarlo, pruebas que no arrimda

con la demanda.

Es evidente que FERTECNICA SA, cumplia a cabalidad con el pago de
aportes como s& logra evidenciar con las tres personas con las cuales
contamos con retiro de Ia administradora de pensiones. Y al no obrar de
buena fe y diigentemente cobran extempordneamente aportes de l0s
cuales FERTECNICA no €s responsable por no sel el empleador, ademas de
no probar en debida forma como exige la jurisprudencia, es tan sclo con

era el vinculo laboral con

unas planillas de las cuales no se lograr infetir si quie
| cobro después de DIECISIETE anos de causarse

la que pretenden realizar ur
la mora.

Ahora bien, con el fin de evitar que la mora en el pago de los aportes afecte
los derechos fundamentales de quien ha cumplido los requisitos para
acceder a su pension, el legislador ha establecido medios para que las
entidades administradoras los cobren y sancionen su pago extempordneo,
como forma de corregir las deficiencias en el funcionamiento del Sistema
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General de Pensiones y proteger al afiliado. Asi, los articulos 23 y 24 de la Ley

100 de 1993 consagran mecanismos especificos relacionados con la sanciéon
por mora y las acciones de cobro contra el empleador siempre y cuando se
pruebe el vinculo laboral con la empresa, no se frala de endilgar empleador
a quien no lo ha sido.

Por su parte, sobre dicha obligacion, los arficulos 20 y 24 del Decreto 1406
de 1999, establecen los plazos para presentar los aportes y el Decrefo 2633
de 1994, reglamentario de los articulos 24y 57 de la Ley 100 de 1993,
establece acciones para el cobro.

Estando la entidad administradora de pensiones facultada para cobrar los
aportes que le adeuda el empleador, no hacerlo no la exime de cumplir sus
obligaciones frente al afiliado, quien no debe soportar la carga de la
negligencia del fondo, viendo frustrado se derecho pensional.

El sistema ha de propender a la efectiva prestacion de proteccion de la
seguridad social, no solo contemplando aquel escenario en el que se
cumplen cabalmente con todas las obligaciones, sino también cuando el
sisterna funcione anormalmente y no se sufraguen las cotizaciones causadas
por hechos imputables al empleador o a la administradora; la decision que
se fome no puede resultar afectando @ quien ha cumplido con lo suyo, al
afiiado que generd un crédito ala administradora exigible al empleador, y
sin dejar de tener en consideracion la 'sostenibilidad’ financiera del sistema’.

Adicionalmente a lo anterior, es claro que los reparos en los que se incurren
no son de recibo, pues la garantia del pago de las prestaciones periodicas
que establece el sistema de seguridad social integral en pensiones no recae
sobre los empleadores, sino sobre las entidades privadas © publicas en los
términos que sefale la ley, como perentoricmente lo prescribe el inciso
cuarto del articulo 48 superior.
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Por tratarse de un titulo ejecutivo complejo, la estructuracion de dicho titulo
se debe tener la prueba fehaciente de la afiliacion o del vinculo laboral con
la empresa que represento dentro de este proceso. Es tan asi que en el
concepto No. 1151711 de 2013 de COLPENSIONES donde se diferencia las

figuras de afiliacion y novedades:

"l a afiliacion es el procedimiento mediante el cual una persona se
vincula al Sistema General de Seguridad Social Integral indicando el
nacimiento de obligaciones frente al pago de cotizaciones y al
cubrimiento de riesgos, mientras que las novedades son los cambpios
que surgen con respecto a las obligaciones derivadas de la afiliacion
inicial, referentes a variaciones en - la clasificacion del afiliado entre
trabajador dependiente e independiente - el monfo de las
cotizaciones y al ingreso y retiro de un trabajador dependiente de sus
diferentes empleadores de acuerdo a las condiciones de la relacion

laboral del, entre ofras.

Lg afiliacion ofrece una pertenencia permanente en el sistema

propdsito de una primera inscripcion, razén por la cual

ganada a
n la calidad del

qunque se presenten cambios de régimen, cambios e
afiiado entre dependiente e independiente © cambios de
empleadior, dicha condicion de afiliado no desaparece, ya que lales
variaciones se reportan al sistema a través de las diferentes

novedades establecidas en la normativa vigente.”

Entre tanto, la afiliacion es el acto a traves del cual surge la obligacion de
realizar los aportes. Dicho lo anterior se evidencia que la afiliacion a nombre
de FERTECNICA no aparece relacionada como prueba en los anexos de la
demanda impetrada por PORVENIR S.A. asi como tampoco aparece en los
soportes que reposan en la empresa FERTECNICA.
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[l PETICION

De conformidad con lo anteriormente expuesto, solicito de manera
respetuosa, se sirva:

PRIMERO: Revocar el auto que libro mandamiento de pago vy se notificd en
estado No. 22 del 12 de febrero de 2018 emitida por su Despacho, a través
de la cual profind mandamiento de pago contra mi representado, por
haberse omitido Ios requisitos que el titulo debe contener para que preste
mérito ejecutivo.

SEGUNDO: Como consecuencia, dar por terminado el proceso.

TERCERO: Ordenar el levantamiento de las medidas cautelares que pesan
sobre los bienes del ejecutado, efectuando las comunicaciones que sean
necesarias.

CUARTO: Condenar en costas a la contraparte.

QUINTO: Condenar en perjuicios a la parte ejecutante.

In. DERECHO

Invoco como fundamento de derecho articulo 430 del Codigo General del
Proceso.

IV.  PRUEBAS
Para la presente me permito allegar las siguientes:

» Poder debidamente conferido.

V. COMPETENCIA

Es Usted competente, Senor Juez, para conocer del presente recurso, por
enconfrarse bajo su tramite el proceso principal.
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VI.  NOTIFICACIONES

Recibiré las nofificaciones en la siguiente Direccién: Carrera 5 No. 15 - 11
oficina 302 edificio avenida de la ciudad de Bogotd, correo electiénico:

angetataeins dhotmail.com y arllegalconsulting e hotmail.com, celular: 310

449 45 99.

Del Senor Juez,

A
(T}/.VC’. No 1.083.869.062 de Pitalito - Huila
F.P.No. 196.627 del C.S. de la J
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E. S. D.

ASUNTO: Poder Especial
RAD: 2017-00820-01

RAFAEL EDUARDO TAVERA FAJARDO, mayor de edad, con residencia y domicilio en la
ciudad de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.948.382 de Bogota en su
calidad de representante legal de FERTECNICA S.A., sociedad comercial legalmente
constituida identificada Nit. No. 860.048.143-2, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota
(Cundinamarca), por medio del presente manifiesto que otorgo poder especial, amplio y
suficiente al doctor ANGEL RAFAEL NANEZ SAENZ, abogado titulado y en ejercicio,
portador de la Tarjeta Profesional No. 196.627 del Consejo Superior de la Judicatura e
identificado con la C.C. No. 1.083.869.062 de Pitalito (Huila), para que en mi nombre y
representacion, tramite, adelante y lleve hasta su terminacion el proceso que cursa dentro del
presente despacho referenciado PROCESO EJECUTIVO No. 2017-00820-01, dentro del cual
el demandante es PORVENIR S.A.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para ejercer este mandato en los términos del
articulo 77 del Caddigo General del Proceso, en especial para recibir, desistir, transigir,
sustituir, reasumir el poder, renunciar libremente a &l, asistir en mi representacién a todas las
diligencias de conciliacion que se efectien dentro del proceso, con plenas facultades para
conciliar e iniciar y proseguir las ejecuciones a que hubiere lugar y en general realizar
cualquier diligencia procesal o extraprocesal que sea necesaria para la consecucion del fin
propuesto con este mandato.

Sirvase reconocer personeria a mi apoderado en los términos y para efectos de este
mandato.

Del senor(a) juez,

RAFAEL EDUARDO TAVERA FAJARDO
C.C N°79.948.382 de Bogota
Representante Legal Fertecnica
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E*} DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
i\}, DOCUMENTO PRIVADO
o Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el veintiseis (26) de febrero de dos mil veinte
(2020), en la Notaria Setenta y Uno (71) del Circulo de Bogola D.C., comparecio:

RAFAEL EDUARDO TAVERA FAJARDO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0079948382 y
declard que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

I i
B TR DU

. sm7vtfgxjdao
-------- Firma autografa -------- 26/02/2020 - 12 45 08:220

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil,

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de JUEZ 20 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA y en el que
aparecen como partes 1.

e ';'T)“"\ i "\.
‘,,“ R .
TS “p
T - cilz

ADRIANA MARGARITA GUERRERO MARTINEZ
Notaria setenta y uno (71) del Circulo de Bogota D.C. - Encargada

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 5m7vtfgxjdac

Escaneado con CamScanner
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, ABOGADO MAGISTER
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Senor (a):
JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E: S. D.

ASUNTO: Contestacion de demanda
DEMANDANTE: PORVENIR S.A.

DEMANDADO: FERTECNICA S.A

RAD: PROCESO EJECUTIVO 2017-00820

ANGEL RAFAEL NANEZ SAENZ, abogado titulado y en ejercicio, portador de la Tarjeta
Profesional No. 196.627 del Consejo Supetrior de la Judicatura e identilicado con la
C.C. No. 1.083.869.062 de Pitalito (Huila), y actuando en representacion de
FERTECNICA SA identificada con Nit. 860.048.143-2., tepresentada legalmente por el
senor RAFAEL EDUARDO TAVERA FAJARDO identificado con Cedula de Civdadania
No. 79.948.382 y en calidad de demandados dentro del proceso de la referencia,
me permito allegar CONTESTACION DE LA DEMANDA deniro del término, la cual
fundamento en los siguientes:

I. ALOS HECHOS DE LA DEMANDA

1. AL HECHO PRIMERO: PARCIALMENTE CIERTO, En cuanto al objeto social de la
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR SA, o
enconlramos claro, ya que su objeto se encuentra regulado en la ley 100 de
1993, sin embargo, es menester precisar y argumentar que, iampien encuentra
su fundamento en el articulo 48 de la Carta Politica y que encuentra su razén
de existencia en la necesidad del sistema de actuar mediante instituciones
especializadas e idéneas, ubicadas en el campo de la responsabilidad
profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los
servicios inherentes a la calidad de gestoras de la seguridad social, actividad
que por ejercerse en un campo que la Constitucion Politica estima que
concierne a los intereses publicos, se ha de estimar con un rigor superior a la
que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares.
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“por lo dicho anferiormente es que la responsabilidad de las
administradoras de pensiones es de cardcter profesional, la que le
impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones que

taxativamente le senalan las normas, cumplirlas todas con suma

diligencia, con prudencia y pericia, y ademds todas aquellas que se le
integran por fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el
articulo 1603 del C.C., regla vdlida para las obligaciones cualquiera que
fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.

Dentro _de las obligaciones especiales que le asigna la ley a las
administradoras de pensiones estd el deber de cobro a los empleadores
de aquellas cotizaciones que no han sido satisfechas oportunamente,
porque a ellas les corresponde garantizar la efectividad de los derechos
de los dfiliados mediante acciones de cobro como lo dispone el articulo
24 de la Ley 100 de 1993" (JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ Magistrado

ponente SL13276-2015 Radicacion n® 47686 Acta 34 Bogotd, D. C., treinta
(30) de septiembre de dos mil quince 2015)

2. AL HECHO SEGUNDO: NO ES CIERTO, Al respecto de los afiliados relacionados
en el fitulo ejecutivo base de la presente accidn y que se encuenifran
vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por PORVENIR SA
siendo esta la que administraba sus aportes de pensiones obligatorias, es
necesario advertir que, es una relacion que no se encuenira acorde con los
refiros que se reportaron en tiempo, adicional de que estos contratos que se
manejaban por FERTECNICA SA eran por obra y labor como se puede
evidenciar en las pruebas adjuntas con la presente y que como se referencia
en las planillas aportadas no podrian ir desde 1994 al 2017 por cuanto
PORVENIR SA no realizo el retiro de los trabajadores tal como se reportd por el
Empleador. Por ser estos contratos por obra y labor no se podrian extender
desde el ano 1994 al 2000 (casi seis afos). Me permito enunciar los
frabajadores que tenemos referenciados en las bases de datos de Ia empresa
con quienes se tuvo vinculo laboral y que en su momento fueron debidamente
refirados tal como se prueba con los adjuntos allegados a esta contestacion.
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RELACION DE DOCUMENTACION

por labor contratada, Solicitud de
porvenir, terminacién de contrato

177

NOMBRE PERIODO PLANILLA DE RETIRO RELACION DE DOCUMENTACION
DESDE HASTA
JOSE ALIRIO ROJAS CASTELLON 10-Oct-94 14-May-95 SOLICITUD DE RETIRO 2 DE ABRIL Liquidacion contrato de trabajo,
DE 1995 comprobante de egreso, Contrato de trabajo

retiro ante
de trabajo,

certificacion examen médico, inscripcion de
trabajador, relacién cotizado afio 94

JOSE WILLIAM BONILLA DURAN 13-May-98 20-May-98 Liquidacion contrato de trabajo, Copia carnet

seguro social, Contrato de trabajo por

duracion de obra o labor cont

ratada.

ELEAZAR AGUIRRE PEREZ 13-Ene-98 22-Dic-98 LIQUIDACIIN LABORAL QUE VA DEL 13 DE

ENERO DE 1998 AL 22 DE DICIEMBRE DE 1998

3. ALHECHO TERCERO: NO ES CIERTO, tendrd que probarse dentro del proceso.

4. AL HECHO CUARTO: ES CIERTO, que para el 17 de junio de 2017 se allegd un

escrito a la empresa que represento, donde se requeria el pago de los aportes
pensionales de trabajadores afiliados al fondo de pensiones para los periodos
julio de 1994 hasta mayo de 2000. Si bien la obligacion de pago de la
cotizaciéon estd radicada en cabeza del empleador (art. 22 de la Ley 100 de
1993), antes de trasladar las consecuencias del incumplimiento de ese deber
al empleador, al dfiliado, a sus beneficiarios, es menester examinar
previomente, si las administradoras de pensiones han cumplido Io que a ellas
les concierne en cuanto a la diligencia para llevar a cabo las acciones de
cobro.

Las administradoras de pensiones, tienen por ley la capacidad de promover
accion judicial para el cobro de las cotizaciones, por lo tanto, no se puede
trasladar exclusivamente la responsabilidad de la mora en el pago de las
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cotizaciones a los empleadores, sino que previamente se debe acreditar que
las administradoras hayan adelantado el proceso de gestidon de cobro, v si no
lo han hecho la consecuencia debe ser el que se les imponga el pago de la
prestacion, por cuanto si el empleador reporto el retiro del tfrabajador en
cabeza de ellas esta responder por el tiempo de esas cotizaciones.

En ese orden de ideas, la mora en el pago de aportes no entra directamente
en responsabilidad del empleador pues habria que determinarse si la
administradora de pensiones cumplid 0 no su deber legal de cobro, que se
podria haber evidenciado si hubiera realizado su deber de cobro en tiempo y
no después de DIECISIETE ANOS, que a nuestro criterio no lo hizo pues fue hasta
el 2017 cuando inicio la demanda laboral y con lo cual infringid directamente
los articulos 24 de la ley 100 de 1993 y 13 del Decreto 1161 de 1994, por cuanto
no realizo un cobro directo, reiterativo, eficaz y fransparente con el empleador
por los anos de 1994 al 2000 que habia dado pie a evidenciar que de la
relacion de trabajadores que la Administradora de Pensiones PORVENIR SA
asegura que fueron empleados de FERTECNICA SA durante estos periodos no
existe ni se evidencia dicho vinculo laboral si no tan solo de tres personas que
fueron trabajadores y de los cuales existe la prueba de la terminacion del
vinculo laboral dos de ellos con liquidaciones y uno de ellos con el retiro
solicitado a PORVENIR SA.

. AL HECHO QUINTO: ES CIERTO, a la empresa FERTECNICA SA llegd una unica
carta anunciando el cobro por la supuesta deuda de los periodos 1994 al
2000, cabe destacar en este punto que solo hasta el 2017 se realiza un Unico
cobro después de DIESICIETE anos de supuestamente existir la deuda que
manifiestan con la demanda. Que solo hasta el 16 de junio de 2017 se allega
dicha carta, pero que el 25 de julio se autentica poder para impetrar
demanda laboral contra la empresa que represento. Infringiendo como se
manifiesta en punto anterior los articulos 24 de la ley 100 de 1993 y 13 del
Decreto 1161 de 1994,

. AL HECHO SEXTO: NO ES CIERTO y no se encuentra ajustado a lo manifestado
en los hechos, por tanto, se manifiesta que “Posterior a los requerimientos
hechos por mi poderdante a la empresa FERTECNICA SA se realizé la
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razonabilidad de la deuda..." solo se realizd un requerimiento un mes antes de
impetrar la demanda laboral objeto de la presente, y no es cierfo que se
adevde por parte de FERTECNICA SA como empleador los periodos de julio de
1994 a agosto de 2000 henle a los frabajadores enunciados por g
demandante. En cuanto al requerimiento se afirma con la demanda en e
hecho cuarto y quinto en el que se manifiesta de un solo requerimiento, siendo
este en el 2017,

7. AL HECHO SEPTIMO: NO ES CIERTO, ya que PORVENIR SA no ha realizado
ninguna gestion de cobro a la empresa que represento como tampoco lo es
que el empleador este renuente a pagar. Como se observard, en el transcurso
del proceso con el material probatorio allegado al mismo y como se observa
con el cuadro anexo al hecho dos con los soportes de las pruebas qgue se
adjuntan se evidencia que PORVENIR SA no actio de manera diligente mucho
menos fransparente, puesto que no redlizd el retiro de empleados que le
fueron notificados por el empleador, asi como tampoco realizd las gestiones
de cobro pertinentes y conducentes donde se habria podido evidenciar afos
atras los pagos y retiros de los empleados que si figuran como empleados de
FERTECNICA en periodos mucho mds cortos de los sefalados con la demanda
y de tan solo fres personas que tenemos pruebas y obran documentos de su
vinculo laboral con la empresa que represento. Solo realiza un Unico cobro en
junio del 2017 después de DIESICIETE afios de no actuar diligentemente con el
cobro como es uno de sus deberes. Adicional es imperioso recordar que estos
confratos eran por obra y labor y como se evidencia con lo adjuntado los
pagos a liquidaciones de aportes siempre se realizaron de manera concurrida,
y dando aplicacion a lo que ordenal la ley.

8. AL HECHO OCTAVO: ES CIERTO, se puede evidenciar con los adjuntos de la
demanda el poder otorgado al profesional del derecho.

9. AL HECHO NOVENO: ES CIERTO, se puede evidenciar en el certificado de la
Superintendencia Financiera de Colombia que la Dra. Rugby Karina S&nchez

Acosta se encuentra adscrita al listado de representantes judiciales de
PORVENIR SA.
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Il. RESPECTO DE LAS PRETENSIONES

Nos oponemos a las SEIS pretensiones de la presente demanda, toda vez que como
acreditaremos en el transcurso del proceso y con los anexos adjuntados con lg
presente contestacion, FERTECNICA pagoé de manera cumplida las cotizaciones a los
trabajadores referenciados y por consiguientes los aportes de pensidon a PORVENIR
SA.

En ese orden de ideas: No se debe ninguna suma por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias dejadas de pagar por la parte demandada en su calidad
de empleador por los periodos de julio de 1994 a agosto 2000, ni por los intereses
moratorios causados por cada uno de los periodos adeudados a los trabajadores
mencionados y relacionados con la demanda, asi como tampoco por concepto de
aporte al FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL, ni tampoco por sumas que se
generen por concepto de las cotizaciones obligatorias y fondo de solidaridad
pensional en los casos en que haya lugar, de los periodos que causen con
posterioridad, y como consecuencia menos por intereses moratorios, pago de costas
y agencias en derecho.

IV. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

La presente contestacién de la demanda la fundamento en los articulos 25, 31, 32 y
115 del Codigo Procesal del Trabajo, articulo 488 del Codigo Sustantivo Trabajo, en el
articulo 75 del CPC., articulos 24 de la ley 100 de 1993 y 13 del Decreto 1161 de 1994,

V. EXCEPCIONES
I. EXCEPCIONES DE MERITO
A. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

Tal como se encuentra acreditado en el presente proceso, FERTECNICA pagod de
manera cumplida las cotizaciones de pension de los tfrabajadores a su cargo que
fueron solo tres personas de todo el historial que allega PORVENIR SA, y de los cuales
reconocemos que existid vinculo laboral, y de esto adjuntamos prueba de algunos
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i con su liquidaciéon de contrato, retiro en porvenir y que al parecer no fueron tenidas

en cuenta por parfe de la empresa administradora de pensiones segun lo visto con
la demanda y sus anexos.

Es importante resaltar que en los hechos el apoderado de la parte demandante
manifiesta que hacen falta aportes a pension de los afios 1994 al 2017, pero en las
pretensiones se solicita el pago de los periodos de julioc de 1994 al 2000 existiendo
una grande incoherencia entre los hechos vy las pretensiones, como también con los
frabajadores  que afirma PORVENIR estuvieron vinculados laboralmente con

FERTECNICA. Atendiendo a esto haremos referencia Unicamente a estos aportes que
son de 1994 al 2000.

En la Sentencia T-399 de 20164, la Sala Segunda de Revision abordd las sub-
reglas jurisprudenciales que se han consolidado en torno a g inoponibilidad, de Ia
mora del empleador en el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
frente al reconocimiento de la pensién de vejez del trabajador. Al respecto sefald,
que en el evento en que “el empleador ni siquiera de forma tardia paque los aportes
en pension _al sistema de sequridad social, si la Administradora de Fondos de
Pensiones no ejerce el cobro coactivo ni los mecanismos judiciales establecidos en
la Ley para que el empleador cumpla a cabalidad con su obligacidn, se entendera
gque se alland a la mora y, por tanto, serd la Administradora del Fondo de Pensiones
la obligada directa a reconocer el pago de la pension de vejez del trabajador”.

Al respecto no es que nos estemos escudando en la negligencia de la

ADMINISTRADORA al no ejercer sus funciones como lo era el cobro de lo que para
ellos se enconfraba en mora. Lo anterior debido a que FERTECNICA cumplico a
cabalidad con el pago de los aportfes por el tiempo que estos tuvieron vinculo

laboral con la empresa. Pero no puede endilgar obligaciones a quien no las tiene o
no las ha tenido mds aun cuando no adj

sumaria del vinculo laboral de los trabajad

unas planillas que no prueban dicho vincul
realiza un Unico cobro, y directamente ac

evidencia que no actua con transparenci

unta con la demanda prueba si quiera
ores relacionados, limitdndose a enfregar
0. AUn mas si después de DIECISIETE afios
ude a mecanismos judiciales en donde se
ay mucho menos diligencia.
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El arfliculo 12 del Decreto 1161 de 1994 “Acciones de Cobro. Corresponde a las
entidades administradoras  de los diferentes regimenes entablar conlra  los
empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se encueniren en mora
asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente,
en los términos senalados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 19941,

“Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mds tardar dentro de los
ires meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Regimen de Prima Media con Prestacion Definida,
las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Codigo Contencioso
Administrativo vy el articulo 112 de la Ley éa. de 1992, y demds normas que los
adicionen o reformen. "Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las
adminisfradoras deberan informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las
acciones de cobro que deban adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima
perfinente 'y por conducto de su representante, tome participacion en el
correspondiente proceso."

Es preciso mencionar que la administradora de pensiones PORVENIR SA no actud de
manera diligente, al no ejercer acciones de cobro conducentes, pertinentes y
eficaces que llevardn a realizar de manera oportuna el estudio, revisién, y causa del
porque no aparecian los retiros de los trabajadores y como consecuencia el pago
de las cotizaciones ya que los periodos de los cuales a PORVENIR no le aparecen
dichos pagos esto es de julio de 1994 al 2000 y es hasta julio de 2017 que envian un
Unico requerimiento, esperando diecisiete afios después para ejercer una de sus
principales funciones como es el cobro de las cotizaciones que a PORVENIR no le
aparecen en sus registros. “"Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial

a mds tardar dentro de los tres meses siquientes a la fecha en la cual se entré en
mora.”

Asi las cosas y basdndonos en la Sentencia T-399 de 2016, I Salda Segunda de
Revision abordo las sub-reglas jurisprudenciales que se han consolidado en torno a la
inoponibilidad, de la mora del empleador en el pago de las cotizaciones al Sistema
de Seguridad Social _"Si la_Administradora de Fondos de Pensiones no ejerce el
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cobro coactivo ni los mecanismos judiciales establecidos en la Ley para que el
empleador cumpla a cabalidad con su obligacidn, se entenderd que se allané a la
mora y, por tanto, serda la Administradora del Fondo de Pensiones la obligada directa
a reconocer el pago de ld pensidon de vejez del frabajador’.

En este caso, como PORVENIR, administradora de fondo de pensiones, no ejercié de
manera oportuna y dentro de los terminos legales el cobro a través de los
mecanismos judiciales para que el empleador cumpliera a cabalidad su obligacion,
por tanto, se entiende juridicamente que PORVENIR se alland a la mora y debe
responder directamente por el pago de pension de vejez de los presuntos
tfrabajadores que relaciona en la demanda, bajo la consideracion de que sdlo tres
de ellos estuvieron vinculados con FERTECNICA.

B. FALTA DE LEGITIMACION POR PASIVA.

En el presente caso no existe legitimacion por pasiva toda vez que mi representada
pagd en su totalidad los aportes a seguridad social y pensidon de los trabajadores
con los cuales tuvo vinculo laboral, por tanto, no ha infringido en ningun momento la
legislacion laboral en los términos que se le imputa en la demanda, y en
consecuencia, debe ser excluida del presente proceso.

La legitimacion en la causa por pasiva dentro del presente cobro laboral hace
referencia a la capacidad legal de quien es el destinatario de la accién para ser
demandado, pues estd llamado a responder por la vulneracion de los derechos que
se acrediten dentro del presente proceso, caso que no se cumple en el presente
porque FERTECNICA SA cumplié con la totalidad de obligaciones derivadas por el
vinculo laboral con los trabajadores y canceld los aportes a pension durante el
tiempo que laboraron para la empresa.

C. PRESCRIPCION DE LA ACCION EJECUTIVA PARA EL COBRO DE LOS APORTES
PENSIONALES

En el presente caso, queda claro que la presunta obligacién se hizo exigible en el
ano 2000, y mirando el expediente del proceso se observa que la demanda se
presentd en el ano 2017. Diecisiete anos después, cuando la Administradora de
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pensiones PORVENIR SA no obrd de manera diligente come es una de sus funciones
i ejercio las acciones de cobro que estaban en su cabeza. Muy seguramente s se

vblera actuadoe diligentemente se habria aclarado por que la administradora de
pensiones no RELACIONCQ el retiro de los rabajadores.

10 la Corte Constitucional como la Sala de Casacion Laboral de la Corle
.L‘jd?i‘ Q Qe Justicia st bien son unanimes en aceplar que el derecho a la pension en
somismo - considerado  es tvitalicio™ y por lo mismo  Mimprescriptible” para el
frabajador, tambien han dejado suficientemente claro que tal calidad no se
traslada a los efectos economicos del derecho y por eso las mesadas pensionales
orescriben tres anos despueés de hacerse exigibles. Si ello es asi, eslo es, silos efectos

conomicos que se derivan de la pension, son susceptibles de prescripcion, no
entiende la Sala porque la accion para el cobro coaclivo de los aportes pensionales
no tenga la misma vocacion, cuando es claro que el aporte o cotizacion liene un
evidente cardcter econdémico y por lo tanto susceptible de prescripcion. Si asi no
fuera, no se entenderia entonces las razones por las cuales el legislador y el ejecutivo
una y otra vez, en forma reiterativa, han conferido a las entidades administradoras
de pensiones un sinnumero de facultades de fiscalizacion, de control, acciones
precoactivas y coactivas a efectos de hacer efectivo el pago de los aportes por
parte del empleador moroso, como se vio en la jurisprudencia y las normas
transcritas lineas atrds. Incluso se fijaron términos con los cuales cuenta la
administradora para verificar no solo si se pagod el aporte en tiempo sino, ademdas, si
se hizo en el monto adecuado. (...)

De la norma anterior y de las demas a que se ha hecho relerencia, se infiere
meridianamente “que la intencion del legislador no era precisamente la de dejar al
querer de las entidades administradoras de pensiones la fecha para la cual les
venga en gana ejercer la accidon ejecutiva, como insindan quienes sostienen que tal
accién es imprescriptible, primero, porque ello iria_en_contra de la misma 2
eficiencia y cuidado que se exige a las administradoras en el manejo de los aportes
pensionales, y, sequndo, porque la incuria de la administradora pondria en riesgo el
sistema de seguridad social en pensiones y la misma pensién del trabajador”. (...)

Ahora bien, no habiendo por el momento una norma expresa que regule el término
para el ejercicio de dicha accién ante la justicia ordinaria laboral, basta remiliros al

Carrera 5 No. 15 - 11, Of . 302, teléfono 283870
angelrafaclus@liotmail.cont
Bogotd, D.C.

Escaneado con CamScanner



/ ANGEL RAFAEL NANEZ SAENZ 1 85
ABOGADO MAGISTER
UNNERSIDAD ENTERNADQO DE COLOMDBIA

o Procesal Laboral para establecer que todas las acciones que
s sociales, prescribiran en tres anos -salvo en el caso de
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B we se contaran desde que la respectiva obligacion se
hecho exigible, o, como lo preciso la Sala Laboral de la Corle Suprema de
jusiicia. desde que cada parte de la relacion esta en posibilidad legal o contraclual
de solicitarle a la ofra el reconocimiento y pago de la acreencia o de prelenderlo

Qcciones de que habla la norma se encuenlia la accion ejeculiva
(ariiculo 100 idem), misma que en materia laboral se gjerce para el cobro de toda
obligacion originada en una relacion de trabaqjo, dentro de las cuales encaja
perieciamente el cobro de aportes pensionales a sabiendas de que la obligacion
de cofizar al sistema de seguridad social en pensiones para los empleadores por sus
abajador, fiene precisamente su génesis en un contrato de trabajo y como 1al se
‘ reglas propias de esa relacion juridica. En ese orden de ideas, son
epiibles de cobrarse ejecutivamente los aportes pensionales adeudados dentro
de los fres (3] anos anteriores al vencimiento del termino de requerimienlo que las
entidades adminisiradoras de pensiones deben hacer al empleador moroso,
quedando cobijados con el fendmenos de la prescripcion los aportes causados por
fuera de este iérmino, siempre y cuando se alegue la respecliva excepcion de
prescripcion. En este punto hay que advertir que no es el trabajador el que sulre las
consecuencias de la prescripcion de sus aportes, sino la entidad adminisiradora de
pensiones, quien debe responder con su propio patrimonio por fodos y cada uno de
los aportes que dejoé de cobrar en tiempo con su correspondiente rendimiento, o
dicho en otras palabras, que dejd prescribir por su incuria o negligencia, tal como lo
prevé el inciso tercero del articulo 21 del Decreto 656 de 1994 (...). En general,
correspondera a las administradoras asumir pensiones provisionales con cargo a sus
propics recursos en todos aquellos casos en los cuales el afiliado no disponga de la
totalidad de las sumas a que tendria derecho para atender su pension por falta de
cumplimiento oportuno y adecuado de sus obligaciones por parte de la
administradora. (Tribunal Superior de Pereira- Relatoria / Sala Laboral 2012/Ejecutivo
2008 00150 01.)
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En ese orden de ideas, no habia en el legislador la menor intencion de establecer
una accion de cobro de los aportes de cardcter imprescriptible, sino de que la
misma se ejerza en tiempo, al punto que incluso en el articulo 13 del Decreto 1141 de
1994, se advierte que tales acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mds
tardar dentro de los tres meses siguientes o la fecha en Ig cualse entrd en mora.

E independientemente de si se presenta o no un allanamiento a la mora, lo cierto es
que la administradora en aras de garantizar cabdl y verdaderamente el
cumplimiento de las finalidades y objefivos del mismo y de los cuales se menciona en
el hecho primero de la demanda, articulos 1 al 4, 6,7, 10y 13 de la Ley 100 de 1993,
es claro que el empleador solo es responsable del pago de pensiones en el caso
excepcional de que incumpla el deber de dfiliar a los trabajadores al sistema,
puesto que, si los afilia, la situacion es distinta y la consecuencia diversa, dado que la
ley autoriza a las_administradoras de los diferentes regimenes para entablar las
acciones de cobro a que haya lugar, en los términos sefialados en el literal h) del
articulo 14 del D. 656 de 1994, Y. como si fuera poco, observd, les allana el camino
para hacerlo, pues las faculta para liquidar el valor adeudado y promover |a
correspondiente accidn usando como titulo esa liquidacion, dado que le asigna
mérito ejecutivo, articulo 24 de Iqg Ley 100 de 1993 y 5 del D. 2633 de 1994,
Adicionalmente, afirmé, la ley prevé que esas acciones de cobro deben iniciarse de
manera extrajudicial, a mds tardar dentro de los tres meses siguientes a la fecha en

la cual se encontrd la mora, articulo 13 del D. 1161 de 1994, pero que este mandato
no fue cumplido por la demandante.

"ARTICULO  13. ACCIONES DE COBRO. <Articulo compilado en el
articulo 2.2.3.3.3 del Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016. Debe tenerse
en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decrefo 1833 de
2016> Corresponde  a las  enfidades administradoras  de los diferentes
regimenes entablar confra los empleadores las acciones de cobro de las
cofizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora q
que haya lugar, pudiendo repetfir contra los respectivos empleadores por los

cosfos que haya demandado el framite pertinente, en los términos senalados
en elliteral h) del articulo 14 de| Decreto 656 de 1994,

Carrera 5 No. 15 - 11, Of . 302, teléfono 2838746
angelrafaelns@fiotmail.com
Bogotd, D.(C.



ANGEL RAFAEL NANEZ SAENZ
ABOGADO MAGISTER 187
UNIVERSIDAD EXTERNADO DI COLOMBIA

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mds tardar dentro
de los tres meses siquientes a la fecha en la cual se entréd en mora. Lo anferior
es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efeclivos sus créditos de conformidad con el
articulo 79 del Cddigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
éa. de 1992, y demds normas que los adicionen o reformen.

PARAGRAFO. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras
deberdn informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de
cobro que deban adelantarse, con el objeto de que ésfe, si lo estima
pertinente y pro conducto de su representante, tome participacién en el
correspondiente proceso.”

Es claro entonces que la obligacién de FERTECNICA SA frente a PORVENIR SA se
encuentra prescrita, por cuanto pasaron mdas de DIECISIETE (17) afos sin que porvenir
utilizara “sus facultades de cobro”, con un Unico requerimiento que en ningun
momento sustituye las acciones de cobro que debia ejercer DENTRO DEL TERMINO
LEGAL, lo cual no significa que hubiere prescripto la obligacidn de hacer las
cotizacidon a pension a favor de las personas relacionadas en la demanda, lo que
quiere decir es que le corresponde asumirlas a la administradora pensiones, en este
caso PORVENIR, como consecuencia de su omision injustificada. Luego, el
empleador, mi representada, queda excluida de la obligacion de pagar los aportes
relacionados en la demanda como consecuencia de la operancia de la
prescripcion frente a PORVENIR.

D. COBRO DE LO NO DEBIDO

Fundamento esta excepcion basdndome en las pruebas adjuntas con la presente
contestacion donde se evidencia que si se redlizaron los pagos pero por el término
que durd la relacion laboral entre los tres trabajadores que reconocemos tuvieron
vinculo laboral con FERTECNICA y de los cuales tenemos pruebas que demuestran el
lapso de tiempo por el cual laboraron y las correspondientes liguidaciones que nada
tienen que ver con el fiempo que manifiesta PORVENIR en su demanda, de las
demds personas que referencian no se encontrd documentacién alguna que
demuestre que se tuvo un vinculo laboral a lo que le asiste una razéon clara y es
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porgue no habajaron para FERTECNICA SA, carga que le
administradora de pensiones a la empresa Pero que estda en caberza de PORVENIR
SA probar que Si trabajaron para FERTECNICA. De los anexos allegados con g
demanda no se vislumbra una prueba s quiera sumaria que acredite que estas

personas si frabajaron para FERTECNICA o fueron vinculadas PORVENIR como
empleados de la misma.

quiere imponer |g

De Io aludido por la Corte en la sentencia [ - 079 de 2014 puedan exltraerse varias
conclusiones con relacion al cobro que esla ejecutando la Administradora de
Pensiones. La primera, remite a la posibiidad de que las administradoras de
pensiones declaren incobrables los aportes pensionales en mora cuando demuesiren
que los cobraron con diligencia. Esto es posible en los términos del Decrelo 2665 e
1988, que en lo pertinente prescribe:

Arficulo 73: Para efectos de la recuperacién de cartera, el debido cobrar se
Clasifica asi:

3. Deudas irecuperables o incobrables. Se consideran incobrables las deudas
por aportes, intereses y multas que fengan una mora de 25 ciclos o sUperior, asi
comoe las demads deudas cuyo recaudo no hubiere sido posible lograr a pesar
de la gestion de cobro adelantada, por insolvencia del deudor, liquidacién
definitiva o desaparecimiento de Ia eémpresa, o por cualquier ofra causa
similar, de conformidad con el informe rendido por el apoderado del ISS v Ia
evaluacidn efectuada por el funcionario de cobranzas responsable (...).
Se hace evidente que nunca se realizo el cobro de eslas cotizaciones, ya que de
haberse realizado el cobro diigentemente como se asevera en el articulo anterior se
habria podido evidenciar en tiempo que no habia lugar a estos cobros ni llegar a

estas instancias judiciales que ocasionan desgaste para las partes.

La Corte Suprema indicod que esta disposicion debe leerse, por analogia, en el

rmarco de lo prescrito por el Decreto 656 de 1994, el cual se aplica solamente a los

fondos privados de pensiones. En lo que loca con la controversia que convoca a la

Sala, el decreto fija las siguientes reglas:
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- Bl Gobierno Nacional establecera los plazos y procedimientos para que las
administiadoras decidan acerca de las solicitudes relacionadas con pensiones
L\OI \ \i...\"

ejez, invalidez y sobrevivencia, sin que en ningun cuso puedan exceder
de cuatro (4) meses.

-Las administradoras que incumplan el plazo establecido para pronunciarse
respecto de una solicitud de pension deberdn pagar una pension provisional
en favor del afiliadoe, con cargo a larespectiva cuenta individual de ahorro. En
CONn CQrgo_a sus propios recursos en todos aquellos casos en los cuales el
g‘rﬁcdo no disponga de la totalidad de las sumas a que tendria derecho parc
atender su pension por falta de cumplimiento oportuno y adecuado de sus
obligaciones por parte de la administradora.

aeneral corresponderd a las administradoras asumir_pensiones provisionciles

Las entidades que administren fondos de pensiones deberdn contar con los
mecanismos que les permitan determinar en forma permanente la mora o
incumplimiento por parte de los empleadores en el pago oportuno de las

cotizaciones, de tal forma que puedan adelantar oportunamente las acciones
de cobro de las sumas pertinentes

La posibiidad de declarar incobrable una deuda de aportes al sistema de pensiones
supone, entonces, que la administradora haya detectado oportunamente el
incumplimiento del empleador y que haya sido diligente en el cobro.

Ala luz del Decrefo 2633 de 1994, las administradoras de pensiones estdan facultadas
para requerir al empleador una vez incurre en mora y para liquidar la deuda vy
perseguirla judicialmente, transcurridos 15 dias desde que el empleador deja de
prindarle una respuesta, el retraso en el ejercicio de esos mecanismos durante al
menos tres anos resulta excesivo. En todo caso, la entidad realizé solo una gestion de
cobro diecisiete anos después. Es decir que no actud diligentemente en el cobro y

es por esto que tal negligencia deberia ser soportada por la ADMINISTRADORA DE
PENSIONES PORVENIR, sin trasladar sus obligaciones al empleador.

Al respecto cabe destacase nuevamente como la Corte Suprema en el aludido

proveido del 28 de febrero de 201 2, concluyo:
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(...) "no es el trabajador el que sufre las consecuencias de la prescripcion de
sus aportes, sino la entidad administradora de pensiones, quien debe
responder con su propio patrimonio por todos y cada uno de los aportes que
dejo de cobrar en tiempo con su correspondiente rendimiento, o dicho en
ofras palabras, que dejo’ prescribir por su incuria o negligencia, tal como lo
prevé el inciso tercero del arficulo 21 del Decreto 656 de 1994, que vale lu
pena traer nuevamente a colacion:

En general, corresponderc’:’ a las adminisfradoras asumir pensiones
provisionales con cargo a sus propios recursos en todos aquellos casos en los
cuales el afiliado no disponga de la totalidad de las sumas a que tendria
derecho para atender su pension por falta de cumplimiento oportuno vy
adecuado de sus obligaciones por parte de la administradora’.

“Si el requerimiento de pago fue entregado el 6 de noviembre de 2010 (Fl. 20),
sin hesitacion se advierte que el término de Jos 15 dias vencio el 30 de
noviembre de 2010, de suerte que varios de los aportes adeudados habian
prescrito, como lo fueron, los aportes anteriores al 30 de noviembre de 2007,
esto es, 3 anos anteriores al vencimiento del requerimiento. Sean estas
consideraciones suficientes para colegir que el proveido mediante el cual se
declar6 parcialmente probada la excepcion de “prescripcion” debe ser
reformada, para en su lugar declarar que el medio exceptivo esta llamado a ser
prospero respecto de aportes pensionales causados y no cobrados con
antelacion al 30 de noviembre de 2007” (subrayado fuera del texto original).

E. FALTA DE ELEMENTOS PROBATORIOS PARA ACREDITAR VINCULO LABORAL:

La evaluacion probatoria de los elementos definitorios del vinculo laboral no obra en
el expediente, los cuales se fienen que revisar en conjunto y bajo la luz de la sana
critica. A modo de ejemplo, en la sentencia T-935 de 2012 se dio por probado un
vinculo laboral de facto entre las partes en determinado periodo, asi como unc
fecha aproximada de desvinculacion a causa de la avanzada edad y deteriorado
estado de salud del demandante, con base en la confrontacion de iestimonios,
declaraciones, interrogatorios y documentos, que respaldaban hechos, a partir de
los cuales por medio de una inferencia légica era posible concluir la existencia de la
prestacion personal del servicio, una remuneracion y subordinacién.
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En el presente caso no existe material probatorio que determine algin periodo sobre
todos los rabajadores que se relacionan en la demanda por parte de PORVENIR, no
enconframos testimonios, documentos o inferencia logica de los periodos que
manifiesta PORVENIR se encuentran en mora por el empleador, encontramos si
dentro de las pruebas allegadas con el esciito petlitorio tres trabajadores que si
tuvieron vinculo laboral con la empresa y de los cuales reconocemos que fueron
tfrabajadores y de los que tenemos pruebas de su inicio de labores y terminacion de
labores por contratos de obra y labor en periodos muy cortos que no alcanzan el
periodo que esta cobrando la Administradora que es de 1994 al 2000.

Es deber legal de los empleadores afiliar a salud (EPS), riesgos laborales (ARL) vy
pensiones (fondo de pensiones), a todos aquellos con quien tengan un vinculo
laboral, verbal o escrito, temporal o permanente, asi como pagar oportunamente los
aportes que corresponden so pena de incurrir en sanciones, obligaciones que tiene
muy claras mi poderdante, pero al parecer la administradora de pensiones no tiene
clara sus obligaciones, al momento de efectuar un cobro sumamente tardio y
endilgandole a mi poderdante ser empleador de personas que no tuvieron vinculo
laboral alguno con la empresa y de lo cual estd en su cabeza probarlo, pruebas que
no arrima con la demanda.

Es evidente que FERTECNICA SA, cumplid a cabalidad con el pago de aportes como
se logra evidenciar con las fres personas con las cuales contamos con retiro de la
administradora de pensiones, y al no obrar de buena fe y diligentemente cobran
extempordneamente aportes de los cuales FERTECNICA no es responsable por no ser
el empleador, ademds de no probar en debida forma como exige la jurisprudencia,
es tan solo con unas planillas de las cuales no se logra inferir si quiera el vinculo

laboral con la que pretenden realizar un cobro después de DIECISIETE anos de
causarse la mora.

Ahora bien, con el fin de evitar que la mora en el pago de los aportes afecte los
derechos fundamentales de quien ha cumplido los requisitos para acceder a su
pension, el legislador ha establecido medios para que las entidades administradoras
los cobren y sancionen su pago extempordneo, como forma de coregir las
deficiencias en el funcionamiento del Sistema General de Pensiones y proteger al
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afiliado. Asi, los articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993 consagran mecanismos
especificos relacionados con la sancion por mora y las acciones de cobro contra el
empleador siempre y cuando se pruebe el vinculo laboral con la empresa, no se
trata de configurar como empleador a quien no lo ha sido.

Por su parte, sobre dicha obligacion. los articulos 20 y 24 del Decreto 1406 de 1999,
establecen los plazos para presentar los aportes y el Decreto 2433 de 1994,
reglamentario de los articulos 24 y 57 de la Ley 100 de 1993, establece acciones para
el cobro.

Estando la entidad administradora de pensiones facultada para cobrar los aportes
que le adeuda el empleador, no hacerlo no la exime de cumplir sus obligaciones

frente al afiicdo, quien no debe soportar la carga de la negligencia del fondo,
viendo frustrado se derecho pensional.

El sistema ha de propender a la efectiva prestacion de proteccion de la seguridad
social, no solo contemplando aquel escenario en el que se cumplen cabalmente
con todas las obligaciones, sino tambien cuando el sistema funcione anormalmente
y no se sufraguen las cotizaciones causadas por hechos imputables al empleador o
a la administradora; la decision que se fome no puede resultar afectando a quien ha
cumplido con lo suyo, al afilicdo que generd un crédito a la administradora exigible

al empleador, y sin dejar de tener en consideracion la 'sostenibilidad' financiera del
sistema’.

Adicional a lo anterior, es claro que los reparos en los que se incurren no son de
recibo, pues la garantia del pago de las prestaciones periddicas que establece el
sistema de seguridad social integral en pensiones no recae sobre los empleadores,
sino sobre las entidades privadas o publicas en los términos que sefale Ia ley, como
perentoricmente lo prescribe el inciso cuarto del articulo 48 superior.

Por tratarse de un fitulo ejecutivo complejo, la estructuracion de dicho tilulo se debe
fener la prueba fehaciente de la afiliacion o del vinculo laboral con la empresa que
represento dentro de este proceso. Es tan asi que en el concepto No. 1151711 de
2013 de COLPENSIONES donde se diferencia las figuras de afiliacién y novedades:
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"La afiliacion es el procedimiento mediante el cual una persona se vincula al
Sistema General de Seguridad Social Integral indicando el nacimiento de
obligaciones frente al pago de cotizaciones y al cubrimiento de riesgos,
mienfras que las novedades son los cambios que surgen con respectfo a las
obligaciones derivadas de Ia afiliacion inicial, referentes a variaciones en - Ila
clasificacion del afiliado enfre trabajador dependiente e independiente - el
monto de las cotizaciones y al ingreso y refiro de un frabajador dependiente
de sus diferentes empleadores de acuverdo a las condiciones de la relacion
laboral del, entre ofras.

La dfiliacion ofrece una pertenencia permanente en el sistema ganada a
propodsito de una primera inscripcion, razén por la cual aungue se presenten
cambios de régimen, cambios en la calidad del dafiliado entre dependiente e
independiente o cambios de empleador, dicha condicion de dafiliado no
desaparece, ya que tales variaciones se reportan al sistema a través de las
diferentes novedades establecidas en la normativa vigente. ™

Entre tanto, la afiliacion es el acto a fravés del cual surge la obligacion de realizar los
aportes. Dicho lo anterior se evidencia que la afiliacién a nombre de FERTECNICA no
aparece relacionada como prueba en los anexos de la demanda impetrada por
PORVENIR S.A. asi como tampoco aparece en los soportes que reposan en la
empresa FERTECNICA, luego se entiende que se estan cobrando unas cotizaciones a
pension frente a unas personas que no trabajaron para nuestra representada.

F. EXCEPCION GENERICA

Se declaren las excepciones que resulten probadas en el transcurso del pProceso
judicial.

VI. PETICIONES DE LA CONTESTACION

Con fundamento en la anterior argumentacion juridica y factica solicitamos a su
honorable despacho se sirva ordenar los siguiente:

Carrera 5 No. 15 - 11, Of . 302, teléfono 2838746
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_ Desestimar todas las pretensiones de la parte actora en relacidn con mi
representada.

2 Ordenar el archivo del proceso en relacion con mirepresentada.

3. Condenar en costas y agencias del derecho a la parte actora.,

V. PRUEBAS

Solicito sefor Juez, se decreten, practiquen y tengan como fales los siguientes
elementos materiales probatorios:

A. DOCUMENTALES

o Del trabajador JOSE ALIRIO ROJAS CASTELLON adjunto: Liquidacion contrato
de trabajo, comprobante de egreso, Contrato de trabajo por labor
contratada. Solicitud de retfiro ante porvenir, terminacion de contrato de
trabajo, cerfificacion examen meédico, inscripcién de trabajador, relacion
cotizado ano 1994.

« Del trabajador JOSE WILLIAM BONILLA DURAN adjunto: Liguidacion contrato de
trabajo, Copia carnet seguro social, Contrato de frabajo por duracion de obra
o labor confratada.

o Del trabajador ELEAZAR AGUIRRE PEREZ adjunto: liquidacion laboral que va del
13 de enero de 1998 al 22 de diciembre de 1998.

B. TESTIMONIOS

Solicito recibir la declaracion de la sefiora AMANDA PEDROZA MONTOYA, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 41.531.119., y quien podrd ser
ubicada en: La transversal 21 Bis No. 60-20 de la Ciudad de Bogotd D.C. o al teléfono
310 881 9049., quien fue la Jefe de talento humano para las fechas objeto de la
presente demanda por cotizaciones de aportes a pension de 10s anos 1994 al 2000 y
puede dar fe que no existio vinculo laboral con las siguientes personas: MARIO
IGNACIO MARIN MAYA, DONALDO HURTADO RODRIGUEZ, GABRIEL VILLAMIZAR
ACEVEDO, GERARDO DE JESUS PINEDA VELEZ, ROBINSON ANTONIO VERGARA
VERGARA, GILBERTO MANUEL DIAZ NARVAEZ, DANIEL DE JESUS VILLA ARANGO,
GELVER DAVID BARRERA, LEONARDO GOMEZ BEDOYA, JOSE NOEL FINSCUE CHATE,
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ABOGADO MAGISTER
UNIVERSIDAD FXTERNADO DE COLOMBIA

| PEDRO MIGUEL FLOREZ CARRILLO, GUILLERMO JOJOA ERAZO, JAIME JARO VILLOTA
MURNOZ, HERNANDO FLOREZ ARENA, GUILLERMO DE JESUS PORRAS MOLINA JORGE
ELIECER CASTANEDA, PEDRO GUILLERMO BARRERA, WILLIAM ARCANGEL COLORADO

BOLIVAR.
C. INTERROGATORIO DE PARTE

Interrogatorio de parte a la parte actora y al representante legal de PORVENIR o
quien haga sus veces dentro del proceso de la referencia para que absuelva las
preguntas que se formularan en la respectiva audiencia verbal y sobre las personas
que manifiesta existid vinculo laboral con FERTECNICA SA.

D. EXHIBICION DE DOCUMENTOS

o Solicito de manera respetuosa que PORVENIR SA, allegue con destino al
presente proceso toda la documentacion que este en su poder y gue tengan
como soporte probatorio que demuestre el vinculo laboral de las personas
cuyos aportes a pension de los periodos julio 1994 al 2000 fueron dejados de

pagar por FERTECNICA SA.

o Solicitamos que se ordene a PORVENIR que se sirva allegar o exhibir prueba
siquiera sumaria que demuestre la dfiliacion al fondo de pensiones o el vinculo
laboral de las siguientes personas: MARIO IGNACIO MARIN MAYA, DONALDO
HURTADO RODRIGUEZ, GABRIEL VILLAMIZAR ACEVEDO, GERARDO DE JESUS
PINEDA VELEZ, ROBINSON ANTONIO VERGARA VERGARA, GILBERTO MANUEL
DIAZ NARVAEZ, DANIEL DE JESUS VILLA ARANGO, GELVER DAVID BARRERA,
LEONARDO GOMEZ BEDOYA, JOSE NOEL FINSCUE CHATE, PEDRO MIGUEL
FLOREZ CARRILLO, GUILLERMO JOJOA ERAZO, JAIME JARO VILLOTA MUNOZ,
HERNANDO FLOREZ ARENA, GUILLERMO DE JESUS PORRAS MOLINA JORGE
ELIECER CASTANEDA, PEDRO GUILLERMO BARRERA, WILLIAM ARCANGEL

COLORADO BOLIVAR.

VI. NOTIFICACIONES
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ABOGADO MAGISTER
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

¢ Mipoderdante, en la direccion relacionada puede ser nofificado en Ia carrerg
5 No. 15-11 oficina 302

El demandado, en la direccion que se relaciona en el escrito de la demanda.

El suscrito en la secretaria de su despacho o en la siguiente direcciéon: Cra. 5

No. 15 - 11 oficina 302 de la Ciudad de Bogotd, Celular 3104494599, correo
electronico: angelrafaelns@hotmail.com; arlegalconsulting@hotmail.com:.

9hs
No. 1.083.869.062 de Pitalito (Huila)
.N° 196.627 del C.S de la J.
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eror (a):
‘JUEZ 20 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D,

ASUNTO: Poder Especial
RAD: 2017-00820-01

RAFAEL EDUARDO TAVERA FAJARDO, mayor de edad, con residencia y domicilio en la
ciudad de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.948.382 de Bogota en su
calidad de representante legal de FERTECNICA S.A., sociedad comercial legalmente
constituida identificada Nit. No. 860.048.143-2, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota
(Cundinamarca), por medio del presente manifiesto que otorgo poder especial, amplio y
suficiente al doctor ANGEL RAFAEL NANEZ SAENZ, abogado titulado y en ejercicio,
portador de la Tarjeta Profesional No. 196.627 del Consejo Superior de la Judicatura e
identificado con la C.C. No. 1.083.869.062 de Pitalito (Huila), para que en mi nombre y
representacion, tramite, adelante y lleve hasta su terminacion el proceso que cursa dentro del
presente despacho referenciado PROCESO EJECUTIVO No. 2017-00820-01, dentro del cual
el demandante es PORVENIR S.A.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para ejercer este mandato en los términos del
articulo 77 del Cédigo General del Proceso, en especial para recibir, desistir, transigir,
sustituir, reasumir el poder, renunciar libremente a él, asistir en mi representacion a todas las
diligencias de conciliacién que se efectlien dentro del proceso, con plenas facultades para
conciliar e iniciar y proseguir las ejecuciones a que hubiere lugar y en general realizar
cualquier diligencia procesal o extraprocesal que sea necesaria para la consecucion del fin
propuesto con este mandato.

Sirvase reconocer personeria a mi apoderado en los términos y para efectos de este
mandato.

Del sefior(a) juez,

—
m [\.9__,,

2 o A5
RAFAEL EDUARDO TAVERA FAJARDO
C.C N°79.948.382 de Bogota
Representante Legal Fertecnica
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

“Erifa ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el veintiséis (26) de febrero de dos mil veinte

(2020), en la Notaria Setenta y Uno (71) del Circulo de Bogota D.C., comparecié:
RAFAEL EDUARDO TAVERA FAJARDO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0079948382 y

T sl fs—

. 3 S5m7vtfgxjdao
-------- Firma autoégrafa -------- 26/02/2020 - 12:45:08:220

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de JUEZ 20 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA y en el que
aparecen como partes 1. ‘
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ADRIANA MARGARITA GUERRERO MARTINEZ
Notaria setenta y uno (71) del Circulo de Bogota D.C. - Encargada

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: 5m7vtfgxjdao
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
DURACION POR LA LABOR CONTRATADA

092086420

3.004.937
NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR
FERTECNICA S.A CRA 25 # 17 A 29 YOPAL
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
ROJAS CASTELLON JOSE ALIRIO PRADILLA EL COLEGIO
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

PRADILLA EL COLEGIO DIC 19 DE 1.966| CONDUCTOR VOLQUETA

SALARIO
287.010.00(DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DIEZ PESOS M/TE

PAGADERO POR FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUINCENAS VENCIDAS OCTUBRE 10 DE 1.994

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
YOPAL YOPAL

OBRA O LABOR CONTRATADA (Especifique claramente):
50% CONSTRUCCION VIAS DE ACCESO Y LOCACIONES VOLCANERA C Y DELE B.

trabajo, regido, ademas, por las siguientes clausulas:

exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con Iz

por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

del Trabajo.

o en dlas de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el art. 23 de la Ley 50190 teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de

la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

QUINTA:  Laduracion del presente contrato esté determinada por la obra o labor contratada, la cual se determing especificamente arriba. Sin embargo, los dos primeros
meses del presente contrato son en periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminarlo unilateralmente, en cualquier momento

durante dicho perfodo.

tractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces dentro de un mismo mes del calendario;
¢) La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del empleador; d) La revelacion de secretos y datos reservados

gantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; g) EI hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores, y h) La no asistencia
a una seccion completa de la jornada de trabajo, o més, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuarza mayor o caso fortuito.
SEPTIMA: ~ Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador, mientras preste sus servicios al empleador, pertenecerdn a éste, de conformidad con lo dis-
~ puestoenel articulo8° de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena, incorporada a la Legislacién Colombiana mediante Decreto 1190 de 1978. En conse-
cuencia tendrd el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetdndose el derecho del trabajador & ser
menclonadg como inventor en |a patente, si as! o desea, de conformidad con el artlculo 9° ibldem. El trabajador accedera a facilitar el cumplimiento oportuno dz fas
correspondientes formalidades, y daré su firma o extenderé los poderes y documentos necesarios para tal fin sequn y cuando se lo solicite el empleador, sin que éste
quede obligado al pago de compensacion alquna,
QCTANA.  \as pasies podebn convenit aue e irabalp se preste entugar diskinlo delIncialmente coniraladn, Sempre Qe ks rashados no desmeien s condicionss

conformidad con el numeral 8 del artlculo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida e/ em
de su poder subordinante, slempre que se réspeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se 2 4/i e
y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el art. 23 del C.5.T., modificado por la Ley 50190, art.1°.

NOVENA: - Este conlrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y a Jurisprudencia y Serd interpretado de buenz 2/

dantho de el e e, d i i '
NPt i e st e gra f s enas elaciones e el

-
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Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente conirato individuz! dz

PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: ) A poner al servicio del enipleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
s

ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar

SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arria. Dentro cz
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy 11 del Titulo VIl del Codigo Sustantive

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso,se remuneraré con-

forme a la Ley, asl como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, el emplezdor
0 sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse
y darse cuenta de é! por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario

CUARTA:  El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las bartes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista

SEXTA:  Son qutgs causas para poner {érmino a este contrato, unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351/65, y ademds, por parte del empleader,
las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, con-

de la empresa; e) Las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo; f) EI hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embria-

\aborales o de remuneracion de! trabajador, o impliquen perjulcios para ¢l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por e/ e



LY
EL EMPLEADOR EL TRABAJAP(,_: % :
CC.oNT CCN B U cwlegra,
: ; .
TESTI(.EO TESTIGO
C.C. N° — CC.Ne
MODIFICACIONES AL PRESENTE CONTRATO (Anotar aqui las modificaciones posteriores a la celebracion del contrato, con la fecha y firma de las partes. ).

Las partes pueden pactar clausulas adiclonales o dlferentes en el espaclo Indicade. Estas cldusulas pueden referirse, entre otros, a los sigulentes aspectos:

n el art. 128 del C.S.T.

1. Tumus de trabajo sucesivas; Posibilidad creada por la Ley 50190 para las em- “Se convlena que ningunc de 103 pagos enumeradas €

STy S -
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SEGUNDO APELLIDO PRIMER HOMBRE EGNO NOBR

‘ PRIMER APELLIDO .
r ROJAS " CASTELLON JOSE ALIRIO
No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD CUENTADEAFILACIONNo.. | . TELEFONO DE LA RESIDENCIA DEL AFILIADO
3.004.937
DIRECCION DE RESIDENCIA DEL AFILIADO a
vopal
DATOS DEL EMPLEADOR NOMBRE.O.RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA
NIT.5 C.C. - o |

860 ~048-143-2__ ‘ FRCNICA 52
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CERTlFlCAMOS QUE LA INFORMACION CONSIGNADA EN ESTA SOLICITUD ES EXACTA Y SE AJ(.ISTA A LA RE/\LIDAD
* PARA’ EFECTOS DE LA’ RETENCION EN LA FUENTE DEL AFILIADO, CERT]F[CAMOS QLIE EL SALARIO MENSUAI
PROMEDIO DE. E.STE EN LOS ULTIMOS 6 MESES ES DE: r £ T B TR :
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N IHAZHENDS CONTARTISTA

Volcanera (Yopal), Mayo 14 de 1.895

Seffor
ROJAS CASTELLON JOSE AL}RIO
Ciudad

Comunicamos a usted que por terminacion del porceniaje de obra por el cunl
contratado, FERTECNICA S.A,, da por tmnmado su contrato de i Iﬂ)ﬁ]ﬂ a pmin (h:

Mayo 15 de 1.995

Solicitamnos obtener el respectivo Paz y Saivo de casino - almacen v presentarlos en Ia
oficina de administracion de In obra, para recibir los sueldos y prestaciones sociales a
que tenga derecho segiin lo ordenado por el Regimen Laboral Colombiano para estos

Casos.

o Alentamente, Uy vl

GERARDO GARCIA MORENO
Admon. Qbra.

¢ Hojn de Vida
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Certifico aidmms' que recibi de FERTEC CNICA S. A, ln un}en correspondienie para el
Examen Medico de Bgreso. Bl cual me practicaré denm) del ncmpo establecido por la ley
{einco dias habﬂu:) Después de recibida la presente comunicacién,

Me comprometo ademas a presentar este Examen Médico de Egreso o la coficina de
Administracion de la Obra, con el fin de que me expidan la certificacién que ordena Ia ley

sobre mi estado de mlud

De no haceslo asi la Empresn FERTECNICA S.A., quedn exonerada del pago de

cualquier hldelmuzduun por este cuncepto

. =t
ool ) |
: “'.r', L

GERARDO GAR(“LA MORFNO :

. B - - e

Reclbl() )( ‘c/\ ?hgo(},c/g?,'

K Trabajador
C.CNo.
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/. (FSPACIO RFSERVAD(

v, FARATSELLO) REIO.2 188

MUHK:I" ¥ U ‘I A L q &
YOPAL il
vie 27 - - E,'-! OCT (e ~o-
1, DATOS DEL PATRON O ENTIDAD AGRUPADORA LT E— PSRN

[ 1nMEROPATRONAL ASIGNADO

06244001238 X

NOMBRE Q RAZON SOCIAL DEL PATRONO

FERTECNICA S.A.

FRIMERAPFLLIDO SEGUNCO APELLIDO O DECASADA NOMBRES INGRESOBASELIQUIDACION SYBSIDI

ROJAS CASTELLON JOSE ALIRIQ $287.010,00 I koM NMMIE”’;’OE"
1IFO DE AFILACION | DOCUMENTO IDENT NUMERO DE DOCUMENTO DE INDENTIDAD AN1IGUO NUMERODE AFILIACION SEXO FECHADENAC :
LTETE i1, | 55] 1|
E§\4 IXIVM 2?;" C.C. l LI I NI, 3 . 0 0 4 L 9 3 7 i M F g!g ;E? ;A
ACTIVIDAD ECONOMICA OFICIO O CARGO ASAUARIAD O] DIRECCION RESIDENCIA CA;] MUNICIPIODERESIDENCIA

(> ONDUCTOR VOLQUETA X, |wo | Cra 20 # 26-26

(. DATOS DEL SMO DETRABAJO - . =" -0 0 L :
NEEDF TRARAIO TELEFOHOS MUNICIPIO DE TRABAJO
Cra 25 # 17 A 29 558829 YOPAL

FIPA ¥ SFLLADEL FATROHA FIRMA DEL TRABAJADOR

X oA -;%
cc fRuepy 7ZF T ol s

MOR01 . GEMNTSLIDA. TFL, 701357

DATDNAANN

I Ae cenarino eNRIDDEATVVE @M DADA (N NI

{C

Escaneado con CamScanner



oo g
“ 207

r |
: SALARIO TOTAL
gro DE
g‘é’& ERO acion|  APELHDOS NOMBRES  |BASE lngF',ZAC’ON COTIZACION POR
COTIZACION | "7 AFILIADO
,1 94428607 PORTILLA QUINONES _ [ALDEMAR 210,844 24,247
12 |91 461.892  |REYES SANCHEZ ELIECER 212,963 24 401
| 73 191.461 588 |RINCON FERRERRA _ [JOSE ALEJANDRO 204,608 23,530 |
74 5.619.539 RIVERA CACERES  WOSE ELVER 282,605 32,500
r?S 18.875 066  [RIVERQ TOSCAND BENJAMIN 242,260 27,860
7 13.819 560  |RODRIGUEZ ANTONIO MARIA 236,767 27,228 |
77191.470.589 _ |RODRIGUEZ MANTILLA [ONDFRE 157,371 18,098
78 |5.61 g.544 RODRIGUEZ RANGEL  {HIPOUTO 320,882 36,901 |
79 |3.004.937 © [ROJAS CASTELLON JOSE ALIRID 418,876 | 4,189 52,360
30 14.149.816 ROJAS CASTELLON  [TOMAS MARID 434 557 4,346 54,320
B §§_L__1,__30.§90 ROLON BOADA. GABRIEL 181,340 20,854
57 |7.907.058 ROMERD MARTINEZ  |HUGO ARMANDO 322,078 37,039
53 {13.536.1 Q7  |SALAZAR ARDILA NELSON F. 340,819 39,194
L 83 056.522  [SANCHEZCUELLAR _ VITELIO 205,157 23,593
| 5 91 361.467  [SANTAMARIA HERNANDY REYNALDO 178,131 20435
¢ 138.170.244  SANTAMARIA MORA GUSTAVO 165,252 19,004
87 5.420.011 SEPULVEDA CEUS ~ [ORLANDO 165,766 16.063 ‘
60 5.419.293 SEPULVEDA SEPULVED]ODILIO 185,712 91 357
9 5.420.481 SERRANO MELD EVARISTO 146,924 16 596
90 5.419.730 SILVA ACEVEDD LUIS EUMARIO 165,430 19'024
| 91 91.275.195  |TORRADO CACERES _ [RICARDO 204,912 23,565
92 188.1 70.317  |TORRADO S. REYNEL 291,873 33,565
93 112,458,369  [TORRES BECERRA  ALDXD 130,883
S s 15,052
94 15.420.51 7 TORRES BECERRA  |EMIRO 146,924 5
af <> « - 16‘89b
35 |12.116.730 __|TREJOS ROSERD LEONARDO 272,505
% 15.725.018  vaLeue : Sloss
§ o 88 170 NA ROMUALDO 352,037 40484
. 170412 IVEGA JESUS MARTIN 250,681 28 328
99 88.170.308  |vEGA PABON MANUEL YES : ;
ID 155,786
99 [15.665.218  |VERGARA * " |roBI : 1915,
100 |87.471.365 " |VILLOTAMUNOZ ~ [JAIME .
TOTALES 20364 146 | 127 | '
3 3 £, 58 2,584’635




/.cnich S-A.  NIT. 860.048.143.-
#775ACION CONTRATO DE TRABAJO 3.

BONILIA DVRAN JOSE WILLIAN

14,830,261
CAPATAZ I LINEA SAN KARCOS CODAZZI

i 15 BTIRS:  TERRLND IE LARDR CORTRATALS
i JF TNGESO; 18 DEWATO DEL 80 FECHM EETIRO; 40 DE WAYO DEL 3

DIAS TRABAJADOS: g i Lt 00
' TOTAL DIAS:

SALARI0 BASE MENSUAL: 135, 001,00

TALOR CESAHTIA: 16,338.00

CESANTIA KETA:

INTERES A 14§ CESANTIAS: DIAS, VALOR B
W DIAS, VALOR i
@ ,
~ SUELDO DIAS 5.00 30,400

VIATICOS 30,000

HORAS EXTRAS 50,000

TOTAL DEVENGADOS

S 6,401
PENSION 5,401
TOTAL DEDUCIEO

 NET PAGADO
FL TRABAJADOR /, ,,7 / o /fammm POR REVISADO POR
BCC]BI:""j"? """"""""
A / 14 /
g
- e ;“l'j;"‘
Pa c,wo Luiv b ,;i
BANCO: e
G E No..lomn= 0/?9
M_w_ﬂ,.-auﬂ’
."/I‘ 7

Flle 4 eAy -

Je1dsy

16,833.00
44.00

0

116,311
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO =J21089 210
pOR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
FERTECNICA S.A. CRA 22 calle 10yll cerrito
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
JOSE WILLIAM BONILLA DURAN CRA 11# 12a-05 jumbo
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPERIARA EL TRABAJADOR
BUGA,Q02 OCT/67 COL CAPATAZ 1
SALARIO
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($480.000 )MENSUALES
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUINCENAS VENCIDAS 13 MAYO 1,998
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES GIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
L/T. 115 KV. SAN MARCOS- CODAZZI EL CERRITO '
OBRA O LABOR CONTRATADA (Especifique claramente):
50% OBRA CcIVIL L/T. KV. SAN MARCOS- CODAZZI.

rato individual

arece al pie de sus firmas, sé ha celebrado el presente cont

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como ap

de trabajo, regido ademds por [as siguientes cléusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata os servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) @ poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de as funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas'y complem.emanas{

del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 a través de sus representantes. b) a no prestar directa ni

indirectamente servicios laborales a olros EMPLEADORES, nia trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante a vigencia de este contrato; y ¢) a guardar gbsoluta

reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o €on 0casion de su

contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRAB

también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra i

1,11 y lil del Titulo VII del C..T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de |a labor realizada, y el 17.5% restante esta deslinado a remunerar e

de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del C.S.T.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, D
dias domingos o festivos en los que legalmente se debe con

AJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades
ncluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos
uiera otra modalidad de salario variable,

TRABAJADOR devengue comisiones cualq
| descanso en los dias dominicales y festivos

uloral

OMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras 0 e€n horas nocturnas o en
ceder descanso, se remunerard conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago deltrabajo 3

suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR 0 sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este

trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR 0 a sus representantes
para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario, 0 trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que 3
no haya sido autorizado previamente 0 que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. 3
CUARTA: JORNADA DETRABAJO. EL TRABAJADOH se obliga a laborarlajornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los i
turnos y denlro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer gste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por ]

el acuerdo expreso 0 tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la
ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 16f ibidem. i
d

dure la realizacion de la obra o labor contratada, de acuerdo

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. Elpresente contrato se celebra por el tiempo que
con las condiciones generales que se sefalan al inicio del presente contrato. s
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como perfodo de pruebay por consiguiente, cualquiera de 1
L

las partes podrd darlo por terminado unilaterlamente en cualquler momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna. §

SEPTIMA: i i

PTIMA lfl”lohélmsclgzN Usrgllang(E;%A%, Sor{:I jfpslas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas §
R régla rr)i/enlos Oa1, gao ificados por el Art. 72 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se g
el e o Iaudog . imasl ocumentos que conlengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, =
B tamiscs calfican’sn es'te por com‘ r'a [es y las que e:gpres'qmeme convengan calificar asl en escrilos que formardn parte integrante del presente contrato'
A0 rof torpor lominado o o fallas graves la vnqlacnon a las obl_lgaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula primera del presente contrato El;
Misgmsicy i holl gt pargirgfn?grlﬁecznlgatq rnled|ante aviso escrilo enlregado al EMPLEADOR con antelacién no inferior a treinta (30) dias. En caso de
Gl de sus presiaciones ik descuen’loeseezja a E.MPéLEADOH una indemnizacion equivalente a treinta (30) dfas de Salario o proporcional al tiempo faltante
1 Ley 5090 que modiid ¢l At 64 e e epositard a érdenes del Juez mientras la justicia decide, todo de conformidad con el numeral 52 del Art. 6 dé

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenci i
L L COn"a:g\(/]%nc;g?:smreallrzadas por EL THABAJADOH le pertenecen, salvo: a) en el evento que a invencion haya sido realizada por el
b} Cuco o gy o ha 500 St vestigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién especifica para la cual ha sido onlp tad
lpsde ot e e der; z;] investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocldos o utilizados en razén de la labor d empofiada.
i echo a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cum?ali?nsignmlgeg: faas

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR
. Los derechos patrimoni
ellas pertanecen al EVPLER Do patrimoniales de aulor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercici ' i
il niales de aulo en ejercicio de sus funciones o con oca
SQESIC;:’“" con 'anmzde 1982 a Decisidn 351 oo Cg rﬁir;lig::oé ;IR ffmglgedg Ell??aggghos morales de aulor que permanecerdn en cabeza del creador de la oil?; E
< ICACION DE LAS CONDIC . k
IONES LABOR 5
por &l EMPLEADOR, oy ALES, EI TRABAJADOR acepta desde ah ificaci '
3 e DOF, en cerocio 4 ! 3 acepta desde ahora expresamente lodas las modif i

servicio, el cargo u oficio y/o funciones y Ia forma de re;arsnlijrsgrd e;c)s ubordinante, de sus condiciones laborales, ales como Ia jornada do trabajo lemgg:gz d&:gtrml%adgs

aci6n, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos m[nimog ni irigﬁt?ueﬁ 3

escma ge LEGIS, bajo cualqueer medd consciod o por

Escaneado con CamScanner



o ALES: (continuacion)
!

-8 LE PAGARAN VIATICoS DE OBRA 4 ”ARTIR DEI.;

', 13 DE MAYO / 98 DE acugppp 4 LR TABLA APROBADA
POR LA EMPRESA

ELTRABAIADOR 2% //&%4 /Ea_zn% /P

EL EMPLEADOR

CC.ONIT.

2
o (FEPEFTH co

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento,
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y

cone J4 §F0: 260

TESTIGO

Ja cual haré parte del mismo y donde deberdn
fecha en que se efectde la modificacidn.

Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas clausulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Turnos de trabajo sucesivos: Posibilidad creada por la ley 50/90 para las empresas, los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendrdn
factorfas o nuevas actividades que se establezcan a partir de dicha Ley. Para este evento, naturaleza salarial nl se tendrdn como base para liquidar acreencias laborales".
1a cldusula correspondlente podrla auedar asl:

Escaneado con CamScanner
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(ERTECNICA S.A. NIT. 860.048.143.-2
LIQUIDACION CONTRATO DE TRABAJO

ROMBRE: " MGUIRRE PEREZ ELEAZAR
C.C.4: 19,998,010
CARGO' 5T, : INGENIERD CIVIL

KOTIVO DB RETIRO:  TERWIRO DE OBRA,
FECHA DE INGRESO: 13 DE ENERO DEL 98

DIAS TRABAJADSS: M0 DIAS LIGENCIA: 0.0 ,
10T DIAS: 340

SALARIO BASE MENSUAL: 1,560,000,00

TALOR CESMNTIA: 1,413,388.00

CESANTIA NETA: | S/
INTERES A L4S CESANTIAS:  DIAS,VALOR "0 ST
VACACIONES DIAS, VALOR 14,17 136, 840.00
PRI DIAS, TALOR 1n 745,333
SUELID WS 1.0 Y ¥4

IATICOS | . 126,00

TOTAL DEVENGADOS 31219,135
) 13,95t

PENSION 31,084

T0TAL DEDUCIDO 99,003

NETD PAGADO 3,386,600

B rmmm@v?w PREPARADO POR REFISAD0 HOR

RECIBI Ly

c..99.2323 2392

.
e ﬂ“‘“""..r. i~ L—rié'(\)uh
pacADD W Ll
% me‘_ﬁg’j@« 20K
% C.E o YL
v,..o:o"’.w‘""wu

LINEA SAN HARCOS CODAZZI

FECHA RETIRO; 22 DE DICIEWBRE DEL 98
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