PROCESO ORDINARIO: 110013105024 2014 00011 00
Demandante: CARLOS DANIEL ROCA VIVES
Demandado: COLPENSIONES

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintitrés (2023), pasa en la fecha al Despacho de la
sefiora Juez, el proceso ordinario laboral radicado bajo el No. 2014/00011
informando que la parte demandante solicita se libre mandamiento de pago contra
la convocada a juicio por las resultas delyproceso. Sirvase Proveer.

EMILY VANE INZON MORALES

Bogota D.C., alos 9 1 NOV .14

Visto el informe secretarial se

DISPONE:

DISPOSICION UNICA: ORDENAR el envio del expediente al centro de servicios
de la oficina judicial de reparto para realizar la correspondiente compensacién, y que
sea devuelto como proceso ejecutivo para continuar el tramite solicitado.

NOTIFIQUESE YVJCUMPLASE.
La Juez,
NOHORA P IA CALDERON ANGEL

JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTAD.C. .
La anterior providencia fue notificada en el ESTADO N° e fecha

22 NOV 2083

ESSA PINZON MORALES
/YSECRETARIA
v,




PROCESO ORDINARIO: 110013105024 2015 00187 00
Demandante: GONZALO CAMARGO PALACIOS
Demandado: ASESORIAS EN DERECHO S.A.S. Y OTROS

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintitrés (2023), pasa al despacho el proceso ordinario
laboral No. 2015/00187, con el fin de rea r la liquidacion de costas.
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Sirvase proveer.

Secretaria

JUZGADO VEINTICUATRO LABOERAL DE CIRCUITO DE BOGOTA

Bogota D.C., alos? | NOV 2023

Visto el anterior informe secretarial que antecede, seria del caso de efectuar la
liquidacién de costas procesales, sin embargo, se tiene que el 177 de julio de 2023 la
Honorable Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia Cas6 la
sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota D.C., disponiendo: “Las costas de las instancias estardn a cargo de las
convocadas al proceso”, por lo que verificadas las actuacién procesales se observa que
esta tltima corporacién, no fij6 el monto de las agencias en derecho en segunda
instancia, por tanto, se ordena REMITIR el expediente a la Sala Laboral al
Honorable Tribunal Superior de Distrito Judicial Bogot4 D.C.-, para los fines legales
pertinentes.

'~ NOTIFiQUESE Y COMPLASE.
La Juez, /
(]
NOHORA P IA CALDERON ANGEL

/ JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL \
CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N°_J@¢3 de Fecha

Secretaria____ 2 QW
JANG Y,
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PROCESO ORDINARIO: 110013105024 2016 00053 00
Demandante: HERCILIA LEONOR ESPINOSA DE LA OSSA
Demandado: MERCADO COCINA CONSCIENTE Y OTRO

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintitrés (2023), pasa al despacho el proceso ordinario
laboral No. 2016/00053, informéandole a la sefiora Juez que el H. Tribunal Superior
de Bogota confirmé la sentencia proferida por esta instancia judicial, por otra parte,
la Honorable Sala de casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia No Caso la
sentencia dictada el 09 de julio de 2019.

Sirvase proveer.

JUZGADO VEINTICUATRO LABOERAL DE CIRCUITO DE BOGOTA
D.C

.
~

.
o,
"

Bogot4 D.C.,alos9 1 NOV 2023
Visto el anterior informe secretarial se
DISPONE:
PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo ordenado por el superior.

SEGUNDO: Por secretaria, realicese la liquidacién de costas del presente proceso,
teniendo como agencias en derecho la suma de $100.000 m/cte. a favor de la parte
demandaday a cargo de la demandante., lo anterior de conformidad con lo establecido
en el numeral 2.1.2 del art. 6° del Acuerdo 1887 de 2003, emanado del Consejo
Superior de la Judicatura.

NOTIFIiQUESE Y CUMPLASE.
La Juez, /
NOHORA TA CALDERON ANGEL

JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

La anterjor providencia fue notificada en el ESTADO N°

_@ﬁde fecha
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Proceso ordinario: 110013105024 2016 00124 00
Demandante: GIOBANI PARRA
Demandado: CI CARBOCOQUE S A

INFORME SECRETARIAL: Bogot4, D. C., a los dieciséis (16) dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintitrés (2023) pasa al Despacho de la sefiora Juez el
presente proceso ejecutivo 2016/00124, informando que la parte demandada solicita
la entrega del titulo judicial por abono a cuenta.

Sirvase proveer.

EMILY V. NZON MORALES
Se aria

JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Bogota D.C., 9 1 NOV 2023

Visto el informe secretarial que antecede, atendiendo que en auto del 21 de
septiembre de 2023 (fol. 402) el Juzgado dispuso entre otros apartes entregar a la
demandada C.I. CARBOCOQUE S.A. el titulo judicial que resultara de la fraccién
del depésito No. 400100008770702 por la suma de $757.516 m/cte., ahora bien, el
11 de octubre del afio en curso (fol. 403) la convocada a juicio C.1. CARBOCOQUE
S.A., allega certificacién bancaria para efectos del pago del titulo, asf las cosas, es
del caso autorizar el pago del titulo judicial No. 400100009055312 por el monto de
$757.516 m/cte., por abono a la cuenta de corriente ntimero 19705130492 adscrita a
Bancolombia y cuyo titular es C.I. CARBOCOQUE S.A.

Cumplido lo anterior, no habiendo peticién pendiente por resolver se dispone

devolver al archivo definitivo de las diligencias, tal y como se ordené por auto del 21
de septiembre de 2023.

NOTIFIQUESEX COMPLASE
La Juez, A o
NOHORA P CIA CALDERON ANGEL

vp

f JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° de Fecha

Secretaria

Y 20 NV AR




PROCESO ORDINARIO: 110013105024 2017 00234 00
Demandante: LADYS ROSA GUZMAN DE HOYOS
Demandado: BANCO POPULAR S.A.

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintitrés (2023), pasa al despacho el proceso ordinario
laboral No. 2017/00234, informandole a la sefiora Juez que el H. Tribunal Superior
de Bogota confirmé la sentencia proferida por esta instancia judicial.

Sirvase proveer.

EMILY VANESS ON MORALES
Secr a

JUZGADO VEINTICUATRO LABOERAL DE CIRCUITO DE BOGOTA
D.C.

o b e
Bl

W&
Bogot4 D.C.,alos 2 1 NOV 2023
Visto el anterior informe secretarial se
DISPONE:
PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo ordenado por el superior.

SEGUNDO: Por secretaria, realicese la liquidacién de costas del presente proceso,
teniendo como agencias en derecho la suma de $828.116 m/cte., a cargo de la parte
demandada BANCO POPULAR y a favor de la demandante, lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo N. PSAA16-10554 de agosto 05 de
2016, emanado por el Consejo Superior de la Judicatura.

TERCERO: RECONOCER a la sociedad TABOR ASESORES LEGALES S.A.S.

para que represente los intereses de la demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, de conformidad con el poder

otorgado mediante escritura ptiblica No. 1186 expedido por la Notaria 2 de Bogota D.C.,

en consecuencia, RECONOCER personeria a la Dra. MARIA CAMILA RIOS

OLIVEROS identificada con C.C. N. 1.026.275.391 y T.P. N. 272.749 del C.S. de la J.,

como apoderada principal de la demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA

DE PENSIONES-COLPENSIONES.

CUARTO: RECONOCER personeria a la Dra. DIANA LEONOR TORRES
ALDANA identificada con C.C. N. 1.069.733.703 y T.P. N. 235.865 del C.S. dela J.,
como apoderada sustituta de la demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES.

NOTIFIQUESE YJCUMPLASE.
La Juez,
NOHORA CIA CALDERON ANGEL

JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

La anéerior providencia fue notificada en el ESTADO N°

2 2 NOV 2023




Proceso Ordinario 110013105024 2017 00755 00
Demandante: MARTHA RODRIGUEZ VILLAREAL
Demandado: DELCOP COLOMBIA S.A.S.

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre
del afio dos mil veintitrés (2023), pasa en la fecha al Despacho de la sefiora Juez el proceso
ordinario laboral No. 2017/00755, informandole que la parte actora interpone recurso de
apelacién contra el auto de fecha 19 de octubre de 2023 el cual aprob6 la liquidacién de las

costas procesales. \
.\

eyl

JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DE CIRCUITO BOGOTA D.C.

Sirvase proveer.

INZON MORALES
‘etaria

EMILY

Bogota D.C.,alos 2 1 NOV 2023

Visto el informe secretarial que antecede y conforme al escrito allegado por la
apoderada de la demandante (fol. 245 a 249), se tiene que en término interpone
recurso de apelacién contra el auto del 19 de octubre de 2023, por medio del cual se
impartié aprobacion a la liquidacién de costas, ahora bien, como quiera que el auto
atacado es susceptible del recurso de apelacién, por encontrarse enlistada en el
articulo 65 del C.P.T.y dela S.S.,y en concordancia con lo establecido en el numeral
5 del articulo 366 del Codigo General del Proceso, aplicable por remisién analégica
del art. 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, este Despacho
Judicial concede el recurso interpuesto en el efecto devolutivo, ante la Sala Laboral
del Tribunal Superior de este Distrito Judicial, habida cuenta, que en el mismo auto
se ordend la entrega de titulos judiciales.

En consecuencia, se
DISPONE:

PRIMERO: CONCEDER EL RECURSO DE APELACION interpuesto contra
el auto del 19 de octubre de 2023, en el efecto DEVOLUTIVO, ante la Honorable
Sala Laboral del Tribunal Superior de este Distrito Judicial, secretaria proceda de
conformidad.

SEGUNDO: DAR cumplimiento a lo ordenado en el numeral segundo del proveido
del 19 de octubre de 2023. _

TERCERO: PONER en conocimiento de la parte actora el memorial allegado por
la convocada a juicio correspondiente al pago de costas, para los fines pertinentes.

NOTIFI Y CUMPLASE
La Juez, /
; /{ v ) )
NOHORA CIA CALDERON ANGEL

JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° é) de Fecha
Secretaria,

\_ 22 NOV 2025




PROCESO ORDINARIO: 110013105024 2019 00041 00
Demandante: DAGOBERTO GOMEZ ECHEVERRI
Demandado: COLPESNIONES Y OTROS

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintitrés (2023), pasa al despacho el proceso ordinario
laboral No. 2019/00041, 1nformandole a la sefiora Juez que el H. Tribunal Superior
de Bogot4 confirmé la sentencia proferida por esta instancia judicial.

Sirvase proveer.

Bogota D.C.,alos 2 1 NOV 03

Visto el anterior informe secretarial se

DISPONE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo ordenado por el superior.

SEGUNDO: Por secretaria, realicese la liquidacién de costas del presente proceso
de conformidad con lo previsto en el Art. 366 del C G.P. aphcable por analogia
exprega del art 145del CP.TyS.S.

NOTIFIQUESE Y/CUMPLASE.
La Juez,

NOHORA' 1 CIA CALDERON ANGEL

JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

La anégnor providencia fue notificada en el ESTADO N°

defechi 2 !ﬂ‘f ma




Proceso ordinario: 110013105024 2019 00287 00

Demandante;: WILMER ARLEY BELLO MONTOYA

Demandado;: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL TEQUENDAMA
COOTRANSTEQUENDAMA LTDA

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., treinta (30) dias del mes de mayo de
dos mil veintitrés (2023). Pasa al Despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario
laboral bajo el radicado 2019/00287, informando que la demandada allego escrito
de contestacion de demanda. Sirvase proveer.

Bogota DC., 2 1 NOV 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se tendra por notificada por conducta
concluyente a la demandada COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
TEQUENDAMA: COOTRANSTEQUENDAMA, al configurarse el presupuesto
contenido en el inciso segundo del articulo 301 del CGP, aplicable al procedimiento
laboral por autorizacién de los articulos 40, 48 y 145 del CPTSS, en virtud de la
constitucién de un apoderado judicial que ejerza su defensa técnica en esta actuacion
tal y como consta los folios 72 y siguientes del expediente, y no obrar acuse de
recibido de la comunicacién remitida el 17 de noviembre de 2022 y vista en el folio
65 y siguientes.

Por otra parte, se observa que, la notificaciéon personal dirigida a la convocada a
juicio y remitida por la parte demandante el 17 de noviembre de 2022 mediante
correo electrénico, no se adjunt6 el documento contentivo de la integridad de la
demanda subsanada, por lo que se observa que la pasiva solo se pronunci6 frente al
escrito principal de la demanda, asi las cosas, y con el fin de evitar tanto futuras
nulidades como irregularidades que puedan vulnerar el derecho a la defensa, se
dispone correr traslado a la demandada por el termino de 10 dias para que conteste
la demanda advirtiéndole que junto a la misma deber4 allegar toda documental que
se encuentre en su poder, y las que pretenda hacer valer en el curso del proceso, so
pena de tenerse por no presentada y no darsele valor probatorio. Lo anterior, en
virtud del numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del C.P.T. y de la S.S.,
modificado por el articulo 18 de la ley 712 de 2001.

En consecuencia, se
DISPONE:

PRIMERQO: TENER notificada por conducta concluyente a la demandada
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL TEQUENDAMA-
COOTRANSTEQUENDAMA, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
del presente proveido.

SEGUNDO: CORRER traslado a la demandada COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DEL TEQUENDAMA- COOTRANSTEQUENDAMA
por el termino de 10 dias para que conteste la integridad de la demanda
subsanada, advirtiéndole que junto a la misma debera allegar toda documental que
se encuentre en su poder, y las que pretenda hacer valer en el curso del proceso, so
pena de tenerse por no presentada y no darsele valor probatorio. Lo anterior, en
virtud del numeral 2° del parigrafo 1° del articulo 31 del C.P.T. y de la S.S.,
modificado por el articulo 18 de la ley 712 de 2001.

TERCERO: RECONOCER personeria al Dr. HUGO MAURICIO BEJARANO
LARA identificado con C.C. N. 79.722.002 y T.P. N. 186.541 del C.S. de la J., como



Proceso ordinario: 110013105024 2019 00287 00

Demandante: WILMER ARLEY BELLO MONTOYA

Demandado: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL TEQUENDAMA
COOTRANSTEQUENDAMA LTDA

apoderado de la demandada COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
TEQUENDAMA- COOTRANSTEQUENDAMA, en los términos y para los
efectos del poder conferido.

NOTIEI@U, Y CUMPLASE.
La Juez, by /L L
NOHORA K{* CIA CALDERON ANGFEL

JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fu'e notificada en el
ESTADO N° de Fecha
Secretaria

N 22NV 28




PROCESO ORDINARIO: 110013105024 2019 00326 00
Demandante: HECTOR EDUARDO PEDROZA GONZALEZ
Demandado: UGPP

INFORME SECRETARIAIL. Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintitrés (2023), pasa al despacho el proceso ordinario
laboral No. 2019/00326, informéandole a la sefiora Juez que el H. Tribunal Superior
de Bogota modificé la sentencia proferida por esta instancia judicial.

Sirvase proveer.

Bogota D.C., alos? 1 NOV 2023
Visto el anterior informe secretarial se
DISPONE:
PRIMERO: OBEDEZCASE Y COUMPLASE Io ordenado por el superior.

SEGUNDO: Por secretaria, realicese la liquidacién de costas del presente proceso,
teniendo como agencias en derecho la suma de $800.000 m/cte., a cargo de la parte
demandada y a favor del demandante, lo anterior, de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo N. PSAA16-10554 de agosto 05 de 2016, emanado por el Consejo
Superior de la Judicatura.

TERCERO: REQUERIR al Dr. John Jairo Bustos Espinosa con el fin que allegue
nuevamente poder, como quiera que el obrante en el expediente es ilegible.

NOTIFIQUESE YACUMPLASE.
La Juez,

NOHORA } RKA CALDERON ANGEL

JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

La antgrior providencia fue notificada en el ESTADO N°
\ %de fecha

o _z?.NOVZm'




Proceso Ordinario 110013105024 2019 00764 do
Demandante: GLORIA ZENAIDA BERMUDEZ MENDEZ
Demandado: FASHION LATINA COLOMBIA S.A.S.

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre
del afio dos mil veintitrés (2023), pasa en la fecha al Despacho de la sefiora Juez el proceso
ordinario laboral No. 2019/00764, informando que se realiz6 la liquidacién de costas de la
siguiente manera.

LIQUIDACION DE COSTAS VALOR
Agencias en derecho primera instancia $1.000.000
Agencias en derecho segunda instancia $400.000
Gastos Procesales $0

TOTAL $1.400.000

EL VALOR TOTAL DE LA LIQUIDACION DE COSTAS ES DE UN MILLON
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.400.000) A CARGO DE LA
DEMANDADA Y A FAVOR DE LA PARTE DEMANDANTE.

Sirvase proveer.

Bogotad D.C.,alos9 1 NQV 2023

Atendiendo al informe rendido por secretaria, en el que se realiza la liquidacién de
costas del presente proceso se procedera a aprobar la misma.

En consecuencia, se
DISPONE:

PRIMERO: APROBAR la anterior liquidacién de COSTAS de conformidad con
lo previsto en el Art. 366 del C.G.P., aplicable por analogia expresa del art. 145 del
CP.TyS.S.

SEGUNDO: Se ordena el ARCHIVO del expediente.

NOTIFIQVE CUMPLASE
La Juez, .
NOHORA CIA CALDERON ANGEL

/ JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL\
CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N°_I8%3 de Fecha
Secretaria




PROCESO EJECUTIVO 110013105024 2021 00115 00
DEMANDANTE: GUILLERMO QUIJANO ARDILA
DEMANDADA: COLPENSIONES

EXPEDIENTE RAD. 2021-00115

INFORME SECRETARIAL: Bogot4, D. C., a los veintinueve (29) dias del mes de
mayo del afio dos mil veintitrés (2023) pasa al Despacho de la sefiora Juez el presente
proceso informando que el apoderado de la parte demandante solicita la terminacién
del proceso en razén que la ejecytada cumpli6 con el pago total del

obligacion. Sirvase proveer. '
EMILY VANESSH/PINZON MORALES

I\
@‘ aria

JUZGADO VEINTICUATRO LABORA

DE CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., a los 2 1 NOV 2023

Visto el informe secretarial, se tiene que, dentro del proceso de referencia, el
apoderado el aparte ejecutante solicita la terminacion del presente asunto, en virtud
que la ejecutada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES cumpli6 con el pago total dela obligacién reclamada (fol. 224)

Asi las cosas y verificadas las actuaciones procesales, se observa que la solicitud
impetrada por la parte ejecutante se ajusta a lo dispuesto por el art. 461 del C.G.P.,
aplicable a la presente actuacion por disposicion expresa del articulo 145 C.P.T., en
virtud de lo anterior y por encontrase acreditado los requisitos legales para tal efecto,
se da por terminado el presente proceso ejecutivo iniciado por GUILLERMO
QUIJANO ARDILA en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES.

De conformidad con lo expuesto, el Despacho

DISPONE:
PRIMERO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ejecutivo iniciado por
GUILLERMO QUIJANO ARDILA en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, por pago total de la

obligacién de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: CUMPLIDO lo anterior archivense las diligencias.

NOTIFiQ/UESE Y, CUMPLASE
NOHORA PA’ % IA CALDERON ANGEL
JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL CIRCU!ITO DE
BOGOTA D.C.

La a%rior providencia fue notificada en el ESTADO N°

Vp @_._defecha_ (N 2‘2 NOV’ ; 3




ACCION DE TUTELA DE SEGUNDA INSTANCIA
RADICADO: 11-001-41-05-001-2023-00861-01
ACCIONANTE: ADRIANA HERNANDEZ ROMERO
ACCIONADA: SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

JUZGADO VEINTICUATRO (24) LABORAL DEL CIRCUITO D.C.
&

Calle 14 N° 7-36 Piso 9 Edificio Nemqueteba

PROCESO: ACCION DE TUTELA DE SEGUNDA INSTANCIA
ACCIONANTE: ADRIANA HERNANDEZ ROMERO
ACCIONADO: SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
RADICACION: 11-001-41-05-008-2023-00691-01
ACTUACION: SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA

Bogota D.C., veintitin (21) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
MOTIVO DE LA DECISION

Procede el Despacho Judicial a resolver la impugnacion presentada por la parte
accionante contra la sentencia de tutela, proferida el 29 de septiembre de 2023 por el
Juzgado Primero (1°) Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Bogota D.C.,
mediante la cual negbd el ampard los derechos fundamentales invocados por la
tutelante dentro de la presente accion de tutela.

ANTECEDENTES

La sefiora ADRIANA HERNANDEZ ROMERO, actuando en nombre propio,
promovio la presente solicitud de amparo constitucional a fin que le fueran protegidos
sus derechos fundamentales de peticién, debido proceso, trabajo en condiciones
dignas y justas y dignidad humana ante la falta de reubicacién laboral en una
institucion educativa cercana a su nucleo familiar en la jornada de la manana.

Como fundamento de sus pretensiones la parte actora en sintesis manifiesta que, es
docente de lengua castellana nivel de basica, secundaria y media en la jornada
manana al Servicio de la Secretaria de Educacién de Bogota (SED) con derechos de
carrera desde el afio 2006, asi como que desde el 2015 fue ubicada en la Instituciéon
Educativa Distrital Centro integral José Maria Coérdoba en el area y jornada
mencionadas.

Agrega que, convive con sus padres que son personas de la tercera edad; que su padre
tiene problemas de movilidad a raiz de una enfermedad cerebrovascular y de un
accidente que tuvo el 18 de abril de 2023, quien también padece enfermedad
coronaria con stend, diabetes mellitus insulinodependiente e hipertension esencial,
razon por la cual requiere de su compaiia para asistir a exdmenes, citas médicas,
terapias, controles, asi como para recibir los tratamientos que necesita.

Afirma que, ha estado incapacitada interrumpidamente por enfermedad laboral al
padecer de trastornos de adaptacion y otros problemas de tensién fisica o mental
relacionados con el trabajo, ademas de hiperlipedemia no especificada que la ubican
como paciente de alto riesgo cardiovascular y que el 19 de abril del afio en curso
Medicina Laboral expidi6 concepto sefalando: “POR PARTE DEL ENTE
NOMINADOR FACILITAR CAMBIO DE UBICACION LABORAL QUE PERMITA LA
CERCANIA CON EL NUCLEO FAMILIAR”.
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Agrega que en atencién a indices bajos en las matriculas estudiantiles en el instituto
en mencion fue remitida a la SED para su reubicacion, asi como que le allegaron un
listado de 12 vacantes en lengua castellana, todas alejadas de su lugar de residencia.

Aduce que el 07 de junio hogafio solicit6 a la convocada su reubicacién laboral cerca a
su lugar de residencia con la finalidad de estar al cuidado de sus progenitores,
teniendo en cuenta la recomendacion de medicina laboral antes indicada o se le
permitiera continuar trabajando en la IED Centro Integral José Maria Cérdoba, frente
a la cual la encartada dio respuesta senalando que fue citada varias veces en la oficina
de personal, y dado que no selecciond, se procedio con el traslado por necesidades de
servicio, aclarando que fue citada solo una vez (17 de mayo de 2023), a la que no pudo
asistir al encontrarse incapacitada.

Continta indicando que, el 28 de julio de 2023 le allegaron al correo electréonico
Resolucion No. 2925 del dia 27 del mismo mes y ano mediante la cual fue reubicada
en la IED Liceo Femenino de Mercedes Narifio en Lengua Castellana, donde se
presento el pasado 14 de agosto, indicdndole el rector que no contaba con el perfil
requerido por la institucion devolviéndola a la SED, entidad que la remite
nuevamente a dicha institucion ratificando su ubicacion en esa IED.

También aduce que el 01 de septiembre de los corrientes le notificaron la Resoluciéon
No. 3356 del pasado 31 de agosto mediante la cual la ubicaron en la IED Colegio la
Floresta Sur en el area de lengua castellana, al cual se presento, el 04 de septiembre,
donde le manifestaron que la vacante estaba en la jornada de la tarde, poniendo en
conocimiento su estado de salud, el concepto de medicina laboral y su necesidad de
laborar en la jornada de la mafiana, por lo que disponen remitirla nuevamente a la
entidad accionada para que le asignaran otra institucion educativa, a la que acudio sin
ser atendida.

PRETENSIONES

Conforme a lo expuesto, la promotora del resguardo constitucional solicita se
amparen sus derechos constitucionales invocados en precedencia y se ordene a la
Secretaria Distrital de Educacion de Bogota (SED) su traslado a una Instituciéon
Educativa en la jornada de la manana que permita su cercania a su ndcleo familiar
para cuidar su salud y la de su progenitor o se le permita continuar en la Instituciéon
Educativa Centro Integral José Maria Cérdoba en la jornada de la mafnana en donde
se encontraba laborando desde el afio 2015 con nombramiento en propiedad y
derechos de carrera.

TRAMITE

La acciéon constitucional fue presentada el dia 18 de septiembre de 20231,
correspondiéndole su conocimiento al Juzgado Primero (1°) Municipal de Pequefias
Causas Laborales de Bogota D.C., el cual mediante proveido del dia 19 del mismo mes
y anualidad2 avoc6 su conocimiento y, dispuso vincular a la presente accion a la
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, a la EPS COMPENSAR y al MINISTERIO
DEL TRABAJO, con el fin de que se pronunciaran sobre los hechos y pretensiones
de este mecanismo constitucional, librando comunicacion a la accionada y vinculadas,
para que en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a su notificacion
gjercieran su derecho de defensa y contradiccion.

L Archivo 03 de la Carpeta 01 de la Accidn de Tutela-Cuaderno primera instancia
2 Archivo 01 de la Carpeta 02 de la Accidn de Tutela-Cuaderno primera instancia
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Asimismo, se orden6 a la SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA le
informara la totalidad de vacantes existentes para el cargo de docente de Lengua
Castellana en la jornada de la manana.

RESPUESTAS DE LA ACCIONADA'Y VINCULADAS

La accionada SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BOGOTA a
través del Jefe de la oficina Asesora Juridica aport6 escrito de respuestas
manifestando que, la Direccion de Talento Humano — Oficina De Personal mediante
informe interno les comunico:

“(...) debemos indicar que de acuerdo a la informacion registrada en los sistemas
de informacion de la Entidad, la funcionaria se encuentra actualmente asignada
al Colegio Distrital La Floresta Sur IED, de la Direccién Local de Educacién de
Kennedy, mediante Resolucion 3356 del 31 de agosto

NO ES CIERTO que el nombramiento de la funcionaria como lo indica
en el escrito de tutela se haya realizada para la JORNADA DE LA
MANANA. Ningiin nombramiento realizado a los funcionarios
docentes de nuestra Entidad, determina el tipo de jornada en que es
nombrada ... ...

Sin embargo (sic) mediante correo interno se instruyo al funcionario rector de la
mencionada institucion educativa, que los argumentos de la jornada escolar en la
manana, aducidos por la accionante no son vdlidos, y que en consecuencia la
docente debe presentarse a iniciar sus labores en dicha institucién educativa, pues
su reubicacion cuenta con las formalidades y requisitos establecidos tanto en el
Decreto 1844 de 2007 como en la resoluciéon 3384 del 14 de octubre de 2022. (...)”

Con base en lo anterior, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
S.E.D., sefala que esta procediendo conforme a derecho teniendo en cuenta que a la
fecha ha realizado diferentes citaciones, y opciones para efectuar el traslado de la
accionante, razon por la cual considera no es procedente la presente accion de Tutela,
ante la inexistencia de accién u omision realizada por dicha entidad, en contra de los
derechos fundamentales de aquella, es por lo que solicita se nieguen las pretensiones
de la presente accion.

La vinculada MINISTERIO DE TRABAJO allegd escrito de contestacion por
conducto de la asesora de la oficina asesora juridica4 solicitando se declare la
improcedencia de la accion de tutela frente a dicha cartera ministerial, por falta de
legitimacion por pasiva, habida cuenta que, no hubo vinculo de ninguna naturaleza
juridica entre dicha Entidad y la accionante y en ese sentido, no existen obligaciones
ni derechos reciprocos entre las dos partes, configurandose su falta de legitimacion en
la causa por pasiva, reitera que, no es responsable del presunto menoscabo de los
derechos fundamentales alegados por la actora, de tal manera que bajo ninguna
circunstancia, se puede conceder la tutela en su contra, pues la legitimaciéon por
pasiva de la accion de tutela se rompe cuando el demandado no es el responsable de
realizar la conducta cuya omisidon genera la violacién, o cuando no es su conducta la
que inflige el dano.

Por su parte, COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD a través de su
apoderado judicial arrim6 respuesta a esta accions indicando que, la sefiora Adriana
Hernandez Romero no se encuentra afiliada al Plan de Beneficios de Salud PBS en

3 Archivo 02 de la Carpeta 05 de la Accion de Tutela-Cuaderno primera instancia
4 Archivo 02 de la Carpeta 04 de la Accion de Tutela-Cuaderno primera instancia
5 Archivo 03 de la Carpeta 06 de la Acciéon de Tutela-Cuaderno primera instancia
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Compensar EPS, motivo por el cual carece de legitimacion en la causa por pasiva, mas
aun cuando no le atane responsabilidad alguna frente a lo solicitado por la tutelante
en esta accion constitucional, peticionando su desvinculacion.

El 22 de septiembre del afio cursante la SED aport6 archivo en Excel contentivo de las
vacantes existentes para el cargo de docente de Lengua Castellana en las diferentes
jornadas®.

Finalmente, la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA por conducto de la Direccién
Distrital de Gestion Judicial en su escrito de respuesta’ inform6 que por razones de
competencia la accion de tutela fue trasladada a la Secretaria de Educacion Distrital
como entidad cabeza del sector central de la administracién.

PRUEBAS

La convocante allegb como pruebas documentales las siguiente: (i) Historia clinica
del sefior Gustavo Hernandez emitida por la CONGREGACION DE DOMINICAS DE
SANTA CATALINA-CLINICA NUEVA el 21 de abril de 20238; (ii) Historias
clinicas de la accionante emitidas por PROSERVANDA SG-SST S.A.S. y SERVIMEDIC
IPS S.A. el 28 de agosto? y 11 de septiembre del afo en cursot©; (iii) Historias
clinicas de la tutelante expedida por SERVIMEDI IPS S.A. los dias 08 de
septiembre y 22 de agosto del aio en curso!!; (iv) Dictamen médico laboral
recomendaciones del 19 de abril de 2023 de la Union Temporal Riesgos Laborales
202012; (v) Incapacidad médica por el periodo comprendido entre el 26 de mayo y 04
de junio, 16 y el 30 de junio, 28 de julio y 11 de agosto, 05 y 08, 11 y el 25 de
septiembre de 20233 y del 29 de septiembre al 06 de octubre del mismo afo4, (vi)
Derecho de peticion presentado por la convocante a la SED el 09 de junio del afio
cursante!s; (vii) derecho de peticiéon fechado el 30 de junio de 2023, (viii)
Respuestas expedida por la SED el pasado 22 de junio frente a los escritos petitorios
en mencion'7; (ix) Resolucion No. 2925 del 27 de julio de 2023 proferida por la
SED8; (x) Comunicacion del IED Colegio Liceo Femenino Mercedes de
Cundinamarca del pasado 11 de agosto'9; (xi) Oficio Radicado con el No, 5-2023-
91311 del 14 de agosto de los corrientes emitido por la SED2°; (xii) Comunicacion del
Rector del IED Colegio Liceo Femenino Mercedes de Cundinamarca dirigida a la SED
el 31 de agosto hogano2t; (xiii) Resolucion No. 3356 del 31 de agosto 2023 proferida
por la SED22; (xiv) Oficio del pasado 04 de septiembre dirigido por el rector del
Colegio la Floresta SUR IED a la SED23; (xv) Registro civil de nacimiento de la
accionante24; (xvi) Historia clinica de la tutelante emitida por SERVIMED el 25 de

6Archivo 02 de la Carpeta 07 de la Accion de Tutela-Cuaderno primera instancia

7 Archivo o1 de la Carpeta 03 de la Accion de Tutela-Cuaderno primera instancia

8 Folios 05 a 07 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia

°Folios 10 y 11 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia

10 Folios 08 y 09 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia

1 Folios 12 a 17 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia

2 Folios 18 y 19 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia

13 Folios 20 a 24 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia

4 Folio 15 del Archivo 02 de las Carpetas 09 y 10 de la Accion de Tutela-Cuaderno primera instancia.
15 Folios 25 a 27 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia

16 Folios 29 a 32 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia

17 Folios 28, 33 y 34 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia

18 Folios 35 a 37 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia

19 Folio 38 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accion de Tutela-Cuaderno primera instancia

2Folio 39 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia

21 Folios 40 y 41 del Archivo 02 de la Carpeta 01 dela Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia
22Folios 42 a 43 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia

2 Folio 44 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia

24 Folios 09 y 10 del Archivo 02 de las Carpetas 09 y 10 de la Accion de Tutela-Cuaderno primera instancia.
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septiembre de 202325 y (xvii) Listado de vacantes en el cargo de docente de aula del
area humanidades y lengua castellana en la ciudad de Bogotaz.

COMPENSAR EPS alleg6 certificado de no afiliacion de la accionante al Plan de
Beneficios de Salud del 20 de septiembre del afio cursante?7.

La SED aport6 archivo en Excel contentivo de las vacantes disponibles en el area de
lengua castellana en la ciudad de Bogota=s.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Primero (1°) Municipal de Pequenas Causas Laborales de esta ciudad,
mediante sentencia proferida el 29 de septiembre de 202329 resolvibé entre otros
apartes:

“PRIMERO: NO AMPARAR los derechos fundamentales de ADRIANA
HERNANDEZ ROMERO con CC 52.516.698, dentro de la accién de tutela
interpuesta en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA,
de conformidad con la parte considerativa de esta sentencia. (...)".

Como fundamento de la decision el a-quo sehal6 que, el mecanismo idéneo para
ventilar las pretensiones relacionadas con la revocatoria de Actos Administrativos,
tales como, resoluciones de reubicacién, se encuentra en la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, encargada de manera general de resolver las
controversias entre los ciudadanos y la Administracion, no obstante, consider6 que el
mismo no resulta eficaz, ante la necesidad urgente de la reubicacion de la tutelante en
atencion a su estado de salud y al cuidado de los miembros de su ntcleo familiar.

De igual forma manifestd6 que, para que, se configure la afectaciéon al derecho a la
salud del trabajador o sus familiares con ocasion al traslado laboral, se deben cumplir
con las circunstancias establecidas por la Corte Constitucional en Sentencia T-149 de
2022:” “No toda enfermedad o alteraciéon fisica o mental autoriza a suspender el
traslado, pues para que proceda el cambio de sede o jornada laboral es
indispensable que se encuentre probado, en cada caso, que: “(i) en la localidad de
destino no sea posible brindarle el cuidado médico requerido o no existan las
condiciones ni la capacidad médica para ello, (i) la afectacion a la salud sea de una
entidad importante; (iii) el traslado o su negativa, guarde una relacioén tal con la
afectacion de la salud del familiar, que para alcanzar la mejoria fisica y emocional
de éste o para evitar su deterioro, sea necesaria la presencia constante del
empleado; y (iv) exista una relacion de dependencia entre el familiar y el
trabajador”

Con fundamento en lo anterior, expuso que la accionante no allegé ni un solo medio
de prueba que permitiera establecer que en las localidades donde se encuentran las
vacantes disponibles no sea posible brindarle atencion médica; tampoco aporto
prueba sobre el nexo causal entre el traslado y la afectacion de salud propia y la de su
padre; y finalmente no prob6 que sea la inica persona que deba estar al cuidado de su
progenitor, es decir que, no se configura la existencia de una relacién de dependencia
entre el familiar y el trabajador y que, ante el incumplimiento de dichos requisitos no
es viable ordenar en sede de Tutela el traslado a Institucion Educativa cercana al lugar
de su residencia y que, si en gracia de discusion el Despacho decidiera ordenar su

2 Folios 11 y 12 del Archivo 02 de las Carpetas 09 y 10 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia.
% Folios 31 a 36 del Archivo 02 de las Carpetas 09 y 10 de la Accion de Tutela-Cuaderno primera instancia.
27 Archivo 02 de la Carpeta 06 de la Accion de Tutela-Cuaderno primera instancia

28 Archivo 02 de la Carpeta 07 de la Accion de Tutela-Cuaderno primera instancia

29 Archivo o1 de la Carpeta 08 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia
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reubicacion, lo cierto es que la SED se encuentra ante una imposibilidad material de
dar cumplimiento a la orden, pues una vez efectuada la bisqueda de las vacantes
disponibles en la base de datos aportada, no obran Instituciones Educativas cercanas
a la vivienda de la accionante en la jornada mafnana.

DE LA IMPUGNACION

Notificada en legal forma la decision proferida por el a-quo, la accionante senora
HERNANDEZ ROMERO dentro del término legal present6 impugnacion3® solicitando
su revocatoria, por lo tanto, se ordene a la SED resolver de fondo su peticion
priorizando su traslado a una institucion cercana a su ntcleo familiar como lo sefialan
sus médicos tratantes.

En su escrito de impugnacion relata en sintesis que, si el Juez de primera instancia
hubiere tenido en cuenta la sentencia T-316 de 2016 de la Corte Constitucional que
cit6 en la sentencia, se hubieren amparado sus derechos fundamentales invocados, ya
que de las pruebas que reposan en este tramite evidencian que, ha sido maltratada y
no ha recibido un trato digno sino cruel por parte de la entidad accionada desde el
mes de abril del afio en curso, habida cuenta que, no ha atendido ninguna de las
circunstancias especificas como trabajadora, pues no tuvo en cuenta su estado de
salud, atin cuando desde el pasado 19 de abril medicina laboral expidi6 concepto en
los siguientes términos: “POR PARTE DEL ENTE NOMINADOR FACILITAR
CAMBIO DE UBICACION LABORAL QUE PERMITA LA CERCANIA CON NUECLEO
(sic) FAMILIAR”, esto en razon de su condicion de salud con diagnosticos de
psiquiatria por enfermedad laboral e Hiperlipidemia que la ubican como paciente de
alto riesgo cardiovascular y medicada, entidad que, ademas no tuvo en cuenta su
escenario familiar, pues su solicitud es en razén de poder cuidar su salud mental,
fisica, emocional y cardiovascular, asi como para atender a sus progenitores después
de la jornada laboral en la manana, al ser la Ginica hija que puede acompanar a su
padre en esa jornada, pues sus hermanas por sus horarios laborales quien requiere de
su ayuda para asistir a exdmenes, citas médicas y terapias periddicamente.

Agrega que, la SED vulner6 su derecho al debido proceso al avalar la decision de que,
la DIRECCION LOCAL DE EDUCACION DE TUNJUELITO y la IED CENTRO
INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA la dejaran sin carga académica para el mes de
abril del afio en curso, la cual, ademés transgredio su prerrogativa ius fundamental de
peticion al no resolver de fondo sus solicitudes elevadas los dias 06, 07 y 30 de junio
de 2023, quien, en una sola oportunidad le permitié ver las vacantes disponibles,
frente a las que no puede elegir al encontrarse las 12 disponibles en la periferia o en la
zona rural de Bogot4, sin ser cierto que, no existan mas vacantes disponibles, ya que,
las estan ofreciendo a los docente del nuevo concurso que estan por ingresar en este
mes y que, el listado del dicho concurso aparece tanto la plaza de la IED Liceo
Femenino Mercedes Narino y el IED Centro Integral José Maria Cérdoba, las cuales le
favorecen por estar en cercania con su nacleo familiar.

Anade que, el a quo no se pronuncié sobre su derecho al trabajo en condiciones
dignas, a la salud y a la vida, ya que, no se trata de que, en las localidades a las cuales
ha sido trasladada no sea posible brindarle atencion médica, pues la cuestion es que,
el médico laboral solicita la cercania a su ntcleo familiar para que su salud fisica,
mental, emocional y cardiovascular no siga desmejorando, y que, del listado que,
alleg6 la accionada, le serviria la vacante de Tunjuelito del Colegio San Benito ABAD
en la jornada de la manana.

30 Archivo 13 de la Accion de Tutela-Cuaderno primera instancia
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CONSIDERACIONES
COMPETENCIA Y TRAMITE

Dispone el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991, que presentada debidamente la
impugnaciéon el juez remitira el expediente dentro de los dos dias siguientes al
superior jerarquico correspondiente y, a su vez, senala que el juez que conozca de la
impugnacion, estudiara el contenido de la misma, cotejandola con el acervo
probatorio y con el fallo, por lo que bajo tal marco, denota la competencia de este
Despacho para resolver la impugnacion presentada por la convocada contra la
sentencia de tutela fechada 29 de septiembre de 2023, proferida por el Juzgado
Primero (1°) Municipal de Pequeias Causas Laborales de Bogota D.C, cuyo superior
jerarquico es el Juez Laboral del Circuito, y asi las cosas a éste asignada, se dispone a
efectuar el tramite de rigor.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Centra su atencion el Despacho en determinar conforme lo resuelto por el a quo, las
pruebas allegadas y el contenido de la impugnacion, si la presente accion de tutela es
procedente para solicitar el traslado laboral a una Institucion Educativa cercana al
nucleo familiar de la accionante.

SOLUCION AL PROBLEMA PLANTEADO

Sea lo primero indicar a manera de argumentos introductorios conforme lo dispone el
articulo 86 de la Constitucion Politica y, los reiterados pronunciamientos de la Corte
Constitucional3! y atin lo sefialado por el Decreto 2591 de 1991, la accién de tutela es
un instrumento judicial de proteccién de los derechos fundamentales de las personas
cuando estos se vean vulnerados o amenazados por la accion u omision de cualquier
autoridad publica o, excepcionalmente, de un particulars2, asi como que la solicitud
de amparo de los derechos fundamentales via accion de tutela ostenta una naturaleza
eminentemente residual y subsidiario, de ahi que su procedencia tenga el caracter de
excepcional al verificarse la existencia de los siguientes escenarios (i) cuando el
presunto afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, o (ii) cuando,
existiendo ese medio este carece de idoneidad o eficacia para proteger de forma
adecuada, oportuna e integral los derechos fundamentales, en las circunstancias del
caso concreto. Asi mismo, procederd como mecanismo transitorio cuando la accién
se interponga para evitar la consumacién de un perjuicio irremediable a un derecho
fundamentalss.

De igual manera y en desarrollo de lo anterior, surge la imperante necesidad que el
Juzgado en cada caso concreto determine prima facie: (i) la efectiva acreditacion de la
legitimaciéon para hacer parte del proceso por quienes en él se encuentran
inmiscuidos, ya sea de quien incoa la tutela (accionante- legitimacion por activa-) o
de quien se predica la presunta vulneraciéon ius-fundamental (el accionado —
legitimacion por pasiva-); la inmediatez con que se acudidé a este excepcional
mecanismo de proteccion; (iii) que se trate de un asunto de trascendencia
constitucional, esto es, que esté de por medio la vulneracién de un interés de
raigambre constitucional; y (iv) la inexistencia de mecanismos ordinarios de
proteccion (subsidiariedad)3+.

31 Corte Constitucional, Sentencias T-149 de 2013, T-165 de 2017 y T-451 de 2017 entre otras.
32 Ibidem

33 Corte Constitucional Sentencia T-087 de 2020.

34 Corte Constitucional, Sentencia T-115 de 2018, T-500 de 2019 entre otras.
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Puestas asi las cosas, para el Despacho es claro que los requisitos de legitimacion en la
causa por activa y pasiva se encuentran satisfechos, en la medida que por un lado de
acuerdo a lo ensefiado por el articulo 86 de la Constitucion Politica y lo consignado en
el articulo 1035 del Decreto 2591 de 1991, la accionante ADRIANA HERNANDEZ
ROMERO, se halla legitimada para interponer de forma directa la accion
constitucional que nos ocupa al ser la titular de los derechos o garantias ius
fundamentales, que aduce le fueron vulneradas por la Secretaria de Educacion
accionada.

En lo que respecta a la legitimacion en la causa por pasiva, la misma se encuentra
satisfecha al ser la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA
(SED) una entidad publica de la administracion central del Distrito Capital de Bogota
creada mediante el Acuerdo 26 de 1955 del Concejo de Bogota D.C., 1a cual como autoridad
nominadora distrital puede ejecutar discrecionalmente y por acto debidamente
motivado el traslado de un docente o directivo docente cuando para la debida
prestacion del servicio educativo el mismo se requiera de conformidad con lo previsto
en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 reglamentado por el Decreto 520 de 2010
reglamentado parcialmente por el Decreto 1628 de 2012, quien de igual forma por
conducto de la Direccién de Talento Humano tiene como funcion la de: “Velar por el
cumplimiento de las normas sobre el nombramiento y traslado del personal docente
y administrativo del Distrito Capital.” de acuerdo a lo previsto en el literal m del
articulo 34 del Decreto 310 de 2022 expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota y a la
que la accionante le enrostra la vulneracion de los derechos fundamentales invocados
en esta accion.

A igual conclusién se arriba en lo que al requisito de inmediatez respecta, en la
medida en que la conducta que dio lugar a la presunta vulneracion de los derechos
fundamentales en el caso que nos ocupa se gener6 con ocasion de la expedicion de la
Resolucion No. 3356 del 31 de agosto del 20233% mediante la cual la accionante fue
trasladada al Colegio la Floresta Sur, mientras que la interposiciéon de la presente
accion constitucional fue 18 de septiembre del mismo afo37, por lo que se entiende
que se obr6 en un término razonable, pues la accion se interpuso a menos de un (1)
mes de ocurridos los hechos.

En relacion al requisito de subsidiariedad es de anotar que el articulo 86 de la
Constitucion Politica dispuso que la accion de tutela solo procedera cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable; de ahi que se
establezca en el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991 la existencia de otros recursos o
medios de defensa judicial como causal de improcedencia, a menos se acuda a esta
proteccidon especialisima como mecanismo transitorio para remediar un perjuicio
irremediable, o bien la accién recaiga sobre un sujeto de especial proteccion.

En el asunto sub examine, encuentra el Despacho que, la sefiora Adriana Hernandez
Romero acudi6 al presente mecanismo constitucional invocando el amparo de sus
derechos fundamentales de peticion, debido proceso, trabajo en condiciones dignas y
justas y dignidad humana ante la falta de traslado por parte de la secretaria accionada
a un Instituto Educativo en esta ciudad que se encuentre ubicado cerca de su nuacleo
familiar en la jornada laboral de la mafiana, solicitando en consecuencia su traslado
laboral en dichas condiciones.

35 Articulo 10. Legitimidad e interés. La accion de tutela podra ser ejercida, en todo momento y lugar, por
cualquiera persona vulnerada o amenazada en uno de sus derechos fundamentales, quien actuara por si
misma o a través de representante. Los poderes se presumiran auténticos. También se pueden agenciar derechos ajenos
cuando el titular de los mismos no esté en condiciones de promover su propia defensa. Cuando tal circunstancia ocurra, debera
manifestarse en la solicitud. También podré ejercerla el Defensor del Pueblo y los personeros municipales

% Folios 42 y 43 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accion de Tutela-Cuaderno primera instancia

37 Archivo 03 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia
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Asi las cosas, y teniendo en cuenta que la peticion de la tutelante se encuentra
encaminada a que, en sede de tutela se ordene su traslado; habiendo la SED
ordenado dos traslados laborales de la sefiora Hernandez Romero a las instituciones
educativas Colegio Liceo Femenino Mercedes Narifio y Colegio la Floresta Sur
Mediante a través de las Resoluciones No. 2925 Del 27 De Julio De 202338 y No. 3356
del 31 de Agosto del mismo ano39, es por lo que resulta necesarioo sefialar que la Corte
Constitucional ha indicado que, por regla general la accion de tutela resulta
improcedente para solicitar traslados laborales de docentes del sector publico, ello por
cuanto los educadores deben agotar el respectivo procedimiento administrativo
dispuesto en la Ley, asi como que la respuesta que se brinde a esa solicitud puede ser
controvertida ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo por el medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho.

En efecto, el Alto Tribunal de la Jurisdicciéon Constitucional en sentencia T-095 de
2018, en punto al tema sefial6:

“(...) 13. Concretamente, en relacion con la cuestion objeto de estudio, esta
Corporaciéon ha establecido que, por regla general, la accion de tutela es
improcedente para solicitar el traslado de un docente del sector
publicol#9l. Ello, por cuanto una decision en tal sentido depende de la peticion
que formule el educador, quien debe agotar el procedimiento administrativo
respectivo dispuesto en la ley!sol,

Asi mismo, una vez se haya surtido dicho tramite, la respuesta otorgada por la
administracion es susceptible de ser controvertida ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, a través de la accion de nulidad y restablecimiento
del derecho.

En este punto, conviene recordar que la Corte Constitucional ha analizado las
modificaciones legislativas introducidas en la Ley 1437 de 2011 para garantizar
la proteccién de los derechos constitucionales, en particular aquellas orientadas a
mejorar la efectividad de las medidas cautelares, y ha concluido que, en términos
generales, la accion de nulidad y restablecimiento del derecho es idbénea y
efectiva para proteger las garantias fundamentales que puedan verse
amenazadas o vulneradas por actuaciones de la administracionlsi, (...)”

Atendiendo la anterior decisiéon y descendiendo al asunto sub examine encuentra el
Despacho que, de lo narrado en el escrito tutelar, la disconformidad de la tutelante
radica en que la SED la ha trasladado al Colegio la Floresta Sur mediante la
Resolucion No. 3356 del 31 de agosto del 2023, sin tener en cuenta la recomendacion
médica del 19 de abril de 2023 expedida por la UT SERVINSALUD SAN JOSE en la
que se recomienda al ente nominador facilitar cambio de ubicaciéon laboral que
permita la cercania con nucleo familiar y en el hecho de no ubicarla en una
instituciéon que le permita laborar en la jornada de la mafnana a fin de cuidar de su
estado de salud y la de su progenitor, quien presenta quebrantos de salud; lo anterior,
permite concluir sin duda alguna que, la actora cuenta con el medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho previsto en el articulo 138 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para controvertir
la decision de traslado en la institucién en mencion; medio judicial mediante el cual
la senora Herndndez Romero puede cuestionar la legalidad del citado acto
administrativo, el cual, resulta ser el adecuado para ventilar la controversia que se
plantea en sede de tutela, pues a través de éste medio de control, aquella podria
cuestionar validez y, en caso de prosperar, se declararia la nulidad de la resolucién
que dispuso su traslado a la IED Colegio la Floresta Sur, situacion que, conllevaria al

38 Folios 35 a 37 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno primera instancia
39 Folios 42 y 43 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accidn de Tutela-Cuaderno primera instancia
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restablecimiento de sus derechos reubicandola nuevamente en el Colegio Femenino
Mercedes Narino, incluso a través del medio judicial en comento puede controvertir
la validez de la Resoluciéon No. 2925 del 27 de Julio de 2023 que dispuso su traslado
de la IED Centro integral José Maria Cérdoba al Liceo Femenino de Mercedes
Narino, en el que, ademas puede solicitar como medidas cautelares que, se ordene
que, se mantenga la situacion o que se restablezca al estado en el que se encontraba
antes de la conducta vulnerante o amenazante cuando fuere posible, esto es que, sea
retornada al Colegio Femenino Mercedes Narifio o al centro integral José Maria
Cordoba, asi como la suspension de los efectos de los actos administrativos que,
dispusieron los respectivos traslados, de conformidad con lo previsto en el articulo
230 numerales 1° y 2° del Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, contra los cuales en igual sentido procedian los recursos
de reposicion y en subsidio de apelacion de conformidad a lo previsto en el articulo 74
ibidem al ser actos administrativos definitivos, frente a los que, la tutelante no hizo
uso en su respectiva oportunidad.

No obstante, la maxima Corporacion de cierre de la jurisdiccion Constitucional en la
referida sentencia T-095 de 2018 ha admitido, de forma excepcional que existen
supuestos en los cuales procede la accion de tutela para controvertir
decisiones administrativas de traslado de educadores del sector publico. En este
sentido, para que el juez de tutela se pronuncie acerca de una determinacion en
materia de traslado laboral, se requiere:

“(...) (1) Que la decision del traslado no obedezca a criterios objetivos de necesidad
del servicio, o que no consulte situaciones subjetivas del trabajador que
resultaban absolutamente relevantes para la decision, o que el traslado implique
una clara desmejora en las condiciones de trabajo. En estos casos la Corte ha
dicho que la decision del traslado se considera arbitraria y,

(i1) Que exista vulneracion o amenaza grave y directa de un derecho fundamental
del docente o de su familia”.

En relacién con este tiltimo presupuesto, la Corte Constitucional ha aclarado que
la afectacion gravelsd de un derecho fundamental se presenta, por ejemplo,
cuandolssl;

a. La decision sobre traslado laboral genera serios problemas de salud,
especialmente porque en la localidad de destino no existan las condiciones
para brindar el cuidado médico requerido;

b. La decision sobre traslado pone en peligro la vida o la integridad del
servidor o de su familia;

c. Las condiciones de salud de los familiares del trabajador pueden
incidir, dada su gravedad e implicaciones, en la decision acerca de la
procedencia del traslado;

d. La ruptura del nicleo familiar va mds allad de la mera separacion
transitoria.

15. Como se observa, se trata de situaciones en las cuales se evidencia la imposicion
de cargas desproporcionadas e irrazonables para el trabajador y su familia, las
cuales deben encontrarse probadas en el expedientelstl. Por tal motivo, el
incumplimiento de este requisito y la formulacion de razones que no revisten esa
condicion de gravedad han llevado a la Corte Constitucional, en diversas
oportunidades, a negar el amparo solicitadolsZ.

10


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-095-18.htm#_ftn54
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-095-18.htm#_ftn55
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-095-18.htm#_ftn56
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-095-18.htm#_ftn57

ACCION DE TUTELA DE SEGUNDA INSTANCIA
RADICADO: 11-001-41-05-001-2023-00861-01
ACCIONANTE: ADRIANA HERNANDEZ ROMERO
ACCIONADA: SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

Con fundamento en lo anterior, esta Corporacion ha destacado que “[...] no toda
implicacion de orden familiar y econémico del trabajador causada por el
traslado tiene relevancia constitucional para determinar la procedencia del
amparo, pues de lo contrario ‘en la practica se haria imposible la reubicacion de
los funcionarios de acuerdo con las necesidades y objetivos de la entidad
empleadora’ls8l [...]| evidentemente, toda reubicacion laboral implica la necesidad
de realizar acomodamientos en términos de la vida familiar y de la educacion de
los hijos y si se aceptara que estos ajustes fueran fundamento suficiente para
suspender los traslados, en la practica se impediria la movilidad de los
funcionarios que es requerida por la administraciéon ptblica y por las empresas
privadas para poder cumplir con sus fines’[591,

16. En suma, corresponde al juez constitucional evaluar en cada caso
st existe, prima facie, una decision ostensiblemente arbitraria de la
administracion y una posible amenaza o vulneracion grave y directa
en los derechos fundamentales del educador, para definir la
procedencia de la accion de tutela. No obstante, en el marco de este
analisis preliminar del caso concreto, se debe evaluar igualmente la
idoneidad y eficacia de los medios judiciales ordinarios para
determinar si se cumple con el requisito de subsidiariedad(s2!. (...)”
(Negrillas fuera de texto)

En igual sentido, la Corte Constitucional en sentencia T-468 de 2020 ha admitido
la procedencia del mecanismo constitucional cuando existe una afectacion prima
facie de los derechos fundamentales con el traslado del trabajador, lo que, conlleva a
que, el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho resulte inidéoneo e
ineficaz para la proteccidon de sus prerrogativas ius fundamentales o cuando el mismo
no garantice que no se configure un perjuicio irremediable, al respecto ensefo:

“(...) No obstante, la Corte ha expresado que la via contencioso
administrativa no es un medio adecuado, eficaz e idoneo cuando: i) se
busca impedir la ocurrencia de un perjuicio irremediable que vulnera
o amenaza derechos fundamentales o, ii) “el objeto de analisis del juez
ordinario de una orden de traslado no verifica la vulneracion de
derechos fundamentales sino la legalidad de la orden”[54]. En ese
sentido, la via ante la jurisdiccién contencioso administrativa sera desplazada en
Jforma definitiva por la jurisdiccién constitucional cuando el medio de control no
protege los derechos fundamentales afectados o, lo serd en forma transitoria,
cuando se requiere la intervencion urgente del juez constitucional para evitar que
se presente un perjuicio irremediable contra los derechos fundamentales
vulnerados o amenazados.

12. Por lo tanto, este Tribunal ha senialadol55! que un acto de traslado
laboral vulnera o amenaza derechos fundamentales cuando:

“(i) sea ostensiblemente arbitrario, en el sentido que haya sido adoptado sin
consultar en forma adecuada y coherente las circunstancias particulares del
trabajador, e implique una desmejora de sus condiciones de trabajo; y (ii)
afecte de una forma clara, grave y directa los derechos fundamentales del
actor o de su ntcleo familiar™s6l.

En relacion con este ultimo presupuesto, la Corte Constitucional ha aclarado

que prima facie la afectacion gravelsZl de un derecho fundamental se presenta
cuandols8l;
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a) La decision sobre traslado laboral genera serios problemas de salud,
especialmente porque en la localidad de destino no existan las condiciones para
brindar el cuidado médico requerido;

b) La decision sobre traslado pone en peligro la vida o la integridad del
servidor o de su familia;

¢) Las condiciones de salud de los familiares del trabajador pueden incidir,
dada su gravedad e implicaciones, en la decisién acerca de la procedencia del
traslado;

d) La ruptura del niicleo familiar va mas alla de la mera separacion
transitoria y de la razonabilidad de la carga que se impone con el traslado.
(...)” (Negrillas propias del Despacho)

En ese orden, resulta necesario efectuar el mencionado analisis para determinar si el
traslado de la tutelante vulnera o amenaza prima facie derechos fundamentales
porque: (i) es arbitrario en la medida en que no consulta en forma adecuada las
circunstancias particulares de su caso, y (ii) en principio, afecta de manera grave y
directa sus derechos fundamentales o los de su nudcleo familiar.

En cuanto al primer requisito, esto es sobre la valoracion de la supuesta
arbitrariedad del traslado, se hace necesario senalar que, el mismo no se cumple en el
caso sublite, habida cuenta que frente al primer traslado efectuado por la Secretaria
de educacién accionada, del contenido de la Resolucion No. 2925 del 27 de julio de
2023 se evidencia que dicha entidad procedi6 a trasladar a la accionante del Colegio
Centro Integral José Maria Cordoba al Liceo Femenino Mercedes Narifio a partir de
la expedicion del citado acto administrativo en el area de lengua castellana, al haber
sido reportada sin carga académica del citado IED Centro Integral, avalado por la
Direccion Local de Tunjuelito con Oficio I-2023-54410 del 05 de mayo de 2023 con el
fin de garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo en
el mencionado Liceo femenino, la cual, present6 necesidad del mentado servicio4o,
quien si bien fue devuelta a la SED por el sefior Erick Israel Ariza Roncancio en su
calidad de rector de ésta tltima IED mediante oficio del 11 de agosto del ano en curso
al no cumplir el perfil requerido por esa institucion en cuanto a su formacion
académica4!, lo cierto es que, la encartada mediante oficio No. 55-2023-91311 del
pasado 14 de agosto dirigido al prenombrado ratifico la ubicacion de la docente en ese
Colegio, solicitandole la asignacion de sus respectivas funciones y la expedicion del
inicio de labores42. El segundo traslado realizado por la SED tampoco resulta
arbitrario, comoquiera que, de la Resolucion No. 3356 del 31 de agosto hogano43
mediante la cual se trasladdo a la docente Hernandez Romero del Colegio Liceo
Femenino Mercedes Narino al de la Floresta Sur en la misma area partir de la
expedicion de dicho acto administrativo se concluye que, aquel se adelant6 en igual
sentido de forma oficiosa con el fin de garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo ante la falta de eleccion por parte de la
educadora de la instituciéon en la cual queria prestar sus servicios. Al efecto, en esa
resolucion se indico: “(...) la licenciada se presentd a la oficina de personal e informé
que no seleccionaba ubicacion, por lo tanto, se procede con su ubicacion oficiosa, en
la institucion educativa que presentaba necesidad. (...)".

40 Folios 35 a 37 del Archivo 01 de la Carpeta 01 de la Accion de Tutela-Cuaderno de primera instancia
41 Folio 38 del Archivo 01 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno de primera instancia
42 Folio 39 del Archivo 01 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno de primera instancia
4 Folios 42 y 43 del Archivo 01 de la Carpeta 01 de la Accidn de Tutela-Cuaderno de primera instancia
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Asimismo, se hace necesario indicar que, si bien el dictamen médico laboral emitido
por la Union Temporal Riesgos Laborales 2020 el 19 de abril del afo en curso44,
sefnala como recomendacion laboral en relacion con el ente nominador facilitar el
cambio de ubicacion que le permita a la educadora la cercania a su nucleo familiar y
el adecuado seguimiento de las recomendaciones, lo cierto es que, en el mismo no se
determiné que, la secretaria de educacion debia reubicarla en la jornada de la
mafana como asi lo pregona la tutelante.

Del contenido de los actos administrativos en mencién, concluye el Juzgado que, la
SED previo a efectuar los dos traslados laborales puso en conocimiento de la
precursora del amparo constitucional las vacantes disponibles en el area de lengua
castellana en las instituciones educativas de esta ciudad, conclusiéon que, refuerza con
lo esbozado por la accionante en el escrito de impugnacion4s al sefialar que, el dia 17
de mayo de 2023 se le permitié ver 12 vacantes disponibles, frente a las cuales no
pudo escoger porque todas estaban en la periferia o en la zona rural de esta ciudad,
quien al no aceptar ninguna de las propuestas, fue trasladada al IED que demandara
la continuidad de la prestacion del servicio educativo en la asignacion de un
licenciado en el area de lengua -castellana, actuaciones que, no representan
arbitrariedad de la convocada en sus decisiones, y por el contrario, se muestran
acordes a lo estipulado en el literal a del articulo 53 del Decreto Ley 1278 de 2002, el
cual dispone que, los traslados proceden de forma discrecional cuando parala
debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo
docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio
continuo, eficaz y eficiente.

Aunado a lo anterior, es evidente que, el asunto sub examine, la SED antes de
proceder a reubicar a la sefiora Hernandez Romero de manera oficiosa, le brindé la
oportunidad para que, escogiera la institucion en la cual mas le favorecia prestar sus
servicios como docente en la pluricitada area de conocimiento a fin de atender las
circunstancias particulares de su caso y de que, fuera participe de la determinacion de
su traslado en la IED que contara con disponibilidad de vacantes en el area de lengua
castellana. Ahora, frente al argumento expuesto en el escrito de impugnacién por la
convocante en relacion a que, le serviria las vacantes del Colegio San Benito Abad en
la Localidad de Tunjuelito, de los colegios Centro Integral José Maria Cordoba;
Ciudad de Bogot4, Liceo Femenino Mercedes Narifio; Marco fidel Suarez; Rafel Uribe
Uribe; Rufino José Cuervo y San Carlos en la Localidad Sexta4¢ se hace menester
indicar que, aquella puede presentar nuevamente solicitud de traslado ante la
Secretaria de Educacion Distrital de Bogota, peticionando su reubicaciéon en alguna
de esas instituciones, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 53 del referido
Decreto 1278, pues como se viene manifestando, la presente tutela no resulta
procedente para acceder a dicha pretension, ante la improcedencia del recurso de
amparo constitucional.

En igual sentido, tampoco se acredita el cumplimiento del segundo presupuesto en
tanto, a prima facie, no se transgredieron los derechos fundamentales de la
convocante ni los de su nicleo familiar de manera grave y directa, el cual se configura
cuando se presenta alguna de las siguientes situaciones: (i) la decision de traslado
genera serios problemas de salud porque en el lugar de destino no existen
condiciones para proporcionar el cuidado médico requerido; (ii) la decision sobre
traslado pone en peligro la vida o la integridad del servidor o de su familia; (iii) las
condiciones de salud de los familiares del trabajador son de tal gravedad que pueden

4 Folios 18 y 19 del Archivo 01 de la Carpeta 01 de la Accidn de Tutela-Cuaderno de primera instancia
4 Folio 02 del Archivo 02 de la Carpeta 09 de la Accién de Tutela-Cuaderno de primera instancia
46 Folio 03 del Archivo 02 de la Carpeta 09 de la Accién de Tutela-Cuaderno de primera instancia
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incidir en la decision acerca de la procedencia del traslado, y (iv) la ruptura del nicleo
familiar va mas alla de la mera separacion transitoria y de la razonabilidad de la carga
que se impone con el traslado.

Lo anterior, en la medida que la actora no alleg6 medio de prueba que demuestre que
en la localidad de Kennedy en la que, se encuentra ubicado el Colegio La Floresta Sur
al que, fue finalmente trasladada no existan puntos de atencion del Régimen Especial
de Seguridad Social en Salud de los Docentes Afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio o no cuente con la posibilidad de acceder a los
servicios médicos que requiera, por el contrario del escrito de impugnacion, se puede
deducir que, en dicha localidad si se ofrecen condiciones para brindar el cuidado
médico requerido, al manifestar la impugnante que, no se trata que en las localidades
a donde ha sido enviada no sea posible de brindarle atencion médica, sino que, la
cuestion es que su médico laboral solicita la cercania a su niicleo familiar para que su
salud mental, fisica, emocional y cardiovascular no siga desmejorando47, pues si bien
se itera que en el dictamen médico laboral antes citado se recomienda al ente
nominador facilitar el cambio de ubicacion cerca a su niicleo familiar, debe recalcarse
que contrario a lo manifestado por la tutelante en el hecho 3° del escrito de tutela4s,
del contenido de la historia clinica de su progenitor sefior Gustavo Hernandez
emitida por la Congregacion de Santa Catalina de Sena-Clinica Nueva el 21 de abril de
202349 se observa que, aquel reside en la direcciéon calle 48 C Sur No. 23 C 06
Bloque 7 Apto 202 diferente a la sefialada por la tutelante, pues ésta afirmé que,
reside con sus padres en la Calle 36 Sur No. 26 F-24 Interior 4 apto 423,
aunado a ello, en la historia clinica expedida por SERVIMED IPS S.A. el 22 de agosto
del mismo anos°, se indica que, la senora Hernandez Romero convive actualmente
sola, situacion que, permite desvirtuar el grado de 100% de cercania que, aquella
aduce requerir con sus padres.

En cuanto al presupuesto en torno a que, la decision sobre traslado pone en peligro la
vida o la integridad del servidor o de su familia tampoco se satisface, si en cuenta se
tiene que, el hecho de que, exista la recomendacién laboral de facilitar el cambio de
ubicacion laboral que, le permita a la accionante la cercania a su grupo familiar, no
hace que, la decision sobre el traslado efectuado por la secretaria
accionada conlleve un riesgo para la integridad de la tutelante o sus
progenitores, toda vez que no esta probada dicha circunstancia, asi como tampoco
que, la educadora y su grupo familiar, sean victimas de hostigamientos, amenazas o
violencia fisica a raiz de la decisiéon de reubicacién realizada por la SED.

De igual forma, el requisito de que, las condiciones de salud de los familiares
del trabajador son de tal gravedad que pueden incidir en la decision
acerca de la procedencia del traslado no esta demostrado, pues si bien de la
historia clinica del sefior Gustavo Hernandez (progenitor de la sefora Adriana
Hernandez Romeros!) expedida por la Congregacion de Dominicas de Santa Catalina
de Sena-Clinica nueva del 20 de abril de 202352 se desprende que padece de
“traumatismo superficial no especificado del hombro y del brazo”, “diabetes mellitus
insulinodependiente sin mencion de complicacion”, “hipertension esencial
(primaria)” y “secuelas de enfermedad cerebrovascular, no especificada como
hemorragica u oclusiva”, quebrantos de salud que, son de notoria importancia, lo
cierto es que de la citada historia clinica no se colige que, el sefior Gustavo Hernandez
requiera de una supervision permanente por parte de la accionante para alcanzar su
mejoria fisica o para evitar el deterioro de su estado de salud, pues en el expediente

47 Folio 03 del Archivo 02 de la Carpeta 09 de la Accién de Tutela-Cuaderno de primera instancia
8 Folio 01 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno de primera instancia
4 Folios 05 a 07 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accion de Tutela-Cuaderno de primera instancia
%0 Folios 14 y 15 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accion de Tutela-Cuaderno de primera instancia
51 Folio 09 del Archivo 02 de la Carpeta 09 de la Accidén de Tutela-Cuaderno de primera instancia
52 Folios 05 a 07 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accion de Tutela-Cuaderno de primera instancia
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no obra prueba alguna que, demuestre esa relacion dependencia que, en el caso de
autos se echa de menos, pues por el contrario conforme a su historia clinica expedida
por SERVIMED IPS S.A. el 22 de agosto del mismo anos3, se evidencia que, la
tutelante tiene responsabilidad compartida con sus hermanas en cuanto al cuidado de
sus progenitores, lo cual se corrobora con lo indicado por aquella en su escrito de
impugnacion al referir que, debe atender a su padre en la jornada de la tarde, dado
que sus hermanas no pueden hacerlo debido a sus horarios laborales, y que, no puede
pagar a alguien mas para hacerlo54, es méas de la historia clinica del senor Gustavo
Hernandez emitida por la Congregacion de Santa Catalina de Sena-Clinica Nueva el
21 de abril de 202355 se puede concluir que, la red de apoyo a sus padres se extiende
mas alla de la educadora y de sus hermanas, habida cuenta que, en la misma también
participa la nieta del senor Hernandez, quien también se encuentra pendiente de su
abuelo. Respecto a las condiciones de salud de los familiares del trabajador que
pueden incidir en la procedencia del traslado, el maximo 6rgano de cierre de la
jurisdiccion Constitucional en sentencia T-149 de 2022 enseno:

“(...) la jurisprudencia ha determinado que debe existir, en principio, un
nexo causal entre la afectacion del derecho a la salud del miembro de
la familia del peticionario y la necesidad de la reubicacion o el cambio
de lugar de trabajo’8l. En ese sentido, para comprobar la existencia de este
vinculo, la Corte ha determinado lo siguiente:

“INJo toda enfermedad o alteracion fisica o mental autoriza a suspender el
traslado, pues para que proceda el cambio de sede o jornada laboral es
indispensable que se encuentre probado, en cada caso, que: “(i) en la
localidad de destino no sea posible brindarle el cuidado médico requerido o
no existan las condiciones ni la capacidad médica para ello, (ii) la afectacion
a la salud sea de una entidad importante; (iii) el traslado o su negativa,
guarde una relaciéon tal con la afectacion de la salud del familiar, que para
alcanzar la mejoria fisica y emocional de éste o para evitar su deterioro, sea
necesaria la presencia constante del empleado; y (iv) exista una relacién de
dependencia entre el familiar y el trabajador™82l. (...)”

Finalmente, la Corte Constitucional en la sentencia en mencién ha sefialado que,
cuando se alega que la ruptura del nucleo familiar va mas alla de la mera
separacion transitoria o impone una carga desproporcionada para la
Jamilia, las Salas de Revision han afirmado que debe tratarse de un
distanciamiento que materialmente derive en el rompimiento de los
vinculos familiares. En ese sentido, tampoco en el caso de auto esté satisfecho ese
requisito, pues se itera que, no se encuentra demostrada la relacion de dependencia
total entre el sefior Gustavo Herndndez y su hija la sefiora Adriana Hernandez
Romero conforme se expuso en precedencia, menos aun con su madre, pues al
cartulario no se arrimé prueba alguna que, acredita esa relacién frente a ésta, asi
como tampoco de los quebrantos de salud que padezca, pues por el contrario, el
progenitor de la sefiora Hernandez Romero cuenta también con el apoyo y cuidado de
sus demas hijas (hermanas de la convocante) y de su nieta, de manera que su
bienestar y mejoria no esta condicionado a la presencia fisica y permanente de la
promotora del resguardo constitucional y en esa medida en el sub judice no existen
circunstancias que, provoquen una ruptura irrazonable del nucleo familiar, habida
cuenta que, la separacion de la tutelante con sus progenitores no transcienden mas
alla de la simple separacion transitoria.

53 Folios 14 y 15 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accion de Tutela-Cuaderno de primera instancia
5 Folio 03 del Archivo 02 de la Carpeta 09 de la Accidén de Tutela-Cuaderno de primera instancia
55 Folios 05 a 07 del Archivo 02 de la Carpeta 01 de la Accién de Tutela-Cuaderno de primera instancia
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No desconoce el Despacho que, de las historias clinicas de la accionante fechadas el
22 y 28 de agosto, 08 y 11 de septiembres® y el dia 25 de simil mes y anualidads? se
desprende que, padece de “hiperlipidemia no especificada”, “trastorno de ansiedad
no especificado”, “trastorno adaptativo”, “otros problemas de tension fisica o mental
relacionadas con el trabajo”, razbén por la cual ha sido remitida a consulta de control
o de seguimiento por especialista en psiquiatria, psicologia y a consulta por primera
vez por especialista en medicina interna y nutricién, respectivamente, asi como
tampoco la recomendaciéon dada por la UNION TEMPORAL RIESGOS LABORALES
2020 del 19 de abril del ano cursante, en la que, se indic6 “por parte del ente
nominador facilitar cambio de ubicacion laboral, que le permita la cercania con
nticleo familiar y el adecuado seguimiento de las recomendaciones’s8, puesto que,
como se demostr6 en lineas anteriores la SED a fin de atender las circunstancias
particulares de su caso, le dio la oportunidad de que, escogiera el IED en el cual se
encontraba vacantes el area de lengua castellana en dos oportunidades diferentes, y
ante su falta de eleccion de las vacantes propuestas, dicha entidad de manera oficiosa
y por necesidades del servicio procedio a trasladarla en una primera oportunidad en
el Colegio Liceo Femenino Mercedes Narifo, finalmente al Colegio la Floresta del Sur
a fin de que, evitar la paralizacion en la continuidad de la prestacion del servicio de
educacion, ademas debe resaltarse que, conforme se expuso en lineas precedentes y
de acuerdo a lo sefialado por la maxima Corporacion de la jurisdiccion Constitucional
en sentencia T-319 de 2016 en tratandose del derecho a la salud del
docente que pretende que se le autorice o suspenda un traslado, la
Jjurisprudencia ha especificado que no toda enfermedad o alteracion
fisica o mental puede ser tenida como razon suficiente para que proceda
tal reubicacion. Asimismo, ha determinado que, para que tal pretension
proceda por razones de salud, debe estar probado en el expediente
que: “(1) en la localidad de destino no sea posible brindarle el cuidado
médico requerido o no existan las condiciones ni la capacidad médica
para ello, (it) la afectacion a la salud sea de una entidad importante;
(i) el traslado o su negativa, guarde una relacion tal con la afectacion
de la salud del familiar, que para alcanzar la mejoria fisica y emocional
de éste o para evitar su deterioro, sea necesaria la presencia constante
del empleado; y (iv) exista una relacion de dependencia entre el familiar
y el trabajador”, presupuestos que, como se dejé sentado en precedencia no se
cumplen en el asunto sub examine.

Aunado a lo anterior, en el sublite tampoco se prob6 la existencia de un perjuicio
irremediable que, vulnere o amenace derechos fundamentales para que, se torne
procedente de forma transitoria la solicitud de amparo deprecada y que, conlleve a
que, el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho resulte inidoneo e
ineficaz para la proteccion de las prerrogativas ius fundamentales aqui invocadas,
pues se reitera que, de acuerdo a lo senalado por la Corte Constitucional en sentencia
T-468 de 2020 un acto de traslado laboral vulnera o amenaza derechos
fundamentales cuando:“(i) sea ostensiblemente arbitrario, en el sentido que haya
sido adoptado sin consultar en forma adecuada y coherente las circunstancias
particulares del trabajador, e implique una desmejora de sus condiciones de
trabajo; y (ii) afecte de una forma clara, grave y directa los derechos
fundamentales del actor o de su nicleo familiar”, presupuestos que, se repite no se
encuentran demostrados en este caso, resultando inviable ésta accion.

En conclusion, ante la existencia de un mecanismo idoneo y eficaz para resolver la
presente controversia, no resulta procedente esta accion, la cual no sustituye ni
reemplaza los mecanismos judiciales ordinarios, pues se itera que la convocante

6Folios 08 a 17 del Archivo 01 de la Carpeta 01 de la Accion de Tutela-Cuaderno de primera instancia
57 Folios 11 y 12 del Archivo 02 de la Carpeta 09 de la Accidn de Tutela-Cuaderno de primera instancia
58 Folios 18 y 19 del Archivo 01 de la Carpeta 01 de la Accion de Tutela-Cuaderno de primera instancia
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cuenta con el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, mediante
el cual, puede cuestionar la legalidad del acto administrativo de traslado expedido el
31 de agosto del afio en curso, que, resulta ser el adecuado para ventilar la
controversia que se invoca en sede de tutela, incluso a través de dicho medio puede
controvertir la validez de la Resolucion No. 2925 del 27 de Julio de 2023 que dispuso
su traslado de la IED Centro integral José Maria Céordoba al Liceo Femenino de
Mercedes Narino, en el que, ademas puede solicitar como medidas cautelares que, se
ordene que, se mantenga la situacion o que se restablezca al estado en el que se
encontraba antes de la supuesta conducta vulnerante o amenazante cuando fuere
posible, esto es que, sea retornada al Colegio Femenino Mercedes Nariio o al centro
integral José Maria Coérdoba, asi como la suspension de los efectos de los actos
administrativos que, dispusieron los respectivos traslados, pues, de admitir la
procedencia de la presente accion se estaria relevando al Juez de lo Contencioso
Administrativo, quien es el Juez natural que tiene asignada la competencia de
verificar la legalidad y validez de las manifestaciones de voluntad de la
administracion y puede dejar sin efectos un acto administrativo que considere
contrario al debido proceso.

Por lo expuesto, este Despacho confirmara la sentencia del Juzgado Primero (1°)
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogot4, pero por las razones aqui
expuestas, en tanto no se acreditaron los presupuestos para conocer de fondo la
presente solicitud de amparo constitucional,

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA DC, administrando justicia en nombre del pueblo y por
mandato de la Constitucion,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de tutela adiada 29 de septiembre de
2023, proferida por el JUZGADO PRIMERO (1°) MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., conforme las razones expuestas en la
parte motivan del presente proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR esta providencia a las partes, por el medio mas expedito y
eficaz.

TERCERQO: REMITIR el expediente a la H. Corte Constitucional para la eventual
revision del fallo. ) i
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOHORA PATRICIA CALDERON ANGEL
JUEZ

Firmado Por:

Nohora Patricia Calderon Angel
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 024
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AQCION DE TUTELA No0.110013105024-2023-00439-00
BUNKER ONE (GULF OF MEXICO) S.A. VS SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., a los veintian (21) dias del mes de
noviembre de 2023, pasa al Despacho de la sefiora Juez la Accion de Tutela radicada
con el nimero 2023-00439, informandole que, la parte activa presentd escrito de
desistimiento de esta solicitud de amparo constitucional. Sirvase proveer.

EMILY VANESA PINZON MORALES
Secretaria

JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Jue
o>

<

Accion de Tutela Radicado No. 110013105024 2023 0043900
Bogota D.C., a los veintian (21) dias del mes de noviembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, evidencia el Despacho que el Doctor MAJER
NAYI ABUSHIHAB COLLAZOS identificado con la C.C. 80.800.462 y TP N°
164.425 expedida por el C.S dela J., quien present6 la accion de tutela de la referencia
en nombre y en representacion de la sociedad BUNKER ONE (GULF OF MEXICO)
S.A., allega el dia 20 de noviembre del 2023 solicitud desistimiento y retiro de la
mismal, sefialando en sintesis que el dia 14 del mismo mes y afio, radicé accion de tutela
en contra de la SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES -SAE-, correspondiendo
por reparto su conocimiento al Juzgado Veinticuatro (24) Penal del Circuito con
Funcién de Conocimiento de Bogotda, despacho que al dia siguiente la rechaz6 de plano,
con fundamento en que no aport6 el poder para actuar en representacion de esa
sociedad, decision frente a la cual aduce manifest6 que el mismo y los anexos se podian
visualizar a través del enlace incorporado dentro del escrito tutelar, sin recibir
respuesta alguna; autoridad judicial que, finalmente el 20 de noviembre hogafio avocd
conocimiento de dicha accion y le dio tramite, al haberse subsanado esa falencia.

Asi las cosas, para resolver se debe sefalar en primer lugar que el desistimiento es una
forma en la cual se puede dar por terminado el proceso anormalmente, a partir del cual
la parte activa declarara la voluntad libre y consciente de terminar el pleito o de hacer
cesar el incidente, recurso, proceso o tramite.

En cuanto al desistimiento de la accion de tutela el articulo 26 del Decreto 2591 de 1991,
dispone:

“(...) El recurrente podra desistir de la tutela, en cuyo caso se archivara el
expediente.

Cuando el desistimiento hubiere tenido origen en una satisfaccion extraprocesal de
los derechos reclamados por el interesado, el expediente podra reabrirse en
cualquier tiempo, si demuestra que la satisfaccion acordada ha resultado
incumplida o tardia. (...)”

Frente a la oportunidad de presentar tal manifestacion de voluntad, la Corte
Constitucional ha establecido que la misma resulta viable si se presenta antes de que
exista una sentencia respecto de la controversia.

En efecto, el desistimiento de la accion de tutela solo sera procedente durante el tramite
de las instancias, siempre que se refiera a intereses personales del actor, en ese sentido
la Corte Constitucional en auto A283 de 2015, ha manifestado lo siguiente:

L Archivos 11y 13 de la Accidn de Tutela
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“(...) El desistimiento en la accion de tutela es procedente durante el tramite de las
instancias, y siempre que se refiera a intereses personales del peticionario. Sin
embargo, cuando este es elevado después de la escogencia de un expediente por
parte de la Corte Constitucional se torna improcedente, debido a que las decisiones
que adopta esta Corporacion al revisar los fallos proferidos por todos los jueces
cuando ejercen funciones propias de la jurisdiccion constitucional se orienta a
satisfacer propositos que trascienden los intereses individuales del accionante,
asociados primordialmente a la unificaciéon de la interpretacion de los derechos
constitucionales y el desarrollo de la jurisprudencia constitucional. (...)”

Atendiendo la normatividad y criterio jurisprudencial citados en precedencia, y como
quiera que el desistimiento presentado se efecttio de manera libre y voluntaria, antes
de que se este Juzgado emitiera decision respecto del fallo de tutela de primera
instancia, resulta procedente acceder a su solicitud de desistimiento de este mecanismo
constitucional.

Con base en lo expuesto, el Juzgado Veinticuatro Laboral del Circuito,
RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento de la accion de tutela de la referencia
presentado via electronica ante esta sede judicial el 20 de noviembre de 2023, de
conformidad a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decision a las partes por el medio mas expedito
y eficaz.

TERCERO: ARCHIVAR las presentes diligencias, previas las desanotaciones en el
Sistema Siglo XXI y demas Sistemas de Radicacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOHORA PATRICIA CALDERON ANGEL
Juez

Firmado Por:

Nohora Patricia Calderon Angel
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 024
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