Repiiblica de Colombia

Juzgado Veinticinco Laboral Del
Circuito de Bogotd D.C.

INFORME SECRETARIAL No. 110013105025 2015 00115 00 Bogoté, D.C., once (11) de Agosto de

dos mil veintitrés (2023). Al despacho del sefior Juez informando, se recibe proceso del H. Tribuna
superior de Bogota

Dignese proveer.

ARMANDO RODRIGUEZ LONDONO

Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO

Bogota D.C., once de agosto de dos mil veintitrés

Visto el informe secretarial que antecede el Juzgado dispone

DESE CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL SUPERIOR

Una vez en firme el presente auto pasan las diligencia al despacho para lo de su
conocimiento. -

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez, JUZGADO VEINTICINCO LABORAL

DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

y
!
La anterior providencia fue notificada por
anotacion en estado
// No. 135 Fecha 14/08/2023

ARMANDORODRIGUEZ

LONDORNO
RYMEL RUEDA NIETO Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOT@r
Calle 14 No - 36 piso 14

Correo electronico: Jlato25@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:Jlato25@cendoj.rama

Repiiblica de Colombia

Juzgado Veinticinco Laboral Del
Circuito de Bogotd D.C.

INFORME SECRETARIAL No. 110013105025 2015 00460 00 Bogotéa, D.C., once (11) de Agosto de

dos mil veintitrés (2023). Al despacho del sefior Juez informando, se recibe proceso del H. Tribuna
superior de Bogota

Dignese proveer.

ARMANDO RODRIGUEZ LONDONO

Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO

Bogota D.C., once de agosto de dos mil veintitrés

Visto el informe secretarial que antecede el Juzgado dispone

DESE CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL SUPERIOR

Una vez en firme el presente auto pasan las diligencia al despacho para lo de su
conocimiento. -

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez, JUZGADO VEINTICINCO LABORAL

DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

y
!
La anterior providencia fue notificada por
anotacion en estado
// No. 135 Fecha 14/08/2023

ARMANDORODRIGUEZ

LONDORNO
RYMEL RUEDA NIETO Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOT@r
Calle 14 No - 36 piso 14

Correo electronico: Jlato25@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:Jlato25@cendoj.rama

Repiiblica de Colombia

Juzgado Veinticinco Laboral Del
Circuito de Bogotd D.C.

INFORME SECRETARIAL No. 110013105025 2017 00358 00 Bogotéa, D.C., once (11) de Agosto de
dos mil veintitrés (2023). Al despacho del sefior Juez informando, Procede el Despacho a nombrar
auxiliar de la justicia como curador ad — litem.

AN

ARMANDO RODRIGUEZ LONDONO

Secretario

Dignese proveer.

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO

Bogota D.C., once de agosto de dos mil veintitrés

Visto el informe secretarial que antecede el Juzgado dispone

Atendiendo lo sefialado en auto de fecha cuatro de julio de la presente anualidad, se
procede a nombrar como auxiliar de la Justicia en el oficio de Curador ad — litem, de los
Herederos Indeterminados de sefior HECTOR VARELA VELASQUEZ (g.e.p.d.), al abogado
doctor LUIS ANTONIO PIRAJAN, se identifica con la cedula de Ciudadania No.
79.453.799 y Tarjeta Profesional No. 292.857 del Consejo Superior de la Judicatura. Se le
puede comunicar su designacion al Correo electronico luisantoniopirajan@gmail.com y/o
direccion fisica.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez, JUZGADO VEINTICINCO LABORAL

DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

yi
/|
La anterior providencia fue notificada por
anotacion en estado
// No. 135 Fecha 14/08/2023

ARMANDOROE)RIGUEZ
LONDONO
RYMEL RUEDA NIETO Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOT@rL
Calle 14 No - 36 piso 14

Correo electronico: Jlato25@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:Jlato25@cendoj.rama

Repiiblica de Colombia

Juzgado Veinticinco Laboral Del
Circuito de Bogotd D.C.

INFORME SECRETARIAL No. 110013105025 2015 00883 00 Bogotéa, D.C., once (11) de Agosto de
dos mil veintitrés (2023). Al despacho del sefior Juez informando, el apoderado de la parte actora
solicita se le expida copia autentica de las sentencias proferidas, autos que liquidaron y aprobaron

costas procesales.

ARMANDO RODRIGUEZ LONDONO

Secretario

Dignese proveer.

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO

Bogota D.C., once de agosto de dos mil veintitrés

Visto el informe secretarial que antecede el Juzgado dispone

Atendiendo lo solicitado por el abogado JOHN JAIRO GAMBOA ALVARADO, quien
funge como apoderado SUSTITUTO (f:215) del demandante, este operador judicial ordena
se expida copia autentica de las sentencias proferidas en el presente proceso como de los
autos que liquidaron costas procesales.

Se le sugiere al profesional del derecho, que una vez en firme el presente auto, solicite cita
para ingresar a la sede del Juzgado a fin de cancelar las expensas necesarias para la toma de
copias, asi mismo se le solicita que traiga CD(s), si se requieren para grabar las audiencias a
que haya lugar. El dia de la cita se le informara que dia debe pasar a recoger las copias
debidamente autenticadas. -

Se tiene como autorizada a la sefiora LAURA VALENTINA AGUILAR CALDERON,
quien se identifica con cedula de Ciudadania 1000.185.455 de Bogota. Para la gestion de
las copias solicitadas por la parte actora. -

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez, JUZGADO VEINTICINCO LABORAL

DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

Y
/|
La anterior providencia fue notificada por
anotacion en estado
// No. 135 Fecha 14/08/2023

ARMANDORODRIGUEZ

LONDORNO
RYMEL RUEDA NIETO Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOT@r
Calle 14 No - 36 piso 14

Correo electronico: Jlato25@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:Jlato25@cendoj.rama

Repiiblica de Colombia

Juzgado Veinticinco Laboral Del
Circuito de Bogotd D.C.

INFORME SECRETARIAL No. 110013105025 2016 00409 00 Bogotéa, D.C., once (11) de Agosto de
dos mil veintitrés (2023). Al despacho del sefior Juez informando, la Llamada en Litis PORVENIR
S.A. contesta la demanda, se hace necesario dar trAmite a la misma. -

AN

ARMANDO RODRIGUEZ LONDONO

Secretario

Dignese proveer.

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO

Bogota D.C., once de agosto de dos mil veintitrés

Visto el informe secretarial que antecede el Juzgado dispone

Por reunir los requisitos exigidos por el articulo 31 del Cddigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, se tiene por contestada la demanda por parte de la Llamada en Litis
PORVENIR S.A., dentro del término.

Para continuar con el tramite del proceso, Se fija la fecha del préximo treinta y uno (31) de
enero de dos mil veinticuatro (2024) a las ocho (08:00) de la manana. En primer término,
se intentara la conciliacidn y si fracasare se procederd de conformidad con lo establecido
en la norma en cita.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez, JUZGADO VEINTICINCO LABORAL

DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Y
/ $ [
La anterior providencia fue notificada por
anotacion en estado
// No. 135 Fecha 14/08/2023

ARMANDOROQRIGUEZ
LONDONO
RYMEL RUEDA NIETO Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOT@rL
Calle 14 No - 36 piso 14

Correo electronico: Jlato25@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:Jlato25@cendoj.rama

Repiiblica de Colombia

Juzgado Veinticinco Laboral Del
Circuito de Bogotd D.C.

INFORME SECRETARIAL No. 110013105025 2016 00184 00 Bogotéa, D.C., once (11) de Agosto de
dos mil veintitrés (2023). Al despacho del sefior Juez informando, que la apoderada de la parte
demandante solicita se le haga entrega del titulo judicial por concepto de condena en costas

procesales. -

ARMANDO RODRIGUEZ LONDONO

Secretario

Dignese proveer.

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO

Bogota D.C., once de agosto de dos mil veintitrés

Visto el informe secretarial que antecede el Juzgado dispone

El titulo judicial no se gira a nombre de la abogada CAROLINA NEMPEQUE VIANCHA,
lo anterior obedece, que no cuenta con facultad expresa para cobro de titulo judicial de
conformidad al poder obrante a folio uno (1) del plenario.

Una vez revisado el SAE que se lleva en el despacho, se observa que se encuentra titulo
judicial para el presente proceso, por concepto de costas procesales. Asi las cosas, se
ordena hacer entrega del titulo judicial al sefior JORGE PINILLA, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 17.163.483, del depdsito judicial nimero 400100008613458 del
veintiocho (28) del mes de septiembre de dos mil veintidds (2022), por la suma de Un
millon de pesos. m/cte. ($1.000.000,00).-

Efectuasen las autorizaciones del caso al BANCO AGRARIO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez, JUZGADO VEINTICINCO LABORAL

DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Y
/ 4 [
La anterior providencia fue notificada por
anotacion en estado
// No. 135 Fecha 14/08/2023

ARMANDOROQRIGUEZ
LONDONO
RYMEL RUEDA NIETO Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOT@r
Calle 14 No - 36 piso 14

Correo electronico: Jlato25@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:Jlato25@cendoj.rama

Repiiblica de Colombia

Juzgado Veinticinco Laboral Del
Circuito de Bogotd D.C.

INFORME SECRETARIAL No. 110013105025 2016 00365 00 Bogotéa, D.C., once (11) de Agosto de

dos mil veintitrés (2023). Al despacho del sefior Juez informando, se recibe proceso del H. Tribuna
superior de Bogota

Dignese proveer.

ARMANDO RODRIGUEZ LONDONO

Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO

Bogota D.C., once de agosto de dos mil veintitrés

Visto el informe secretarial que antecede el Juzgado dispone

DESE CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL SUPERIOR

Una vez en firme el presente auto pasan las diligencia al despacho para lo de su
conocimiento. -

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez, JUZGADO VEINTICINCO LABORAL

DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

y
!
La anterior providencia fue notificada por
anotacion en estado
// No. 135 Fecha 14/08/2023

ARMANDORODRIGUEZ

LONDORNO
RYMEL RUEDA NIETO Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOT@r
Calle 14 No - 36 piso 14

Correo electronico: Jlato25@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:Jlato25@cendoj.rama

Repiiblica de Colombia

Juzgado Veinticinco Laboral Del
Circuito de Bogotd D.C.

INFORME SECRETARIAL FUERO SINDICAL No. 110013105025 2017 00305 00 Bogoté, D.C., once
(11) de Agosto de dos mil veintitrés (2023). Al despacho del sefior Juez informando, La auxiliar de
la Justicia solicita se dé tramite a demanda ejecutiva por el no pago de los Honorarios
Profesionales fijados por el Juzgado.

AN

ARMANDO RODRIGUEZ LONDONO

Secretario

Dignese proveer.

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO

Bogota D.C., once de agosto de dos mil veintitrés

Visto el informe secretarial que antecede el Juzgado dispone

Una vez revisado cuidadosamente el expediente se observa que este Juez de instancia que le
asiste razon a la profesional del Derecho Dra ESMERALDA GOMEZ PASTRAN, esto es
que el Juzgado ya se pronunci6 sobre el recurso de apelacién, por lo que se procedera a dar
tramite a la demanda ejecutiva. -

Como quiera que se solicita iniciar demanda ejecutiva por el no pago de los Honorarios
Profesionales fijados mediante auto de fecha primero de diciembre de dos mil veintiunos,
fijados al Auxiliar de la Justicia en el oficio Curador ad - litem, es por lo que, el Juzgado
ordena Remitir el presente proceso mediante Oficio a la Oficina de Asignaciones, para que
el mismo sea abonado como EJECUTIVO, una vez hecho lo anterior pasa al despacho para
lo de Ley. -

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez, JUZGADO VEINTICINCO LABORAL

DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

Y
/|
La anterior providencia fue notificada por
anotacion en estado
// No. 135 Fecha 14/08/2023

ARMANDORODRIGUEZ

LONDORNO
RYMEL RUEDA NIETO Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOT@r
Calle 14 No - 36 piso 14

Correo electronico: Jlato25@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:Jlato25@cendoj.rama

Repiiblica de Colombia

Juzgado Veinticinco Laboral Del
Circuito de Bogotd D.C.

INFORME SECRETARIAL No. 110013105025 2019 00931 00 Bogotéa, D.C., once (11) de Agosto de
dos mil veintitrés (2023). Al despacho del sefior Juez informando, Teniendo en cuenta la
devoluciéon de nuestro proceso por parte del Juzgado Cuarenta y Cinco laboral del circuito de
Bogotd, se hace necesario continuar con el tramite del mismo en este Juzgado. -

Dignese proveer.

ARMANDO RODRIGUEZ LONDONO

Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO

Bogota D.C., once de agosto de dos mil veintitrés

Visto el informe secretarial que antecede el Juzgado dispone

Atendiendo lo sefialado por el Juzgado Cuarenta y Cinco Laboral del Circuito de Bogota,
en su oficio que antecede, y una vez se verifico que no se cuenta con el proceso
digitalizado, es por lo que, este operador judicial revoca el auto de fecha nueve de mayo de
la presente anualidad, que ordeno remitir el proceso al Juzgado antes sefialado. como
consecuencia de ello se procede a fijar fecha de audiencia para continuar con el tramite del
proceso para el proximo veintitrés (23) de Octubre de dos mil veintitrés (2023) a la hora de
las tres y treinta (3:30) de la tarde.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez, JUZGADO VEINTICINCO LABORAL

DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

yi
/|
La anterior providencia fue notificada por
anotacion en estado
// No. 135 Fecha 14/08/2023

ARMANDORODRIGUEZ

LONDORNO
RYMEL RUEDA NIETO Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOT@r
Calle 14 No - 36 piso 14

Correo electronico: Jlato25@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:Jlato25@cendoj.rama

Repiiblica de Colombia

Juzgado Veinticinco Laboral Del
Circuito de Bogotd D.C.

INFORME SECRETARIAL No. 110013105025 2019 01037 00 Bogotéa, D.C., once (11) de Agosto de
dos mil veintitrés (2023). Al despacho del sefior Juez informando, Teniendo en cuenta la
devoluciéon de nuestro proceso por parte del Juzgado Cuarenta y Cinco laboral del circuito de
Bogotd, se hace necesario continuar con el tramite del mismo en este Juzgado. -

Dignese proveer.

ARMANDO RODRIGUEZ LONDONO

Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO

Bogota D.C., once de agosto de dos mil veintitrés

Visto el informe secretarial que antecede el Juzgado dispone

Atendiendo lo sefialado por el Juzgado Cuarenta y Cinco Laboral del Circuito de Bogota,
en su oficio que antecede, y una vez se verifico que no se cuenta con el proceso
digitalizado, es por lo que, este operador judicial revoca el auto de fecha nueve de mayo de
la presente anualidad, que ordeno remitir el proceso al Juzgado antes sefialado. como
consecuencia de ello se procede a fijar fecha de audiencia para continuar con el tramite del
proceso para el proximo veinte (20) de septiembre de dos mil veintitrés (2023) a la hora de
las ocho (8:00) de la mafiana.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez, JUZGADO VEINTICINCO LABORAL

DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

yi
/|
La anterior providencia fue notificada por
anotacion en estado
// No. 135 Fecha 14/08/2023

ARMANDORODRIGUEZ

LONDORNO
RYMEL RUEDA NIETO Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOT@r
Calle 14 No - 36 piso 14

Correo electronico: Jlato25@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:Jlato25@cendoj.rama

Repiiblica de Colombia

Juzgado Veinticinco Laboral Del
Circuito de Bogotd D.C.

INFORME SECRETARIAL No. 110013105025 2020 00223 00 Bogotéa, D.C., once (11) de Agosto de
dos mil veintitrés (2023). Al despacho del sefior Juez informando, Teniendo en cuenta la
devoluciéon de nuestro proceso por parte del Juzgado Cuarenta y Cinco laboral del circuito de
Bogotd, se hace necesario continuar con el tramite del mismo en este Juzgado. -

Dignese proveer.

ARMANDO RODRIGUEZ LONDONO

Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO

Bogota D.C., once de agosto de dos mil veintitrés

Visto el informe secretarial que antecede el Juzgado dispone

Atendiendo lo sefialado por el Juzgado Cuarenta y Cinco Laboral del Circuito de Bogota,
en su oficio que antecede, y una vez se verifico que no se cuenta con el proceso
digitalizado, es por lo que, este operador judicial revoca el auto de fecha nueve de mayo de
la presente anualidad, que ordeno remitir el proceso al Juzgado antes sefialado. como
consecuencia de ello se procede a fijar fecha de audiencia para continuar con el tramite del
proceso para el proximo veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023) a la
hora de las tres y treinta (3:30) de la tarde.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez, JUZGADO VEINTICINCO LABORAL

DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

yi
/|
La anterior providencia fue notificada por
anotacion en estado
// No. 135 Fecha 14/08/2023

ARMANDORODRIGUEZ

LONDORNO
RYMEL RUEDA NIETO Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOT@r
Calle 14 No - 36 piso 14

Correo electronico: Jlato25@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:Jlato25@cendoj.rama

Repiiblica de Colombia

Juzgado Veinticinco Laboral Del
Circuito de Bogotd D.C.

INFORME SECRETARIAL No. 110013105025 2018 00700 00 Bogotéa, D.C., once (11) de Agosto de

dos mil veintitrés (2023). Al despacho del sefior Juez informando, se recibe proceso del H. Tribuna
superior de Bogota

Dignese proveer.

ARMANDO RODRIGUEZ LONDONO

Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO

Bogota D.C., once de agosto de dos mil veintitrés

Visto el informe secretarial que antecede el Juzgado dispone

DESE CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL SUPERIOR

Una vez en firme el presente auto pasan las diligencia al despacho para lo de su
conocimiento. -

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez, JUZGADO VEINTICINCO LABORAL

DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

y
!
La anterior providencia fue notificada por
anotacion en estado
// No. 135 Fecha 14/08/2023

ARMANDORODRIGUEZ

LONDORNO
RYMEL RUEDA NIETO Secretario

JUZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOT@r
Calle 14 No - 36 piso 14

Correo electronico: Jlato25@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:Jlato25@cendoj.rama

Ordinario laboral No.2019-114

INFORME SECRETARIAL: Bogot3, D.C., once (11) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
al despacho del sefior Juez, informando que, no se podra llevar a cabo la audiencia de
juzgamiento fijada en audiencia anterior par el dia de hoy, como quiera que la parte
demandada allegd al correo del juzgado con fecha 10/08/2023 a las 2:14 p.m., escrito de
nulidad el cual se encuentra pendiente correr traslado a la parte demandante para lo
pertinente. Asimismo, se informa que la sociedad demandada presentd poder conferido a
profesional del derecho para los fines pertinentes. Radicado No. 2019-114. Sirvase
Proveer.

PADN

ARMANDO RODRIGUEZ LONDONO
SECRETARIO.

JUZGADO VEINTICINCO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., Doce (12) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Teniendo en cuenta el informe secretarial el despacho dispone:

Reconocer personeria para actuar al Dr. GIOVANNY MAURICIO RAMIREZ ROMERO
identificado con T.P. No. 132.754 del C.S. de la J. de conformidad a las facultades del poder
conferido, por el Representante Legal de la sociedad demandada VALORES SMITH S A. la
sefiora ANA MARIA BRICENO LINARES, folios 233-243 del sumario.

Dicho lo anterior, SE ORDENA, correr traslado a la parte demandante la nulidad propuesta
por el Dr. GIOVANNY MAURICIO RAMIREZ ROMERO, quien funge como apoderado de la
empresa demandada, propuesta por escrito allegado al correo del juzgado el 10/08/2023 a
las 2:14 p.m., que obra en el expediente a folios 244-268, por el término de tres (3) dias
de conformidad a lo establecido en el Articulo 129 del C.G.P.

Ahora, como quiera que la nulidad anteriormente mencionada, propuesta por la pasiva es
contra el proceso en general y sus actuaciones procesales por una posible indebida
notificacidn, es por lo que a continuacién del actual proveido se anexara el escrito de nulidad
en 80 folios en formato PDF.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

[
/

s

RYMEL RUEDA NIETO
JUZGADO VEINTICINCO LABORAL DEL CIRCUVITO DE BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue notificada por anotacion en estado
No. 0135 - del 14 de agosto de 2023.

P RN

JHGC ARMANDO RODRIGUEZ LONDONO
Secretario




11/8/23, 09:21 Correo: Juzgado 25 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

SOLICITUD APLAZAMIENTO AUDIENCIA 11 DE AGOSTO Y PRESENACION INCIDENTE DE
NULIDAD

Mauricio Ramirez <abogadoslaborales7@gmail.com>
Jue 10/08/2023 2:14 PM

Para:Juzgado 25 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato25@cendoj.ramajudicial.gov.co>;FINANCIERO SMITH
<financierosmith@gmail.com>

mj 5 archivos adjuntos (11 MB)

INCIDENTE DE NULIDAD.pdf; PROCEDIMIENTO RECIBO DE CORRESPONDENCIA VALORES SMITH SA.pdf; SELLO SMITH.pdf;
Relacion de pruebas que desvirtlan las pretensiones.pdf; PODER JUZGADO 25 LABORAL GLADYS CARDONA CASTANO.docx;

Senor
JUZGADO 25 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

Ref. 11001310502520190011400 GLADYS CARDONA CASTANO CONTRA VALORES SMITH
S.A

GIOVANNY MAURICIO RAMIREZ ROMERO, ciudadano colombiano, domiciliado y residente
en la ciudad de Bogota, abogado en ejercicio portador de tarjeta profesional numero 132.754,
expedida por el Honorable Consejo Superior de la Judicatura, identificado con la cédula de
ciudadania 79.790.938 de Bogota, en mi calidad de apoderado judicial de la empresa
demandada ,previo al reconocimiento de personeria juridica en el proceso de la referencia con
base al poder que me fue conferido y que ya reposa en el expediente, interpongo incidente de
nulidad el cual sustento en escrito adjunto.

Igualmente teniendo en cuenta la presentacion del incidente y su debido tramite, solicito el
aplazamiento de la audiencia de fallo que esta agendada para el dia de mafana 11 de
agosto a las 8:30am hasta tanto se de tramite y definicién del mismo.

Adjunto

1. Escrito incidente de nulidad.

2. Pruebas que sustentan el incidente.

3. Pruebas que desvirtuan las pretensiones de la demanda y que no fueron presentadas por
desconocimiento del proceso de la referencia.

4. Poder para actuar

Cordialmente,

Giovanny Mauricio Ramirez

Abogado Laboral Tarjeta Profesional 132754

Direccion Calle 96 nimero 46-58 Barrio la Castellana, Bogota - Colombia
Celular y WhatsApp 3107721262

www. abogados-laborales.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADES5ZjcONzQSLTISNTAINDFIYi1hY TNhLTUzYWQ1YjMzZjczMAAQAIJhzIcLJWVGII2yvgvHb68%3D 7


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmailtrack.io%2Ftrace%2Flink%2Fb6b71711c35f024efd2aff10db52b7ba767fe532%3Fw%3DamxhdG8yNUBjZW5kb2oucmFtYWp1ZGljaWFsLmdvdi5jbw%26url%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.abogados-laborales.co%26userId%3D7759539%26signature%3Dc10395df4b18c260&data=05%7C01%7Cjlato25%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C8dbd4541acf14ad708a608db99d5fa03%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638272916619151145%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=L4PAHkDGXaKefWJK4d6iQ5hRXRoMoxDhXAlRNFDMR88%3D&reserved=0

Sefor
JUZGADO 25 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

Ref. 11001310502520190011400 GLADYS CARDONA
CASTANO CONTRA VALORES SMITH S.A

GIOVANNY MAURICIO RAMIREZ ROMERO, ciudadano colombiano, domiciliado
y residente en la ciudad de Bogot4, abogado en ejercicio portador de tarjeta
profesional numero 132.754, expedida por el Honorable Consejo Superior de la
Judicatura, identificado con la cedula de ciudadania 79.790.938 de Bogota, en mi
calidad de apoderado judicial de la empresa demandada ,previo al reconocimiento
de personeria juridica en el proceso de la referencia interpongo incidente de nulidad
el cual sustento de la manera que sigue:

HECHOS

1. La empresa demandada en ningun momento fue notificada de la demanda de la
referencia, toda vez que el representante legal en ningun momento recibid ni el auto
admisorio de la demanda, la demanda y sus anexos.

2. La empresa tiene un estricto control del recibo de correspondencia el cual tiene
como politica imponer el sello de la compaiia para dar el tramite documental
correspondiente, tal y como esta consignado en el proceso de gestion documental
de la compaiia.

3. La simple firma que aparece en el recibo de supuesta entrega de la empresa de
mensajeria no da certeza del recibo de la documentacion, esto es auto admisorio,
demanda y anexos.

4. Por lo anterior se le negd a la empresa demandada ejercer el derecho a la
defensa, mediante contestacion de demanda y el suministro de todas las pruebas
que desvirtuaban las pretensiones de la demanda.

5. El silencio de la empresa se justifica en el desconocimiento total de la existencia
del presente proceso, el cual por casualidad y al hacer una busqueda por el nombre
de la empresa aparecioé relacionada la demanda en el portal web de la rama judicial.



6. La empresa tiene en su poder todas las pruebas que desvirtuan las pretensiones
de la demanda, pruebas que no se tuvo la oportunidad de hacer valer, por cuanto la
empresa demandada, no fue notificada en debida forma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO QUE SUSTENTAN LA SOLICITUD

EL CODIGO GENERAL DEL PROCESO EN SU ARTICULO 132 ESTABLECE:

“Articulo 132. Control de legalidad: Agotada cada etapa del proceso el juez debera
realizar control de legalidad para corregir o sanear los vicios que configuren
nulidades u otras irreqularidades del proceso, las cuales, salvo que se trate de
hechos nuevos, no se podran alegar en las etapas siguientes, sin perjuicio de lo
previsto para los recursos de revision y casacion”

Causales de nulidad:
El proceso es nulo, en todo o en parte, solamente en los siguientes casos:

1. Cuando el juez actue en el proceso después de declarar la falta de jurisdiccion o
de competencia.

2. Cuando el juez procede contra providencia ejecutoriada del superior, revive un
proceso legalmente concluido o pretermite integramente la respectiva instancia.

3. Cuando se adelanta después de ocurrida cualquiera de las causales legales de
interrupcidon o de suspension, o si, en estos casos, se reanuda antes de la
oportunidad debida.

4. Cuando es indebida la representacion de alguna de las partes, o cuando quien
actua como su apoderado judicial carece integramente de poder.

5. Cuando se omiten las oportunidades para solicitar, decretar o practicar pruebas,
o cuando se omite la practica de una prueba que de acuerdo con la ley sea
obligatoria.

6. Cuando se omita la oportunidad para alegar de conclusién o para sustentar un
recurso o descorrer su traslado.

7. Cuando la sentencia se profiera por un juez distinto del que escuch¢ los alegatos
de conclusién o la sustentacion del recurso de apelacion.

8. CUANDO NO SE PRACTICA EN LEGAL FORMA LA NOTIFICACION DEL
AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA A PERSONAS DETERMINADAS, o el
emplazamiento de las demas personas, aunque sean indeterminadas, que deban




ser citadas como partes, o de aquellas que deban suceder en el proceso a
cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena, o no se cita en debida forma
al Ministerio Publico o a cualquier otra persona o entidad que de acuerdo con la ley
debid ser citado.

En efecto la causal invocada en este caso es aquella establecida en el numeral 8,
que establece la indebida notificacion del auto admisorio de la demanda.

En cuanto a las notificaciones judiciales, la Honorable Corte Constitucional en la
sentencia T 025 del 2018 expreso:

La notificacion judicial constituye un elemento basico del derecho
fundamental al debido proceso, pues a través de dicho acto, sus destinatarios
tienen la posibilidad de cumplir las decisiones que se les comunican o de
impugnarlas en el caso de que no estén de acuerdo y de esta forma ejercer
su derecho de defensa.”

La notificacion, en cualquier clase de proceso, se constituye en uno de los
actos de comunicacion procesal de mayor efectividad, en cuanto garantiza e
conocimiento real de las decisiones judiciales con el fin de dar aplicacion
concreta al debido proceso mediante la vinculacion de aquellos a quienes

concierne la decision judicial notificada, asi como que es un medio idéneo
para lograr que el interesado ejercite el derecho de contradiccion, planteando
de manera oportuna sus defensas y excepciones. De igual manera, es un
acto procesal que desarrolla el principio de la seguridad juridica, pues de él
se deriva la certeza del conocimiento de las decisiones judiciales.

En la sentencia T-081 de 2009, la Corte Constitucional sefiald6 que en todo
procedimiento se debe proteger el derecho de defensa, cuya primera garantia se
encuentra en el derecho que tiene toda persona de conocer la iniciacion de un
proceso en su contra en virtud del principio de publicidad. De conformidad con lo
anterior, reiterd la sentencia T-489 de 2006, en la que se determiné que:

“El principio de publicidad de las decisiones judiciales hace parte del ntcleo
esencial del derecho fundamental al debido proceso, como quiera que todas
las personas tienen derecho a ser informadas de la existencia de procesos o
actuaciones que modifican, crean o extinguen sus derechos y obligaciones
juridicas. De hecho, sdlo si se conocen las decisiones judiciales se puede
gjercer el derecho de defensa que incluye garantias esenciales para el ser
humano, tales como la posibilidad de controvertir las pruebas que se allequen
en su contra, la de aportar pruebas en su defensa, la de impugnar la
sentencia condenatoria y la de no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho”. (Negrilla fuera del texto original).



Teniendo en cuenta lo anterior, en la sentencia T-081 de 2009, indicé que la
notificacion judicial es un acto que garantiza el conocimiento de la iniciacion de un
proceso y en general, todas las providencias que se dictan en el mismo, con el fin
de amparar los principios de publicidad y de contradiccion. Adicionalmente, en esa
oportunidad, la Corte Constitucional enfatizé en que la indebida notificacidén es
considerada por los diferentes cédigos de procedimiento de nuestro ordenamiento
juridico como un defecto sustancial grave y desproporcionado que lleva a LA
NULIDAD DE LAS ACTUACIONES PROCESALES SURTIDAS POSTERIORES
AL VICIO PREVIAMENTE REFERIDA.

PETICIONES

Con base en los hechos y fundamentos anteriormente planteados, solicito de
manera respetuosa:

PRIMERO: Que se DECLARE por parte del despacho judicial, la nulidad del proceso
identificado con radicado 11001310502520190011400, y, por lo tanto, no se tenga
por notificada a la empresa aqui demanda.

SEGUNDO: Se garantice el derecho fundamental de defensa y contradiccion.

TERCERO: Realizar nuevamente el procedimiento de notificacion de la demanda,
que permita ejercer el derecho fundamental de defensa.

CUARTO: Como consecuencia de lo anterior se aplace la audiencia de fallo
calendada para el dia 11 de agosto de 2023, hasta tanto no se resuelva el
incidente presentado.

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Declaro bajo la gravedad de juramento que no fue notificada la empresa demandada
en debida forma, no recibié copia del auto admisorio de la demanda ni copia de la
demanda y sus anexos.

PRUEBAS

1.Gestion Documental de la empresa VALORES SMITH S.A

2. Documento Sello de la empresa, en el cual consta el sello que se debe imponer
a los documentos recibidos por la empresa.



3. Relacion de pruebas que desvirtuan las pretensiones de la demanda y que no
se presentaron por desconocimiento de la existencia del presente proceso.

3.1 Cinco Contratos de trabajo (10 hojas)

3.2 Constancias laborales (13 hojas)

3.3 Comprobantes pagos de ndmina (29 desprendibles)
3.4Comprobante de pago Av villas por valor de $.1888.905

3.5 Liquidacion de prestaciones sociales 1 de enero de 2018 al 10 de
agosto de 2018.

3.6. Comprobantes pago prima de servicios (33 desprendibles)
3.7. Carta del 19 de noviembre de 2004.

3.8. Carta del 16 de noviembre del 2005.

3.9. Carta del 18 de noviembre del 2006.

3.10 Carta del 20 de noviembre del 2007.

NOTIFICACIONES

LA DEMANDADA: VALORES SMITH S.A, para efectos de notificacion en la carrera
Cra 31 A No. 10 - 78 Bogota, 1tel:2084765. Correo electrénico:
financierosmith@gmail.com

El suscrito apoderado, las recibird en su Oficina Profesional, en la carrera 9A
numero 134A -21 oficina 303 de la ciudad de Bogota

Cordialmente,

GIOVANNY RAMIREZ ROMERO
C. 790 938 de Bogota D. C.
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PROCEDIMIENTO RECEPCION Y
ENVIOS DECORRESPONDENCIA

PAGINA 1 de 2:

Gestionar 'y controlar a través de Inicia con la recepcion de documentos en la
actividades y herramientas la porteria de la compafia en forma fisica.
documentacion que se recibe en la Aplica el respectivo trdmite para su
Compafiia Cl Valores Smith SA. Distribucion a través de registros y

Entrega fisica.

DOCUMENTO: Escritos o cualquier otra cosa que pruebe o acredita algo, ya sea en forma
impresa, planos, dibujos, cuadros, fotografias, cintas cinematograficas, grabaciones, etc.

RECIBIR: Tomar lo que le entregan o envian, hacerse cargo de lo que envian, en este caso
de los documentos que Ilegan de las distintas instituciones, entidades o personas naturales.

VERIFICAR: Comprobar o examinar que la documentacion que es entregada en la oficina
de correspondencia cumple con los requisitos y normas establecidas en la CI VALORES
SMITH SA,( Emisor, destinatario, nombre de la dependencia, nombre de la persona, si es
personal o empresarial)

RADICADO: Asignacion de un sello de uso exclusivo con el nombre de la compafiia, fecha
de recibido y firma de la persona que recibid, al momento de la entregaformal de un
documento sea interno o externo.

RECEPCION y/o DE DOCUMENTOS: Conjunto de operaciones de verificacion y control
gue se hace en la compafiia para realizar la revisién y admision de los documentos que son
entregados en la porteria de la compafiia, ya sean internos o externos.

PLANILLA DE RELACION O REGISTRO DE INGRESO DE DOCUMENTOS:
Instrumento, hoja de calculo, documento fisico donde se relaciona y controla el ingreso a un
archivo documental, siguiendo el orden cronoldgico de entrada, de documentos provenientes
de dependencias, instituciones o personas naturales.

CLASIFICACION DOCUMENTAL.: Fase del proceso de organizacién documental, en la
cual se identifican y establecen agrupacionps documentales de acuerdo con la estructura
organica de laCl VALORES SMITH SA (Area, nombre del remitente, receptor y/o asunto).

DIGITALIZACION: Técnica que permite la reproduccion de informacién que se encuentra
guardada de manera analégica (papel, pelicula, microfilm, y otros), que solo puede leerse o
interpretarse en computador.

DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS: Pasos a seguir para la entrega de los documentos
que han sido radicados en la porteria de la compafiia, ya sean internos o externos, previo la
verificacion de area, persona o dependencia de la compafiia, si es personal o empresarial.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FlJO
INFERIOR A UN ANO

( NOMEBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA CARRERA 31 A No. 10-78
NOMBRE DEL TRABAIADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

CARDONA CASTANO GLADYS

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U ORICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

JULIO 23, 1967 VENDEDORA
SALARIO

$ 358.000.00
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACICN DE LABORES

QUINCENAL _ ABRIL 02, 2004
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADG EL TRABAJADOR

CARRERA 31 A No. 10-78 . BOGOTA, D.C.

TERMING INICIAL DEL CONTRATO (Anotar el convenido inferior a un afio) VENCE EL DIA

_INFERIOR A UN_(DANO . Ol iémbnre. AL, Z0A )

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR, e I3 contliciones ya dichas, identificados come aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regide ademés por
fas siguientes cléusulas:

PRIMERA:  QBIETO. £L EMPLEADOR contrata los senvcios personales del TRABAJADOR y éste se chliga: a) & poner al senicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabaje, en el
desempefio de las funciones propias def oficha mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, ce conformidad con Jas Grdens e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus reprasentantes. b) & prestar sus sevicios en forma exclusive al empleador: es decir, a na prestar directa ni indirectamente servicios laborales 2 otros EMPLEADORES, pi -
trabiajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢ a quardar absoluta reserva sobre los hechos, ducumentos fisicos w0 electrdnicos informaciones v en gene.
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por calsa o con ocasien de su contrato de trabajo. -

SEGUNDA:  REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por |z prestacian de sus sevicios el salario indicad, pagadero en las oportunidades también sefialadas amiba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneradién de los descansos dominicales y fastivas de que tratan los Capitulos | I y Il del Titulo il def C.5.T. PARAGRAFQ PRIMERO: Se aclara v se conviens
gue en los casos en los que EL TRABAJADCR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, &l 82 5% de dichos ingrescs, constituya remuneracidn de Ja labor realizada, y el
17.5% restante esta destinado a remunarar el descanso en fos dias dominicales y festivos de que tratan fos Capituos | y I del Titulo Vil del C.5.T. PARAGRAFQ SEGUNDO: Las partes acuerdan que
en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al safario, per concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, fransporte v vestuario, se consideraran tales beneficios o
recanecimientos como no salarizles y par tanto no se tendran en cuenta coma factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, i el pago de apartes parafiscales (diferentes & los de la sequridad
soctel), de conformidad con los Arts. 15y 16 de [z ley 5090, en cancordandia con el At 17 de 2 344/96.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El témnin inicial de duracicn del contrato serd e sefialedo amiha. i antes d2 |a fecha de vendimiento de este término, ninguna de las partes avisare
por estifto a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entender prormogad por un perfodo igual &l inicialmente pactado. Tratindose de un
contrato 4 término o infericr de un afio, tinicamente pocrd prorogarse sucesivamente ef contrato hasta por tres (3} periodos adicionales al inicl, iguales o inferiores, al cabo de los cuates el térming
de renovacion na podré ser inferior a un afic v asi sucesivamente. Vacaciones y Prima de Servicios. En curnplimiento de io previsto en ef artioglo 46 C 5.7, medificado por el articulo 3 de fa ley
50190, EL TRABAIADCR tendrd derecho al pago de vacadans y prima de servicios en proporcian al tiempo laborade, cualeuiera que ésta sea. g

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/0 FESTIVO. Todo trakajo neclurng, suplementario o en horas axtras y todo trabajo en dia domingo o festivo en fos
que legalmente debe concedersa descanso, se remunerard conforme lo dispone expressmente |2 fey, saivo zcuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo ¢ laudo arbitral. Para el
recanocimienito y pago del irabajo suplementario, nocturna, dominical o festivo, EL EMPLEADCR o sus representantes daberan haberly autorizado previamente ¥ par escrite. Cuando la necesidad 2
e este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escito, 2 la mayor brevadad, al EMPLEADOR o 2 sus representants para su aprobacin. EL £
EMPEEADOR, en consecuencia, no reconocerd ninglin frabiajo suplementaria, o trabajo nocturno o en dias de descansa legalmente obligatorio que o haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado come queda dicho. Traténdose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras.

QUINTA: ~ JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jorneda maxima legal, salve estiptelacicn eXpresa | escrita en contrario, se obliga a laborar [a jornada méxima legal
cumpliende con los turnos v hararios que sefiale ef EMPLEADOR, quien podré cambiaries o ajustarlos auanda lo estime conveniente. Por el acusrdo expreso o tacito de Jas partes, podrén repartirse
total o parcialmente las horas de la jomada ordinariz, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.5.T, modificada por el Art. 23 de fa ley 50490, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
: entre las secciones dz la jornada no se computan dentro e Jas misma, segin el Art, 167 bidem. De igual manera, las partes podrén acordar que se preste el servicio én los turnos de jormada flexible
i contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dias, que no es superior a fa quinta parte del téming inicial de este
contrato, ni excede de dos (2) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAIADOR podran terminar el contrato an cualguier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion
alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T, moriificado por e! Art. 3° del Dacreto 617/54. En caso de prarrogas, e entenderd gue no hay nuevo perfodo de prueba, de acuerde
con It dispuesto por el Art. 78 del C.5.T, modificedo por el Art. 7° de la Lay 5040, en cualquier momerto durante dicho periodo, sin que por este hecha se cause el paga de indemmizacian alguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAE. Son justas causas para dar por terminado unlateralmente este contrato, por cualuiera de tas partes, las enumeradas en fos Arts. 62 y 63 del
5T, medificados por el Art. 7° def Dacreto 2351465 y ademds, por parte del EMPLFADOR, las faftas que para el efecto se celifiquen como graves en reglamentos y demés documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o parficular, pactos, convenciones coleckivas, laudas arbitrales y las que expresamente canvengan calificar asi en escritos

: que formarén parte Integrante el presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves |z violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en lz cléusula primera del
e presente contrato.

'; LEC][S OCTAVA: INVENCIONES.  Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo 2} en el evento gue a invencién haya side realizada per ol TRABAJADOR contratado para

- N—— e Investigar, siempre v cuando Ja invencion sea ef resultado de la misidn especifica para la cual ha sido contratado, b) Cuando el trabajador no ha sido contratadk para investigar y 3 invencidn s
obtieng megante datos o medios conacidos o utilizados en razén de f2 labor desemperieda. £n este dltimo eventa, ef trabajador tendré derecho a una cormpensacién que se fijard por un tibural de
arbitramento designado por las partes en cumplimientn de las normas lahorales y de arbitraje vigentes para el momenio en que se origine ef confiicto, de acuerdc a monto del salario, la importancia
del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte af EMPLEADOR 4 gtros factores simitares,

NOVENA:  DERECHOS DE AUTOR. tos derechos patrimoniales de autor sobre fas clras creadas por el TRABAIADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasidn ellas pertenecen al EMPLEADGR,
Todo lo anterier sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cateza del creador de |a obre, de acuerde con la lay 23 de 1982 ¢ la Dedisién 351 de l3 Comisién del Acuerda de
Cartagena.

DECIVIA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, L TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas 2 modificaciones de sus condiciones laborales determinacas
por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos  jornadas de trabao, el lugar de prestacian de servicio, ef cargo u oficio via funcicnes y
la forma de remuneracin, siempre que tales modificaciones no afecten su hanar, dignidad o sus derachas minimos, ni impliquen desmeforas sustanciales o graves perjuicios para €, de conformidad
con lo dispuesto por el Art. 23 del C ST, mocficado por ef Art. 1° de |z Ley S0/30. Los gastos que s2 originen con ef trasledo de lugar de prestacidn def servicio serén cubiertos por ef EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral 8 del Art, 57 del C 5.T. ‘

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todus |os efectos legales y an sspecial para la aplicacion def pardgrafo 1 del articulo 29 de Ja ley 789/02, norma
. que modrfico el 65 del C.5.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cuzlquier cambio 2a su direccién de resitfenca, teniéndose en todo caso coma suya, la
[ D e Uttima direccion registrada en su hoia de vida,

':_.;= DECIMA SEGUNDA:  EFECTOS. El presente contrate reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquira ofro  contrato, verbal o escrito,  cefebrads entre las partes con
- Emm— anlerioridad, pudienda las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte ntegrante de este contrato.
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S Paraconstancia se firma en dos o mis gjemplares el misma terior y valor, ante festigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en fa cisdad y fecha que se indican a continuacion:
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CLAUSULAS ADICIONALES: (continuacien)

-~

EL EMPLEADOR

C.C ONIT

TESTIGO

C.C.N°

EL TRABAJADOR 6 /e G4 € C”J“Z’G
20 z-c‘;'ﬁ‘{—‘? 0&5&/’
/o

CCN°

TESTIGO

C.C N

NOTA: Las modificaciones al presente contratc podran elaberarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte det mismo y donde deberan
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacion.

Las partes pueden pactar clausulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas clausulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jornada especial creada por la ley 50/90 v ampliada por la ley
789/02, para actividades sin solucion de continuidad. Comprende una jornada de treinta y seis {36) horas
semanales, Para este evento se puede emplear la siquiente dausula: “Las partes acusrdan que EL TRABAIADOR
laborard en turnas de trabaio sucesivos que no excedan de seis (6} horas al dia y treinta y seis {36) horas a
|z semana. Para estas sunos no habrd lugar al pago de recargo nocturna ni de remuneracidn especial gor
dominicales o festivas; pero el sslaric siempre corresponderd a la jomada ardinaria de trabaje. Por cada tumno
en geminical o festivo, EL TRABAJADOR tendré derecho & un (1) dia de descanso remunerado. Esta clausula
derona y reemplaza fa déusula TERCERA del presente contrata".

2. lornada de trahajo flexible: Es una jornada especia craada por el ant. 5% de la ley 789/02, que permite
‘a gistribucion de la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) haras como ragimo 2n seis (6) dias & la semana,
e turnos ciaries flexibles, gue puedsn ser diferantes. Para la implemantacion de esta jornada se deben
adicionalments, modificar las condiciones de remuneracian del trabajador, de tal farma que se le recongzca
s saario por fraccion de tiempo thora o diz). Para este evento se puede emplear |z siguiente déusula: "Las
partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard canforme lo peremite la jornada flexible contenida n el articufo
51 de la ley 783/02, en unajornadz méxima de cuarenta y ocha (48) horas durante seis (6) dias 2 la semana,
&1 los Turros y norarios que EL EMPLEADOR deterrmine urdateralmente v en forms anticipads, cuya duracion
Giariz no podra ser in‘erior & cuatra (41 horas continuas, ni superior a diez {10} horas y sin que haya lugar
al pago de recargos por trabaje extraordinario siempre y cuandn no se exceda el promedia de las cuarenta
y ocno [48) horas semanales en Iz jornada ordinaria de 06:00 am. & 10:00 pm, *

3. Definicion de pagos no salariales: De conformidad con fa ley S0/80, es posible pactar en forma
particular y especial gue determinados beneficios o auxiics acordados entre las partes, no tengar carcter
de salaric, en dinera 0 en espacie, tales come la alimentacion, habitacidn, vestuzdio, primas extralegales de
senvicios o de navidad, etc. En este caso la ciusula podria quedar asi: “Las partes de comsdn acugrdo y
de conformidad o los A, 15 y 16 de a lay S0/90, en concordancia con &l Art. 17 de la 344/86, acuerdan
nue los siguentes benefidas ¢ reconodmientos no tendrén naturaleza salarial yie prestacional, v por o teno
re 52 tencrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacidn de acreencias laborales, ni el pago de aportes

parafiscales (diferentes a ics de la Segusidad Social). Los beneficios o reconacimientos no salariales son fos
siguienites:

Tipo de beneficic  Cuentlz

o

2.
4. Valoracion del salario en especie: la |2y 50/90 ordena valorar expresameante en todo conirato de
trabajo a parte da la remuneraddn que cormesponda a salario en especie, para o cual se debe elaborar la
tlausula pertinante. En todo ¢aso este concepio no puede cubrir mis dei 50% de la totalidad del salaric o
mis del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el salario minimo legal. La ddusula pocria redactarse asi:

“El suministro de sevaloraen §

5, Posibilidad de pactar salario integral: A pertir de |a ley 50/60, s factible acerdar cor: el TRABAJADCR
un salario integral, que cubra la remunaracion ardinaria y el valor correspondiente 2 las prestaciones, recargos
v beneficios lecales y extralegales a gue fenga derecho, exceptuando las vacadiones y fa indemnizacidn por
terminacion del contrato sin justa causa, case en el cual dich salaric integral no podrd mensualmente resuttar
infarior 8 diez {10} salarios minimos legales mersuales, mas un porceritaje adicioral de por jos menos
treinta por ciento (30%) que constituye el faclor presiacional. Para este evento, fa clausula corespondiente
codria gquedar asi: * SALARIO INTEGRAL: Da corformidad con el numeral 2 del articulo 232 del C5.T,
subrogado por el articelo 18 de la ley 50/50, el TRABAJADOR por asi acordarse entre (35 partes, devengard
a partir del __ de __"de 200__ un salario integral mensual de S, . Sma que incorora dentro de si el
facter prestacional del EMPLEADOR, el cual no serd inferior al 30% dei salzrio anites mencionado. El salaric
acerdado ademds de retribir la remureracidn ordinaria, remunera y compensa todo recasgo por trabaje
extraordinaria, necturno, dominical o festivo, pimas de senvicios legales o exralegales, cesantfa = intereses,
subsidios y suminisiros en especie y en gensral tada prestacion o acreencia ezl o extralepal terivada del
contrato, cor excepcion de ias vecaciones.

—~
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"MANUFACPURAS DE CALIDAD LTDA | "™CARRERA %1 A No. 10-78
NPARDONACASTANO GLADYS DIRECCION DEL TRABAJADOR

U z N Y
WUFEATEEY 25, GBI TO ¥ NACIONALIDAD c\A}%CﬁJ Do%%) 8%% (DK;MPENARA EL TRABAJADOR
8881.500.00
£ FECHA DE INICIACION DE LABORES
PEFOTNEBRAL ENERO 02, 2005
R R R AN L4RpRsS CIUDAD DONDE Hj‘\L fwﬁc&)wﬂmno EL TRABAJADOR
TWR&@&E%WT alo\e onvenido inferior a un ano) VENCE EL DIA
L (yANG Dicavhe &), 2005 )

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciories ya dichas, identificados come aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por

[as siquientes cldusulas:

PRIMERA:  OBIJETO. ELEMPLEADOR contrata los servicios personzles del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner &l servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desemnperio de las funiciones propias del oficlo mencionado  en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes & instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusive al empleador; es decir, a no prestar directa i indirectamente senvicios laborales a otros EMPLEADORES, ni =
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante 2 vigencia da este contrato; y ¢) a quardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos informaciones y en gene.

sabre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario incicado, pagadero en las oportunidades también serialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida a remuneracion da los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, I y It del Titulo Vil del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene
que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra medalidad de salaric variable, el 82.5% de dichos ingreses, constituye remuneracion de [ labor realizada, y el
17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias deminicales y festivos da que tratan los Capitulos | y Il del Titulo Vill del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDQ: Las partes acuerdan que
en los casos en gue se le reconozcan &l TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para |a liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de [a sequridad
socil), de conformidad con los Arts. 15 16 de 1a ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: ~ DURACION DEL CONTRATO. Ef término inicial de duracion del contrato serd el sefialado arriba. Si antss de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de fes partes avisare
por escrito a [a otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entenderd prorragade por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un
contrato a término fijo inferior de un afio, Unicamente podrd prorrogarse sucesivamerite el contrato hasta por tres (3) periodos adicionales al inidal, iguales @ inferiores, al cabo de los cuales el términa
de renovacior no podrd ser inferior a un afio y asi sucesivamente. Vacaciones y Prima de Servicios. En cumplimiento de |o previsto en el articulo 46 C.S.T., modificade por el articulo 3 de fa ley
50/90, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que éste sea,

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajc nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanse, se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contraric contenido en convencion, pacto colectivo o faudo arbitral. Para el
raconacimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, ELEMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion, EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nacturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Traténdose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar [a jornada maxima leggl, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga & laborar la jornada méxima legal
cumpliendo con los turnos y hararios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del CS.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descansa
entre las secciones de la jorada no se computan dentro de las misma, seqln el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar que se preste el senicio e los turnas de jornada flexible

contemplados en el Articule 51 de [a Ley 789 de 2002,
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de

dias, que no es superior & la quinta parte del términa inicial de este

contrato, ni excede de dos (2) meses. Durante este periodo, tanto EL EVIPLEADOR como EL TRABAJADOR padran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion
alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art, 80 del C.S.T., madificado por el Art. 3° del Decreto 617/54., En caso de prorogas, se entendera que no hay nuevo perioda de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C.5.T, modificado por el Art. 7° de [a Ley 50/90, en cualquier momente durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por ferminado unilateralmente este contrato, por cuglquiera de las partss, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del
C.5.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, fas faltas que para el efecta se califiquen como graves en regiamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones; érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos
que formaran parte integrante del prasente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la dausula primera del

presente contrato.

OCTAVA:  INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo &) en el evento gue la invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contretada pa
investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de [a mision especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y [z invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempenada, En este ltimo evento, el trabajador tendré derecho a tna compensacian que se fijaré por un tribunal de
arbitramento desigrado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el mamento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monta del saferio, 2 importancia

del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

P
1

NOVENA:  DERECHOS DEAUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAIADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenacen al EMPLEADOR,
Todo |o anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de |a obra, de acuerdo con fa ley 23 de 1982 y la Declsion 351 de la Comision del Acuerdo de

Cartagena.

DECIMA: ~ MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente fodas las: modificaciones: de sus condiciones labarales determinadas
por &l EMPLEADOR en ejercicio de su poder suberdinante, de sus candiciones laborates, tales coma fos turnos y jornadas de trabajo, el ligar de prestacién de servicio, el cargo u oficio ylo funciones y
[a forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honar, dignidad @ sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €, de conformidad
con o dispuesto per el Art: 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/30. Los gastos que se originen can el traslado de lugar de prestacion el servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de

conformidad con el numeral 82 del Art. 57 del CST.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos ios efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma =

que modifica el 65 del C.5.T,, se compromete a informar por escrito y de menera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suys, la

Gttima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA:  EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes canvenir per escrito madificaciones al mismo, fas que formarén parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenory valor, ante testigos, un ejemolar de |os cugles recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en la cludad y fecha que se indican a continuacion:

[cquAD. BOGOTA, D.C.

A ENERO 02, 2005 M \)
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CLAUSULAS ADICIONALES: (continuacion)

-
Gle a7 e
EL EMPLEADCR EL TRABAJADOR aij fvf/ a ( i
'3 o3058 067/
C.C.6NIT. C.E.N° # #
TESTIGO TESTIGO
S EC N
NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde deberén
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacion.
Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas cldusulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:
1. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jornada especial creada por la ley 50/90 y ampliada por 12 ley parafiscales (ciferentes a los de la Sequridad Social). Los beneficios o reconocimientos na salariales son los
789/02, para actividades sin solucién de continuidad, Comprende una jornada de treinta y sels (36) horas siguientes:
semanles. Para este evento se puede emplear la siguiente ciausula: 'Las partes acuerdan gue EL TRABAIADOR ; 3
= ; ; G 4 : Tipo de beneficic  Cuantia
laberard en turnos de trabajo sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y sels (36) horas 2
la semana. Para estos turnos no habird lugar al pago de recargo nocturno ni de remuneracion especial par Lo
daminicales.o festives; pero el salerio slempre correspondlera & la jormnada ordinaria de trabajo. Por cada turmng o
en dominical o festiva, EL TRABAJADOR tendré derecho a un (1) dia de descanso remunerado. Esta dlausula 1 . y
deroga y reemplazala clausuls TERCERA.del presente contrato”. 4. Valoracién del salario en especie: a ley 50/90 ordeqa valorar e'xpresamente en todo contrato QE
trabajo la parte de |a remuneracion que corresponda a salario en especie, para lo cual se debe elaborar la

2. Jornada de trabajo flexible: £s una jornada especial creada por el art. 51 de [a ley 789/02, que permite clausula pertinente. En todo ca.0 este concento no puede cubrir mds del 50% de la totalidad del salario o
la distribucién de la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas coma miaxima en seis (6) dias & la semana, més del 30% cuando EL TRABAIADOR devengue el salario minimo legal. La cléusula podiia redactarse asi:
en turnos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para la implementacion de esta jornada se deben [
adiclonalmente, modificar las condiciones de remuneracion del trabajadar, de tal forma que se le reconozca "Bl suministro cie sevalora en § =
su salario por fraccién de tiempo.(hora o dia). Para este evento se-puede emplear fa siguiente cléusula: *Las 5. Posibilidad de pactar salario integral: A partir de la ley 50/90, es factible acordar con el TRABAJADOR
partes acuerdan que EL TRABAJADOR leborara conforme [o permite |a jornada flexible contenica en el articuio un salario integral, que cubra la remuneracién ardinaria y el valor correspandienite a las prestacianes, recargos
51 dea ley 789/02, en una jornads maxima de cuarenta y ocho (48) horas durante sei (6) dias a la sermana, y beneficios legales y extralegales a que tenga derecho, exceptuando las vacaclones y la indemnizacion por
en los turnos  horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmenta y en forma anticipada, cuya duracion terminacion del contrato sin justa causa, caso en el cual dicho salario integral no podré mensuaimente resultar
diaria no podra ser inferior a cuatro (4) horas continuas, ni superior a diez (10) horas y sin que haya lugar inferior a diez (10} salarios minimos legales mensuales, mas un porcentaje adicional de por los menos un
al pago de recargos por trabajo enraordinariq siempre y cuzjmdq no se exceda el promedio de lzs cuarenta treinta por ciente (30%) que constituye el factor prestacional. Para este evento, fa clausula carrespondiente
y ocho (48) horas semanales en la jornada ordinaria de 06:00 a.m. & 10:00 p.m. " podria quedar as: "SALARIO INTEGRAL: De conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del C.5.T.,
3. Definicion de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en forma subrogado por el articulo 18 de la ley 50/90, el TRABAJADOR por asf acordarse entre las partes, devengard
particular y especial que determinados beneficios o auxilics acordados entre fas partes, no tengan caracter a partic del _de _=de 200__ un salafio integral mensual de §___, suma que incorpara dentro de i el
de salario, en dinero o en especle, tales como la alimentacion, habitacion, vestuario, primas extralegales de factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no serd inferior al 30% del salario antes mencionado. El salario
servicios yio de navidad, etc. Er este caso [a cidusula podria quedar ast: “Las partes de comin acuerdo y acordado ademas de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y. compensa todo recargo por trabajo
de conformidad con los Arts, 15y 16'de la ley 50/90, en concordancla con el Art, 17 de la 344/96, acuerdan extraordinario, nocturno, dominical o festive, primas de servicios legales o extralegales, cesanta e intereses,
que los siguientes beneficios o reconotimientos no tendran naturaleza salarial ylo prestacional, y por lo tanto subsidios y suministros.en especie y en general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del

L no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencdias laborales, ni el pago de aportes contrato, con excepcian de las vacaciones.




EGIS

Reservados

INFERIOR A UN ANO

(NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA CARRERA 31 A No. 10-78
NOMBRE DEL TRABAJADOR _ DIRECCION DEL TRABAJADOR b
CARDONA CASTANO GLADYS L
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTC Y NACIONALIDAD CARGQ U QFICIO 015 SﬁE ETARA EL TRABAJADOR
23 DE JULIO DE 1967 VENDE .
SALARIO ;
$ 408.000.00 I L 2
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABQRES | e ig o
QUINCENAL ENERO 03, 2006 RS
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABA_EADOR ol
CARRERA 31 A#10-78 ‘ BOGOTA D.C. . e e
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO (Anotar eLccmvemdo inferior a un afio) VENCE EL DlA ! o
INFERIOR AUN (1} A _ Dicerbd 0. 2ora

Enire EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificacios coma aparece af gie de sus fimmas, se ha celebrado o presente conrate sndlvniual de traba;o reg|d0 ademasp@r:
fas siguientes clausilas:

PRIMERA:  OBIETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios persanales del TRABAIADOR y éste se obliga: &) & poner al servicio del EMPLEADOR toda su: apaCIdad nomal de trabajo,er
desemperio de las funciones propias del oficlo mencionade y en tas labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las rdenes e instracciones que leximpartz B EMPLEADGR
directamente o a través de sus representantes. b} a prestar sis servicios en forma exclusiva &l empleador; es decir, a no prestar directa i indirectamente servicios laborates a otros EMPLEADORES' A
trabajar por cuenta propia en ef mismo oficio, durante la vigenda de este contrato; y <) a guardar absoluta reserva sobre los heches, documentos fisicos 1o electronicos mformauones yen gener
sobre todos los asuntos y materias que leguen a su conocimiento por causa o con ocasian de su contrato de trabajo. |

SEGUNDA:  REMUNERACION. ELEMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus senicios el salario indicadn, pagadero en las opor‘cun\dades tambiér| sefialddas amba D
de este pago se encuentra inctuida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que traten los Capitulos |, I y 1 del Trtubo Vi del C.5.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se adlara y se comy
que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalided de salerio vaniable, ef 82.5% de diches ingresos, constituye remuneracion de [z aber realizeda, ¢!
17.5% restante esta destinado a remunerar e descanso en los dias dominicales y festives de qua tretan los Capitulos by Il del Titulo Vil del €.5.7. PARAGRAFO SEGUNDO: Les partes acuerdan gue
en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficies diferentes al salario, por concepto de alimentacion, hab\tacwdn 0 vivienda, transporte y vestuario, s consideraran: tales beneficio
recanocimientos como no salariales v por tanto no se tendran en cuenta coma factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, i e; paga de aportes paraﬂscales {difereites a los dela segur\dad
sociall, de conforrmidad con los Arts. 15y 16 de la ley 5090, en concordancia con el Art. 17 da la 344/96. G : e

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion def contrato serd el sefalaifc arriba. Siantes de la fecha de venumlemo de este térino, mnguna de las partas avsae
por esrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacidn no inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por'wn perfos igual al inidalmente pactado. Traténdase de un
contrato 2 término fijo inferior d2 un afio, Onicamente podra prorrogarse sucesivamente el cantrata hasta por tres (3) periodos adicionales &l inicial, igualss o inferiares, ial cabe de los cuales ektérmiro
de renavacion no podré ser inferior & un afio yasw sucesivamente. Vacaciones y Prima de Servitias. En cumplimiento de lo previsto en ef articalo 46 C. 5T, mod\ﬂcado por el artstulu 3 de fa Eey =
50/90, EL TRABAIADOR tencra derecho al page de vacaciones y prima de servicios en proparcidn &l tiempo laborade, cualquiera que éste sea. i !

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/Q FESTIVO. Todo trabaje noctumo, suplementario o en horas extrasy todo trahajo -en dia dormngo 0 feswo en fos
que legalmente debs concederse descariso, se remunerard conforme la cisponie exressmente La ley, salvo acuerdo en cortrario contenido en convancion, pacto colectivo o laudo arbitral:: Fara
recenacimiznto y pago del trabajo suplementario, nocture, dominical o festive, ELEMPLEADOR o sus representantes deberén haberlo autorizado previamente y par esito, Clards la neceszdad'
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta dle &l por escrita, a la mayar bravedad, al EMPLEADOR o a sus representantss para su.aprobacié
EMPLEADOR, en consecuencia, 1o recanocerd ningdn trabiajo suplementario, o trabajo nocturna o en diss de descanso legalmente obligatoria que ne haya sido auiorzado prewamente o:que, B
sido avisade inmediatamente, no haya sido aprobade como queda diche, Tratandose de trabajacores de direccion, confianza o marejs, no habrd h‘Jgar al‘nago de horas
QUINTA:  JORMADA DE TRABAIO. ELTRABAJADOR se obliga 2 lzbarar ta jornada méxima legal, salve estipulacicn expresa y escrita en contrario, se obllga F \aborar [z jornada méxi
cumpliendo con los turnos v horarios que sefiale & EMPLEABOR, quien podrd cambiares ¢ ajustarlos cuande lo estime conveniente, Por el acuerdn expreso o tcito de las partes, podrén repart
total o parcialmente fas horas de la jormada ordinaria, con base enlo d|spuesto por el Art, 164 del C.5.7, modificado por el Art. 23 de la ley 5096, teniends en chenta que los tierpos de dast
entrz fas secciones de fz jomada no se computan dentro de las misma, sequn el Art. 167 ihidem. D igual manera, las partes podran acordar que se preste &l servicio 2n los turnos de omadaﬂexw
contemplados en el Articulo 51 de fz Ley 789 de 2002, ; .

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un peripdo de prueba de dias, que n & superior a fa quinta parte clél term!no inic]aj d
contrate, ni excede de dos {2} meses, Durante este perfodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar &l contrato en cualquier tiempo, sin que se.cause eJ pago de indemnizacion
alguna, en forma unilzteral, de conformidad con el Art. 80 del C.5.7, madificado por el Art. 3° del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd guz no hiay nuevo perioda de piueba, deecuertio
con o dispuesto por el Art. 78 det C.5.T., modificade por el Art. 7° dels Ley 50430, en cualquier momento durante dicho perfodo, sin qua por este hecho se cause el pago de indemnizaciér( al'gu

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causss para dar por terminado unilateramente este contrato, por cualquiera de lasipartes, las enumeradas enios Arts. 62y63 def

C.ST, modificadas por el Art. 7° del Decreto 2351/85 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que pars el efacto se cahﬂquen como graves en reglamentos'y defmas documentos aue contengan e
reglamemauones érdenes, instrucciones o prohibiciones de carscter general o particular, pactos, convenciones cofectivas, laudos arbitrales v las que exprasamente convengan calificar asi'en estri
que farmaran parie integrante del oresente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves [a violacion a las obhgacmnes ¥ prohlb\cmnes conten das e la ciausula pnme
presente coritrato, X

OCIAVA:  INVENCIONES. Las invenciones raalizadas por EL TRABAJADOR fe pertenacen, salvo a) en el evento que |a invencidn haya swdo reahzada por, el TRABA) ADOR contratado it
investigar, siempre y cuando la invencin sea el resultado de la misién especifica para la cual ha sido contratade. b} Cuando el trabajador no ha sido contratade para investigar y fa invencian
olotiene mediante datas o medios conocidos o utfizados en razén de Ja labor desempefiada. En este ltimo evento, 8l trabajador tendrd derecho a una compensackn que se-fijard for un tridral
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de fas normas |aborates v de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al rﬁomo del sa[arjo fa lmport g
del invento o descubrimiento, el heneficio que reporte al EMPLEADOR u otros faciores similares, S

NOVENA:  DERECHOS DE AUTOR. Los derechcs patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funcianes ¢ con ocasién elas pertenecen al EMFLEA
Tado lo anterior sin perjuicic de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de |a obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision’ 35 idea domisicn del Acler
Cartagena. - :

DECIMA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condsﬂones labora\es determ:
por el EMPLEADOR en efercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como fos turnes ¥ Jornadas ce trabajo, el lugar de prestacion de servida, el cargo u oficio yio funcioge
la forma de remuneracian, siempre que tales modificaciones no afecten su honer, dignidac o sus derechos minimes, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicics para &, de conformidad
con lo dispuesto por el Art. 23 del C5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion de\ SErVicio seran cubler‘cos por eI EMPLEABOR, \de
conformidad con el numera\ & del Art, 57 del C5.T. i

DECIMA PRIVIERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos fos efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del amcuio 29 de la Iey 789/02 Nerma
que modific el 65 del C 5.7, se compromete a infosmar por escrite y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cuzlquier cambio en s direccion de residenca, temendose en todo casa como: suya
(ltima tlrecci6n registrada en su hoja de vida,

DECIMA SEGUNDA;  EFECTOS. Ff presente contrato reemplaza en su mtegndady deja sn efecto cualquiera oo contrate, ve;ba] 0 escriig, ce%ebr.'ado en;re las pa‘rtes:c
anteriaridad, pudiendo las partes convends por escrito madificaciones al mismo, las que formardr parte integrante de este contrato., e

Para cowstanma se firma en dos o s ejemplares del mismo tenor y valor, anis testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la dudad yfecha Gue se indican a contlnuaﬂon

[CIUDAD. BOGOTA D.C. FECHA: ENERO 03,2006

Continga &l dorso 1 Iy (EEERE

CAGE10:Disenada’y Actualizada segun ol

forma minewa@“’




CLAUSULAS ADICIONALES: (continuacion)

EL EMPLEADOR EL TRASAJADOR G/ ‘7’?% (.CJ@ 2lir7e.
C.C.ON. cone 20 =p VJ_U{C?/__
TESTIGO TESTIGO
CON C.C e

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elabararse en una hoja anexa a este documento, |a cual hard parte.del-misme y.donde deberdn’
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en. que-sg- efectie la-modificacion:

Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas cfausulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:,

1. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jornada especial creada por la ley 50/90 y ampliada por la ley
789402, para actividades sin solucidn de continuidad. Comprende una jornada de treinita y seis (36) horas
semanales. Para este evento se puede emplear fa siguiente clausula; " Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR
lahorard en turnes de trabajo sucesives que no excedan de seis 6) horas al diz y treinta y seis {36) horas a
13 semana. Para estos turnos no habrd fugar 3l pago de recargo nocturno ni e remuseracion especial por
dominicales ¢ festivos; pero el salerie siempre carrespanderd a la jornada ordinaria de trabais. Por cada turne
en dominical ¢ festiva, EL TRABAJADCR tendré derecho a un (1) dia de descanso remunerado. Esta cldusula
deroga y reemplaza la clausula TERCERA. det presente contrato”,

2. Jornada de trabajo flexible: &s unz jornada espedial creada por el ant. 51 de fa ley 789402, que permite
la distribucion de 13 jornada laboral de cugrema y ocho {48) horas como maximo en seis {6} dias a la semana,
en turnos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para la implementacion de esta jornada se deben
adicionalmente, modificar las condiciones de remuneracian del irabajedor, de tal forma que se le reconozca
su salario par fraccion de tiempo (kora o dial. Para este evento se pueds emplear la siguiente dausula: "Las
partes acuerdan que L TRABAJADCR laborard corforme lo permite la jornada flexble conterida en el ariculs
51 de I3 ley 789/02, en urz jomada méxima de cuarenta y ocho (48) haras durante seis (5 dias a |2 semana,
en los turnos y horasios que ELEMPLEADOR deermine unilateraimente y en forma anticipada, cuya duracian
diaria no podrd ser inferior a cuatro [4) horas continuas, ni superior a diez (10} horas y sin que haya lugar
8l pago de recargos por trabzjo extracrdinario siempre v cuando no se exceda el promedio de las cuarenta
y ocho (48} horas semznales en {2 jornacz ordinaria ge 0600 am. & 10:00 pm. *

3. Definicidn de pages no salarizles: De conformidad con |2 fey 50590, s posible paczar en torma
particular y especial cue determinaros beneficios o auxllios acordados entre las partes, no tengan caracrer
de salario, en dinero o &1 espacia, tales como b alimentacion, haditacion, vestuario, primas extralegales da
senvicios wo de navided, etc. En este caso la ddusula oodiiz quedar ash: "Las partes de comin aciesdo y
de conformidad con los Arts, 15y 16 de fa ley 5090, en conzorgancia con el Art 17 ge la 344496, aoverdan:
que lgs siguientes beneficias o reconodmientas no tendrén naturaleza salarial wo prestacions, ¥ por lo tanto
ro ¢ fencrén en cuerta como factor salarial para 'z liguidacian de acreencias laborales, i el pago de acortes

parafiscales (diferentes 2 os de [a Seguridad Social). Los beneficios o reconocimientes no salzriales son tos
siguientes: L e e )

Cuzntiz

Tipo de henefidie
1.
2.

4, Valoracion del salario en especie: la fey 50790 ordena valorar expresamente en todo contrato de
trabajo la parte de la remuneracion que cormesponda & salario en especie, para lo cual se debe elaborar fa
dldusula pertmente. En todo czs0 este concepto no puede cubrir méas del 50% de la totalidad del satario o
més del 30% cuando EL TRABAIADOR. devengue el salario mirimo legal., La déusula podria redactarse ast:

“El suministro de sevaloraen§.

5, Posibifidad de pactar salaric imegral: A partir de ia ley 50/90, es factible acordar con el TRABAIADOR
un salario integral, que cubra la remuneracion ordinaria y el valor correspondiente & las prestaciones, recargos
y baneficios legales y extralegales a que tenga derecha, excentuando las vacaciones y la indemnizacion por
terminiacion del contrato sir justa causa, caso en el cual dicho salaric infegral no podrd mensualmente resuliar
inferior a diez {10} salzrios minimos legales mensuales, mas un porcantaje adicionai de por los menos ur
treinta por cienic {30%) que constituve el factor prestacional. Para este evento, & cldusula correspendiente
pogria quedar asi "SALARIC INTEGRAL: De conformidad con €l numerai 2 del articulo 132 del C5.T,
subragado por el articule 18 de fa ley S0/0, &f TRABAIADGR por as! acordarse enire las partes, devengara
a partir dzl _ da __ de 200_ un salaric mtegral mensual de § , SUMa que Ineorpora dentso de s &l
factor prestacional del EMPLEADCR, ef cual no serd inferior al 30% del salarie antes mancionado. Bl salario
acordade ademés de retribuir 13 /emuneracion ordinaria, remunera y compersa toco recarga por trabaio
extraordinario, nocturno, dominica! o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia e interases,
subsidios y sumiristros en especie y 2n general toda prestacion o screercia legal o extralegal dervada del
cantrate, con axcepcior de las vacaciones.




'CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIIO

INFERIOR A UN ANO
(NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR )
MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA CARRERA 31 A No. 10-78
NOMBRE DEL TRABAJADOR - DIRECCION DEL TRABAJADOR
CARDONA CASTANO GLADYS
5 -
=~ Loy 7862002 LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDA | CAR%%B%B?E%K ARA EL TRABAJADCR
SALARIO
$ 433.700,00
PERIODOS DE PAGO : FECHA DE INICIACION D
QUINCENAL o oo i) de enero 55%57
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES - .- . CIIDAD DON SIDGCO) JADO EL TRABAJADOR
CARRERA 31 A#10-78 © -~ BOSSTE D™ |
TERMINO INICIAL DEL S&)NTRATO Eﬁnot}iﬁﬁvenido inferior a un afia) VENCE EL DIA
INFERIOR A UN (1)ANO Dcembre i, 7o _ )
Endre EL EMPLEADOR y EL TRABAJATIOR, de fas condiciones ya dichas, identificadas come aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por

las siguientes clausulas; . .

PRIMERA:  OBJETO. L EMPLEADOR contréta los servicios perscnales dal TRABAIADOR y éste se obliga: &) & poner o servido del EMPLEADOR toda su capacidad nomal de frabajo, en el
desemperio de fas funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias dl mismo, de conformidad con les ordenes e instrueciones que fe imparta EL EMPLEADOR
e directamente 0 3 fravés de sus representantas. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva af empleador; s decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
b trabajar por cuenta propia en &l mismo oficio, durante la vigencia de este contrate; y ) quardar absoluta reserva sobre los hechos, documentas fisicos e electranicos infarmaciones y en generd,
’ sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiznto por causa o €on 0casian d2 su contrato de trabajo.

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL FMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacin de sus servicios el salario indicado, pagadero en  fas oportunidades también sefialadas arfiba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos, I y I del Tiufo Vit del C.5.T. PARAGRAFQ PRIMERO: Se aclara y s conviene
que en los casos én los que EL TRABAJADOR devengue comisianes o cualquiera otra modalidad de salaria variable, el 82.5% de dicios ingrasos, constifuye remuneracion de |2 labor realizada, yel
#7.5% restante estd destingdo a remunerar ef descanso en los des dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |y i def Tiw VI del C.5.T, PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuercan que
en ios casos en que se le reconazcan af TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepta de alimentarian, habitacion o vivienda, transporte y vestuaria, se considerarar, tales beneficios o
recanodmientos come no salarfales y por tanto ne se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias [zboreles, ni el pago de aortes parefiscales {giferentes a los de la sequridad
social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de [a 344/96,

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. £l término inicial de duracion def contrato serd el sefialado amba. S antes e la fecha de vencimiento de este téming, ninguna de las partés avisare
por escrit & [a ofra sU determinacian de no promogar ef contrato, con antelacion no inferior a (30) dfas, éste se entendera promogada par un period igual al iniciaments pactado. Tratandase de un
contrato a término fije inferior de un afio, Unicamente podré prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periogos adicionalés al inicial, iguales o inferiores, 2l cabo de los cualés el término
de renovacion no podra ser inferior & un afio y asf sucesivamente. Vacaciones y Prima de Servitios. En cumplimiento de lo previsto en el ariculo 46 C.5.T,, modificado por el articulo 3 de la ley
50/90, EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo faborado, cualquisra que éste sea.

CUARTA:  TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia dominge a festivo en los
e legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme lo dispone expresaments la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en corvercion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el
reconacimiento y pago de trabajo suplementario, nocturao, deminical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuande la necesidad 3
de este trabajo se presente de manera imprevista o inapiazable, debera ejecutarse v darse cusnta de €l por escrito, a |2 mayor brevedad, al EMPLEADCR o a Sus representantes para su aprobacion. £L &
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconacera ninglin trabajo supiementario, o trabajo nocturno ¢ en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda diche. Tratangose de trabajadores de direccion, confianzz o manejo, no habra fugar al pago de horas extras.

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obiiga & laborar la jornada mixima legal, salvo estinulacion expresa y escita en contraric, se obliga a laborar [a jormada maxima fegal

cumpliendo con los tumos y horzrios que sefiale el EMPLEADOR, quien nodrd cambiarlos o ajustarlos cuanda lo estime conveniente. Por el acerdo expreso o tacito de las partes, padrén repartirse

i totel o parcialmente fas horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art, 154 del C.5.T., medificada por ef Art. 23 de fa ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso

entre as secciones d la jornadla no se computan dentro de Jas misma, segn el Art. 167 ibidem. De iqual manera, las partes podrén acordar que se preste el servicio en los turnos d jornada flesiole
i conternplacos en el Articulo 51 de |a Ley 789 de 2002.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dias, gue no es superior & lz quinta parte del término inicial de este
contrato, nl excede de dos (2) meses. Durante este perfods, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquiar tiempo, sin que se cause #! pago de indemnizacidn
alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art, 80 del C.5.T, modificado por el Art. 3° del Decreto 617/54, En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevs perioda de prusba, de acuerdo
con lo cispueste por &l Art. 78 def C.5.T, modificado por el Art. 7° e[z Ley 50/30, en cualquier momento durante dicho periode, sin gue por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: ~ TERMINACION UNHLATERAL. Son justas causas para dar por teminado nifateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del
ST, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que pare el efacto se calfiquen como graves en regfamantcs y cemss documentes que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o profibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos
que formaran parte integrante del presente contrato. Bxpresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en fa cldusula primera del
presente contrato.

g

LE,GIS OCIAVA:  INVENCIONES. Las invenciones realizadas por Et TRABAJADOR fe pertenecen, salvo &) en el evento que la invencidn haya sido realizada por.el TRABAIADOR contratado -para
e gt investigar, siempre v cuando fa invencion sea el resuitatdo de la mision espectfica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invengion se
obtiene mediante datos o medios conacidos o utiizdos en razan de Ia labor desemperiada. En este dltimo evento, el trabajador tendra derecha a una compensacién que se fjard por un tribunal de
arbitramenta designado por las partes en cumplimiento dz las normas faberales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, da acuardo 2l monto del salaric, [+ importancia
del invento o descubrimiento, el beneficio que reparte al EMPLEADOR u otros factores similares.

NOVENA:  DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre fas obras creadas por ¢l TRABAJADOR en ejercida de sus fundiones ¢ con acasidn ellas pertenecen al EMPLEADOR.
Tods lo anterior sin perjuidio de los derechos morales de autor qué permanecardn en cabeza del creador de |a obre, de acuerdo conla ley 23 de 1982 y la Dedision 351 de la Comision el Acuerdo de
(artagena. .

DECIMA: ~ MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por el EMFLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como fos turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestadian de sewvido, 2l cargo u oficio y/o fundiones y
la forma de remuneracicn. siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciles o graves perjuicios para &, de conformidad
<on lo dispuesto por ef Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de fa Ley 50/98. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestaién del servicio serdn cubiertos por e EMPLEADCR, de
confarmiad con el numeral 8° del Art, 57 del CS.T

DECIMA PRIMERA: ~ DIRECCION DEL TRABAJADOR. £ TRABAIADOR para todos fos efectos legales y en especial para Ia aplicacion del pardgrafo 1 del articulo 29 de 4 fey 789/02, nomma
que modifics el 65 def C.5.T, se compremete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualuier cambio en su direccion de residendia, teriéndose en toda caso como suya, la
Uitima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA:  EFECTOS. £l presente contrato reemplaza en su inegridad y defa sin efecto cualguiera ofro  contrato, verbal o escrits,  celebrado entre fas partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrite madificaciones al mismo, las que formarén parte integrante de este contrato. ‘

Para constanca se firma en dos o més ejemplares del misme tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe F. TRABAJADOR en éste acto, en la dudad y fecha que se indican a continuzcidn:

[CUW BOGOTA D.C, FechA 2 de enero de 2007 ]
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GTRQSE B 4. CLAUSULA DF CONFIDENCIALIDAD Y NO DRULGACION DE BFORMACIOM. - La l:}resero‘.e clausula de

cialiciand ¥ no Hrmun::ﬂlnn ce Informacion caniroia ¥ r*nhr: ahsnl

l"i’g fnﬂﬁ TI"\n ﬂn IH

los cua!es son de cericter es‘mdament

arnicamenio perg [Tel]

=] procssy po

oCesg P

iz lrmmrac= pars al
S e b N ooR PAa o

EL EMPLEADOR
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TESTIGO
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EL TRABAJABOR
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CON IO TCS FU&}/

TESTIGO

C.C.N°

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, fa cual haré parte del mismo y donde deberén
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectie fa modificacién.

Las partes pueden pactar cliusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas clausulas pueden referirse, entre otres, a los siguientes aspectos:

1. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jornada especial creada por la ley 50/30 y ampliada por fa ley
789402, para actiidades sin solucién de continuigzd. Comprende una jormada de treinta y sels (36) horas
semanales. Para este evento se puede emplear fa siguiente dausula: "Las partes acuerdan que EL TRABAJADCR
Jaborara en turnos de trabajo sucesivos que na excedan de seis {6) horas al dia y treinta y sels {36} horas 2
la semana. Para estos turnos no habré lugar al pago de recargo nacturno ni de remuneracidn especial por
dominicales o sestivos; pero el salario siempre comespondera a la jornads ordinaria de trabajo. Por cada turmo
en dominical o festivo, EL TRABAIADOR tendrd derechio a un {1) dia de descanso remungrade. Esia dausula
deroga y reemplaza la clausufa TERCERA del presente contrata”.

2. Jornada de trabajo flexible: Es una jomaca especial creada por el art. 51 de Iz ley 78302, que permite
Ja distrinucién de fz jormada iaboral de cusrenta y ocho (48) horas come méxima en seis (6) dias a la semana,

en turnas diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para la implementacion de esta jormada se deben

adicionalmente, modiicar las coneiciones de remmunieracion del trabajador, de tal forma que se le reconozea
su salario gor fraccin de tiempo thosa o die). Para este eventa se puede emplear [a siguiente causuta: "Las
partes acuerdan que EL TRABAIADOR laborara conforme lo permite |a jornada flexible contenida en el adftuio
51 de |a fey 783/02, en una jormada mésima de cuarenta y ocho (48) horas durante seis (5) dias a 2 semana,
£n 0 turmos v horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada, cuya duracion
diaria no padra ser inferior 2 cuatro {4} horas continuas, i superior a diez (10) horas y sin que haya lugar
al pago de recargos por trabsjo extraordinario sismpre y cuando no se excede e promedio de [as cuarenta
v ocho (48) horas semanales en la jornads ordinaria de 06:00 a.m. a 10:00 p.m. ”

3, Definicién de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/20, es posible paciar en forma
particular y especia! que determinadns beneficios o awxilios acordados entre las partes, no tengan caracier
de salario, en dinero o en especie, tales come la Zimentacion, habitacion, vestiario, primas extralegaies de
senvicios yfa te navidad, etc. En este casg I3 clausula podria quedar asi: *Las paries de comun acuerdo y
de corformidad con los Arts. 15 al £ dle ia ley 50¥98, en coricardancia con el Art, 17 dela 344/56, acuerdan
gue los siguintes berieficios o reconocinientas na tendran naturzleza salarial yo prestacional, y por o ante
1:0 8 tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes

parafiscales (diferentes a los de la Sequridad Social). Los beneficios o reconocimientos no salariales son ios
siguientes:

Tipo de beneficic  Cuantfa

1.

2.
4. Valoracion del salario en espedie: la ley 50/90 ordena valorar expresamente en tode contrato de
trabajo la parte e la remuneracion que corresponda a salaria en especie, para lo cusl se debe elaborar 2

dausuie pertinente. En tado caso este concepto ne puede cubrir mas del 50% de 1 totalidzd del salario o
mas del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el salario minimo legal. La dlausula podria redactarse ash:

"Bl sursinistro de sevaloraen §

5. Posibilicad de pactar salaric integral: A pariir de la ley S0/3C, es fictible acordar con &l TRABAJADOR
un salario integral, que cubra la remuneracion ordinaria y el valor correspondiente 8 las prestaciones, recargas
y bereficios legales y extralegales & que tenga derecho, exceptusndo las vacaciones y |a indemnizacian gor
terminacian tel contrato sin justa causa, caso en el cual dicha salario integral no podrd menslalmente resultar
inferior a diez [10) salarios minimos legales mensuales, mas un porcentaje adicional de por los menos un
“reinta por dento {30%) que corstituye el factor prestacional. Para este evento, ia déusula correspondiente
podria quedar asi: “SALARIC INTEGRAL: De conformidad con el numeral 2 del articuto 132 del C5.T,
subrogada por ¢l articulo 18 de k2 ley 50/90, el TRABAJADOR por ast acordarse entre las partes, devengard
a partir del _ de & de 200__ un saario integral mensual de $__, suma que incorpora dentro de sf el
facior prestacional del EMPLEADOR, el cual nc serd inferior al 30% det salario antes mencionado. El salaric
acordado ademds de retribuir Iz remuneracién ordinarla, remunera y compensa todo recargo por trabejo
extraordinario, noctuzno, dominical o festivo, primes de servicios fegales o extralegales, cesantia e inteseses,
subsidios y suministros en especie v en generzl teda prestacion: o acreendia legal 0 exeralegal derivada del
tonitrata, con excepion de las vacaciones.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

f NOMBRE DEL EMPLEADCR . . . ) S DIRECCION DEL EMPLEADCR 1
C.IVALORES SMITHS.A. = - CARRERA 31 A No. 10-78
NOMBRE DEL TRABAJADOR ~ DIRECCION DEL TRABAJADOR

CARDONA CASTANO GLADYS . *

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

CARGO U OFCIO QUE DESEMPERIARA EL TRABAJADOR

ADMINISTRADOR(A)
| SALARIO .
465.000 - L R R
PERIODGCS DE PAGC .. . e | FECHA DE INICIACKON DE LABORES
| QUINCENATL & o e 2 de Enero de 2008 L
| tUGAR DONDE DESEMPERARA LAS EABORES - 7ii el ] CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR -
| CRA31ANo 10-78.. .~ | BOGOTAD.C. . | )
" Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual
-de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas; - o .

‘PRIMERA: OBIETO, -EL EMPLEADCR contrata |05'séWitios'§ersohales del TRABAJADOR y éste se obliga:'a} - poner al servicio'-del EMPLEADOR teda su
“capacidad normal de trabajo, en &l desempefio de las fundones propias del ofido mencionado y en las labores anexas y compiementarias de! mismo, de conformidad

con las Grdenes ¢ instrucciones que le imparta EL-EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al
empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servidios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo ofido, durante la
vigencia de este contrato; y ¢} 2 guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentas fisicos y/o electrdnicos informaciones y en general, sobre fodos los asunin<
y materias que lleguen a su corodmients por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por fa prestacion de sus servicdios ef salario indicado, pagadero en las oportunidades
tarmbién sefialadas zrriba. Dentro de este pago se encuentra incluida fa remuneracian de los descansos dominicales y festivos de que iratan los Capitulos I, 11 y Il
del Titulo Vil del C.5.T. PARAGRAFQ PRIMERO: Se aclara y se conviens que en los casos en los que EL TRABAJIADOR devengue camisiones o cualguiera otra
madalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingrasos, constitye remuneracion de |a labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que atan los Capitulos |y If del Titulo VIt de! C.5.T, PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en fos casos en gue
se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferantes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se considerardn tales
beneficias o reconadimientes como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la fiquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales (diferentes a log de la seguridad sociah, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/9C, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: TRABAJO NDCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dfa domingo o festivo en los gue legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme lo dispone expresamente I2 ley, saivo acuerdo en contraric contenido
en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el recenccimiento y pago def trabajo siplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por esarito. Cuando ia necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, ceberé
ejecutarse y darse cuenta de €l par escrito, & la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuendca, no
reconiocera ningun trabajo suplementaric, o trabajo nocturna o en dfas de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizade previamente o que, habiendo
sida avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como gueda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de
horas extras. :

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. El. TRABAJADOR se obliga a laborarla jornadi méxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga
a labovar la jornada méxima legal cumpliendo con los tumos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando fo estime convenierte.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o pardalmente las horas de la jornada crdinaria, con hase en lo dispuesto por & Art. 164 del
C.5.T. medificado por &l Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre Jas secciones de [ jornada no se computan dentro de las
misma, segiin e Art. 167 ibidem. D igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jormada flexible contemplades en e Articulo
51 de la Ley 789 de 2002.

QUINTA:  PERIODO DE PRUEBA. Los primeras dos meses del presente contrato se considesan como perfoda de prueba y, por consiguiente, cualguiera de '--
partes podré terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecha se cause el page de indemnizacién alg.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracion de! contrato sera indefinida, mientras sushsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

" SEPTIMA: - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas
‘e los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por &l Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, or parte del EMPLEADOR, las faltas gue para &l efecto se califiqguen como
" graves en reglamentos y demds cocumentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
 convenciones colectivas, laudos arbitrales y fas que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante de! presente contrato. Expresamernte

se califican en este acto como faitas graves la violacién a fas obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR fe pertenecen, salvo a) en el eventa que la invendon haya sido realizada por el
TRABAJADOR contralaco para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién espedifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el
trabajador no ha sido contratado para investigar y la.invencién se obtiene mediante datos o medios conocides o utilizados en razdn de la labor desempefada. En
este dlimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de
fas narmas labarales y de arbitraje vigentes para el mamento en que se origine et conflicto, de acuerdo a monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento,
el beneficio que reporte al EMPLEADOR U otros factores similares.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Lag derechos patrimoniales de autor sobre las abras creadas por &l TRABAIADOR en ejercicio de sus funcicnes o con ocasién
ellas perienecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de les derechos moraies de auter que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la ey 23 de 1982 y la Decisian 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turmos y jornadas de trabaio, e! lugar de prestacién
de servicio, el carge u oficio yo funciones y a forma de remuneracion, siempre gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derachos minimas,
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificade por el Art. 1° de [a Ley 50/90.
Los gastos que s2 originan con el traslado de lugar de prestacion del servicic serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
CST : i -

DECIMA PRIMERA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especiat para la aplicacion de! paragrafo 1 del articulo

29 de {a ley 789/02, nerma que medifico et 65 def C.5.T,, se compromete a infarmar por esarito y de manera inmediata a Fl. EMPLEADOR cualguier cambic en su

direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direcdidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. Elpresente contrato reemplaza en su integridad y defasin efecto cualquiera otre contrato, verbal o escrito, celebrado erdre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las gue formaran parie integrante de este conirato.

Para constancia se firma en dos © més ejemplares del mismo terior y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuates recibe EL TRABAJADOR en esie acto, en la ciudad
y fecha que se indican a continuacion: >

{CIUDAD: BOGOTAD.C. SECHA: 2 de Enero de Z00%
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CLAUSU

LAS ADICIONALES: (continuacion)

-

LTRSS N? 1. CLAUSULA DE CONFIBENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION. - La presenis
clausuia de confidencislidad y no divugacidn de infermacion controla y cobija abschtamenie fode #po de
informacian, documenios v datos suminisirados ai TRABAJADDR v obienidos por el misme, o sobre jos cuaies
tengan cualquier tipe da conocimiento, accese, disposicidn, mansjs, dentro v fusra de la oficing, los cuales son de
carécter estrictamente reservado v confidencial, EL TRABRAJADOR debersd uiiizar la informacién anteriormente
rencionada, dnicaments para ios fines astrictarnente relacionados con el desarrsile de ias actividades contenidas v
desentas en el conirato de rabgo suscritc con su EMPLEADOR. Adicionaimsnie, es deber del TRABAJADOR
profeger la inforimacion objelo de esta clausula. La presente clausula suste efecto desde la fecha en la que s
describe e contrato izhoral antre ias paries. Adicisnalmente tendré, sobre EL TRABAJADOR efzeto de manera
fitura & indefinida en e tiempo, independientemente de gue continué o no con una relacion laboral con su
ERMPLEADGR, o que occurra cuslguier tipe ds terminacion del contrate lshoral suscrite entre las paites. Cualguier
tipo de viclagién de lo contenido en esta clausuls, acarreara ds manera inmedista of inicio del process pensi con
base en o establecide en sl Codigo Penal en el articulo 258 y el pago de una mulia equivaients aia suma de ¢cinco
il salarios minimos legales mensuales, por parte del TRABAJADOR af EMPLEADOR. No obstante lo previsto en
g erticuio 56 del Cédige Sustantivo del Trabaje.

OTROSE N° 3, CLAUSULA DE TOMPROMISC 2 RECIBIR CAPACITACION. . EL TRABAIADOR so
compromete ¥ obliga con EL EMPLEADOR 3 destinar como minimo Dos { 2) Horas a ja Semana v por fueradeia
Jornede Laborai | wara ssistir 2 las diferenies Conferencias |, Cursos y Jormadas de Capacitacidn que ia
Empresa frecuentemente programa v desariclla , sin gue esio genere ningdn tipo de pagos o remuneracicnes
adicionaies por pare de EL EMPLEADOR Por otra pare BL EMPLEADODR  tampoco cobrard 2 EL
TRABAJADDR ningin valor por los Gastos téenicos, de honorarios v de logistica en que se incurran parz la
reafizacion de estas actividades de formacién y cuyo principal objeiive es el de iisvar nusves conocimienios & sus
coiaboradares directos. De esta manere EL TRABEAIADGR enfiends , comprende v e absolutamente conscients
v asi o rafifica medianie ia aceplacion de la presenie clausule, de la gran imporiancia que para el progrese v
bienestar de lz Emprese lene & Optimizacién y el Mejecramiento Integral de la Calidad er todss sus
menifestaciones como son ia Cdided de los Productes, de los Frocesos, de el Servicio prestado a3 los valiosos
Clientes, de fa Informacidn genarada, del frabsjo desarroifade por todos y cada une de los Funcionarios gue
coimponan |z Organizacidén vy en gensral de todas izs actividades realizades por 2 Empresa para el incremento

sostenido de sy nivel compelitive,

STROSBI K® 3. las partes de comln acusrdo admiten como complemenio de esis instrumento o previsio en el

| TESTIGO

regiarnenio internc de trabajo.

//géa@/i/ A

EL EMPLEADOR

C.C. O NIT.

CCN

EL TRABAJADOR

Gl d Cordmce
7
S &zzceey

C.CN®

TESTIGO

C.CoNe

NOTA: Las moditicaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte de! mismo y donde deberén
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectle la modificacién.

Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas cldusulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Turnos de trabaje sucesivos: Es una jornada especial creada por [a ley 50750 y ampliada por la ley
785/02, para actividades sin salucion de continuidad. Comprende una jornada de treinta y seis {36} horas
semanales. Para este svento se puede emplear fa sigulente clausula: "Las partes acuerdan que EL
TRABAJADOR laborara en turnos de trabajo sucesivos que ne excedan de seis (6) horas al dia y ireinta y
seis {36) hargs a la semana. Para estos furnos ng habré lugar al pago de recarga noctumo ni de remuseracion
especial por dominicales o festivos; pero el salaria siempre corresponderd 2 |z jornada ordinaria de trabajo.
Por cada turno en dominical ¢ festivo, EL TRABATADOR tendrd derecho a un {1} diz de descanso
remunerado. Esta cldusula deraga y reemptaza la clausula TERCERA del presentz cantrato”.

2. Jornada de trabajo flexible: £5 una jornada espedial crearla por el art. 57 de la ley 789/02, que
permite |z distribucion de la jornada faboral de cuarenta y ocho (48} horas cemo méximo en seis (6} dias
ala semana, en turnos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para la implementacion de esta jornada
se deben adidonaimente, medificar las condiciones de remuneracion del trabajador, de fal forma que se
le reconazca su salario por fraccion dea tiempa (hora o dia). Para este evento se puede emplear [a siguiente
clausula: "Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard conforme lo permite |z jornada flexible
contenida en el articulo 51 de la ley 789/02, en una jornada méaxima de cuarenta y oche (48} horas
durante sels (6) dias a la semana, en los turnos y horarios que L EMPLEADOR detarmine unilateralmente
y en forma anticipada, cuya duracion diariz no podra ser inferiar a cuatro (4) horas continuas, ni suparior
8 diez (30) horas y sin que haya lugar &l pago de recargos por tabajo extraordinario siempre y cuando
na se exceda el promedio de las cuarenta y ocho (48} horas semanales en la jomada ordinaria de 06:00
a.m.a 1000 p.m. ©

3. Definicién de pagos ho salariales: De conformidad con [a ley S0/, es posibile pactar en forma
particular y especial aue determinadas beneficios o auxilios acordados entre las partes, no tengan caracter
de salari, en dinero o en especie, 1ales come |3 alimentacion, habitacidn, vestuario, primas extralegales
de senvicios wo de navidad, etc. En este casg |z dldusula podria quedar asi: “Las partes de comn acuerdo
y de conformidad con fos Arts. 15y 76 de la ley 50/90, en concordandia con el Art. 17 de |a 344196,
acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tandrdn naturaleza salarial yo prestacional,

y por 1o tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para Ja liquidacién de acrzencias laborales,
ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de fa Sequridad Sedal). Los beneficios o reconocimientos
no salariales son los siguientes:

Tipo de benefido  Cuantia

1.
2.

4, Valoracién del salaric en espedie: [a ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo contrato de
trabajo la parte de la remuneracién que comesponda a salario en espedie, para Jo cual se debe elabarar
fa cljusula pertinente. En todo casc este concepto no puede cubrir mds del 50% de la totalidad del
salario o mas del 30% cuando EL TRABAJACOR devengue el salaric minimo legal. La cldusula podria
redactarse asi:

“EF suministro de sevaloraen § :

5. Posibilidad de pactar salario integral: A partir da Iz fey 50790, es factible acordar con el TRABAJADGR
un salario integral, que cubra la remuneracion ordinaria y e valor correspondiente a fas prestaciones,
recargos y beneficios legales y extralegales a que tenga derechs, exceptuando las vacaciones y la
indemnizacion por terminadién del conrato sin justa causa, caso en ef cual diche safario integral no podra
mensualmente resuftar inferior a diez (10} salarigs minimos legales mensuales, mas un porcentaje adidonal
de por fos menas un treinta por dento {30%) que constituye el factor prestacional. Para este evento, a
clausufa correspandiente podria quedar asi: * SALARIQ INTEGRAL: De conformidad con & numeral 2 def
articulo 132 del C5.T,, subrogado por ef articuie 18 de la fey 50/90, ef TRABAJADGR por asi acordarse
entre [as partes, devengars a pariir del __de __ de 200__ un salanio integrat mensualde §_ suma
que incorpora dentro de si e factor prestaciona! del EMPLEADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. B! salanic acordado ademas de retribuir Ja remuneracién ordinaria, remnera
y compensa todo recargo por trabajo extraordinarig, noctume, dominicat o festivo, primas de servicios
legales o extralegales, cesantia e intereses, subsidios y suministros en espede y en general toda prestacion
o acreencia legal o extralegal derivada del conirato, con excepcion de fas vacaciones.




A.C.C. 039

CONSTANCIA

MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA., con Nit 830.096.510-8 hace constar que
la sefiora GLADYS CARDONA CASTANO identificada con cédula de ciudadania
No. 30.305.508 de Manizales, labora en nuestra empresa a partir del 2 de abril de
2004, bajo un contrato a termino fijo inferior a un afio, desempenando el cargo de
VENDEDORA, con un ingreso mensual de trescientos ochenta y un mil quinientos
pesos m.cte ($381.500.00), mas otros ingresos que no constituyen salario por
valor de doscientos cincuenta y seis mil setenta y cuatro pesos ($256.074) m.cte.

Se expide a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de Marzo de

2005.

Cordialmente,

HUGO GUALTERO
Gerente

Lorena M

7/0,7/6’ arsovc (f’ a
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A.C.C. 066

CONSTANCIA

MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA., con Nit 830.096.510-8 hace constar que
la sefiora GLADYS CARDONA CASTANO identificada con cédula de ciudadania
No. 30.305.508 de Manizales, labora en nuestra empresa a partir del 2 de abril de
2004, bajo un contrato a termino fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de
VENDEDORA, con un ingreso mensual de trescientos ochenta y un mil quinientos
pesos m.cte ($381.500.00), mas otros ingresos que no constituyen salario por
valor de doscientos cincuenta y seis mil setenta y cuatro pesos ($256.074) m.cte.

Se expide a solicitud de la - interesada a los ventidos (22) dias del mes de Abril*
de 2005.

e

Cordialmente,

HUBO GUALTERO

Lorena M




CONSTANCIA

MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA con Nit 830.096.510-8 certifica que la
sefiora GLADYS CARDONA CASTANO identificada  con cédula de
ciudadania No. 30.305.508 de Manizales, labora en nuestra empresa, desde el 02
de Abril de 2004, desempefiando el cargo de VENDEDORA, con un ingreso
mensual de trescientos cincuenta y ocho mil pesos ($358.000).

Se expide a solicitud de la interesada a los diez (10) dias del mes de Noviembre
de 2004.

Cordialmente,

Gerente G\obi\ Covdgmo e




h

A.C.C. 385

CONSTANCIA

MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA,, con Nit 830.096.510-8 hace constar que
la sefiora GLADYS CARDONA CASTANO identificada con cédula de ciudadania
No. 30.305.508 de Manizales, labora en nuestra empresa a partir del 2 de abril de
2004, bajo un contrato a termino fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de
VENDEDORA, con un sueldo mensual de cuatrocientos ocho mil pesos m/cte
($408.000.00) mas otros ingresos que no constituyen salario por valor de Ciento
Cincuenta y Siete Mil Trescientos Sesenta y Tres pesos m/cte ($157.363.00).

Se expide a solicitud de la interesada a los Doce (12) dias del mes de Julio del
2006.

Cordialmente,

Gerente
Manufacturas de Calidad Ltda.

(7/0/ cend ync @ i
(FOFOTTOLL
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A.C.C. 442

19

b

CON'STANCIA

MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA. Con Nit 830.096.510-8 hace constar que
la sefiora GLADYS CARDONA CASTANO identificada con cédula de ciudadania
No. 30.305.508 de Manizales, labora en nuestra empresa desde el 02 de abril de
2004, bajo un contrato a termino fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de
VENDEDORA con un ingreso mensual de cuatrocientos ocho mil pesos
($408.000.00) mcte, mas otros ingresos que no constituyen salario, por valor
promedio de ochenta y tres mil ciento setenta y tres pesos mcte( $ 83.173.00)
m/cte.

Se expide a solicitud del interesado a los Diez (19) dias del mes de octubre de
2006.

Atentamente,

o
HUGO GUALTERO
Gerente
Manufacturas de Calidad Ltda.




A.C.C. 010-237

CONSTANCIA

MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA; con Nit 830.096.510-8, hace constar
que el(a) sefor(a) GLADYS CARDONA CASTANO identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 30.305.508, labora en nuestra empresa desde el 02 de abril de
2004, bajo un contrato a termino fijo inferior a un afio, desempefando el cargo de
VENDEDORA, con un ingreso mensual de cuatrocientos treinta y tres mil
setecientos pesos mcte ($ 433.700.00).

Se expide a solicitud del(a) interesado(a) a los cuatro (04) dias del mes de
octubre de 2007.

Cordialmente,

HUGO G RO OVIEDO
Gerente

clawy cordons C

Fernando U

100




A.C.C. 04-118

CONSTANCIA

C.] VALORES SMITH S.A., con Nit 830.096.510-86 hace constar que el(a)
sefior(a) CARDONA CASTANO GLADYS identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 30.305.508, labora en nuestra empresa desde el 02 de agosio del
2004, bajo un contrato a termino fijo inferior a un afo, desempefiando el cargo de
ADMINISTRADOR(A) con un ingreso mensual de quinientos setenta y seis mil
quinientos pesos mcte. ($576.500.00). Mas otros ingresos que no constituyen
salario por valor promedio de ciento treinta y nueve mil novecientos cuarenta y
nueve pesos mcte. ($139.949.00).

Se expide a solicitud del(a) interesado(a) a los veintitrés (23) dias del mes de Abril
cde 2010

Cordialmente,

HUGOD GUALTERO OVIEDO
Gerente

Yury Diaz




A.C.C. 11-754

CONSTANCIA

VALORES SMITH S.A., con Nit 830.096.510-8 hace constar que el(a) sefior(a)
CARDONA CASTANO GLADYS identificado(a) con cédula de ciudadania No
30.305.508, labora en nuestra empresa desde el 02 de abril de 2004, bajo un
contrato a término indefinido, desempefnando el cargo de ADMINISTRADOR(A)
PUNTO DE VENTA, con un ingreso mensual de seiscientos ochenta y ocho mil
pesos mcte. ($688.000.00). Mas ofros ingresos que no constituyen salario por
valor promedio de cuatrocientos treinta y siete mil ciento setenta y siete pesos
mcte. ($437.177.00).

Se expide a solicitud del(a) interesado(a) a los veinticuatro (24) dias del mes de
enero de 2014.

Cordialmente,

HUGO GUALTERO OVIEDO
Gerente -

Marcela Galindo




A.C.C. 15-3098

CONSTANCIA

VALORES SMITH S.A, con Nit 830.096.510-8 hace constar que la sefora
CARDONA CASTANO GLADYS identificada con cédula de ciudadania
No0.39.542.282, laboro en nuestra empresa mediante la modalidad de las
siguientes vinculaciones:

e Desde el 02 de Abril del afio 2004 hasta el 31 de Diciembre de 2007 laboro
como ASESORA DE VENTAS, mediante la modalidad de contrato a
término fijo inferior a un afno.

e A partir del 02 de Enero del afio 2008 labora como ADMINISTRADORA
PUNTO DE VENTA, mediante la modalidad de contrato a término fijo
indefinido con un ingreso mensual de setecientos diecinueve mil pesos
mcte(719.000.00) mas otros ingresos que no constituyen salario por un
valor de trecientos setenta y siete mil trecientos cincuenta y un pesos mcte
(377.351.00)

Se expide a solicitud del(a) interesado(a) a los veintidés (22) dias del mes de
Diciembre de 2015.

Cordialmente;

YULY ANDREA RINCON RODRIGUEZ
Coordinadora de Recursos Humanos

Luz Mila Rodriguez O.
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A.C.C. 15-22

CONSTANCIA

VALORES SMITH S.A., con NIT 839,.096.510-8 hace constar que el(a) sefior(a)
CARDONA CASTANO GLADYS/ identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.30.305.508, ha laborado en nuestra ‘empresa, bajo los siguientes contratos

Desde el 02 de abril de 2004‘hasta el 31 de diciembre de 2007, Iaboro bajo
un contrato a término fljo/in_ferlor a un afo, desempefiando el cargo de
ASESORA DE VENTAS. /7 / 7

A partir del 02 de enero de 2008'su contrato paso a la modalidad de término
indefinido, desempeﬁando el cargo de ADMINISTRADORA PUNTO DE
VENTA, dévenga un ingreso mensual de setecientos diecinueve mil pesos
mcte. ($719.000):”Més otros ingresos que no constituyen salario por valor
promedio de quinientos cuarenta y ocho mil sesenta y un pesos mcte.
($548.061.00). /

Se expide a solicitud del(a) interesado(a) a los veintisiete (27) dias del mes de
enero de 2015.

Cordialmente,

YULY ANDREA RINCON RODRIGUEZ
Coordinadora de recursos humanos

Marcela Galindo




CONSTANCIA

VALORES SMITH S.A, con Nit 830 096 510-8 hace constar que la sefiora
CARDONA CASTANO GLADYS ¢ identificada con cédula de ciudadania
N0.30.305.508, Jdaboro en nuestra empresa mediante la modalidad de las
siguientes vmculaCiones :

. Desde el 02 de Abril del afio 2004”:«.rl1asta el 31 de Diciembre de 2007fl.aboro
como ASESORA DE VENTAS: mediante |la modalidad de contrato a
-término fijo mfenor a un afo. '

e A partir del 02 de Enero del afio 2008 Iabora como ADMINISTRADORA
PUNTO DE VENTA, mediante [a modalidad de contrato a término indefinido
con un ingreso mensual dé novecientos.setenta y siete mil setecientos
pesos mete(877.700.00) has otros ingresos que no constituyen salario por
un valor de dosmentos veinte mil docnentos cincuenta y dos pesos mcte
(220.252.00). i

Se expide a solicitud del(a) interesado(a) a los veinte (20) dias del mes de Octubre
de 2016.

Cordialmente,

YULY ANDREA RINCON RODRIGUEZ
Coordinadora de Recursos Humanos

Luz Mila Rodriguez O,

A.C.C, 15-3256
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A.C.C. 18-3532

CONSTANGIA

VALORES SMITH S.A, con Nit 830.096.510-8 hace constar que la sefiora CARDONA .
CASTANO GLADYS identificada con cédula de ciudadania No. 30.305. 508 laboré en
nuestra empresa con las siguientes vinculaciones:

’ Desde el 02 de Abril de 2004 hasta el 31 de Diciembre 2004 mediante fa modalidad de
contrato a término fijo inferior a un afio desempefié el cargo de VENDEDOR(A).

-+ Desde el 02 de Enero de 2005 hasta el 30 de Diciembre 2005 med;ante la modaladad de
contrato a término fijo inferior a un afio desempefié el cargo de VENDEDOR(A).

¢ Desde el 03 de Enero de 2006 hasta el 30 de Diciembre 2006 mediante la modalidad de
contrato a término fijo inferior a un afio desempefi6 el cargo de VENDEDOR(A).

+ Desde el 02 de Enero de 2007 hasta el 31 de Diciembre 2007 mediante la modaiidad de
contrato a término fijo inferior a un afio desempefio el cargo de VENDEDOR(A).

+ Desde el 02 de Enero de 2008 hasta el 10 de Agosto 2018 mediante la modalidad de contrato
a término indefinido desempeiié el cargo de ADMINISTRADOR(A).

Se expide a sohcuud del(a) mteresado(a) a los cuatro {04) dias del mes de Diciembre de
2018. _ o

Cordialmente, ~ \“@ ,g? %5 \Q,f\ ,
’

I oo oer Cevxlf;@cc\'b\.
e dme e Glawy
' HUGO GUALTERO OVIEDO

REPRESENTANTE LEGAL

VALORES SMITH S.A
Carrera 31 ANo.10 — 78/ Tel: 2084765
Smithshoes.com.co / licitaciones@smithshoes.com.co
Bogot4 D.C. Colombia — Sur América
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v AUCLC. 15-3532

CO}NSTA_NCIA

MITH SA, “con’ Nit 830. 096 510-8 hace constar que la sefiora \RDONA
LADYS |dent|f|cada con cedula de cludadanla No 30 305 50 C

- ﬁ»

sontrato a termmo fijo inferior a (yn ano desempena el cargo d

sde ol 02 de Enero'd 2008‘b§sta ol 10 de Agosto 2018 fnediantg Ia G 0
érmino |Qgef[ﬁ|d esempena)‘el cargo de ADMINISTRADORAﬁ V] '

Se

HUGO GUALTERO OVIEDO
REPRESENTANTE LEGAL: - -

VALORES SMITHS. A~~~
Carrera 31 AN0.10—-78/ Tel: 2084765
Smithshoes.com.co / licitaciones@smithshoes.com.co
Bogota D.C. Colombia — Sur América
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MANLFACTUIRAS DE CALIDADLTDA I
DPTC DE CONTABILIDAD ’
" COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
Periode: Ocfubre 01 3 Cetubrs 15 de 2004
Nernbre: GLADYS CARDONA CASTAND

Salario 358,000

Dias; 15

Devengado: 179,000

Auxilio de Trarsporte: 20800
Otros; 0

Totaf Devengado: 193.800

- Seguridad Social: 13649
NETO PAGADD: $186.15!

Recibi Canforme;

;—‘\ CAYY ( ™y LG W (ﬁ A (L
GLADYS CARDONACASTARD




MANLFACTLRAS DE CALIDADLTDA 150
DPTODE CONTABILIDAD
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
Periodo: Octubre 16 & Octubre 31 de 2004
Narnbre: GLADYS CARDONA CASTARD

Salario: 358.000

Dias; ]

Devengado: 173.000

Awilio de Transporte: 20800
Otros; 0

Total Devengado: 133,800

- Seguridad Socidl: -13643
NETO PAGADO: $186.151

Recibi Conforme:

GLADYS CARDONA CASTARD
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MANUFACTURAS

DE CALIDAD LTDA.

NIT.830.096.510-8
FIRMA AUTORIZADA
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MANUFACTURAS
DE CALIDAD LTDA.

NIT.830.096.510-8
FIRMA AUTORIZADA
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MANUFACTURAS
DE CALIDAD LTDA.

NIT.830.096.510-8
FIRMA AUTORIZADA




147

: MANUFACTURAS
DE CALIDAD LTDA.

NIT 830.096.510-8

G\GWP "‘gq[@?f’ o L A FIEMA AUTORIZADA
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MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA
PTG DE CONTABILIDAD
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
Paricdo; Marzo 01 & Marzo 15 de 2008
Nombre: CARDONA CASTANG GLADYS

Salario, 384,800
Dias: 15

Devengado: 480,750

Auiiic de Transporis 22,250

Ctros:

Toial Devengado 213 000

- Beguridad Social. -14, 783
NETO PAGADD: A $188,217

Racibi Conforme:

sesrasawems o ans oo sy rreaw s Ta o Ea S St S 0 X U RS N R W i S S e s




COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
Paricdn,. Marzo 01 a Marzo 15 de 2005
Nombre: CARDONA GASIAROGLADYS
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MANUFACTURAS DECALIDAD LT

233 23

DPTO DE CONTABILIDAD

ok GO a?mgnﬁ ED
Ahril 01 5 Abril 15 d2 2008
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MANUFACTURAS
7 CLIDAD LTDA.

Recibi Conforme:
6 /ﬁ om0
__________ 2V Ove
CARDONA C ‘ﬂ/ ‘.f/ e NIT£30.096.510-8
¢S FIRMA AUT ORIZADA
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MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA
DPTO D CONTABILIDAD '
y COMPROBANTE DE PAGE D NOMINA
-~ Periods; Septiembre 16 a Septiembre 30 de 2004
 Nombre: GLADYS CARDONA CASTARIO

Salario R 3'58_..0:0'8 _

Dias: R
cooi o Devengady |?91]]][| L
. '_ Aﬁkil'iadéTranspurte: [ ZQD_E[JH_ S

' _'.""T'otalDevengado: — L 199.8ﬂﬂ
' - Seguridad Socil o 13649

NETOPAGADD: $186.151

Recibi Canforme;

GLAD'YS CARDONA CASTARO




MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA
LIQUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: CARDONA CASTANO GLADYS
Cargo: Vendedor(a)
Fecha de Ingreso:  02-Abr-04
Fecha de Terminacién de Contrato : 31-Dic-04
Dias Laborados: 269
Sueldo Promedio: 399,600
Cesantias: 298,590
Interés sobre Cesantias: 26,774
Vacaciones: 149,295

Total Pagado: $474,659

ALDEMAR SANTOS M.

Gerente General Contador

FRREARRERFRIRRARRRR AR TR dx

Hago constar que he recibido de MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA, Con
NIT. No. 830.096.510-8, La suma de:

$ 474,659
CUATROC]ENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS MCTE.

Correspondiente al valor de mis prestaciones sociales, derechos ciertos e
inciertos a los cuales tengo derecho por la terminacién de mi contrato de trabajo
con la empresa.

Recibo conforme en Bogota, D.C., a los 31 dias del mes de Diciembre de 2004.

CARDONA CASTANO GLADYS
C.C No Cloky) ¢ ToIo £Eoy
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MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA.
LIQUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: CARDONA CASTANO GLADYS
Cargo: VENDEDOR (A)

Fecha de Ingreso: - 02-Ene-2005

Fecha de Retiro: 30—Dic-2'.00-5

Dias Laborados: 359

Sueldo Promedio: $ 426.000

Moativo del Retiro: Terminacion de contrato
Cesantias: $ 424.817 3
Interés Cesantias: $50.836
Prima de Servicios: $0

Vacaciones: $212.408

Dias Por Pagar: 0 $0
Seguridad Social: 0 $0

$ 688.061

Bogota, D.C, 31 Diciembre 2005
Hago constar que he recibido de MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA,

Con Nit No. 830.096.510-8, la Suma de:
$ 688.061 .

SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SESENTA Y UNO PESOS M/CTE

Correspondiente al valor de mis prestaciones sociales, derechos ciertos e inciertos, a los cuales tengo
derecho por la terminacién de mi contrato de trabajo con la empresa.

. SOZorruk
CARDD ‘A CASTANO GLADY '
C.C. No.




MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA
LIQUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: CARDONA CASTANO GLADYS

Fecha de Iniciacion de Contrato:; 03-ene-06
Fecha de Terminacion de Contrato: 30-dic-06
Dias Laborados: 358

Sueldo Promedio:  $ 455.700
Cesantias: $453.168
Interés sobre Cesantias:  $54.078
Vacaciones: $226.584

Total Pagado: $ 733.831

Sl

HUGO GUALTERO OVIEDO * ANA RAF /ELA VELA
Gerente General Contadora

Fkkkkkkkkkkkkkkkhkdhkiiokik

Hago constar que he recibido de MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA, Con
NIT. No. 830.096.510-8, La suma de:

$733.831,00

Correspondiente al valor de mis prestaciones sociales, derechos ciertos e
inciertos a los cuales tengo derecho por la terminacién de mi contrato de trabajo
con la empresa.

Recibo conforme en Bogota, D.C., a los 30 dias del mes de Diciembre de 2006.

CARDONA CASTANO GLADYS
C.C No. 30.305.508

& 57/ S
S5ty
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MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA
LIQUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: CARDONA CASTANO GLADYS

Fecha de Iniciacion de Contrato:: 03-ene-06
Fecha de Terminacion de Contrato : 30-dic-06
Dias Laborados: 358

Sueldo Promedio:  $ 455.700
Cesantias: $453.168
Interés sobre Cesantias:  $54.078
Vacaciones: $226.584

Total Pagado: $ 733.831

g7

HUGO GUALTERO OVIEDO : ANA RAFAELA VELA
Gerente General Contadora

Fkdkkkikkkhkkhkhhkhkhkhiiik

Hago constar que he rec:|b|do de MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA Con
NIT. No. 830.096.510-8, La suma de:

$733.831,00

Correspondiente al valor de mis prestaciones sociales, derechos ciertos e
inciertos a los cuales tengo derecho por la terminacién de mi contrato de trabajo
con la empresa.

Recibo conforme en Bogota, D.C., a los 30 dias del mes de Diciembre de 2006.

CARDONA CASTANO GLADYS
C.C No. 30.305.508

C(f;%/ S;f:u/um .
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C.I VALORES SMITH S.A.
LIQUIDAC]ON DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: CARDONA CASTANO GLADYS

Fecha de Iniciacion de Contrato: 2/01/2007

Fecha de Terminacién de Contrato: | 31/12/2007

Dias iaborados: 359

Sueldo Promedio: $ 484.500

Cesantias: $ 483.154

Intereses sobre Cesantias: $ 57.817

'Vacaciones: ; $ 241.577 ‘
Total Pagado: i $ 782.548

b - Iﬂ/
HUGO GUALTERO OVIEDO ' ANA RAFAEL ELA CASTILLO
Gerente General Centadora

FRhkhkkFhkhkhrhrkhhhikibkhhikhhi

Hago contar que he recibido de C.I VALORES SMITH S.A, con
_ Nit. No. 830.096.510 - 8, La suma de:

$ 782.548

Correspondiente al valor de mis prestaciones sociales, derechos ciertos e inciertos a
los cuales tengo derecho por la terminacion de mi contrato de trabajo con la empresa.

‘Recibo conforme en Bogota, D.C a los 30 dias del mes de Diciembre de 2007.

CARDONA CASTANO GLADYS
c.C.

C.l. VALORES SMITH S.A.
Carrera 31A No. 10 - 78 Tel.: 2084765 Telefax: 3512761

Web Site: www.smithshoes.com.co / E - mail: info@smithshoes.com.co é / 61
3 uf‘f My

Bogota, D.C. Colombia - Sur América

O
|\




NOMBRE DEL EMPLEADO:
ANO LABORAL:

SUELDO PROMEDIO:

DIAS DE VACACIONES:

HUGO GUALTERO OVIEDO
Gerente General

CARDONA CASTANO GIL.ADYS
DE 1/2/2048

$520.000

15

VALOR: $259.278

Recibi:

CARDONA CASTANO GLADYS
(e

AL  12/30/2008
DIAS TRABAJADOS: 359

ANA RAF
Contadora

LA VELA CASTILLO

C.l. VALORES SMITH S.A.

LIQUIDACION DE INTERESES SOBRE CESAN;TIAS

84

NOMBRE DEL EMPLEADO:

ANO LABORAL:
SUELDO PROMEDIO:

HUGO GUALTERO OVIEDO
Gerente General

CARDONA CASTANO GLADYS

DE 1/2/2008 AL

$520.000

VALOR: $62.054

Recibi:

CARDONA CASTANO GLADYS
eC

12/30/2008

DIAS TRABAJADOS:|\359

ANA RAFAELA VELA CASTILLO

Contadora

6/@1
26208805




VALORES SMITH S.A.

LIQUIDACION DE INTERESES SOBRE CESANTIAS

NOMBRE DEL EMPLEADO: CARDONA CASTANO GLADYS
ANO LABORAL: DEL 02/01/2011 AL 3111212011
SUELDO PROMEDIO: $ 599.200 DIAS TRABAJADOS:
S VALOR: $ 71.506

HUGQO A 00 I‘IEDO
Gerente General | Recibi:

CARDONA CASTANO GLADYS

C.C.

NOMBRE DEL EMPLEADO: CARDONA CASTANO GLADYS

ANO LABORAL: DEL  02/01/2011 AL
SUELDO PROMEDIO: $ 599.200
DIAS DE VACACIONES; 15

VALOR: §$298.768

Gerente General

Recibi:

CARDONA CASTANO GLADYS
eC

359

“/

ANA RAFAELA{VELA CASTILLO
Contadora {

Glagy

o305 4

31/12/2011
DIAS TRABAJADOS: 359

c)/?

ELA CASTILLO

ANA RAFAE
Contadora
\oan G
i)y ot e




15

VALORES SMITH S.A.
LIQUIDACION DE INTERESES SOBRE CESANTIAS

NOMBRE DEL EMPLEADO: CARDONA CASTANO GLADYS
ANO LABORAL: DEL 01/01/2013 AL 31/12/2013

SUELDO PROCMEDIO: $ 660,000 DIAS TRABAJADOS: 360
VALCOR: $ 79,200
UGO GUALTERO OVIEDO ANA RAFAELA VELA CASTILLO

Gerente General Contadora
Recibi:

CARDONA CASTANO GLADYS (/] a%

&e. f;o;bsaob’/

NOMBRE DEL EMPLEADO: CARDONA CASTANO GLADYS

ANO LABORAL: DEL 01/01/2013 AL 311272013
SUELDO PROMEDIO: $ 660,000 DIAS TRABAJADOS: 360
DIAS DE VACACIONES: 15

VALOR: $ 330,000

; ~
?/Q ﬁc}&é_“gﬂ)g J
HUGO GUALTERO OVIEDO ANA RAFAELA VELA CASTILLO
Gerente General Contador :

Recibi:

CARDONA CASTANO GLADYS /7 / c/%/ 2 W G
cic.
205085 o&,y ;




VALORES SMITH S.A.
LIQUIDACION DE INTERESES SOBRE CESANTIAS

NOMBRE DEL EMPLEADO: CARDONA CAST_ANO GLADYS

ANO LABORAL: DEL 01/01/2015 AL 31/12/2015

$ 718,350 DIAS TRABAJADOS: 360

VALOR: $ 86,202

NAZLY FABIOLA MARTINEZ APONTE
Dpto Contabilidad

Recibi:

CARDONA CASTANOVGLAD S Vi
B i
iy

T8RS0/

\
1
A

- NOMBRE DEL EMPLEADO CARDONA CASTANO GLADYS

ANO LA £ DEL 01/01/2015 AL 31/12/2015

SUELD@ PROMEDIO: $ 644,350 DIAS TRABAJADOS: 360
DIAS DE VACACIONES: 15

VALOR: §$ 322,175

NAZLY FABIOLA MARTINEZ APONTE

Dpto Contabilidad
Recibi:

G e

CARDONA/CASTANO GA_ADYS
CC. 39 30S5C0




T

b : VALORES SMITH S.A.
LIQUIDACION INTERESES DE CESANTIAS

NOMBRE DEL EMPLEADO: CARDONA CASTANO GLADYS

ANO LABORAL: , ‘ DEL 01/01/2016 AL 3112/2016

DIAS TRABAJADOS: '§60
-

SUELDO PROMEDIO: $ 977,700 -

VALOR: $117,324

2
HUGO GUALTERO OVHEDO : NAZLY'FABIOLA MARTINEZ APONT
Gerente Gen’erawlr . Dpto. Contabilitlad AR

Recibi:

'CARDONA CASTANO GLADYS
"~ VALORES SMITH S.A.
LIQUIDACION INTERESES DE CESANTIAS

-

NOMBRE DEL EMPLEADO: CARDONA CASTANO GLADYS _
DEL 01/01/2016 . AL 31M12/2016

- $ 977,700 DIAS TRABAJADOS: 360
VALOR: $117,324

NAZ%( FABIO MjRTiNEZ APONTE

HUGO GUALTERO OVIEDO )
Gerente General Dpto. Contabilidad

ANO LABORAL:
SUELDO PROMEDIO:

,,,,,

Recibi:

s o CARDONA CASTANO GLADYS

' . _ .C. g .
. o | C_ R Gy A I WA A

’ ‘"*’f-/ :




NOMBRE DEL EMPLEADO: CARDONA CASTARO GLADYS

ANOLABORAL: DELO01/01/2016 AL 311212016 L6
SUELDO PROMEDIO: ~ ~ '$977.700  DIAS TRABAJADOS: 360 | (D53
DIAS DE VAGACIONES: 15~ -0~ e -

VALOR: $450,000 -

HUGO GUALTERO OVIEDO ' - NAZ& FABIOLA MARTINEZ APONTE
Gerente Geperal Dpto. Contabilidad

Recibi:

CARDONA CASTANO GLADYS

CC. Gl - e Aremee
6 '//__'2{\? AT .




'NOMBRE DEL EMPLEADO: :_cAR'_ij_dNA CASTANO GLADYS

ANO LABORAL: 0 DEL o1/01/2017 AL 3111212017 ’JZ- \02@‘5‘:;1‘
. T a
SUELDO PROMEDIO: $ 1,048,140 DIAS TRABAJADOS: 358

DIAS DE VACACIONES: 14,916

. VALOR: $478825(¢

gUGOGU _TERO OVIEDO . .N L 4
erente Gejeral Dpto. Contabilidad

Recibi:

gl::RDON? CASTANO GLADYS
C Gloes eor )o@
oo ROz Vs r

. LIQUIDACION INTERESES DE CESANTIAS .
W v ™ |
| %
NOMBRE DEL EMPLEADO: CARDONA CASTANO GLADYS | A7 (¥ oFy .|
ANO LABORAL: DEL 01/01/2017 AL 317122017 " } |
SUELDO PROMEDIO: '$ 1,046,140 DIAS TRABAJADOS: 358 i

VALOR: $ 124,146 /

HUGO GUALSERO OVIEDO NAZB o N

Gerente General

; Recibi:

o

CARDONA CASTANO GLADYS

- cc | élayee, \{‘;’ &7562?




VALORES SMITHS A

e PAGO NOMINA 01-15 AGOSTO 2017 R

BIENVENIDO A GENERADOR DE ARCNIVOS

1.888.905,00

Fasaed Prodiicta: Destinn padlicts: Deetig: | Valonfd inkine d2l: Banefic 0
Page Nomina CTA CORRIENTE 023192529 CTA AHORROS 084822795 { 1882905| CARDONA CASTANO GLADYS & 30.305.508
Paga Nomina CTAGORRIENTE : CTA AHORROS r i

Pago Nomina CTACORRENITE - CTA AHORROS

20/08/201803:58 p. m.

L2V €D

o
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i La piel de tu pis |

 VALORES SMITHS.A
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

YA AR ES

Nombre: CARDONA CASTANO GLADYS
Cargo: o ADMINISTRADOR (A)

Fecha de Ingreso: - 0l-ene-18

Fecha de Retiro: 10-ago-18

Dias Laborados: 218

Dias de Licencia 0

Dias De Sancmn: 2

Motivo de Retiro

Sucldo Promedio:

Consignadas FNA

Enterés Cesantlas Afios: 2008 a 2017,

Canceladas Anualmente

2018.

Pﬁma de Servicios: T Semestre 2008 a 1 Semestre

adds Semestralmente

Vacacnones Aftos: 2008 2 20 17.

e Cesantfas Afio 2018:

Intelés Céiantias Afio. 2018:

Prima de Semcms 11 Semestre Aﬁo 2018

_,_;;;" Vacacmnes Aﬁo 201 8

(V

10

%,

£

TOTAL A PAGAR:

$1,487,863

Bogota, D.C, Agosto 10 de 2018 '
Hago constar que he recibido de VALORES SMITH S.A;
Con Nit No. 830096510-8. la Suma de

a los cuales tengo derecho por Ia termmamén de mi confrato de trabajo con la empresa

CARDONA CASTANO GLADYS
C.C. No.

VACORESSMITH S A

Carrera 31 ANo.10 - 78 / Tel: 2084765

servicioalcliente@smithshoes.com.co —

Bogota D.C. Colombia — Sur América

info@smithshoes.com.co
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~VALORES SMITH S:A—
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

j La piet de tu pie !

Nombre: _|CARDONA CASTANO GLADYS
Cargo: ADMINISTRADOR (A)

(Fecha de Ingreso: 0l-ene-18

Fecha de Retiro: 10-ago-18

Dias Laborados: 1218

Dias de Licencia 0

Dias De Sancion: 2 ,
Motive de Retiro ___|RENUNCIA ' i

Sueldo Promedio:

Consignadas FNA

canceladas Anualmente

Prfma de Servicios: I Semestre 2008 a I Semestre ™
2018.

Semestraimente

Vacacwnes Aiips: 2008 a. 2017 Canceladas:Anualmente

__Cesantlas-Afio 2018: o 671,083

Iﬁterés Cesantias Affo 2018: 48 765

] Prima de Serwcms H Semestre Ai‘io 2()1 8:
i __;" Vacacmnes Affo 201 8 . 308,833
10 = 369,404
I 27,200
1,487,863

I TOTAL A PAGAR:

HUGO G ;RO OV \NAZLY' WABIOLA |

f IN EZ APONTE
Dpto Contabj

$1,487,863
UNM ROCIENTOS OCHE]
OCHOCIENTOS SESENTA. TRE: ESOS ‘M/CTE
Correspondiente al valor de'mis: prest-a-cmnesrsomales défechos ciertos e inciertos,
# los cuales tengo derecho por la terminacion de mi contrato de trabajo con la empresa.

CARDONA CASTANO GLADYS
C.C. No.

YALORESSMITHS A
Carrera 31 ANo.10—-78/Tel: 2084765
servicioalcliente@smithshoes.com.co — info@smithshoes.com.co
Bogota D.C. Colombia — Sur América




: MANUFACTURAS DE CALIDAD | DA
COMPROBANTE DE PAGO DE PRIMA DE SERVICIOS A JUNIO 30 DE 2004

Nombre del empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Fecha de Ingreso: 02-Abr-04  Sueldo Promedio: $ 399,600 Dias Laborados:89

= ‘i > Valor Prima de Servicios: $
*/" A\ A~
Hugo Gualtero O. Aldemaf Santos M.
Gerente General Contador

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 30 dias del mes de Junio de 2004..

CARDONA CASTANO G.LAD'YS [/
C.C.N0.30,305,508 6 07J G !
MANUFACTURAS DE CALIDAD L A 7LH(

COMPROBANTE DE PAGO DE PRIMA DE SERVICIOS

\

Hugo, Gualtero O.
Geren L(g\

Aldemar Santos M.
eneral Contador

b S |

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 31 dias del mes de Diciembre de 2004..

CARDONA CASTANO GLADYS 6 /6///1') e. =p70L § 0 c(j,(/ i
C.C.No




MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA
PAGO PRIMA DE SERVICIOS A JUNIO 30 DE u05

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

-05 Sueldo Promedio:426,000 . Dias Laborados: 179

Fecha de Ingreso: 02-E

Valor Prima de Servicios $ 211,817

\\Fﬁ.@o_ﬁ[al f0 0. Aldemgr Santos M.
Gerente General Contatlor

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 30 dias del mes de Junio de 2005..

CARDONA CASTANO GLADYS

C.C.No. 30,305,508 g( s C
€6‘79 FHC i
(&77.} 0201 SeL

MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA
PAGO PRIMA DE SERVICIOS A DICIEMBRE 30 DE 2005

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Fecha de Ingreso: 01/07/2005 Sueldo Promedio:$ 426.000 Dias Laborados: 180

Valor Prima de Servicios $ 213.000

Hugo Gualtero O. Aldemar Santos M.
Gerente General Contador
Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 30 dias del mes de Diciembre de 2005.. L,/ = {
g"t . O
i

CARDONA CASTANO GLADYS o ) A) G\gb‘ ;f
C.C. No. 30.305.508 ; 7 zo <5808 / (\1}/6 ZV/L rd
.(: (\

/Qf/ P/

s

128




312 . | ' ' e

. MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA 1M+
. AGO PRIMA DE SERVICIOS A JUNIO 30 DE 26

Nombre del Empleado:CARDONA CASTANO GLADYS

Fecha de Ingreso:2/01/2006 1 Sueldo Promedio:$455,700 Dias Laborados: 174
Valor Prima de Servicios $220,255 )
oM
Hugo Gualtero O. Ana Rafaela Vela
Gerente General Cantader
Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 30 dias del mes de Junio de 20086. i —
f\ RET s o zq }7 kB 1
CARDONA CASTANO GLADYS o gﬁ*,’i iZADn + .
30,305,508 é {wﬂ C’WO/W & wal I _H_f:'“f.p
20O TSIk
MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA 109

PAG. PRIMA DE SERVICIOS A DICIEMBRE 30 . . 2006
Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Fecha de Ingreso:03-Ene-06 Sueldo Promedio: 455,700 Dias Laborados: 18Q\

Valor Prima de Servicios $ 227,850

Hugo Gualtero O. afdela Vela
Gerente General j

Recibi Conforme en Bogot4, D.C., alos 16 dias del mes de diciembre de 2008.

CARDONA CASTANO GLADYS

C.C.No. 30,305,508 : 6 /7 f(,:r}'c/‘(/n G
’30 So¥ S‘Ur‘:)f




[ MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA , 7 fQS
P/ G0 PRIMA DE SERVICIOS A JUNIO 30 DE. 407

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Fecha de Ingreso: 02-01-07 Sueldo Promedio:$ 484.500 Dias Laborados: 179

Valor Prima de Servicios $ 240.904

rf/ 2 s
Hugo Gualtero Oviedo Ana Rafagla Vela
Gerente General Contador
Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 30 dias del mes de Junio de 2007.
6/0% é’wa(ama‘
CARDONA CASTANO GLADYS Q st 9 §‘S‘ (—/Q
C.C.
C.l. VALORES SMITH S.A.
PAGO PRIMA DE SERVICIOS A DICIEMBRE 31 DE 2007
Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS
Fecha de Ingreso: 02/01/2007 Sueldo Promedio:$ 484.500 Dias Laborados: 180

Valor Prima de Servicios $ 242.250

Hugo Gualtero O.
Gerente General

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de Diciembre de 2007.

ey eadlvs
k — 030 ]/ IVS
CARDONA CASTANO GLADYS
C.C. No.




'\: C.l. VALORES SMITH S.A.
PAGO PRIMA DE SERVICIOS A JUNIO 30 DE 2008

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Fecha de Ingreso:  02/01/2008 Sueldo Promedio:  $  520.000 . Dids Laborados: 179

Valor Prima de Servicios $ 258.556

-~

Hugo Gualtero Oviedo o Ana RafaelalVela Castillo
Gerente General ) Contadora

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 30 dias del mes de Junio de 2008. 1
“S03QSo0E

CARDONA CASTANO GLADYS Y
C.C.No. : GZCI /f/

C.l. VALORES SMITH S.A.
PAGO PRIMA DE SERVICIOS ii SEMESTRE 2003

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Hasta: 30/12/2008
520.000 Dias Laborados:

Desde: 01/07/2008
Sueldo Promedio:—

—

180

Valor Prima de Servicios $ 260.000

u‘gr;o-VGrualter iedo Ana RafaelajVéla Castillo
Gerente General ' Contadoka

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de diciembre de 2008.

CARDONA CASTANO GLADYS

C.C.No. | \‘6207//‘?( aQ\d-Fn <

O30 STng .
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C.l. VALORES SMITH S.A.
PAGO PRIMA DE SERVICIOS | SEMESTRE 2009

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Desde:  1/1/2009 Hasta: 06/30/02009
Sueldo Promedio: $559.300 Dias Laborados:180
Valor Prima de Servicios $ 279.650

i\ 1
Hugo Guhitero Oviedo.

Gerente General
!

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de junio de 2009.

C.l. VALORES SMITH S.A. :} 3
PAGO PRIMA DE SERVICIOS Il SEMESTK< 2009

Nombre del Empleado: CARDONA CASTARNO GLADYS
Desde: 01/07/2009 Hasta: 30/12/2009

Sueldo Promedio: $ 559.300 Dias Laborados: 177

Valor Prima de Servicios $ 27

Hugo Gu te viedo. i
Gorents Goel o Ana Rdfaela Vela Castillo

CARDONA CASTANO GLADYS

C.C.No. : gk &1 E’Q@?,
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C.l. VALORES SMITH S.A.
PAGO PRIMA DE SERVICIOS | SEMESTRE 2010

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Desde: 1-ene-10 Hasta: 30-jun-10
Sueldo Promedio: $576.500 Dias Laborados: 180

Valor Prima de Servicios $ 288.25

altero Oviedo. Ana RafaelgVela Castillo
General Contadora

Hugo
Ger

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 18 dias del mes de junio de 2010.

Gl .C.

CARDONA CASTANO GLADYS =TO305% o0&
C.C.No.

C.l. VALORES SMITH S.A.
PAGO PRIMA DE SERVICIOS Il SEMESTRE 2010

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Desde: 1-jul-10 Hasta: 31-dic-10
Sueldo Promediq_:_ $ \ 576.500 Dias Laborados: 180

Ana Rafakig Yela Castilio

Gerente General Contadorg

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de diciembre de 2010.

_ G lanf
CARDONA CASTANO GLADYS 2
C.C.No. 20353§09-{




C.I. VALORES SMITH S.A.
PAGO PRIMA DE SERVICIOS | SEMESTRE 2011

Nombre de! Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Desde: 02/Ene/11 Hasta: 30/Jun/11
Sueldo Promedio: $ 599200 Dias Laborados: 179

Valor Prima de Servicios $ 297.9 {

Gerente General

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 17 dias del mes de junio de 2011.

CZ/? Ced oo
CARDONA GASTANO GLADYS
coNo zozosio &/

.‘\"!/

VALORES SMITH S.A.
PAGO PRIMA DE SERVICIOS Il SEMESTRE 2011

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Desde: 01/07/2011 Hasta: 31/12/2011
Sueldo Promedio: $599.200 . Dias Laborados: 180

Valor Prima de Servicios $ 299.60

i
PF Ana RafaelgVela Castillo
Gerente General Contador:
Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de diciembre de 2011. . C(;/
e d
: Zy 30530¢
CARDONA CASTANO GLADYS

C.C.No.




VALORES SMITH S.A.
PAGO PRIMA DE SERVICIOS | SEMESTRE 2012

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Desde: 01/01/2012 Hasta: 30[0%20'12180
Sueld6 Promedio: $ 634.500 Dias Laborados:

Valor Prima de Servicios 17.250

é Q il
ﬁ ! Gualtg%' f:&:w Ana Rafaela Vela Castillo
u

tado
Gerente General kan

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de junio de 2012.

C.C.No. 24 29SSt

CARDONA CASTANO GLADYS 6/ C”Z/// b%

VALORES SMITH S.A.
PAGO PRIMA DE SERVICIOS Il SEMESTRE 2012

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Desde: 01/07/2012
Sueldo Promedio: $ 634.500

g;ualtero de Guerrero
b-Gerente

Hasta: 31/12/2012
Dias Laborados: 174

Valor Prima de Servicios $306.675 |

Ana Rafael

alVela Castillo
Contadorl ¢

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de diciembre de 2012,

Gl cordonae.
CARDONA CASTANO GLADYS
C.C.No. LO 3OS0

L.r%-




VALORES SMITH S.A.
LIQUIDACION DE INTERESES SOBRE CESANTIAS

NOMBRE DEL EMPLEADO:

ANO LABORAL:

SUELDO PROMEDI:

HUGO GUALTER OVIEDO
Gerente Cenersl

CARDONA CASTANO GLADYS
DEL  01/01/2042 AL 31/12/2012
$ 634.500 DIAS TRABAJADOS: 354
VALOR: $ 73.623 ;
e
ANA RAFAEL LA CASTILLO
Contadora
Recibi:
( ad
2ok v E
CARDONA CASTANO GLADYS
C.C.

NOMBRE DEL EMPLEADO:
ANOC LABORAL:

SUELDO PROMEDIO:

DIAS DE VACACIONES:

HUGO GUALYERO OVIEDRO
Gerente General

CARDONA CASTANO GLADYS
DEL  91/01/2012 AL 31/12/2012
$ 634.500 DIAS TRABAJADOS: 354

18

VALOR: $ 311.963

{ g7
ANA RAFA VELA CASTILLO
Contadora
Recibi:
Gla !
2 08 088V¥
CARDONA CASTANO GLADYS

C.C.
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VALORES SMITH S.A.
PAGO PRIMA DE SERVICIOS | SEMESTRE 2013

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS
Desde: 01/01/2013 Hasta: 30/06/2013

Sueldo Promedio: $ 660.000 Dias Laborados: 180

Valor Prima de Servicios $ 330.000

P 7 ) Copticocds e ’ M
H Gualtero Oviedo Ana Rafaela Vg Castillo L~
Gerente General Contadora

\o“\/ .

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de junio de 2013.

CARDONA CASTANO GLADYS
C.C.No.

VALORES SMITH S.A. it
PAGO PRIMA DE SERVICIOS Il SEMESTRE 2u3

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS
Desde: 01/07/2013 Hasta: 31/12/2013

Sueldo Promedio: $ 589,500 : Dias Laborados: 180

Valor Prima de Servicios $ 294,750

%/ Fo s
ero OV|e Ana RafaelaVela Castillo

Gere General Contador.

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de diciembre de 2013.

CARDONA CASTANO GLADYS . 6 ZC@V 20205 53;
C.C.No.




VALORES SMITH S.A.
PAGO PRIMA DE SERVICIOS | SEMESTRE 201+

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Desde: 01/01/2014 Hasta: 30/06/2014

Sueldo Prome 38,000 Dias Laborados: 180/

[l

Valor Prima de Servicios $ 344,000

/ .
Hugo Gualtero Ovjedo Ana Rafaela Vela Castillo

i

Gerente General Contadora

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 19 dias del mes de Junio de 2014.

CARDONA CASTANO GLADYS

C.C.No.
GOW‘?/( Ro39zIE.

( VALORES SMITH S.A.
PAGO PRIMA DE SERVICIOS Il SEMESTRE 2014«

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Desde: 01/07/2014/ Hasta: 31/12/2014 /

Sueldo Promedio: $ 688,000 Dias Laborados: 178 ;

Valor Prima de Servicios $ 340,178/

=2 U7
Pieddd Gualtero de Guerrero Ana Rafaeld Vela Castillo

Sub-Gerente Contado
Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de diciembre de 2014.

* CARDONA GASTANO GLADYS A ,
C.C.No. 6{@%&?@8
e —




) VALORES SMITH S.A.
LIQ{ ..CION DE INTERESES SOBRE CESANTIAS

NOMBRE DEL EMPLEADO: CARDONA CASTANO GLADYS
ANO LABORAL: DEL 01/01/2014 AL 31/12/2014

SUELDO PROMEDIO: $ 688,000 DIAS TRABAJADOS: 358

VALOR: $ 81,645

PIEDAD GUALTERO DE GUERRERO ANA RAFAELA VELA CASTILLO
Sub-Gerente Contadora
Recibi:

B N, Xt ey,
e 247y, i

CARDONA CASTANO GLADYS

*;g-g 308539

NOMBRE DEL EMPLEADO: CARDONA CASTANO GLADYS

ANO LABORAL: DEL 01/01/2014 AL 31/12/2014
SUELDO PROMEDIO: $ 616,000 DIAS TRABAJADOS: 358
DIAS DE VACACIONES: 14.9

VALOR: § 306,289

AD GUALTERO DE GUERRERO ANA RAFAELA
Sub-Gerente Contadora

Recibi:




P! GO PRIMA DE SERVICIOS | SEMESTRE 20 =

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS
Desde: 01/01/2015 Hasta: 30/06/2015

Sueldo Promedio:"‘,ﬁi 718,350 Dias Laborados: 180
el e

\A

\Valor Prima de Servicios $ 359,175 (

L

Ana Rafaela Vgla Castillo
Contadora

Recibi Confarme en Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de Junio de 2015.

G\an{) CovdonceC .

CARDONA CASTANO GLADYS
CCNo. 393 0%& @ 57’,

VALORES SMITH S.A.
P+. .O PRIMA DE SERVICIOS Il SEMESTRE 2015
Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Desde: 01/0#204

Hasta: 31/12/2015

; $\) 18,350 Dias Laborados: 180
; j/’—i“

S

lor Prima de Servicios $ 359,175

Nazly Fabigla Martinez Aponte

Dpto Contabilidad

Recibi Canformg en Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de Diciembre de 2015.

CARDONA CASTANO GLADYS
C.C.No. 0

Fal

VALORES SMITH S.A. 1




P

VALORES SNITH S.A. (-
{ .30 PRIMA DE SERVICIOS | SEMESTRE 2016

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Desde: 01-ene-16 ' Hasta: 30-jun-16

Sueldo Promedio: $ 767,155 _ _Di.a__s.La _ora_d_os: 180

Valor Prima de Servici'ds}f_B 383,57

Hugo Gualtero Oviedo
Gerente General

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de junio de 2016.

. CARDONA CASTANO GLADYS
CChP 303wSs

‘VALORES SMITH S.A.,
P{ 40 PRIMA DE SERVICIOS Il SEMESTRE 2L g

)

.. \. 63
Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS 6 1\0

Desde: 01/07/2016 Hasta: 31/12/2016

- Sueldo Promedio: $ 977,700 . Dias Laborados: 180

Valor Prima de Servicios $ 488,850

Hugo Guaitero Oviedo Nazlgl(\l\fabioia Martinez Aponte

Gerente,General : Dpto. Contabilidad

Recibf Conforme en Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de Diciembre de 2016.

CARDONA CASTARO GLADYS | | T | gﬂ
C.C.No. @“la%&%gﬂhc;@ | [CQN TABILIZA },

S




= F&: PR 1 & ‘% f:
VALORES SMITH S.A. S 1WA R
PAGO PRIMA DE SERVICIOS | SEMESTRE 2017

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS
Desde: 01/01/2017 Hasta: 30/06/2017

Sueldo Promedlo $ 1,046,140 Dias Laborados- 178

) Valor Prima de Servicios $.517,259

(“‘“ """"" -Hugo Gualt oro Oviedd Nm art_inez Aponte
Gerente General 7 Dpto. Contabilidad -
Recibi Conforme en Bt;goté, D.C., a los 20 dias del mes de Junio de 2017
Q‘D\C\d S Cc\fo‘orlﬂ
o CARDONA CASTANO GLADYS
C.C.No. 20, 30T ST6 ¥ .
¢ VALORES SMITH S.A.

o PAuO PRIMA DE SERVICIOS Il SEMESTRE 2&. w

' Nombfé del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS
Desde: 01/07/2017 : Hasta: 31/12/2017

Sueldo Promedio: $ 1,046',‘140 Dias Laborados: 180

Valor Prima de Servicio $_ 23,070

' Hugo tero Oviedo Nazlhabi a Martinez Aponté
Gerente General Dpto. Contabilidad ' ‘

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de Diciembre de 2017.

CARDONA CASTANO GLADYS

C.C.No.
Clay 55325,




VALORES SMITH S.A. (
P( O PRIMA DE SERVICIOS | SEMESTRE 2015

Nombre del Empleado: CARDONA CASTANO GLADYS

Desde: 01/01/2018 Hasta: 30/06/2018
Sueldo Promedio: $ 1,108,211 Dias Laborados: 180
Valor Prima de Servicips $ 6,
Hugo Gual Oviedo Nazly Fabiola Martinez Aponte
Gerente Genéral Dpto. Contabilidad

Recibi Conforme en Bogota, D.C., a los 22 dias del mes de Junic de 2018.

CARDONA CASTANO GLADYS / t@wl‘ ¢ AT
C.C.No. | f/;DSUSSCV :




Bogota, D.C., 19 de noviembre de 2004

Sefor(a): b
CARDONA CASTANO GLADYS
Ciudad

Estimado(a) Sefior(a):

La presente con el fin de comunicarle que de acuerdo con la clausula tercera de
su contrato de trabajo, la empresa ha determinado la NO PRORROGA del mismo,
dandolo por terminado el dia 31 de Diciembre de 2004.

Agradecemos de manera muy especial el esfuerzo y colaboracién demostrados en
el desempefio de sus labores.

Cordialmente,

k s ,,_.._,,..::.;:.‘:ﬂ ]
HUG(FG'UALTE 00
Gerente General ;
Manufacturas de Calidad Ltda.

Recibi:
(o\awys Sovdone €

CARDONA FASTAKIO GLADYS




130

Bogota, D.C.. 16 de Noviembre de 2005

< eno (&)
:'AE\DONQ CASTANO GLADYS

.a‘do(a) Senor(a):

‘presente con el fin de comunicarle que de acuerdo con la clausula tercera de
contrato de trabajo, la empresa ha determinado la NO PRORROGA del mismo,
- ?andoln sor terminado el dia 30 de diciembre de 2005. . o

/‘\r‘r’ericn:m}o'-‘ de manera muy F\spemal el esfuerzo y colaboracion demostrados en
ei (.lm@mpmno de sus labores.

4

Cordialmente,

wa“@ GUALTERD
Lerente
Matiufacturas de Calidad Lida.

Recibi: @V/@ZM’?

CARDQWASTANO GLADYS
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Bogota, D.C., 18 de Noviembre de 2006

Sefor(a):

CARDONA CASTANO GLADYS
Ciudad

Estimado(a) Sefior(a):

La presente con el fin de comunicarle que de acuerdo con Ia clausula tercera de
su contrato de trabajo, la empresa ha determinado la NO PRORROGA del mismo,
~ dandolo por terminado el dia 30 de Diciembre de 2006.

Agradecemos de manera muy espemal el esfuerzo y colaboramon ‘demostrados en
el desemperio de sus labores. ,

Cordialmente,

C Gl cee)

UALTERO

[

=

Gerente
M'anyfacturas de Calidad Ltda.

Recibi:

Glay/ Cording,
CARDGNA CASTANO GLADYS
C.C. Su30S550&

Lorena M.

MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA.

Carrera 31A No. 10 - 78 Tel.: 2084765 Telefax: 2472916
Web Site: www.smithshoes.com / E - mail: info@smithshoes.com
Bogota, D.C. Colombia - Sur América
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Bogota, D.C., 20 de nowembredeZOOT -

Sefior(a) ) A {
CARDONA CASTANO GLADYS!
Ciudad | (R

Estimado(a) Sehor(a):

La presente cof-ekfin.de comumcarle que de 4cuerdo’con’la clausula tercera de
su contrato de trabajo, la Empresa ha dgeterminado Ja NO.PRORROGA del mismo,
dandolo por terminado, el dia 31 de Diciembre de 2007. .

B
1 B

uy especial

Agradecemos desmaner lel esifg;érzos;y;'ggl_gbl\ﬁgi_r;acic')né_q_emostrados en

el desempefio de sus labores.
smrsogme, | - j——

Cordialmente,

PERRS
Bl i)
HUGO GUALTERO OVIEDO.
Gerente

Manufacturas de Calidad Ltda.

Recibi:

6/67/;// CorBmc e
CARDcy% CASTANO GLADYS
CC ¢ ?OSSC’“V i

MANUFACTURAS DE CALIDAD LTDA.

_Carrera 31A No. 10 - 78 Tel.: 2084765 Telefax: 2472916
Web Site: www.smithshoes.com.co / E - mail: info@smithshoes.com.co
Bogota, D.C. Colombia - Sur Ameérica




INFORME SECRETARIAL.: Bogotd, D.C. 10 de agosto de 2023, al despacho del
sefor Juez las presentes diligencias, informando que no se llevd a cabo la audiencia
inmediatamente anterior ante una falla del sistema tecnoldgico Microsoft Teams. Por
lo tanto, se hace necesario reprogramar una fecha de audiencia Radicado No. REF.
2021-505.

PN

ARMANDO RODRIGUEZ LONDONO
Secretario

JUZGADO VEINTICINCO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
11 de agosto de dos mil veintitrés (2023)

Visto el informe secretarial que antecede el Juzgado dispone:

Se procede a sefialar fecha para el proximo: 02 de Febrero de 2024, a la hora de las
9:00 de la mafiana, fecha en la cual, este despacho continuara el tramite del proceso
a través del medio tecnoldgico virtual TEAMS, para lo cual se informara desde el
correo institucional asignado a este despacho a las partes, por intermedio de sus
apoderados directamente a los correos personales de los mismos que reposan en el
expediente que custodia el despacho de conocimiento.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

f
|

x !
El Juez, i/ |

M|
et
RYMEL RUEDA NIETO

Wh,
%UZGADO VEINTICINCO (25) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.\

La anterior providencia fue notificada por anotacién en estado virtual

No.135 del 14 de Agosto de 2023.

PN

ARMANDO RODRIGUEZ LONDONO

& Secretario j




