18/9/23, 12:12 Correo: Juzgado 27 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

22Febrero2023. Rad. 110013105027-2022-00380-00. Ref: Memorial Allega Reforma Demanda. Dte: Yeraldine Cabra
Mancipe. Ddo: P.O.M. S.A.S. - Maria Alejandra Patino Gomez

Sergio Daniel Salazar Escalante <sdsalazar95@gmail.com>
Mié 22/02/2023 4:00 PM

Para:Juzgado 27 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato27@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC:malejandrapatino@hotmail.com <malejandrapatino@hotmail.com>;gustavo.garcia@gustavogarciayasociados.com
<gustavo.garcia@gustavogarciayasociados.com>;Giyo O M <geraldinecabra@gmail.com>

[“J 3 archivos adjuntos (2 MB)

Proceso Rad. 11001310502720220038000 - Memorial Allega Reforma Demanda.pdf; Proceso Rad. 11001310502720220038000 - Demanda Reformada.pdf; Proceso Rad.
11001310502720220038000 - Pruebas Documentales Reforma Demanda.pdf;

22 de febrero de 2023

Senores

JUZGADO 27 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato27@cendoj.ramajudicial.gov.co
E. S. D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA
RADICADO: 110013105027-2022-00380-00
REFERENCIA: MEMORIAL ALLEGA REFORMA DEMANDA
DEMANDANTE: YERALDINE CABRA MANCIPE
C.C. 1.010.197.471
DEMANDADO: MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ
C.C. 1.130.682.276

SERGIO DANIEL SALAZAR ESCALANTE, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.471.755
de Bogota D.C., Abogado portador de la Tarjeta Profesional No. 302.424 C. S. de la J., actuando en calidad de
apoderado judicial de la parte actora, YERALDINE CABRA MANCIPE, por medio del presente y estando dentro del
término legal para el efecto, procedo a REFORMAR DEMANDA, en los términos establecidos en el articulo 28 del
Codigo Procesal Laboral y de la Seguridad Social.

I. ANEXOS

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGVINTUzZTFhLTgOMGYtNDg2ZC1iYWRhLWMyN2M3ZTJmZjM4NQAQAIplakNQLrJIg4L 1srN9Acs %3D 12
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1. Copia de escrito que contiene reforma de demanda en (21) folios tutiles.
2. Copia de las pruebas documentales enunciadas en la reforma a la demanda en (22) folios utiles.

II. NOTIFICACIONES

El suscrito apoderado recibira notificaciones en la direccion fisica ubicada en la Calle 92 No. 15 — 62 Oficina 305,
Celular: 3016746634, direccion de correo electronico: sdsalazar95@gmail.com.

Cordialmente,

SERGIO DANIEL SALAZAR ESCALANTE
CC No. 1.032.471.755
T.P. No. 302.424 C. S. de la J.

Remitente notificado con

le-Mailtrack )
«Malitrac Mailtrack

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGVINTUzZTFhLTgOMGYtNDg2ZC1iYWRhLWMyN2M3ZTJmZjM4NQAQAIplakNQLrJIg4L 1srN9Acs %3D 2/2
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SERGIO DANIEL SALAZAR ESCALANTE
ABOGADO UNIVERSIDAD EXTERNADO COLOMBIA

22 de febrero de 2023
Senores

JUZGADO 27 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
ilato27@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA
RADICADO: 110013105027-2022-00380-00

REFERENCIA: MEMORIAL ALLEGA REFORMA DEMANDA
DEMANDANTE: YERALDINE CABRA MANCIPE

C.C. 1.010.197.471
DEMANDADO: MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ

C.C. 1.130.682.276

SERGIO DANIEL SALAZAR ESCALANTE, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.032.471.755 de Bogota D.C., Abogado portador
de la Tarjeta Profesional No. 302.424 C. S. de la J., actuando en calidad de
apoderado judicial de la parte actora, YERALDINE CABRA MANCIPE, por
medio del presente y estando dentro del término legal para el efecto, procedo
a REFORMAR DEMANDA, en los términos establecidos en el articulo 28 del
Codigo Procesal Laboral y de la Seguridad Social.

I. OPORTUNIDAD Y TRAMITE

El articulo 28 del C.P.L y de la S.S., establece que la demanda podra ser
reformada dentro de los (5) dias siguientes al vencimiento del término de
traslado de la demanda inicial. Expresamente consagra:

“ARTICULO 28. DEVOLUCION Y REFORMA DE LA DEMANDA. <Articulo
modificado por el articulo 15 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:> Antes de admitir la demanda y si el juez observare que no
reune los requisitos exigidos por el articulo 25 de este cédigo, la
devolvera al demandante para que subsane dentro del término de cinco
(5) dias las deficiencias que le senale.

La demanda podra ser reformada por una sola vez, dentro de los cinco
(5) dias siguientes al vencimiento del término del traslado de la inicial o
de la de reconvencioén, si fuere el caso.

El auto que admita la reforma de la demanda, se notificard por estado y
se correrd traslado por cinco (5) dias para su contestaciéon. Si se incluyen
nuevos demandados, la notificacion se hard a estos como se dispone
para el auto admisorio de la demanda.”
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Bajo ese entendido, el término para reformar demanda se cumple el dia 22
de febrero de 2022, si en cuenta se tiene que la notificacion personal de la
demandada se efectud el 30 de enero de 2023, de conformidad con la Ley
2213 de 2022.

Precisado lo anterior, la notificacion se entiende surtida a los 2 dias
siguientes, esto es, el 1 de febrero de 2023, iniciando el término de 10 dias
para contestar la demanda el 2 de febrero de 2023, y concluyendo el dia 15
de febrero de 2023, razon por la cual el 16 de febrero de 2023 inicia el
término para reformar la demanda, y finaliza el 22 de febrero de 2023.

II. REFORMA DE DEMANDA

Al respecto se precisa que la reforma de demanda versa sobre los siguientes
acapites o capitulos:

1. SUJETOS PROCESALES, en el sentido de vincular a la sociedad
P.O.M. S.A.S. como demandada principal, y a la sehora MARIA
ALEJANDRA PATINO GOMEZ como demandada solidaria, en su
calidad de socia y accionista de la sociedad P.O.M. S.A.S., previo
levantamiento del velo corporativo.

2. HECHOS, se modifica el hecho 1°, el hecho 2°, el hecho 3°, el hecho
4° el hecho 6°, el hecho 11°, el hecho 19°, el hecho 24°, el hecho 27°,
el hecho 36°, el hecho 38°.

Se mantienen incélumes los demas hechos de la demanda inicial.

Se adicionan nuevos hechos, los cuales son: el hecho 39°, el hecho
40°, el hecho 41°, el hecho 42°, el hecho 43°, el hecho 44°, el hecho
45°, el hecho 46°, el hecho 47°, el hecho 48°, y el hecho 49°.

3. PRETENSIONES, se modifican en su totalidad las pretensiones
principales y subsidiarias de la demanda inicial, al versar ahora sobre
la sociedad P.O.M. S.A.S. y la obligada solidaria MARIA ALEJANDRA
PATINO GOMEZ.

Se adicionan dos (2) pretensiones principales, las cuales
corresponden a la pretension primera, y a la pretension segunda,
corriéndose las demas pretensiones de la demanda inicial para llegar
a un total de dieciocho (18) pretensiones principales, con la reforma a
la demanda.

Se adicionan cuatro (4) pretensiones subsidiarias, corriéndose las
demas pretensiones de la demanda inicial para llegar a un total de
once (11) pretensiones subsidiarias, con la reforma a la demanda.
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4. PRUEBAS, en lo referente a las pruebas documentales, en el sentido
de aportar nuevas pruebas documentales al plenario, diferentes a las
aportadas con la demanda inicial.

5. FUNDAMENTOS DE DERECHO, en el sentido de invocar nuevos
fundamentos de derecho.

III. ANEXOS
1. Copia de escrito que contiene reforma de demanda en (21) folios utiles.

2. Copia de las pruebas documentales enunciados en la reforma a la
demanda en (22) folios utiles.

IV. NOTIFICACIONES
El suscrito apoderado recibira notificaciones en la direccion fisica ubicada

en la Calle 92 No. 15 - 62 Oficina 305, Celular: 3016746634, direccion de
correo electronico: sdsalazar95@gmail.com.

Cordialmente,

SERGIO DANIEL SALAZAR ESCALANTE
CC No. 1.032.471.755
T.P. No. 302.424 C. S. de la J.
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SERGIO DANIEL SALAZAR ESCALANTE
ABOGADO UNIVERSIDAD EXTERNADO COLOMBIA

Febrero de 2023

Senor (a)
JUEZ 27 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

REFERENCIA: REFORMA DEMANDA PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: YERALDINE CABRA MANCIPE
C.C. 1.010.197.471

DEMANDADA: P.O.M. S.A.S.
NIT No. 901.355.479-6

DEMANDADA
SOLIDARIA: MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ
C.C. 1.130.682.276

SERGIO DANIEL SALAZAR ESCALANTE, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.032.471.755 de Bogota D.C., Abogado portador
de la Tarjeta Profesional No. 302.424 C. S. de la J., actuando en calidad de
apoderado judicial de YERALDINE CABRA MANCIPE, mayor de edad,
domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., identificada con C.C. No.
1.010.197.471 de Bogota D.C., mediante poder otorgado, y en virtud del
mismo, me permito formular REFORMA DE DEMANDA ORDINARIA
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en contra de la sociedad P.O.M.
S.A.S., identificada con NIT No. 901.355.479-6, y solidariamente de la
socia y accionista, la sefiora MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ,
identificada con C.C. No. 1.130.682.276, para que se profiera sentencia de
acuerdo a lo siguiente:

I. PARTES INTERVINIENTES

DEMANDANTE: YERALDINE CABRA MANCIPE, identificada con C.C.
1.010.197.471 de Bogota D.C., quien actia en nombre propio y en su
condicion de trabajadora de la parte demandada.

DEMANDADA: P.O.M. S.A.S., identificada con NIT No. 901.355.479-6, como
demandada principal y empleadora de la parte demandante.

DEMANDADA SOLIDARIA: MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ,
identificada con C.C. No. 1.130.682.276, como demandada solidaria, previo
levantamiento del velo societario, y como sujeto de derecho con capacidad
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para ser parte dentro del proceso y ser condenada sin limitacion alguna, en
su condicién socio y accionista de la sociedad P.O.M. S.A.S.

II. HECHOS

PRIMERO: Mi poderdante YERALDINE CABRA MANCIPE, celebr6 un
contrato de trabajo verbal a término indefinido, con la sociedad P.O.M
S.A.S., representada legalmente para entonces por la senora MARIA
ALEJANDRA PATINO GOMEZ, para laborar en la marca PEACE OF MIND.

SEGUNDO: Mi poderdante YERALDINE CABRA MANCIPE, inici6 la
prestacion personal de sus servicios de forma subordinada a la sociedad

P.O.M S.A.S., y a su representante legal de ese entonces, la sehora MARIA
ALEJANDRA PATINO GOMEZ, el dia 15 de febrero de 2021.

TERCERO: A la senora YERALDINE CABRA MANCIPE, se le vincula a
laborar, para que se desempene como vendedora de los productos de la
marca PEACE OF MIND.

CUARTO: Las funciones asignadas a YERALDINE CABRA MANCIPE,
correspondian a ejercer labores asociadas a las ventas, a la facturacion
electronica, envio de mercancia, creacion de piezas graficas para pagina
web, realizacion de inventario, acompanamiento a visitas de proveedores,
realizacion de sesiones fotograficas de las prendas, manejo de redes sociales
y pagina web de la marca PEACE OF MIND, la cual era explotada por la
sociedad P.O.M. S.A.S., representada legalmente por su socia MARIA
ALEJANDRA PATINO GOMEZ.

QUINTO: Los servicios eran prestados por YERALDINE CABRA MANCIPE,
de lunes a sabado desde las 09:00 a.m., hasta las 5 p.m.

SEXTO: Los servicios prestados de lunes a viernes, se verificaba de manera
presencial, en la oficina de MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ,
representante legal, socia y accionista de P.O.M. S.A.S., ubicada en la Calle
792 No. 8-31 de Bogota D.C.; y el dia sabado se cumplian las labores desde
la casa, o se generaban desplazamientos a diferentes lugares, con el fin de
llevar a cabo sesiones de fotos.

SEPTIMO: Como retribucion por los servicios prestados, YERALDINE
CABRA MANCIPE, percibia de su empleador P.O.M. S.A.S., representada
legalmente para esa época por MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, el
SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE, suma que para el afio 2021
ascendia a la suma de ($908.526), y un bono mensual por valor de
($246.920), para un total de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.155.446), asi
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como el auxilio de transporte el cual ascendia a ($106.454).

OCTAVO: El salario se cancelaba quincenalmente, mediante transferencia
bancaria, efectuada desde la cuenta bancaria personal de MARIA
ALEJANDRA PATINO GOMEZ.

NOVENO: Las labores prestadas por YERALDINE CABRA MANCIPE, se
efectuaban bajo la continua dependencia y subordinacion de su jefa directa,
la sefiora MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ.

DECIMO: En el mes de abril de 2021, YERALDINE CABRA MANCIPE, se
contagia de SARS COVID-19, por lo que ingresa en aislamiento preventivo
de 14 dias calendario, el 5 de abril de 2021.

DECIMO PRIMERO: Conforme al hecho anterior, la EPS COMPENSAR
expide el respectivo certificado de aislamiento, el cual es presentado a su
jefe directo e inmediato, MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, y mi
poderdante continu6 desempenando sus funciones desde la casa.

DECIMO SEGUNDO: A mediados del mes de mayo de 2021, mi poderdante
YERALDINE CABRA MANCIPE, comenzo6 a padecer quebrantos en su salud,
que le generaban fuertes dolores de cabeza, hemorragias, pérdida del olfato
y de la audicion.

DECIMO TERCERO: Con ocasion a los problemas de salud de YERALDINE
CABRA MANCIPE, la misma debia acudir por urgencias a diferentes centros
de salud, en los que le controlaban los dolores, le ordenaban tratamientos
meédicos y le prescribian incapacidades.

DECIMO CUARTO: La primera incapacidad fue prescrita por la Dra. DIANA
GINETT GUALDRON, médico general de Los Cobos Medical Center, por un
término de 5 dias, iniciando el domingo 30 de mayo de 2021, y finalizando
el martes 3 de junio de 2021.

DECIMO QUINTO: La segunda incapacidad fue expedida por la Dra. LINA
MARIA ARIZA SERRANO, Neuréloga de la Clinica El Country, por un
término de 5 dias, iniciando el dia martes 27 de julio de 2021, y finalizando
el sabado 31 de julio de 2021.

DECIMO SEXTO: La tercera incapacidad fue prescrita por la Dra. MARIA
ANGELICA ECHEVERRY CASTANO, médico general de Los Cobos Medical
Center, por un término de 2 dias, iniciando el dia domingo 08 de agosto de
2021 hasta el lunes 9 de agosto de 2021.

DECIMO SEPTIMO: La cuarta incapacidad fue emitida por la Dra. MARIA
ANGELICA ECHEVERRY CASTANO, médico general de Los Cobos Medical
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Center, por un término de 3 dias, iniciando el dia domingo 12 de septiembre
de 2021, finalizando el martes 14 de septiembre de 2021.

DECIMO OCTAVO: La quinta incapacidad fue emitida por la Dra. ALICIA
ALEJANDRA DE LEON LARRANAGA, médico general de Los Cobos Medical
Center, por un término de 20 dias, iniciando el dia domingo 24 de octubre
de 2021, finalizando el viernes 12 de noviembre de 2021.

DECIMO NOVENO: Todas y cada una de las anteriores incapacidades
fueron debidamente informadas a la sefiora MARIA ALEJANDRA PATINO
GOMEZ, como jefa directa de YERALDINE CABRA MANCIPE, representante
legal y socia de P.O.M. S.A.S., ya sea de forma personal, radicandolas en
fisico, por llamada telefonica, o a través de WhatsApp.

VIGESIMO: Los dias en los que mi poderdante, YERALDINE CABRA
MANCIPE, se encontraba bajo incapacidad médica, era reemplazada en las
labores que no podia llevar a cabo de forma personal, por PAOLA ANDREA
GOMEZ RODRIGUEZ.

VIGESIMO PRIMERO: El dia 15 de noviembre de 2021, YERALDINE CABRA
MANCIPE es hospitalizada en el HOSPITAL MEDERI, por los intensos
dolores que venia padeciendo, los cuales no cesaban.

VIGESIMO SEGUNDO: La hospitalizacion en el HOSPITAL MEDERI, se
extendio hasta el 6 de diciembre de 2021, generandose una incapacidad por
30 dias, hasta el 14 de diciembre.

VIGESIMO TERCERO: Asimismo, el 10 de diciembre de 2021, la Dra.
JEIMY ANDREA CHAPARRO SANABRIA, prescribe una incapacidad por 30
dias, a favor de YERALINDE CABRA MANCIPE, hasta el 8 de enero de 2022.

VIGESIMO CUARTO: Mi poderdante YERALDINE CABRA MANCIPE,
informo de su hospitalizaciéon a su jefa directa MARIA ALEJANDRA PATINO
GOMEZ, socia y representante legal de P.O.M. S.A.S., el dia 15 de noviembre
de 2021, a través de conversacion llevada a cabo via WhatsApp.

VIGESIMO QUINTO: El dia 18 de noviembre de 2021, la senora MARIA
ALEJANDRA PATINO GOMEZ, le solicita a mi poderdante, YERALDINE
CABRA MANCIPE, el envio de unos disefnios que requeria, los cuales no pudo
enviar por encontrarse hospitalizada.

VIGESIMO SEXTO: El dia 22 de noviembre de 2021, la sefiora MARIA
ALEJANDRA PATINO GOMEZ, le solicita a YERALDINE CABRA MANCIPE, a
través de correo electronico, la remision de todas las incapacidades
prescritas a lo largo de la relacion laboral.
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VIGESIMO SEPTIMO: El dia 24 de noviembre de 2021, la sefiora MARIA
ALEJANDRA PATINO GOMEZ, como representante legal y socia de P.O.M.
S.A.S. para la época, remite correo electronico a YERALDINE CABRA
MANCIPE, en el que daba por terminado el contrato de trabajo el dia 15 de
noviembre de 2021, desconociéndose de esta manera su grave estado de
salud y el proceso meédico requerido en ese momento, para el
restablecimiento de la misma.

VIGESIMO OCTAVO: A su vez, durante la hospitalizaciéon de YERALDINE
CABRA MANCIPE, en el HOSPITAL MEDERI, y luego de multiplicidad de
examenes meédicos, fue diagnosticada con la enfermedad denominada
“GRANULOMATOSIS DE WEGENER”.

VIGESIMO NOVENO: El tratamiento de su enfermedad incluye el uso de
farmacos y quimioterapias, que inhiben el sistema inmunolégico y controlan
los sintomas recurrentes.

TRIGESIMO: Fue asi como YERALDINE CABRA MANCIPE, el 2 de diciembre
de 2021, inici6 el respectivo tratamiento inmunosupresor y de
quimioterapia.

TRIGESIMO PRIMERO: Asi mismo, el 23 de diciembre tuvo la segunda
sesion del tratamiento en el HOSPITAL MEDERI.

TRIGESIMO SEGUNDO: Para el dia 13 de enero de 2022, fecha de
agendamiento de la tercera sesion de tratamiento de YERALDINE CABRA
MANCIPE, el HOSPITAL MEDERI le comunica que la sesién no se llevaria a
cabo por estar desvinculada de la EPS COMPENSAR, desde el 31 de
diciembre de 2021, por no efectuarse los pagos al subsistema de salud.

TRIGESIMO TERCERO: El dia 18 de enero de 2022, mi poderdante
YERALDINE CABRA MANCIPE, interpone accion de tutela, con el fin de
buscar la proteccion de sus derechos fundamentales a la salud, al minimo
vital, la vida digna y a la estabilidad laboral reforzada.

TRIGESIMO CUARTO: La accién constitucional correspondié por reparto al
JUZGADO 34 PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO
DE BOGOTA D.C., el cual profirié6 sentencia de primera instancia el dia 28
de enero de 2022, mediante la cual amparoé los derechos fundamentales de
mi representada, y ordené el reintegro de la trabajadora, con el pago de
salarios, prestaciones sociales, y aportes al sistema de seguridad social,
dejados de percibir.

TRIGESIMO QUINTO: Por su parte, el JUZGADO NOVENO PENAL DEL
CIRCUITO DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D.C., en sentencia de segunda
instancia, confirmo la sentencia de primera instancia.
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TRIGESIMO SEXTO: Una vez notificada la accién de tutela a la sociedad
P.O.M. S.A.S., esto es a la semana siguiente, la misma fue disuelta y entro
en proceso de liquidacion el mismo dia de notificacion del fallo de tutela de
primera instancia, por Acta No. 001 del 28 de enero de 2022 de la Asamblea

General, inscrita en esta Camara de Comercio el 2 de febrero de 2022, con
el No. 02788336 del libro IX.”

TRIGESIMO SEPTIMO: De otro lado, los médicos tratantes de YERALDINE
CABRA MANCIPE, han continuado prescribiendo incapacidades médicas,
en los meses de abril y mayo de 2022, toda vez que mi representada sigue
padeciendo complicaciones en su estado de salud, con ocasion a la
enfermedad que padece, la cual se denomina “GRANULOMATOSIS DE
WEGENER”.

TRIGESIMO OCTAVO: A la terminacién de la relacién laboral de forma
unilateral por parte de la empleadora, P.O.M. S.A.S., representada
legalmente por MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ para la época, y hasta
la actualidad, no se le ha cancelado a mi representada, lo correspondiente
al salario de los dias laborados en el mes de noviembre de 2021, las
prestaciones sociales y la compensacion en dinero de las vacaciones durante
toda la vinculacion laboral.

TRIGESIMO NOVENO: La sociedad P.O.M. S.A.S., representada legalmente
por su socia MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, incumplié6 con la
obligacion de efectuar el pago con destino al sistema de seguridad social
integral, en salud, en pension y en ARL, a favor de YERALDINE CABRA
MANCIPE, en el mes de noviembre de 2021.

CUADRAGESIMO: Mi representada no recibio el pago de salario por los dias
en que estuvo vinculada laboralmente con P.O.M. S.A.S., representada
legalmente por su socia MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, desde €l 16
de noviembre de 2021 al 24 de noviembre de 2021, o en su defecto el pago
de sus incapacidades toda vez que, para noviembre de 2021, se incumplio
con el pago de aportes con destino al sistema de seguridad.

CUADRAGESIMO PRIMERO: Pese a que la sociedad P.O.M. S.A.S.,
representada legalmente por su socia MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ,
no efectuo el pago de aportes a seguridad social en el mes de noviembre de
2021, en la liquidacion de prestaciones sociales, si realizo un descuento a
la trabajadora por ($18.200) para los aportes a salud y pension.

CUADRAGESIMO SEGUNDO: El titulo judicial pagado por la parte
demandada, por valor de ($3.707.342), no se constituy6 en legal forma, toda
vez que a la trabajadora no se le informo6 la forma en que podia proceder
para efectuar el cobro, ni se le indicé a qué Juzgado podria acudir para tal

6



SERGIO DANIEL SALAZAR ESCALANTE
ABOGADO UNIVERSIDAD EXTERNADO COLOMBIA

efecto.

CUADRAGESIMO TERCERO: La sefiora MARIA ALEJANDRA PATINO
GOMEZ, contintio explotando la marca PEACE OF MIND, con posterioridad
a la fecha de disolucion y entrada en liquidacion de la sociedad P.O.M.
S.A.S., esto es el 28 de enero de 2022.

CUADRAGESIMO CUARTO: La sefiora MARIA ALEJANDRA PATINO
GOMEZ, después del 28 de enero de 2022, contintio ofertando, y
comercializando los productos de la marca PEACE OF MIND, a través de la
pagina web www.peaceofmind.com.co y las redes sociales, tales como
Facebook e Instagram.

CUADRAGESIMO OQUINTO: La sefiora MARIA ALEJANDRA PATINO
GOMEZ, después del 28 de enero de 2022, continuo explotando, ofertando
y comercializando los productos de la marca PEACE OF MIND, a través de
la participacion en eventos y ferias de diseno, tales como VASSAR, durante
los meses de julio y diciembre de 2022.

CUADRAGESIMO SEXTO: La sefiora MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ,
después del 28 de enero de 2022, continuo explotando, ofertando y
comercializando los productos de la marca PEACE OF MIND, a través de
locales comerciales que ofertan diferentes marcas de productos, tales como
CASA PRECIS, MAGANGUE STORE, BA HUE, BARRIO LATINO, MAKE A
WISH CONCEPT STORE, todos estos ubicados en ciudades como Bogota,
Cali, Manizales, y Cartagena.

CUADRAGESIMO SEPTIMO: La disolucién y posterior liquidacién final de
la sociedad P.O.M. S.A.S., se llevo a cabo sin justificacion legal alguna, y
con la finalidad de defraudar y perjudicar acreedores, dentro de los cuales
se incluye la trabajadora YERALDINE CABRA MANCIPE.

CUADRAGESIMO OCTAVO: YERALDINE CABRA MANCIPE fue despedida
estando amparada bajo la estabilidad laboral reforzada, por motivos de
salud, y en un actuar de MALA FE por parte de su empleador P.O.M. S.A.S.,
representada legalmente por su socia MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ,
ante lo cual procedi6 a Disolver y Liquidar la sociedad, con la finalidad de
defraudar y perjudicar acreedores.

CUADRAGESIMO NOVENO: En la actualidad YERALDINE CABRA
MANCIPE, no ha podido vincularse nuevamente al mercado laboral, por
continuar padeciendo complicaciones en su estado de salud, la cual no ha

podido reestablecerse, por lo que se encuentra tramitando el reconocimiento
de la pension de invalidez ante la AFPC PROTECCION S.A.



http://www.peaceofmind.com.co/

SERGIO DANIEL SALAZAR ESCALANTE
ABOGADO UNIVERSIDAD EXTERNADO COLOMBIA

III. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y las omisiones expuestas, asi como en las
razones de derecho, se solicita que mediante sentencia que haga transito a
cosa juzgada, se efectuen las siguientes declaraciones y condenas.

PRETENSIONES PRINCIPALES

PRIMERA: DECLARAR la desestimacion de la personalidad juridica
(levantamiento del velo corporativo — societario) de la sociedad P.O.M. S.A.S.,
por haber incurrido en actos defraudatorios en perjuicio de terceros, con
fundamento en lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1258 de 2008 “por
medio de la cual se crea la sociedad por acciones simplificadas”.

SEGUNDA: DECLARAR la responsabilidad solidaria sin limitacion alguna,
del accionista y socio principal de la sociedad P.O.M S.A.S, la senhora MARIA
ALEJANDRA PATINO GOMEZ, frente a todas las condenas que se invocan
en la presente demanda, con ocasion al levantamiento del velo societario.

TERCERA: DECLARAR que entre P.O.M S.A.S, representada legalmente
por su socia la seiora MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ para la época
de los hechos, y YERALDINE CABRA MANCIPE, existio un contrato de
trabajo verbal a término indefinido, durante los extremos temporales que
van desde el 15 de febrero de 2021 al 24 de noviembre de 2021.

CUARTA: DECLARAR que el despido de la trabajadora YERALDINE CABRA
MANCIPE, el dia 24 de noviembre de 2021, efectuado por P.O.M S.A.S., se
produjo con ocasion a la enfermedad que padece la trabajadora, y que la
misma es sujeto de especial proteccion constitucional, al gozar de
estabilidad laboral reforzada.

QUINTA: DECLARAR que el despido de la trabajadora YERALDINE CABRA
MANCIPE, el dia 24 de noviembre de 2021, efectuado por P.O.M S.A.S., FUE
INEFICAZ, por haberse omitido la autorizacion al Ministerio de Trabajo, lo
que lo hace ilegal.

SEXTA: DECLARAR que al ser ineficaz el despido de la sefiora YERALDINE
CABRA MANCIPE, tiene derecho a que la empleadora P.O.M S.A.S., y la
obligada solidaria MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, la REINTEGRE de
manera definitiva en un puesto de trabajo igual y/o en mejores condiciones,
conforme a sus condiciones de salud.

SEPTIMA: DECLARAR que al ser ineficaz el despido de la sefora
YERALDINE CABRA MANCIPE, tiene derecho a que la empleadora P.O.M
S.A.S., y la obligada solidaria MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, le
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cancele los salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizacion de
que trata el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, pagos al sistema de seguridad
social integral en salud, pensiones y riesgos laborales que se originaron
desde el 25 de noviembre de 2021, y hasta que se ordene el reintegro de
manera definitiva en un puesto de trabajo de igual y/o de mejores
condiciones conforme a sus condiciones de salud.

OCTAVA: CONDENAR a la empleadora P.O.M S.A.S., y la obligada solidaria
MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, al REINTEGRO DEFINITIVO de la
senora YERALDINE CABRA MANCIPE, en el cargo que venia desempenando
o en uno de iguales o mejores condiciones que se ajuste a sus condiciones
de salud, y recomendaciones médicas.

NOVENA: CONDENAR a la empleadora P.O.M S.A.S., y la obligada solidaria
MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, al PAGO POR CONCEPTO DE
SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR por la sefiora YERALDINE CABRA
MANCIPE, desde el 25 de noviembre de 2021, y hasta la fecha en que se
realice el reintegro definitivo.

DECIMA: CONDENAR a la empleadora P.O.M S.A.S., y la obligada solidaria
MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, al PAGO POR CONCEPTO DE
AUXILIO DE CESANTIAS, causadas a favor de la senora YERALDINE
CABRA MANCIPE, desde el 25 de noviembre de 2021, y hasta la fecha en
que se realice el reintegro definitivo.

DECIMA PRIMERA: CONDENAR a la empleadora P.OM S.AS., y la
obligada solidaria MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, al PAGO POR
CONCEPTO DE INTERESES A LAS CESANTIAS, causadas a favor de la
senora YERALDINE CABRA MANCIPE, desde el 25 de noviembre de 2021, y
hasta la fecha en que se realice el reintegro definitivo.

DECIMA SEGUNDA: CONDENAR a la empleadora P.O.M S.A.S., y la
obligada solidaria MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, al PAGO POR
CONCEPTO DE PRIMA DE SERVICIOS, causadas a favor de la senora
YERALDINE CABRA MANCIPE, desde el 25 de noviembre de 2021, y hasta
la fecha en que se realice el reintegro definitivo.

DECIMA TERCERA: CONDENAR a la empleadora P.O.M S.A.S., y la
obligada solidaria MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, al PAGO POR
CONCEPTO DE COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES,
causadas a favor de la senora YERALDINE CABRA MANCIPE, desde el 25 de
noviembre de 2021, y hasta la fecha en que se realice el reintegro definitivo.

DECIMA CUARTA: CONDENAR a la empleadora P.O.M S.A.S., y la obligada
solidaria MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, a PAGAR a favor de la
senora YERALDINE CABRA MANCIPE, los APORTES CON DESTINO AL
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, PENSION Y
RIESGOS LABORALES, desde el 25 de noviembre de 2021, y hasta la fecha
en que se realice el reintegro definitivo.

DECIMA QUINTA: CONDENAR a la empleadora P.O.M S.A.S., y la obligada
solidaria MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, a PAGAR a favor de la
sefiora YERALDINE CABRA MANCIPE, la INDEMNIZACION ESTABLECIDA
EN EL ARTICULO 26 DE LA LEY 361 DE 1997, consistente en (180) dias
de salario, los cuales equivalen a la suma de SEIS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($6.932.676).

DECIMA SEXTA: CONDENAR a la empleadora P.O.M S.A.S., y la obligada
solidaria MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, al PAGO de todas las sumas
adeudadas, debidamente INDEXADAS, conforme al IPC certificado por el
DANE.

DECIMA SEPTIMA: CONDENAR a la empleadora P.O.M S.A.S., y la obligada
solidaria MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, al PAGO de las costas
procesales, y agencias en derecho que se causen al interior del presente
proceso.

DECIMA OCTAVA: CONDENAR a la empleadora P.O.M S.A.S., y la obligada
solidaria MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, por todo concepto laboral a
favor de la senora YERALDINE CABRA MANCIPE, que no se encuentre
peticionado, de conformidad con las facultades ultra y extra petita,
establecidas en el articulo 50 del C.P.L y de la S.S.

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

En el evento en que no prosperen las pretensiones principales, se solicitan
las siguientes pretensiones en forma subsidiaria:

PRIMERA: DECLARAR la desestimacion de la personalidad juridica
(levantamiento del velo corporativo — societario) de la sociedad P.O.M. S.A.S.,
por haber incurrido en actos defraudatorios en perjuicio de terceros, con
fundamento en lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1258 de 2008 “por
medio de la cual se crea la sociedad por acciones simplificadas”.

SEGUNDA: DECLARAR la responsabilidad solidaria sin limitacion alguna,
del accionista y socio principal de la sociedad P.O.M S.A.S, la sennora MARIA
ALEJANDRA PATINO GOMEZ, frente a todas las condenas que se invocan
en la presente demanda, con ocasion al levantamiento del velo societario.
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TERCERA: DECLARAR que entre P.O.M S.A.S, representada legalmente
por su socia la sefiora MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ para la época
de los hechos, y YERALDINE CABRA MANCIPE, existi6 un contrato de
trabajo verbal a término indefinido, durante los extremos temporales que
van desde el 15 de febrero de 2021 al 24 de noviembre de 2021.

CUARTA: DECLARAR que la terminacion del contrato de trabajo se dio de
manera unilateral e injusta, por parte de la empleadora P.O.M S.A.S., y la
obligada solidaria MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ.

QUINTA: DECLARAR que la empleadora P.O.M S.A.S., y la obligada
solidaria MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, adeuda a la senora
YERALDINE CABRA MANCIPE, el salario del 1 de noviembre de 2021 al 24
de noviembre de 2021, prestaciones sociales, compensacion en dinero de las
vacaciones de todo el tiempo laborado, indemnizaciones laborales, en la
forma en que se probara en el proceso, atendiendo el Régimen
Constitucional y Legal que regula las relaciones laborales dependientes
entre particulares.

SEXTA: DECLARAR que la empleadora P.O.M S.A.S., y la obligada solidaria
MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, incumplié con el pago de los aportes
con destino al sistema de seguridad social integral, en salud, pensiones, y
riesgos laborales, a favor de la senora YERALDINE CABRA MANCIPE, por el
término que va del 1 de noviembre de 2021 al 24 de noviembre de 2021.

SEPTIMA: DECLARAR que hay lugar a la reliquidaciéon de prestaciones
sociales por parte de la empleadora P.O.M S.A.S., y la obligada solidaria
MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, y a favor de la sefiora YERALDINE
CABRA MANCIPE, por no haberse efectuado por todo el tiempo de vigencia
de la relacion laboral, es decir, hasta el 24 de noviembre de 2021.

OCTAVA: CONDENAR a la empleadora P.O.M S.A.S., y la obligada solidaria
MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, a PAGAR a la senora YERALDINE
CABRA MANCIPE, el salario del 1 de noviembre de 2021 al 24 de noviembre
de 2021.

NOVENA: CONDENAR a la empleadora P.O.M S.A.S., y la obligada solidaria
MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, a PAGAR a la senora YERALDINE
CABRA MANCIPE, las prestaciones sociales y la compensacion en dinero de
las vacaciones, durante los extremos temporales que van del 15 de febrero
de 2021, al 24 de noviembre de 2021, asi como la reliquidacion de las
mismas, incluyendo como extremo final de la relacion laboral el dia 24 de
noviembre de 2021, y no el 15 de noviembre de 2021.

DECIMA: CONDENAR a la empleadora P.O.M S.A.S., y la obligada solidaria
MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, a PAGAR a la senora YERALDINE
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CABRA MANCIPE, la indemnizacion por la terminacion del contrato de
trabajo sin justa causa, establecida en el articulo 64 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: CONDENAR a la empleadora P.O.M S.AS., y la
obligada solidaria MARIA ALEJANDRA PATINO GOMEZ, a PAGAR a la
senora YERALDINE CABRA MANCIPE, la indemnizacion moratoria
establecida en el articulo 65 del C.S.T., por no haber cancelado las
prestaciones sociales, al momento de la terminacion del vinculo laboral, y
haberlas liquidado en indebida forma, sin tener en cuenta el extremo final
que data del 24 de noviembre de 2021, lo cual se liquidada hasta la fecha
de pago efectivo de las prestaciones sociales y su reliquidacion.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se fundamenta la presente demanda juridicamente, legal y
jurisprudencialmente, en los siguientes preceptos:

CONSTITUCIONALES
Articulos 13, 25, 29, 47 48 y 53, 54 de la Constitucion Politica de Colombia.
Las anteriores disposiciones constitucionales consagran expresamente:

“ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinioén politica o filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su
condicién econdémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas
se cometan.”

“ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza,
en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

"ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que
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se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior,
se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se
presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable.

Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el
Jjuzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a
impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el
mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido
proceso.”

“ARTICULO 47. El Estado adelantara una politica de prevision,
rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestard la atencion especializada
que requieran.”

“ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio publico de cardcter
obligatorio que se prestarda bajo la direccion, coordinacién y control del
Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la
Seguridad Social. El Estado, con la participaciéon de los particulares,
ampliara progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que
comprenderad la prestaciéon de los servicios en la forma que determine la
Ley. La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o
privadas, de conformidad con la ley. No se podran destinar ni utilizar los
recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes
a ella.

La ley definira los medios para que los recursos destinados a pensiones
mantengan su poder adquisitivo constante.”

“ARTICULO 53. El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima
vital y moévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad
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en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en
normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situaciéon mads favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho;
primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion,
el adiestramiento y el descanso necesario;, _proteccion especial a la
mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.” (Negrilla y
subrayado fuera de texto)

“ARTICULO 54. Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer
formaciéon y habilitaciéon profesional y técnica a quienes lo requieran. El
Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de
trabajar y garantizar a los minusvdalidos el derecho a un trabajo acorde
con sus condiciones de salud.”

LEGALES

1. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, ARTICULO 19, 20, 21, 22, 23,
24, 34, 37, 38, 45, 47, 64, 65.

“ARTICULO 19. NORMAS DE APLICACION SUPLETORIA. Cuando no haya
norma exactamente aplicable al caso controvertido, se aplican las que
regulen casos o materias semejantes, los principios que se deriven de este
Cédigo, la jurisprudencia, la costumbre o el uso, la doctrina, los Convenios
Yy Recomendaciones adoptados por la Organizacion y las Conferencias
Internacionales del Trabajo, en cuanto no se opongan a las leyes sociales
del pais, los principios del derecho comun que no sean contrarios a los del
Derecho del Trabajo, todo dentro de un espiritu de equidad.”

“ARTICULO 20. CONFLICTOS DE LEYES. En caso de conflicto entre las
leyes del trabajo y cualesquiera otras, prefieren aquéllas.”

“ARTICULO 21. NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de conflicto o duda
sobre la aplicacién de normas vigentes de trabajo, prevalece la mas
favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su
integridad.”

“ARTICULO 22. DEFINICION.

1. Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga
a prestar un servicio personal a otra persona, natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante
remuneracion.

2. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y
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remunera, empleador, y la remuneracién, cualquiera que sea su forma,
salario.”

“ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. Subrogado por el art. 1, Ley
50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres
elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;
b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de
duracion del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o
convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la
materia obliguen al pais; y

c. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se
entiende que existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razon del
nombre que se le dé ni de otras condiciones o modalidades que se le
agreguen.”

“ARTICULO 24. PRESUNCION. Modificado por el art. 2, Ley 50 de 1990.
El nuevo texto es el siguiente: Se presume que toda relacion de trabajo
personal esta regida por un contrato de trabajo.

No obstante, quien habitualmente preste sus servicios personales
remunerados en ejercicio de una profesion liberal o en desarrollo de un
contrato civil o comercial, pretenda alegar el cardcter laboral de su
relacion, deberd probar que la subordinacion juridica fue la prevista en el
literal b) del articulo 1o. de esta ley y no la propia para el cumplimiento de
la labor o actividad contratada.”

“ARTICULO 32. REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR. Modificado por el
art. 1, Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente: Son
representantes del patrono y como tales lo obligan frente a sus
trabajadores ademds de quienes tienen ese cardcter segun la ley, la
convencion o el reglamento de trabajo, las siguientes personas:

a) Las que ejerzan funciones de direccion o administracion, tales como
directores, gerentes, administradores, sindicos o liquidadores,
mayordomos Yy capitanes de barco, y quienes ejercitan actos de
representacion con la aquiescencia expresa o tacita del patrono;
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b) Los intermediarios.”
“ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES.

lo) Son contratistas independientes Yy, por tanto, verdaderos
{empleadores} y no representantes ni intermediarios, las personas
naturales o juridicas que contraten la ejecucién de una o varias obras o la
prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus
propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el
beneficiario del trabajo o duerio de la obra, a menos que se trate de labores
extranas a las actividades normales de su empresa o negocio, serd
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios
y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule
con el contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo
pagado a esos trabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o dueno de la obra, también serd
solidariamente responsable, en las condiciones fijadas en el inciso
anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente a sus
trabajadores, atin en el caso de que los contratistas no estén autorizados
para contratar los servicios de subcontratistas.”

“ARTICULO 37. FORMA. El contrato de trabajo puede ser verbal o escrito;
para su validez no requiere forma especial alguna, salvo disposicion
expresa en contrario.”

“ARTICULO 38. CONTRATO VERBAL. Cuando el contrato sea verbal, el
{empleador} y el trabajador deben ponerse de acuerdo, al menos acerca
de los siguientes puntos:

1. La indole del trabajo y el sitio en donde ha de realizarse;

2. La cuantia y forma de la remuneracion, ya sea por unidad de tiempo,
por obra ejecutada, por tarea, a destajo u otra cualquiera, y los periodos
que regulen su pago;

3. La duraciéon del contrato.”

“ARTICULO 45. DURACION. EI contrato de trabajo puede celebrarse por
tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizacién de una obra o
labor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o transitorio.”

“ARTICULO 47. DURACION INDEFINIDA.
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1o) El contrato de trabajo no estipulado a término fijo, o cuya duracién no
esté determinada por la de la obra, o la naturaleza de la labor contratada,
o no se refiera a un trabajo ocasional o transitorio, serd contrato a término
indefinido.

20) El contrato a término indefinido tendrd vigencia mientras subsistan
las causas que le dieron origen, y la materia del trabajo. Con todo, el
trabajador podra darlo por terminado mediante aviso escrito con
antelaciéon no inferior a treinta (30) dias, para que el {empleador} lo
reemplace. En caso de no dar aviso oportunamente o de cumplirlo solo
parcialmente, se aplicara lo dispuesto en el articulo 8o., numeral 70. <del
Decreto 2351 de 1965, 64 de este Cédigo>, para todo el tiempo, o para el
lapso dejado de cumplir.”

“ARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE
TRABAJO SIN JUSTA CAUSA. En todo contrato de trabajo va envuelta la
condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion
de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion
comprende el lucro cesante y el dano emergente.

En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa
comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la terminacion
unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la ley, el primero deberad al segundo una indemnizacion
en los términos que a continuaciéon se senalan:

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al
tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del
lapso determinado por la duracién de la obra o la labor contratada, caso
en el cual la indemnizacioén no serd inferior a quince (15) dias.

En los contratos a término indefinido la indemnizacién se pagard asi:

a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios
minimos mensuales legales:

1. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de
servicio no mayor de un (1) arno.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) ano de servicio continuo se le
pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los treinta (30)
basicos del numeral 1, por cada uno de los anos de servicio subsiguientes
al primero y proporcionalmente por fraccion;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10),
salarios minimos legales mensuales.
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1. Veinte (20) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de
servicio no mayor de un (1) ano.

2. Si el trabajador tuviere mds de un (1) arfio de servicio continuo, se le
pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los veinte (20) dias
basicos del numeral 1 anterior, por cada uno de los anos de servicio
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al momento de entrar
en vigencia la presente ley, tuvieren diez (10) o mas anos al servicio
continuo del empleador, se les aplicara la tabla de indemnizacién
establecida en los literales b), c) y d) del articulo 60. de la Ley 50 de 1990,
exceptuando el paragrafo transitorio, el cual se aplica unicamente para
los trabajadores que tenian diez (10) o mas arnos el primero de enero de
1991.”

“ARTICULO 65. INNDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO. 1. Si a la
terminacion del contrato, el {fempleador} no paga al trabajador los salarios
Yy prestaciones debidos, salvo los casos de retencion autorizados por la
ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como
indemnizacion, una suma igual al ultimo salario diario por cada dia de
retardo.

1. Si a la terminacién del contrato, el empleador no paga al trabajador los
salarios y prestaciones debidas, salvo los casos de retencion autorizados
por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como
indemnizacion, una suma igual al ultimo salario diario por cada dia de
retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se
verifique si el periodo es menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses
contados desde la fecha de terminacion del contrato, el trabajador no ha
iniciado su reclamacién por la via ordinaria o si presentara la demanda,
no ha habido pronunciamiento judicial, el empleador deberd pagar al
trabajador intereses moratorios a la tasa mdxima de créditos de libre
asignacion certificados por la Superintendencia Bancaria, a partir de la
iniciacion del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se verifique.

Dichos intereses los pagara el empleador sobre las sumas adeudadas al
trabajador por concepto de salarios y prestaciones en dinero.

2. Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se
niega a recibir, el empleador cumple con sus obligaciones consignando
ante el juez de trabajo y, en su defecto, ante la primera autoridad politica
del lugar, la suma que confiese deber, mientras la justicia de trabajo
decide la controversia.
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PARAGRAFO 1o. Para proceder a la terminacién del contrato de trabajo
establecido en el articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
empleador le debera informar por escrito al trabajador, a la ultima
direccion registrada, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
terminacién del contrato, el estado de pago de las cotizaciones de
Seguridad Social y parafiscalidad sobre los salarios de los tltimos tres
meses anteriores a la terminacion del contrato, adjuntando los
comprobantes de pago que los certifiquen. Si el empleador no demuestra
el pago de dichas cotizaciones, la terminacién del contrato no producird
efecto. Sin embargo, el empleador podrd pagar las cotizaciones durante
los sesenta (60) dias siguientes, con los intereses de mora.

PARAGRAFO 2o0. Lo dispuesto en el inciso lo. de este articulo solo se
aplicara a los trabajadores que devenguen mas de un (1) salario minimo
mensual vigente. Para los demas seguira en plena vigencia lo dispuesto
en el articulo 65 del Cédigo Sustantivo de Trabajo vigente.”

2. LEY 361 DE 1997, ARTIiCULO 26.

“ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. Modificado por el art. 137, Decreto Nacional 019 de
2012. En ningun caso la limitaciéon de una persona, podrd ser motivo para
obstaculizar una vinculaciéon laboral, a menos que dicha limitacién sea
claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que
se va a desempenar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser
despedida o su contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que
medie autorizaciéon de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon
de su limitacion, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso
anterior, tendran derecho a una indemnizacion equivalente a ciento
ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demds prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y demds normas que lo modifiquen, adicionen, complementen
o aclaren.”

3. LEY 1258 DE 2008, ARTICULO 42.

“ARTICULO 42. DESESTIMACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA.
Cuando se utilice la sociedad por acciones simplificada en fraude a la ley
o en perjuicio de terceros, los accionistas y los administradores que
hubieren realizado, participado o facilitado los actos defraudatorios,
responderan solidariamente por las obligaciones nacidas de tales actos y
por los perjuicios causados.

La declaratoria de nulidad de los actos defraudatorios se adelantard ante
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la Superintendencia de Sociedades, mediante el procedimiento verbal
sumario.

La accién indemnizatoria a que haya lugar por los posibles perjuicios que
se deriven de los actos defraudatorios serd de competencia, a prevencion,
de la Superintendencia de Sociedades o de los jueces civiles del circuito
especializados, y a falta de estos, por los civiles del circuito del domicilio
del demandante, mediante el tramite del proceso verbal sumario.

V. PRUEBAS

1. DOCUMENTALES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Copia de pantallazo tomado de la pagina web
www.peaceofmind.com.co de fecha 22 de febrero de 2023, en (11)
folios utiles.

Copia de pantallazo tomado de la pagina de la red social Instagram
de P.O.M. — Peace of Mind, de fecha 22 de febrero de 2023, en (2)
folios utiles.

Copia de pantallazo de la ultima publicacion de la red social de
Instagram de P.O.M. — Peace of Mind, que data de hace 4 dias, es
decir, el 18 de febrero de 2022, tomandose el pantallazo el 22 de
febrero de 2023, en (1) folios utiles.

Copia de pantallazo tomado de la pagina web www.casaprecis.com,
en la que se ofertan productos de la marca P.O.M.- Peace of Mind,
de fecha 22 de febrero de 2023, en (2) folios utiles.

Copia de pantallazos de las publicaciones de la red social Instagram
de P.O.M. — Peace of Mind en el ano 2022, en (4) folios utiles.

Copia de pantallazo de grupo de whatsapp denominado “VASSAR
julio 2022”7, de fecha mayo de 2022, en donde Maria Alejandra
Patino Gomez, confirma participacion de P.O.M. — Peace of Mind en
el evento VASSAR llevado a cabo en julio de 2022, en (1) folio util.

Copia de pantallazo de publicacion de Vassar en la red social
Instagram de fecha 23 de agosto de 2022, en (1) folio util.

Copia de video tomado de la red social Instagram de P.O.M. — Peace
of Mind, de fecha 29 de agosto de 2022, en el que se anuncia el
regreso de la marca.

VI. ANEXOS
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Se allegan como anexos de la presente demanda los siguientes:

1. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas de la reforma de
demanda.

Cordialmente,

SERGIO DANIEL SALAZAR ESCALANTE
CC No. 1.032.471.755
T.P. No. 302.424 C. S. de la J.
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Filtrar
PEACE OF MIND es una marca de camisas con frases originales bordadas. Cada frase te
sacara una sonrrisa!
ALT " 0F AMODRK

INICIO / DISENADORES / PEACE OF MIND

ORDENAR POR: Ordenar por los ultimos

BN

PEACE OF MIND PEACE OF MIND PEACE OF MIND PEACE OF MIND PEACE OF MIND
GUARO BEBIDA DE CAMPEON... EL QUE PECA Y REZA EMPATA... DE TIERRA CALIENTE | PEACE ... COLOMBIAN POWER | PEACE ... COLOMBIA MI AMOR | PEACE ...
$89.900 $89.900 $89.900 $89.900 $89.900

PEACE OF MIND PEACE OF MIND PEACE OF MIND PEACE OF MIND PEACE OF MIND
CLUB DEL PAN CON MANTEQ... AMIGA MKA YA | PEACE OF ML... ALL YOU NEED IS AMOR | PEA... A LA COLOMBIANA | PEACE O... A FALTA DE AMOR UN GUARO...
$89.900 $89.900 $89.900 $89.900

$89.900

TAMBIEN TE PUEDE INTERESAR

ZIERRA LEONA

JUANA GOMEZ PEACE OF MIND LIVENZA
DYSCOPHUS VIOLET POND PANT | ZI NA

BLUSH CALATHEA PJ | LIVENZA
$295.000

CLUB DEL PAN CON MANTEQUILLA | PEACE OF MI...
$198.000

PANTALON FORTUNA ALEGRE | JUANA GOMEZ
$89.900

$420.000

https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/peace-of-mind/ 1/2


https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/guaro-bebida-de-campeones-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/guaro-bebida-de-campeones-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/el-que-peca-y-reza-empata-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/el-que-peca-y-reza-empata-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/de-tierra-caliente-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/de-tierra-caliente-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/colombian-power-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/colombian-power-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/colombia-mi-amor-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/colombia-mi-amor-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/club-del-pan-con-mantequilla-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/club-del-pan-con-mantequilla-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/amiga-mka-ya-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/amiga-mka-ya-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/all-you-need-is-amor-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/all-you-need-is-amor-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/a-la-colombiana-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/a-la-colombiana-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/a-falta-de-amor-un-guaro-por-favor-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/a-falta-de-amor-un-guaro-por-favor-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/
https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/
https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/juana-gomez/
https://casaprecis.com/producto/pantalon-fortuna-alegre-juana-gomez/
https://casaprecis.com/producto/pantalon-fortuna-alegre-juana-gomez/
https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/club-del-pan-con-mantequilla-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/producto/club-del-pan-con-mantequilla-peace-of-mind/
https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/livenza/
https://casaprecis.com/producto/blush-calathea-pj-livenza/
https://casaprecis.com/producto/blush-calathea-pj-livenza/
https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/zierra-leona/
https://casaprecis.com/producto/dyscophus-violet-pond-pant-zierra-leona/
https://casaprecis.com/producto/dyscophus-violet-pond-pant-zierra-leona/
https://casaprecis.com/
https://casaprecis.com/en/product-category/disenadores/peace-of-mind/
https://api.whatsapp.com/send?phone=573026840717

22/2/23, 13:48

https://casaprecis.com/categoria-producto/disenadores/peace-of-mind/

Peace of Mind — Casa Precis

ENVIO GRATIS POR COMPRAS +$199.900

Precis

Suscribirme al newsletter

ATENCION

Contacto

Whatsapp

NOSOTROS

Casa Precis

Informacién Corporativa

LEGALES

Términos y Condiciones

Devoluciones y Cambios

SIGUENOS

Instagram

Facebook

Cl. 79a # 8-45, Bogota. Ver en G. maps

gy VISA @ rora o gpay  mmm

f32 ACH Skrill PO e

Copyright © 2020 Casa Précis Colombia

2/2


https://goo.gl/maps/FCxC6sGGkDaNj97U7
https://casaprecis.com/contacto/
https://api.whatsapp.com/send?phone=573026840717&text=Me%20gustar%C3%ADa%20tener%20m%C3%A1s%20informaci%C3%B3n%20de%20los%20productos%20de%20Precis
https://casaprecis.com/nosotros
https://casaprecis.com/informacion-corporativa
https://casaprecis.com/terminos-y-condiciones
https://casaprecis.com/devoluciones-y-cambios
https://www.instagram.com/casaprecis/
https://www.facebook.com/casaprecis/
https://casaprecis.com/
https://casaprecis.com/en/product-category/disenadores/peace-of-mind/
https://api.whatsapp.com/send?phone=573026840717

& 5> C ) & instagramcom/s/CeNgio G/ 2 %« » 0@ :

____peaceofmind

proveegores por ser parte de ¥eace of Mind .

1

____peaceofmind @aleovizdolara Hola!! Como
estas?? En este momento nuestra pagina se encuantra
en una pausa pero estamos preparando fodo para
volverl! Préximamente les estaremos contando por

Instagram!| @@ P P P stay tuned!!
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danigschulz « Audio original

peaceofmind Como hacemos nuestro “Sofar despiertos

vivir o nuestro” sweatshi, @@ @ P& L

www peaceofmind.com.co
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Audio onginal

peaceofmind SALSA SEASON VOL 1. Our new collection is
available now. Podras encontrar todo en
www.peaceofmind.com.co, Free shipping
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~Gabriela Torres |
Hola!!! Soy Gabriela Torres de
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Hola un gusto, Marcela Uribe de Clareza |
 Candles © |
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Hola! Juan Camilo de Ay Maria!
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