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Senora
JUEZ VEINTISIETE (27) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

REF.: Proceso Ordinario de Primera Instancia de DORA MILENA ABADIA VICUNA
contra la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO

RAD.: 11001-31-05-027-2019-00339-00

JUAN CAMILO PEREZ DiAZ, mayor, Abogado con T.P. No. 129.166 del Consejo
Superior de la Judicatura y Cédula de Ciudadania No. 79.941.171 expedida en Bogota, con
oficina profesional en la carrera 6 No. 12 - 88 oficina 401 de esta ciudad, con domicilio en
la misma, en mi calidad de Representante Legal para asuntos laborales de la CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO cuyo domicilio es la Calle 26 Nro.
25-50 de Bogotd, segun el certificado de existencia y representacion legal que reposa en
el expediente, procedo, dentro de la oportunidad legal requerida, a contestar la demanda
citada en la referencia. Con todo respeto manifiesto que me opongo a la accion instaurada
y pido que se denieguen las condenas solicitadas, por carecer tales condenas de base en
la Ley y en los hechos y, en consecuencia, solicito se absuelva a la demandada de todos
los cargos que en su contra se formulan.

HECHOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 18 de la Ley 712 de 2001,
los contesto, en su orden, como sigue:

1. No es cierto. La sefiora Abadia se vinculd inicialmente con Colsubsidio en el cargo de
Vigilante en el Supermercado Ciudad Roma, posteriormente fue promovida al cargo de
Auxiliar Farmacia I, encontrandose actualmente vigente su contrato de trabajo, en
virtud del reintegro transitorio ordenado por el Juzgado 5° Municipal Laboral De
Pequeias Causas De Bogota el 25 de febrero de 2019, confirmado mediante sentencia
del 1° de abril de 2019 por el Juzgado 8° Laboral del Circuito de Bogota.

2. No es cierto. No existe una continuidad en el contrato de trabajo de la sefiora Abadia,
toda vez que su vinculo laboral se termind por parte de Colsubsidio el 30 de enero de
2019 sin justa causa, con fundamento en la facultad que le confiere el Articulo 28 de la
Ley 789 de 2002, con el pago de la indemnizacién de ley. Posteriormente la sefiora
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Abadia fue reintegrada el 8 de abril de 2019 en virtud de las decisiones proferidas por
el Juzgado 5° Municipal Laboral De Pequefas Causas De Bogotd y Juzgado 8° Laboral
del Circuito de Bogotd, sin que haya existido vinculo juridico alguno o prestado servicios
entre el 31 de enero de 2019 y el 7 de abril de 2019.

. No es cierto. La demandante en el tiempo en que ha estado vinculada con Colsubsidio

ha tenido diferentes llamados de atencion y sanciones disciplinarias por incumplimiento
de sus obligaciones contractuales y legales.

Es cierto. El 30 de enero de 2019 Colsubsidio termind el contrato de trabajo de la
demandante sin justa causa, con fundamento en la facultad que le confiere el Articulo
28 de la Ley 789 de 2002, con el pago de la indemnizacién de ley, tratandose de una
causal de terminacién de contrato objetiva y de orden legal, sin que para ello hayan
mediado las patologias que la actora alega en su demanda, sino que se tratd de una
decision motivada en situaciones meramente administrativas del empleador.

No le consta a mi representada. Baste decir que lo consignado en este numeral
corresponde a situaciones subijetivas y particulares de la demandante, por lo que me
remito en un todo a los documentos que se aporten para demostrar este hecho y el
valor probatorio que le asigne el Despacho. Pongo de presente que las situaciones que
relata la actora no fueron puestas en conocimiento de mi representada para la época
en que finalizd su vinculo.

. No es cierto. Para la fecha de contestacion de esta demanda no se encontrd indicio

alguno que permitiera determinar que Colsubsidio conocia del certificado de aptitud a
que hace referencia la parte actora en este hecho.

No le consta a mi representada. Baste decir que lo consignado en este numeral
corresponde a situaciones subijetivas y particulares de la demandante, por lo que me
remito en un todo a los documentos que se aporten para demostrar este hecho y el
valor probatorio que le asigne el Despacho. Pongo de presente que las situaciones que
relata la actora no fueron puestas en conocimiento de mi representada para la época
en que finalizd su vinculo.

No obstante, solicito se tenga en cuenta la confesion que efectia la parte actora
respecto a que la sefora Abadia no cuenta con una calificacién de discapacidad.

No le consta a mi representada. Baste decir que lo consignado en este numeral
corresponde a situaciones subjetivas y particulares de la demandante, por lo que me
remito en un todo a los documentos que se aporten para demostrar este hecho y el
valor probatorio que le asigne el Despacho. Pongo de presente que las situaciones que
relata la actora no fueron puestas en conocimiento de mi representada para la época
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en que finalizd su vinculo.

9. No es cierto. Si bien el Juzgado 5° Municipal Laboral De Pequefias Causas De Bogota
amparo los derechos de la demandante en sede de tutela, los fundamentos del fallo no
son aplicables al juicio ordinario, toda vez que a través de la accion constitucional no
fue posible presentar y practicar todas las pruebas que conducen a determinar la
inexistencia de una estabilidad laboral reforzada por salud, por la misma informalidad
de esta accion.

A lo anterior se suma, que mi representada jamas vulnerd derecho alguno a la
demandante.

10. Es cierto. EIl amparo que el Juez Constitucional otorgd a la sefiora Abadia fue
transitorio, condicionado a que la demandante acudiera ante la Justicia Ordinaria.

11. Es cierto. El Juzgado ordend el reintegro y pago de salarios, prestaciones sociales y
seguridad social a la sefora Abadia, obligaciones que cumplié Colsubsidio y que a la
fecha sigue reconociendo oportunamente a la demandante, en atencién a que su
contrato continua vigente, encontrandose activa como trabajadora de la Corporacion.

12. Es cierto. Es cierto. El amparo que el Juez Constitucional otorgd a la sefiora Abadia
fue transitorio, condicionado a que si la demandante no acudia ante la Justicia
Ordinaria, los efectos de su reintegro cesarian.

13. Es cierto. El Juzgado 8° Laboral del Circuito de Bogota confirmé el fallo proferido por
el Juzgado 5° Municipal Laboral De Pequefias Causas De Bogota.

14. Es cierto. Colsubsidio reintegré a la demandante y cumplié en su integridad las
ordenes proferidas por el Juez de tutela incluido el pago de las acreencias de orden
laboral.

15. No le consta a mi representada. Se trata de un hecho en el que intervino la sefiora
Dora Abadia y el apoderado que formuld la demanda, por lo que nos atenemos a los
soportes que reposan en el expediente.

En cuanto a las PRETENSIONES de la demanda mi representada consigna los siguientes
pronunciamientos, dando asi cumplimiento al Numeral 2° del Articulo 18 de la Ley 712 de
2001:

1. Nos oponemos a que se conceda esta pretension, por cuanto si bien la sefiora
Abadia a la fecha tiene vinculacidon vigente con Colsubsidio, no existe una
continuidad en su contrato de trabajo, toda vez que su vinculo laboral se termind
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por parte de Colsubsidio el 30 de enero de 2019 sin justa causa, con fundamento
en la facultad que le confiere el Articulo 28 de la Ley 789 de 2002, con el pago de
la indemnizacion de ley. Posteriormente la sefiora Abadia fue reintegrada el 8 de
abril de 2019 en virtud de las decisiones proferidas por el Juzgado 5° Municipal
Laboral De Pequefias Causas De Bogota y Juzgado 8° Laboral del Circuito de
Bogota, sin que haya existido vinculo juridico alguno o prestado servicios entre el
31 de enero de 2019 y el 7 de abril de 2019.

. Mi mandante se opone a que se conceda esta pretension por cuanto la sefiora
Dora Abadia no acredita ser un sujeto de especial proteccidn por estabilidad laboral
reforzada por salud.

. Mi mandante se opone a que se conceda esta pretension por cuanto el contrato de
trabajo de la demandante fue terminado el 30 de enero de 2019 por razones
objetivas, esto es, sin justa causa en virtud de la facultad que el articulo 28 de la
Ley 789 de 2002 le confiere a Colsubsidio, desde luego reconociéndole la
indemnizacién a la que legalmente tuvo derecho, sin que para la finalizaciéon del
vinculo mediara en ningin momento el supuesto estado de salud de la actora,
maxime porque ésta no presentd a la Corporacion soporte alguno del que se
pudiera desprender que tenia una estabilidad laboral reforzada por fuero de salud.

. Mi mandante se opone a que se conceda esta pretensién por cuanto el contrato de
trabajo de la demandante fue terminado el 30 de enero de 2019 por razones
objetivas, esto es, sin justa causa en virtud de la facultad que el articulo 28 de la
Ley 789 de 2002 le confiere a Colsubsidio, desde luego reconociéndole la
indemnizacion a la que legalmente tuvo derecho, sin que para la finalizacion del
vinculo mediara en ningin momento el supuesto estado de salud de la actora,
maxime porque ésta no presentd a la Corporacidn soporte alguno del que se
pudiera desprender que tenia una estabilidad laboral reforzada por fuero de salud.

. Teniendo en cuenta todo lo dicho a lo largo de esta contestacion, mi representada
nada adeuda a la accionante por ningin concepto, resultando evidente que la
accion impetrada resulta temeraria e injustificada, por lo que debera ser la
demandante quien resulte condenada a pagar las costas del presente proceso.

PRUEBAS

PRIMERA.- INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE
DOCUMENTOS.- Que se cite a la demandante para que personalmente absuelva el
interrogatorio oral que de conformidad con lo establecido en el articulo 202 del Cddigo
General del Proceso le formularé en la respectiva audiencia. Que al citarsele se le hagan
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las prevenciones legales de rigor y se le exhiban los documentos que se aportan con la
demanda y la contestacién a la misma, para que los reconozca.

SEGUNDA.- TESTIGOS.- Que se cite a los siguientes testigos, todos mayores de edad,
domiciliados y residenciados en esta ciudad, y a quienes se les consigue en la Calle 26 No.
25-50 de esta ciudad.

NIRZA CONSTANZA MORENO LOPEZ
LAURA ROPERO RUBIO

ADRIANA DEL PILAR ROJAS MONROY
NORMA CONSTANZA HERRERA PINEDA
CLAUDIA VIVIANA GARZON CALLE
CARLOS AUGUSTO CABRERA

RAMON JAIRO LOPEZ

YESICA LORENA RAMIREZ

XNomARWNE

Solicito a la Sefiora Juez se sirva librar el respectivo DESPACHO COMISORIO a los
sefiores Jueces Laborales de Cartago y Pereira para que recepcionen los testimonios de los
sefiores CARLOS AUGUSTO CABRERA, CLAUDIA VIVIANA GARZON CALLE y RAMON JAIRO
LOPEZ, que se encuentran domiciliados en Cartago Valle y YESICA LORENA RAMIREZ en
Pereira, quienes pueden citados por medio del suscrito quien los hara comparecer a la
audiencia que para el efecto se sefiale.

Los testigos deberan declarar sobre los hechos de la demanda y de la respuesta, al tenor
del interrogatorio que por conducto del Juzgado le formularé en la respectiva audiencia.
Que al citarseles se les exhiban los documentos que se aportan con la demanda y la
contestacion a la misma, para que los testigos los reconozcan.

De considerarse necesario solicito que en la audiencia de practica de pruebas se pongan a
consideracion de los testigos las pruebas documentales aportadas con la demanda y
contestacion a la misma, para que si es pertinente los reconozcan o ilustren al Despacho
sobre el contenido y finalidad de tales documentales.

TERCERA.- DOCUMENTOS.- Solicito se decreten y tengan como prueba a favor de la
parte que represento los siguientes documentos que acompafio al presente escrito:

1. Copia del contrato de trabajo.

2. Copia de la carta mediante la cual la Corporacion da por terminado el contrato de
trabajo a la demandante sin justa causa.

3. Cartas del 26 de febrero de 2019, con soporte de envio.

4. Liquidacion final del contrato.

5. Certificacion laboral.
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6. Soporte de pago de cotizaciones a seguridad social.

7. Llamado de atencién del 13 de mayo de 2010.

8. Sancidn disciplinaria del 12 de octubre de 2017.

9. Solicitud de traslado presentada por la demandante.

10. Carta del 4 de mayo de 2019.

11. Orden de reintegro del 8 de abril de 2019.

12. Carta del 4 de abril de 2019.

13. Soporte de pago del banco Av Villas.

14. Guia del cargo Auxiliar de Farmacia I.

15. Correos electrénicos mediante los cuales se acordd el cumplimiento de las
recomendaciones laborales de la demandante, con posterioridad a su reintegro, en los
que su jefe directa la sefiora Claudia Garzon manifestdé no haber conocido las
recomendaciones laborales por no haber sido notificadas por la trabajadora.

HECHOS, FUNDAMENTOS, Y RAZONES DE HECHO Y DE DERECHO DE LA
DEFENSA

HECHOS:
1. La demandante esta reclamando derechos que no le corresponden.

2. Mi representada ha cumplido siempre de manera integra, total, y oportuna con todas y
cada una de las obligaciones surgidas del contrato de trabajo suscrito con la
demandante.

3. Los derechos injustificadamente pretendidos por la demandante carecen de todo
fundamento tanto legal como factico, por lo que tales pretensiones resultan del todo
improcedentes.

4. Expone la actora una serie de hechos referentes a patologias, las cuales tuvieron que
ser tratadas a su debido tiempo de manera cabal y oportuna por las entidades del
Sistema de Seguridad Social a las cuales se encontraba vinculada la sefiora Abadia
conforme el pago de aportes que realizd mi representada.

5. Para mi procurada resulta claro que la intencién de la actora es obtener el pago de
unos supuestos derechos econdmicos de manera injustificada y aduciendo
enfermedades que no le otorgan un fuero de estabilidad laboral reforzada.

6. El contrato de trabajo que vinculd a las partes se termind por razones objetivas, esto
es, sin justa causa en virtud de la facultad que el articulo 28 de la Ley 789 de 2002 le
confiere a Colsubsidio, desde luego reconociéndole la indemnizaciéon a la que
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legalmente tuvo derecho, sin que para la finalizacion del vinculo mediara en ningin
momento el supuesto estado de salud de la actora, maxime porque ésta no presento a
la Corporacion prueba alguna de la que se pudiera desprender que se encontraba en un
estado de especial proteccidn, por el contrario fue un despido motivado en situaciones
administrativas del empleador.

7.La demandante en este proceso pretende argumentar razones inexistentes para
justificar su actuar indebido y aprovecharse ilegalmente de derechos que jamas
nacieron a la vida juridica.

8. Las recomendaciones laborales de la demandante fueron notificadas a Colsubsidio con
posterioridad al retiro de la sefiora Dora Abadia.

9. Tampoco se debe pasar por alto que la documental que ha acompafiado la
demandante, en su gran mayoria corresponde a la historia clinica o documentos
privados de la actora, por lo tanto éstos se encontraban bajo absoluta reserva y
confidencialidad de la sefiora Abadia, sin que fueran de conocimiento de la
Corporacioén, razdn ésta mas que suficiente para concluir que no existié absolutamente
ninguna relacién entre la terminacién del contrato y los supuestos padecimientos que
dice haber afrontado conforme a la documentaciéon desconocida por mi representada.

10. Respecto a la supuesta “estabilidad laboral reforzada” debe recordarse que al
momento en que se dio por terminado el contrato de trabajo suscrito entre las partes,
no existi6 un dictamen por una autoridad competente, ya sea EPS, ARL, ISS o
Compaiiia de Seguro Previsional que certificara que la demandante tenia un porcentaje
de pérdida de capacidad laboral al momento de terminado el vinculo, sin que las
incapacidades por si solas llegasen a coartar o limitar al Empleador para que pueda
terminar un contrato de trabajo, al respecto solo basta con recordar lo expuesto por la
Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, quien en Sentencia del 25 de
marzo de 2009 Rad. 35.606 expreso:

"Descendliendo al estudio del elenco probatorio encuentra la Corte Suprema de
Justicia que el Tribunal no incurrio en los desaguisados que la censura le
enrostra toda vez que, en verdad, no desconocio la existencia de las diferentes
incapacidades médicas, sino que estimo que el dictamen de la Junta de
Calfficacion Invalidez, por medio del cual se estructurd la pérdida de la
capacidad laboral en un 55.60%, a partir del 8 de agosto de 2004, le fue
notificado a la actora el 28 de junio de 2005, es decir, con posterioridad a la
terminacion del contrato de trabajo, que lo fue por vencimiento del plazo
inicialmente pactado; luego, para ese momento, el empleador no tenia
conocimiento de la discapacidad de la actora. También es cierto que las
incapacidades, por si solas, no acreditan que la persona se encuentre en la
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limitacion fisica y dentro de los porcentajes anteriormente mencionados, para
efectos de ser cobijada por la proteccion a la que se refiere el articulo 26 de la
Ley 361 de 1997.

Puestas asi las cosas, debe la Corporacion reiterar que no dimana error alguno,
al menos de naturaleza protuberante, en la conclusion a la que arribo la Sala
sentenciadora en torno a que la empleadora desconocia de la limitacion al
momento de la terminacion del vinculo contractual, por expiracion del plazo, en
la medida en que para la fecha de terminacion de la relacion laboral, 30 de
noviembre de 2004, la promotora del litigio no habia sido calificada como
invélida o con limitacion fisica, dado que este estado solo se produjo por la
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez el 24 de junio de 2005 (folios 25 y
26, cuaderno 1), dictamen notificado a la actora el 28 de junio de la misma
anualidad (folio 24, ibidem).”

11. Ahora bien, es un punto ya dejado en claro por parte de la H. Corte Suprema de
Justicia que para que se aplique la proteccién solicitada de “estabilidad laboral
reforzada”, es necesario que las personas con imposibilidad para trabajar, se
encuentren dentro de un umbral de disminucién de su capacidad laboral, pues de lo
contrario la proteccidon no podria operar, ya que la Ley 361 de 1997 es bastante clara
en expresas que su proteccion va dirigida a las personas que presenten “limitaciones
severas y profundas”, al respecto basta con recordar lo sefialado en la sentencia del 15
de julio de 2008, Radicado No. 32532 donde esta Alta Corporacion preciso:

"Ahora, como la ley examinada no determina los extremos en que se
encuentra la limitacion moderada, debe recurrirse al Decreto 2463 de 2001
que si lo hace, aclarando que en su articulo 1° de manera expresa indica
que su aplicacion comprende, entre otras, a las personas con derecho a las
prestaciones y beneficios contemplados en las Leyes 21 de 1982, 100 de
1993, 361 de 1997 y 418 de 199/. Luego, el contenido de este Decreto en
lo que tiene que ver con la citada Ley 361, es norma expresa en aquellos
asuntos de que se ocupa y por tal razon no es dable acudir a preceptos
que regulan de manera concreta otras materias.

Pues bien, el articulo 7 del Decreto 2463 de 2001 sefiala los parémetros de
severidad de las limitaciones en los términos del articulo 5 de la Ley 361 de
1997; define que la limitacion "moderada” es aquella en la que la pérdida
de la capacidad laboral oscila entre el 15% y el 25%, "severa’, la que es
mayor al 25% pero inferior al 50% de la pérdida de la capacidad labora y
"profunda” cuando €l grado de minusvalia supera el 50%.
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En las condiciones anotadas es claro que el juzgador de segundo grado se
equivoco al aplicar en este asunto €l articulo 5 de la Ley 776 de 2002, pues
si bien este precepto limita los grados en que se encuentra comprendida la
incapacidad permanente parcial lo hace de manera expresa para los
afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales y para los fines de las
indemnizaciones y prestaciones que cubre este régimen, que obviamente
no guarda relacion con €l tema de estabilidad laboral que protege la Ley
361 de 1997.

Surge de lo expuesto que la prohibicion que contiene el articulo 26 de la
citada Ley 361, relativa a que ninguna persona con discapacidad podra ser
despedida o su contrato terminado por razon de su minusvalia, salvo que
medie autorizacion de la Oficina de Trabajo, se refiere a las personas
consideradas por esta ley como limitadas, es decir, todas aquellas que
tienen un grado de invalidez superior a la limitacion moderada. Situacion
en la que no se encuentra el demandante, pues su incapacidad
permanente parcial tan solo es del 7.41%, es decir, inferior al 15% del
extremo minimo de la limitacion modera, que es el grado menor de
discapacidad respecto del cual operan las garantias de asistencia y
proteccion que regula esa ley, conforme con su articulo 1°.”

Como se vislumbra del precedente jurisprudencial anteriormente sefialado, el objeto de
amparo de la Ley 361 de 1997 se refiere a trabajadores con limitaciones severas y
profundas, caso en el cual no se encuentra la sefiora Dora Abadia. pues no existe
prueba alguna que si quiera califique la supuesta limitacién que afirma haber padecido,
dentro de los porcentajes antes sefalados.

12. En suma, se tiene que la demandante no se encontraba limitada fisicamente en el
momento de la terminacidon de su contrato, situacién que impide que sea beneficiaria
de un estado de debilidad manifiesta, maxime porque su contrato de trabajo termind
por una circunstancia de orden legal, ademas de que se insiste mi Representada
desconoce enteramente la documentacion privada que se aportd con la accion de tutela
y que se acompafa hoy en el expediente.

13. La demandante fue reintegrada en cumplimiento de la orden proferida por el Juez
Constitucional, habiéndosele pagado los salarios, prestaciones sociales y seguridad
social desde el despido hasta el reintegro, siendo rubros que se han seguido
cancelando hasta la fecha, en atencién a que el vinculo laboral se encuentra vigente.

14. Cualquier derecho de que eventualmente pudiere ser titular la actora se encuentra
integramente prescrito por cuanto han transcurrido mas de tres afios sin que dicha
prescripcién hubiere sido interrumpida.
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15. Mi representada siempre ha obrado con la mas cristalina y absoluta buena fe.

16. La Corporacién demandada nada adeuda a la actora por ningin concepto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Como fundamento de derecho invoco el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 712 de 2001 y
demas normas que apliquen al caso en concreto. Por otro lado, en cuanto al
procedimiento, invoco como fundamento el Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social y demas normas adjetivas que apliquen al presente litigio.

RAZONES DE LA DEFENSA:
Para que exista un contrato de trabajo, deben configurarse los siguientes elementos:
"Elementos esenciales:

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres
elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo,;

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de Jrdenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion
del contrato. Todo €ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador en concordancia con los tratados o convenios
internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al
pais; y

¢. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de gue trata este articulo, se entiende que
existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razon del nombre que se le dé ni
de otras condlciones o modalidades que se le agreguen.”

EXCEPCIONES:
DE FONDO
10
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Propongo las siguientes excepciones que se fundamentan en todo lo expuesto y en lo que
a continuacion consigno:

«COBRO DE LO NO DEBIDO, INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES
PRETENDIDAS, AUSENCIA DE TITULO Y DE CAU,SA EN LAS PRETENSIONES DE
LA DEMANDANTE, AUSENCIA DE OBLIGACION EN LA DEMANDADA: las
fundamento en el hecho de que mi Representada no adeuda suma alguna a la
demandante por ningin concepto, toda vez que tanto durante la vigencia de la relaciéon
laboral como a su terminacion le liquidd y pago la totalidad de los salarios, prestaciones
sociales y demas derechos laborales que a su favor se causaron, los cuales se siguen
pagando a la fecha con ocasion al reintegro laboral ordenado por el Juez Constitucional.

Asi mismo, fundo estos medios exceptivos en la improcedencia de que se declare una
continuidad laboral, toda vez que la demandante no prestd servicios a Colsubsidio
durante la época en que estuvo desvinculada y su contrato se termind con base en una
causa legal, maxime que la sefiora Abadia no es un sujeto de especial protecciéon y por
tanto no tiene estabilidad laboral reforzada por salud, lo que conlleva a que el reintegro
ordenado mediante tutela quede sin efectos.

« PAGO DE LO DEBIDO: Las fundamento en el hecho de que mi Representada no
adeuda suma alguna a la demandante por ningun concepto, toda vez que tanto durante
la vigencia de la relacién laboral como a su terminacion le liquidé y pago la totalidad de
los salarios, prestaciones sociales y demas derechos laborales que a su favor se
causaron, los cuales se siguen pagando a la fecha con ocasion al reintegro laboral
ordenado por el Juez Constitucional.

De otro lado, se tiene que la totalidad de los derechos reclamados se encuentran
integramente prescritos.

eBUENA FE: La fundamento en el hecho de que todas las actuaciones de mi
Representada se encuentran revestidas de la mas absoluta y cristalina buena fe,
poniendo de presente que tanto durante la vigencia de la relacién laboral como a su
terminacion le liquidd y pagd a la actora la totalidad de los salarios, prestaciones sociales
y demas derechos laborales que a su favor se causaron, los cuales se siguen pagando a
la fecha con ocasion al reintegro laboral ordenado por el Juez Constitucional.

« COMPENSACION: En el hipotético caso que el sefior Juez considere que hay lugar a
emitir condena alguna frente a mi representada, respetuosamente solicito que las
condenas ordenadas sean compensadas con cualquier pago que se le haya realizado a la
demandante, durante la vigencia del contrato de trabajo y su terminacion.
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o PRESCRIPCION: La propongo de manera general en contra de cualquier declaracion,
condena o derecho que sea afectada por el transcurso del tiempo, conforme lo
establecido en el Art. 488 del C.S.T. y Art. 151 del C.P.T. y S.S.

Finalmente planteo como excepcidn toda otra que se desprenda de lo que se acreditara a
lo largo del proceso.

NOTIFICACIONES

La direccion del suscrito es la Calle 69 A No. 4 - 44 de la ciudad de Bogota, correos
electrénicos squevedo@perezyperez.com.co y perezlaborales@perezyperez.com.co, celular
3103335636.

Pongo de presente que Colsubsidio no cuenta con un correo electrénico para efectos de
notificaciones, por lo que solicitamos no tener en cuenta el correo
ana.garzon@colsubsidio.com que cita la parte actora en su demanda. Las notificaciones de
este proceso se pueden efectuar a través del suscrito, ya que ejerzo la representacion
legal de la Corporacién para efectos laborales, a los correos y direcciones antes
mencionados.

Dejo en los anteriores términos contestada la demanda de DORA MILENA ABADIiA
VICUNA contra la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR — COLSUBSIDIO.

Con todo respeto,

JUAN CAMILO PEREZ DiAZ
C.C. No. 79.941.171 de Bogota
T.P. No. 129.166 del C. S. de la J.

SQ
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Senora

JUEZ VEINTISIETE (27) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

E. S. D.
REFERENCIA: DEMANDA DE RECONVENCION LABORAL
DEMANDANTE: CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -

COLSUBSIDIO ] )

DEMANDADA: DORA MILENA ABADIA VICUNA
ASUNTO: ESCRITO DE DEMANDA DE RECONVENCION
RADICADO: 11001-31-05-027-2019-00339-00

JUAN CAMILO PEREZ DIAZ, mayor, Abogado con T.P. No. 129.166 del Consejo Superior
de la Judicatura y Cédula de Ciudadania No. 79.941.171 expedida en Bogota, con oficina
profesional en la carrera 6 No. 12 - 88 oficina 401 de esta ciudad, con domicilio en la
misma, en mi calidad de Representante Legal de la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO
FAMILIAR - COLSUBSIDIO cuyo domicilio es la Calle 26 Nro. 25-50 de Bogota, segun el
certificado de existencia y representacion legal que reposa en el expediente, formulo
DEMANDA DE RECONVENCION LABORAL, en contra de la sefiora DORA MILENA ABADIA
VICUNA.

I. HECHOS

Son fundamento factico de la presente demanda ordinaria laboral, los hechos y omisiones
que se sefalan a continuacion:

1. La sefiora DORA MILENA ABADIA VICUNA ingreso a trabajar a la CAJA COLOMBIANA
DE SUBSIDIO FAMILIAR — COLSUBSIDIO el dia 7 de julio del afio 1992 mediante
contrato de trabajo.

2. El vinculo laboral que unié a las partes fue finalizado por mi representada sin justa
causa el 30 de enero de 2019.

3. Con fundamento en la ’germinacién sin justa causa del contrato de trabajo de la sefiora
DORA MILENA ABADIA VICUNA, mi representada pagd a la extrabajadora la
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indemnizacion a que alude el articulo 64 del Codigo Sustantivo de Trabajo, la cual
ascendid a la suma de $44.702.260, asi como canceld otras acreencias laborales.

4, COLSUBSIDIO requiri a la sefiora DORA MILENA ABADIA VICUNA el pago de la
indemnizacion por despido que le pagd en la liquidacién final de su contrato.

5. Mediante comunicacion del 4 de mayo de 2019 el Abogado Juan Manuel Rodriguez
Medina, en representacion de la sefiora DORA MILENA ABADIA VICUNA, se nego a
devolver la suma de dinero que pagé COLSUBSIDIO a la sefiora ABADIA.

6. La sefiora DORA MILENA ABADIA VICUNA, presenté demanda ordinaria laboral que
por reparto le correspondié a su Despacho.

7. En la demanda incoada por la sefiora DORA MILENA ABADIA VICUNA pretende que se
declare la ineficacia del despido efectuado el 30 de enero de 2019 y por ende se
ordene a COLSUBSIDIO la reinstalacion o reintegro con el consecuencial pago de
todas las acreencias dejadas de percibir desde su retiro hasta el momento en que
llegara a operar el reintegro.

8. En el hipotético evento de que el Juzgado accediera al reintegro laboral peticionado
por la sefiora DORA MILENA ABADIA VICUNA, surge la necesidad de que esta sefiora
devuelva las sumas canceladas por concepto de indemnizacién por despido y
acreencias laborales que fueron producto de su despido por ser incompatible el
reintegro con el pago de los conceptos antes citados.

9. Existen pronunciamientos jurisprudenciales de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en los cuales sefhala que ante la orden judicial de reintegro, proveniente del
Juez Constitucional, de contera se impone la restitucion de valores como la
indemnizacion por terminacién del contrato sin justa causa, cesantias entre otras
sumas que resultaron del despido.

I1. PRETENSIONES

Mediante sentencia que haga transito a cosa juzgada, respetuosamente solicito que se
profieran las declaraciones y condenas que se sefalan a continuacion:
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. Que se DECLARE que el contrato de trabajo celebrado entre COLSUBSIDIO vy la sefiora
DORA MILENA ABADIA VICUNA fue terminado sin justa causa por mi representada el
30 de enero de 2019.

. Si en la demanda principal llega a prosperar el reintegro laboral solicitado por la
sefiora DORA MILENA ABADIA VICUNA, solicito se DECLARE que tal reintegro es
incompatible con el despido sin justa causa.

. Que se CONDENE a la sefiora DORA MILENA ABADIA VICUNA a devolver a
COLSUBSIDIO las sumas que recibié a titulo de indemnizacién por terminaciéon del
contrato de trabajo sin justa causa y prestaciones sociales que se relacionan en la
liquidacidn.

. Como pretension subsidiaria solicitd se autorice a COLSUBSIDIO compensar las sumas
que por concepto de indemnizacién por despido sin justa causa y prestaciones
sociales se canceld a la sefiora DORA MILENA ABADIA VICUNA.

. Que se CONDENE a la sefiora DORA MILENA ABADIA VICUNA al reconocimiento y
pago de la indexacion de las sumas adeudadas por concepto de indemnizacion por
terminacion del contrato sin justa causa y prestaciones sociales, desde el dia en que
mi representada realizd el pago y hasta cuando la demandada reintegre efectivamente
estos valores.

. Que se CONDENE a la sefiora DORA MILENA ABADIA VICUNA al reconocimiento y
pago de los gastos y costas procesales.

III. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

ARTICULO 64 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA. Articulo
modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de 2002. El nuevo texto es el siguiente: En
todo contrato de trabajo va envuelta la condicién resolutoria por incumplimiento de lo
pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta
indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada,
por parte del empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del
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trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero debera
al segundo una indemnizacion en los términos que a continuacién se sefialan:

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la
duracién de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacidon no sera
inferior a quince (15) dias.

En los contratos a término indefinido la indemnizacién se pagara asi:

a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios minimos
mensuales legales:

1. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no
mayor de un (1) afio.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afo de servicio continuo se le pagaran veinte
(20) dias adicionales de salario sobre los treinta (30) basicos del numeral 1, por cada
uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por
fraccion;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10), salarios
minimos legales mensuales.

1. Veinte (20) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no
mayor de un (1) afio.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo, se le pagaran
quince (15) dias adicionales de salario sobre los veinte (20) dias basicos del numeral 1
anterior, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero vy
proporcionalmente por fraccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al momento de entrar en
vigencia la presente ley, tuvieren diez (10) o mas anos al servicio continuo del
empleador, se les aplicara la tabla de indemnizacién establecida en los literales b), c)
y d) del articulo 60. de la Ley 50 de 1990, exceptuando el paragrafo transitorio, el
cual se aplica Unicamente para los trabajadores que tenian diez (10) o mas afios el
primero de enero de 1991.

ARTICULO 75. DEL CODIGO PROCESAL EL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. DEMANDA DE RECONVENCION. EIl demandado, al contestar la
demanda, podra proponer la reconvencion, siempre que el Juez sea competente para
conocer de esta o sea admisible la prorroga de jurisdiccion.
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ARTICULO 76. DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. FORMA Y CONTENIDO DE LA DEMANDA DE RECONVENCION. La
reconvencion se formulard en escrito separado del de la contestacion y deberd
contener los mismos requisitos de la demanda principal.

De ella se dara traslado comun por tres dias al reconvenido y al Agente del Ministerio
Publico, en su caso, y de alli en adelante se sustanciara bajo una misma cuerda y se
decidira en una misma sentencia.

Respecto a la restituciéon de la indemnizacion por despido sin justa causa vy
prestaciones sociales, cuando el Juez ordena el reintegro laboral del trabajador la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia de 11 de mayo de 2016,
radicado 48699 establecio:

"En ese contexto, debe precisarse, en punto a la compensacion de lo recibido por
el trabajador a titulo de Radicacion n.° 48699 10 indemnizacion por terminacion
unilateral del contrato de trabajo y lo que le corresponde pagar a Codensa por
concepto de salarios dejados de devengar durante el periodo en que se mantuvo
cesante, a consecuencia del reintegro que ordend la Corte Constitucional, que
ambas figuras —reintegro e indemnizacion- estan previstas en el ordenamiento
Juridico como soluciones alternativas y excluyentes para resarcir €l dafio que, con
ocasion de la privacion injusta del empleo pueda sufrir el trabajador, de modo tal
que dispuesto aquél, no puede haber lugar simultaneamente a ésta.

En este sentido, desde antafio, preciso esta Sala de la Corte en sentencia del 11
marzo de 1985, rad. 8857, lo siguiente:

(...) cuando el patrono, por propia iniciativa y anticipandose inadecuadamente a
cualquier decision judicial que recaiga sobre el caso, resuelve indemnizar al
trabajador antiguo que despide, ese acto unilateral no enerva la accion del
despedido en procura del retorno al empleo, pero si impone reembolsarle al
patrono el monto de lo indemnizado cuando la justicia ordena el restablecimiento
del contrato de trabajo, ya que el reintegro o la satisfaccion de perjuicios son
formas alternativas y excluyentes entre si, establecidas por la ley para reparar un
mismo y unico dafio: La privacion injusta de su empleo ... No cabe duda pues, de
acuerdo con lo expuesto, que cuando ha habido un pago prematuro de la
indemnizacion por parte del patrono, si llega a decretarse el reintegro del
despedido injustamente, en la misma providencia en que esto se imponga debe
disponerse, sin mas requisitos, gque el monto de la indemnizacion inoportunamente
satisfecha retorne al patrimonio del empleador (...).
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De modo que la orden judicial de reintegro, ya sea que provenga del juez ordinario
o constitucional, deja sin efecto la decision de despido y, de contera, la causa del
pago de la indemnizacion, por consiguiente, se impone su devolucion.

Lo propio ocurre con los dineros que recibio el trabajador a titulo de cesantia,
porgue como se sabe, el pago definitivo de esa prestacion solo procede a la
terminacion del contrato de trabajo, de modo que si la autoridad judicial deja sin
efectos el despido y dispone el reintegro del trabajador, ello equivale juridicamente
al restablecimiento del contrato de trabajo sin solucion de continuidad, e impone la
devolucion del monto dinerario recibido, tal como también lo dijo esta Corporacion
en la sentencia atras citada. (Tomo CLXXXIL, n.° 2421, pdg. 42-47).

En ese orden de ideas, el Tribunal no incurrio en la infraccion que le endilga la
censura, por el contrario, en criterio de la Sala con acierto acudio a la figura de las
«restituciones mutuas» contenida en el art. 1746 del C.C. -sobre lo que nada dice
el recurrente- segun la cual y adecudndola al sub lite frente a la decision tomada
por la Corte Constitucional, el trabajador al ser reintegrado a su puesto de trabajo,
estd en la obligacion de restituir al empleador los valores que recibio por concepto
de indemnizacion y cesantia.”

PRUEBAS

Solicito al sefior JUEZ se sirva decretar y practicar las siguientes pruebas para que sean
tenidas en cuenta al proferirse el fallo respectivo:

PRIMERA.- INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE
DOCUMENTOS.- Que se cite a la demandada en reconvencidn para que personalmente
absuelva el interrogatorio oral que de conformidad con lo establecido en el articulo 202 del
Codigo General del Proceso le formularé en la respectiva audiencia. Que al citarsele se le
hagan las prevenciones legales de rigor y se le exhiban los documentos que en audiencia
se le pondran de presente.

SEGUNDA.- TESTIGOS.- Que se cite a los siguientes testigos, todos mayores de edad,
domiciliados y residenciados en esta ciudad, y a quienes se les consigue en la Calle 26 No.
25-50 de esta ciudad.

1
2
3.
4

. NIRZA CONSTANZA MORENO LOPEZ
. LAURA ROPERO RUBIO
ADRIANA DEL PILAR ROJAS MONROY
. NORMA CONSTANZA HERRERA PINEDA
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CLAUDIA VIVIANA GARZON CALLE
CARLOS AUGUSTO CABRERA
RAMON JAIRO LOPEZ

YESICA LORENA RAMIREZ

XNow

Solicito a la Sefora Juez se sirva librar el respectivo DESPACHO COMISORIO a los
sefiores Jueces Laborales de Cartago y Pereira para que recepcionen los testimonios de los
sefiores CARLOS AUGUSTO CABRERA, CLAUDIA VIVIANA GARZON CALLE y RAMON JAIRO
LOPEZ, que se encuentran domiciliados en Cartago Valle y YESICA LORENA RAMIREZ en
Pereira, quienes pueden citados por medio del suscrito quien los hara comparecer a la
audiencia que para el efecto se senale.

Los testigos deberan declarar sobre los hechos de la demanda y de la respuesta, al tenor
del interrogatorio que por conducto del Juzgado le formularé en la respectiva audiencia.
Que al citarseles se les exhiban los documentos que se aportan con la demanda y la
contestacion a la misma, para que los testigos los reconozcan.

De considerarse necesario solicito que en la audiencia de practica de pruebas se pongan a
consideracion de los testigos las pruebas documentales aportadas con la demanda y
contestacion a la misma, para que si es pertinente los reconozcan o ilustren al Despacho
sobre el contenido y finalidad de tales documentales.

TERCERA.- DOCUMENTOS.- Solicito se decreten y tengan como prueba a favor de la
parte que represento los siguientes documentos que acompafho al presente escrito:

1. Copia del contrato de trabajo.

Copia de la carta mediante la cual la Corporacion da por terminado el contrato de
trabajo a la demandante sin justa causa.

3. Cartas del 26 de febrero de 2019, con soporte de envio.

4. Liquidacion final del contrato.

5. Certificacion laboral.

6. Soporte de pago de cotizaciones a seguridad social.

7

8

9

nN

. Llamado de atencién del 13 de mayo de 2010.
. Sancidn disciplinaria del 12 de octubre de 2017.
. Solicitud de traslado presentada por la demandante.
10. Carta del 4 de mayo de 2019.
11. Orden de reintegro del 8 de abril de 2019.
12. Carta del 4 de abril de 2019.
13. Soporte de pago del banco Av Villas.
14. Guia del cargo Auxiliar de Farmacia I.
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Callle 69A # 4-44 WWW.perezyperez.com.co Cra. 6 # 12-88 Oficina 401
Tel. +57(1) 2352033 perezlaborales@perezyperez.com.co Tel. +57(1) 7449701
Cel. 3106183350 Cel. 3229100055



Pérez y Pérez

ABOGADOS

Dr. JuanCamilo Pérez Diaz

15. Correos electronicos mediante los cuales se acordd el cumplimiento de las
recomendaciones laborales de la demandante, con posterioridad a su reintegro, en los
que su jefe directa la sefora Claudia Garzon manifestdé no haber conocido las
recomendaciones laborales por no haber sido notificadas por la trabajadora.

COMPETENCIA

Es usted competente sefor Juez por la naturaleza del asunto, el domicilio de las partes y
por lo expresamente dispuesto en los articulos 75 y 76 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social.

ANEXOS

Se anexan a la presente demanda los documentos que se enumeran a continuacion:

- Los documentos enunciados en el acapite de pruebas.

- Certificado de Existencia y Representacion Legal de la demandante.
- Copia de la demanda para el traslado.

- Copia de la demanda para el archivo del Juzgado.

NOTIFICACIONES

Para que se efectien debidamente consigno las siguientes direcciones:

LA DEMANDANTE: Colsubsidio recibe notificaciones en la siguiente direccion: Calle
26 Nro. 25-50 de Bogota. Correos electrénicos squevedo@perezyperez.com.co y
perezlaborales@perezyperez.com.co, celular 3103335636. (Se citan los correos del
suscrito en atencidon a que Colsubsidio no cuenta con este medio de notificacion vy el
suscrito funge como Representante Legal para efectos Laborales.

APODERADO PARTE DEMANDANTE: El suscrito recibe notificaciones en la
siguiente direccion: Calle 69 A No. 4 — 44 de Bogota, correos electronicos
squevedo@perezyperez.com.co Yy  perezlaborales@perezyperez.com.co, celular
3103335636.

LA DEMANDADA: La demandante recibe notificaciones en la Calle 53 b sur No. 87 b

57.
Derecho laboral y Seguridad Social
Sede Norte Sede Centro
Calle 69A # 4-44 WWW.perezyperez.com.co Cra. 6 # 12-88 Oficina 401
Tel. +57(1) 2352033 perezlaborales@perezyperez.com.co Tel. +57(1) 7449701
Cel. 3106183350 Cel. 3229100055
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Pérez y Pérez

ABOGADOS

Dr. JuanCamilo Pérez Diaz

APODERADO PARTE DEMANDADA: Recibe notificaciones en la siguiente direccion
Calle 69 A No. 75-15 de Bogotd, correo electrénico jmrm9999@hotmail.com.

Respetuosamente,
JUAN CAMILO PEREZ DiAZ
C.C. No. 79.941.171 de Bogota
T.P. No. 129.166 del C. S. De la J.
SQ
Derecho laboral y Seguridad Social
Sede Norte Sede Centro
Calle 69A # 4-44 WWW.perezyperez.com.co Cra. 6 # 12-88 Oficina 401
Tel. +57(1) 2352033 perezlaborales@perezyperez.com.co Tel. +57(1) 7449701
Cel. 3106183350 Cel. 3229100055



GOBIERNO DE COLOMBIA

(@) MINTRABAJO

4 supersubsidio

20204595Codigo: FO-PCA-CODO-009 Versién: 1

EL SUSCRITO SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS ESPECIALES

HACE CONSTAR QUE:

1. Le compete a esta Superintendencia ejercer la Inspeccion, Vigilancia y Control sobre el
ejercicio y funcion de las Cajas de Compensacién Familiar.

2. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 15 del articulo 16 del Decreto 2595 de 2012 es
funcién de la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas
Especiales llevar el registro de las instituciones bajo vigilancia de la Superintendencia, de sus
representantes legales, de los integrantes del Consejo Directivo y de los Revisores Fiscales.

ek do e el i

Cddigo seguro de verificacion : Zmga we3L DecS xKI2 cnVc PMRm z88

Url de validacion : https:/gtss.ssf.gov.co/SedeElectronica

3. La Corporacién denominada Caja Colombiana de Subsidio Familiar COLSUBSIDIO es una
Entidad Privada sin animo de lucro, organizada como Corporacion que cumple funciones de
Seguridad Social, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C. y NIT 8600073361, goza de
personeria juridica conferida por medio de la Resolucion No. 3286 del dia 04/12/1957;
proferida por el el Ministerio de Justicia.

4. Segln nuestros registros, el representante legal de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar
COLSUBSIDIO ante las autoridades Judiciales y Administrativas para efecto de Notificaciones,
Audiencias de Conciliacién y Absolucion de Interrogatorios de Parte ante las autoridades
Judiciales y Administrativas, incluyendo Centros de Conciliacion Pdblicos o Privados, es el
Abogado JUAN CAMILO PEREZ DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.941.171 expedida en Bogotd, .D.C. en la calidad de Abogado, designacion aprobada por el
Ente de Inspeccion, Vigilancia y Control mediante Resolucién No. 0454 del dia 05/08/2015.

5. Segun informacién suministrada por la citada Caja, la direcciéon para efectos de notificaciones
judiciales es en la Calle 26 No. 25 - 50 Piso 9 de la ciudad Bogota D.C..

Dada en Bogota D.C., 22 de Abril del 2020

of oncde o

MARCELA EUGENIA DORIA GOMEZ

Superintendente Delegado para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales

Calle 26 No. 57-83 Torre 8 pisos 15y 16 PBX: 3487800 Bogota Colombia
Linea Gratuita Nacional 018000910110 en Bogota D.C.: 3487777
www.ssf.gov.co - e-mail: ssf@ssf.gov.co
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CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

Contrato de Trabajo

Los suscritos: LUIS CARLOS ARANGO VELEZ, mayor de edad, vacino de Bogot4 i

con la cédula de ciudadanfa N® 8.268.605 de Medellin, como representa?neéie(;:rlmgzagz
condicién de Director Administrativo, de la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FA'MILIAR
"COLSUBSIDIO", Corporacion con domicilio en Bogota, que para los efectos que adelante se
describen se denomina "EL EMPLEADOR®, por una parte y por la otra Parté pORA MILENA

ABADIg\ VICURA _ identificado (a) con la
C.C.N? 31,411,922 ————expedida en CARTAGO & VALLE —— Mmayorde o4
afios de edad, natural de CARTAGD y vecino (a) deganrare DR

BOGOTA, D.C. que para los efectos que adelante se describen se denomina “THA-
BAJADOR?", hacemos constar que hemos celebrado el Contrato de Trabajo contenido dentro de
las siguientes cldusulas: PRIMERA: "EL TRABAJADOR", ademas de las obligaciones esta-
blecidas en las disposiciones legales se obliga para con "EL EMPLEADOR" a lo siguiente: 1) A
prestarle, con exclusividad y por si mismo, toda su capacidad normal de frabajo y sus
conocimientos en el desempefio de las funciones relacionadas con el cargo de VIGILANTE

EN EL SUPERMERCADO CIUDAD ROMA ——-— de acuerdo con las 6rdenes e instrucciones
que se le Indiquen, en, o en cualquier otra dependencia de la CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR "COLSUBSIDIO", que indique "EL. EMPLEADOR?", observando en el
desempefio de su cargo y actividades ordinarias, anexas y complementarias al mismo, todo
cuidado, dedicacion y diligencia necesarias. "EL TRABAJADOR" a voluntad de "EL EM-
PLEADOR", podra ser trasladado a cualquier otro cargo, dentro de las dependencias de la CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "COLSUBSIDIO", siempre que el cambio no implique
desmejora en la remuneracién que en el momento del traslado devengue, ni en la categoria del
cargo desempefiado. 2) A acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular
le imparta "EL EMPLEADOR" 0 sus representantes, segtin el orden jerérquico establecido. 3)
A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio, que
sea de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicio a"EL EMPLEADOR".
4) A conservar y velar por el buen estado de los instrumentos y elementos de propiedad de la
Corporacion. 5§ A comunicarle oportunamente las observaciones conducentes a evitarle dafios
y perjuicios. 6) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas de las
que "EL EMPLEADOR?" le encomiende. Es entendido que todos los diagramas, estadisticas,
mejoras de procedimientos, aplicaciones cientificas, derivadas de las actividades deltrabajador,
incluso los descubrimientos o inventos realizados por él 0 en asocio de él, durante la vigencia
del presente contrato, seran de propiedad exclusiva de "EL EMPLEADOR", quien podra
patentarlos si lo estima necesario, por presumirse hacerlos en razén de estudios o procedimien-
tos obtenidos en razdn de sus funciones y con el cardcter de equipo conque se trabaja en
COLSUBSIDIO. SEGUNDA: por los servicios que preste el trabajador de conformidad con las
cldusulas del presente Contrato, dentro del horario de trabajo pg 8:00 A.M. A 7:00

P.M. DE LUNES A SABADO CON DOS HORAS DE ALMUERZO.

o dentro de los turnos o periodos y cambios que sefiale "EL EMPLEADOR", de acuerdo a las
necesidades del servicio, “EL EMPLEADOR?" le reconocerd una remuneracion en dinero arazén
de SETENTA Y OCHOMIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($78.150,00) MONEDA

CORRIENTE.
pagaderos por quincenas

vencidas. Este valor comprende la sobreremuneracion legal proporcional por concepto de la
jornada antes relacionada. Las partes acuerdany asi lo convienen y aceptan que en el lugar
donde la Empresa reconoce almuerzos, mediasnueves, onces, retrlgenps, habitacién o ves-
tuario y las primas de vacaciones, que se olorganen forma habitual u ocasional, el valor de estos
no constituye salario, ni factor del mismo de acuerdo al articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Todo
trabajo suplementario o en horas extras, a la jornada antes relacionada, o todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse desca"nso, mientras no se? laborque
segun la Ley o el presente Contrato han de ser laborados por EL TRABAJADOR", debe ser
autorizado previamente por escrito, por "EL EMPLEADOF_\", quedar_rdo en caso contrario
exonerado "EL EMPLEADOR?", de la obligacién de pagar FI_IChO. trabajo no autorizado. Toda
variacién de la remuneracion del trabajadory las demés modificaciones que acuerdqn las partes
con el presente Contrato se hard constar al pie del presente dooume_nto, bajo sus firmas, o por
medio de cartas cruzadas entre ellas, entendiéndose como aceptacion de parte del traba]adc:r
su silencio después de cinco (5) dias de recibida la comunicacion de "EL EMPLEADOR®,
TERCERA: Los dos primeros meses del presente Contrato de Trabajo sonde pey[odo deprueba
y por consiguiente en este tiempo, cualquiera de las partes podra termingno_umlqtgralmentg’ E9E
cualquier momento. Vencidotal periodo, el presente Contrato es de duracion indefinida, pero
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el Articulo 5° de la Ley 50 de 1930, asf como por las causales previstas en los articulos 60 y g2

del C6digo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 7% del Decreto 2351 g 1965 ; por
las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) La violacién por parte ée "EL
TRABAJADOR" de alguna de sus obligaciones legales; 2) Sustraer, consumir, permitir o auxiliar
la sustraccién o consumo de elementos de trabajo, herramientas, mercanclas de propiedad de
la Corporacién, valores y en general, todo hecho inmoral o ilicito cometido por el trabajador, en
ellugar de trabajo o porrazén de este, atinenformaculposa;3) Lano asistencia puntual al tra!;ajo
sin excusa suficiente a juicio de "EL EMPLEADOR", por dos veces; 4) Faltar al trabajo sin justa
causa de impedimento o permiso de "EL EMPLEADOR"; 5) El abandono del sitio de 1ral
permiso de "EL EMPLEADOR" 0 sus representantes: 6) El hecho de que el trabajador llegue al
trabajo bajo el efecto de narcéticos, estupefacientes o bebidas embriagantes, las ingiera o
distribuya en el sitio de labor o dentro del periodo de trabajo atin por la primera vez; 7) La no

8) El mal tratamiento de las mercancias, muebles, enseres y dependencias de Ia Caja; 9) La
desavenencia con sus compafieros de trabajo, el vocabulario soez o lafaltade colaboracién; 10)
Vender drogas o mercancfas diferentes a lag solicitadas o por precios diferentes a los indicados
por la Caja; 11) El rendimiento deficiente o el fingimiento de enfermedad o incapacidad; 12) La
negligencia o conducta descuidada Que ponga en peligro la seguridad de las personas,
elementos e instalaciones de la Caja, asf como nodarcumplimiento alas normas de seguridad,
no usar los uniformes o elementos de proteccién o seguridad o usarlos indebidamente; 13) No
operar correctamente los vehiculos, mdquinas, instrumentos o herramientas confiadas para el
desempefio del cargo asignado; 14) Operar los vehiculos, maquinas o herramientas de
propiedad de la Corporacién, en actividades no indicadas por "EL EMPLEADOR" o sin
corresponderle por razén de su cargo o sin autorizacién expresa del respectivo superior; 15)
Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo;
16) Todo acto de supercheria o brujeria cometido contra sus superiores o compafieros de labor;
17) Desatender sin motivo justificado las instrucciones, érdenes e indicaciones impartidas por
su jefe inmediato o sus superiores; 18) Vender al ptblico en las dependencias de Colsubsidio
articulos de propiedad del trabajador. Asimismo, el trabajador, podrd darlo por terminado
mediante aviso por escrito con antelacién no inferlor a treinta (30) dias para que "EL EM-
PLEADOR", lo reemplace. En caso de no dar aviso oportunamente, o de cumplir sélo par-
ciaimente, "EL TRABAJADOR" pagara a "EL EMPLEADOR", una indemnizacién equivalente al
salario que le corresponderia al trabajador en dichos dias, suma que ser4 deducible de sus
sueldos y/o prestaciones sociales, conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 6 de la
Ley 50 de 1990. Las partes declaran que en el presente Contrato se entienden incorporadas en
lo pertinente y en cuanto no se oponga a lo aqui estipulado, todas las disposiciones legales que
regulan las relaciones de trabajo. CUARTA: Habr4 lugar a suspension del presente Contrato,
por la causas sefaladas en elarticulo 4° de laLey 50 de 1990, asl como porlas causas sefialadas
en los Reglamentos de la Corporacién, en cuyo caso no habra lugar a pago de salarios, ni
prestaciones sociales, por eltiempo de duracién de la suspensién. QUINTA: "EL EMPLEADOR",
hace constar que para efectos del Seguro de Vida Colectivo Obligatorio y mientras el Instituto
de Seguros Sociales lo asume, tiene asegurado a su personal ante la Compafifa de Seguros
SEGUROS FENIX DE COLOMBIA S.A.domiciliada en Bogota, D.E. SEXTA: Para los efectos
del auxilio de cesantia y demds prestaciones sociales a que pueda haber lugar, las partes hacen
constar que "EL TRABAJADOR" ha prestado sus servicios a la Corporacién, de manera
continua, desde el dia SIETE (7) DE JULIO DE 1992. con las variaciones
de sueldo relacionadas en la hoja de vida de "EL TRABAJADOR" y las respectivas néminas de
pago, teniendo en cuenta que en estos pagos se comprende la sobreremuneracién por
conceptos de recargos por trabajo extra y/o nocturno, que corresponde a la jornada de trabajo
pactada en el presente Contrato. Es entendido que el trabajador por haberse vinculado con
posterioridad al primero de enero de 1991, estara sujeto a las disposiciones consagradas en la
Ley 50 de 1990 y decretos reglamentarios pertinentes. SEPTIMA: En caso de terminacién del
Contrato, "EL. EMPLEADOR" se reserva un plazo de diez (10) dias hébiles, que se consideran
razonables por las partes, contados a partir de lafecha de terminacién del Contrato, para efectos
de liquidar y pagar los salarios, saldos de cesantias, sus intereses y prestaciones sociales
debidas, sin que por ello "EL EMPLEADOR" incurra en mora, ni quede obligado a la indemni-
zacion de salarios calidos en los términos del articulo 65 del Cédigo de Trabajo. OCTAVA: Se
hace constar gue "EL TRABAJADOR" fue contratado en la ciudad de SANTAFE DE BOGOTA,

c . Del presente documento se han extendido dos e errnggf?% )

~

ELTRABAJADOR: ;;,
eg?:"//.q'z:.. Qirlg? (vetle)
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Bogotd D .C., g0 de Enerv de 2019

Senor{A)

Dora Milena Abadfa Vicuiia

C.C. 31411922

Auxiliar Farmacia |

Drogueria Depeadiente Cartugo
E.SM

Asunto: Terminncion del contrato de trabuajo sin justa causa

Por medio de In presente sentimos informarle que la Corporacion ha decidido a partic del 50 de
« SCR a0 2 p " " ! ' 3 K

f nero de 2014, x‘i.n por terminado de manera unilateral Y BIN JUSTA canga su contrato de trabajo,
decisién que deviva de In facultad establecida en ol articulo 28 de la ley 789 de 2002 que

modificd el articulo 64 del Codigo Sustantiva del Trabajo,

Quercmos ugradecerle por el tempo que laborh ven nosotros gaperamos hina sido una gr

14
expericncia para usted, le pedimos el favor de.proceder de manera inmediaia o formalizar 1y
entrega de su puesto de trabajo, carnet. y elementos de trabajo, lo cual deberd ser entregado a =0

jefe inmediato,

Una vez transcurrido un tiempo prudencial, contado a partir de la fecha de retiro, usted podrs
reclamar a través de la Gerencla de Servicios Compartidns los valores correspondientes 4 sus

prestac

iones sociales v los derechos laborales causados a su favor, en caso contrario la Corporucion

procedera a consignar el valor que corresponda en la cuenta de depdsitos judiciales del Banco

Agrario

Conforine con lo establecide en el nuweral 7° del articulo 57 del C.5.T., para la préctica del examen
médico de retiro, deberd usted pedir cita en las dependencias de Salud Empresarial de la entidad,
para ello puede comunicarse a la linea Audio servicios 7447525 Opeién 2 0 7565500 ext. 275, en
el horario de 7:00 am a 7:00 pm de lunes a viernes y el sibado de B:00 am a 12:00 del dia, gestion
que fe snlicitamos realice dentro de los cinco (5) dias hibiles signientes al recibo de esta
comunicacion, Ne no realizarse usted el examen en el plazo estublecide, podrd asistir a su EPS
para ku préetica de este, de lo contrario se entendert yue desiste de este dereche.

La Corporacién e brindara la orientacion necesaria a titulo informativo que a través de la Agencia
de Emplea Colsubsidio puede acceder a los Beneficios del Mecanismo de Proteccion al Cesante
que trata el Articulo 13 de la Ley 1636 de 2013 cumpliendw los requisitos establecidos para ello,
para mas informacién comunicarse Tel: 7457900 opeidn 2 - 4 -4- 2-1.

Atentamente:

———

T —— J L._ ( ) %
- !
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. Colsubsidio &S RS

BOGOTA D.C. 26 de febrero de 2019

j

Sefior(a). L A — LT
ABADIA VICUNA DORA MILENA — . '
CL53B su # 87B 57 v, \ COLSUBSIDIO
e g R
CL 53 B SUR - L
ABADIA VICUNA DORA meﬁgim
Apreciado Sefior (a):

RS S

— e
1%

Conforme a la relacldn laboral que usted tlene con la corporacion, le remitimos mforrnaclon
importante referente a su historia laboral.

1
i
Cordialmente, f
3
¢ - r s a_.. 5 . . A b § ""‘“‘ ‘.: LIRS L
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Aoﬁuﬂa foes M. s
|
{
Adriana Rojas Monroy i
Supervisor Operativo
Gerencia Servicios Compartidos
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@;’ ﬁﬂ\,ﬁg REPORTE DE NOVEDAD Y SOLUCION
.

GUIA No.

REMITENTE , mw’\)\ G.
DESTINATARIO m,ﬂ-{)x Aﬂﬁ’ﬂ\&’ P\bqéia N tuAd

SE OFRECIO EN FECHA

NOMBRE OP

COD, NOV.

FECHA

FEcﬂm.()b_‘q FECHA GUIA E

N\

., CODIGO DE ENTREGA EXTEMPORANEA ______ UNIDADES

NOVEDAD ’le}sfgﬁ dc::D’N'I— \’;UTA/@' T
gw S)f\!,g]ﬂ‘llﬁ\c\fﬂgl CU;L@A

SOLUCION

2

L NOMBRE AUXILIAR SERVICLIENTE _ [ | J J

FOPER 04

LB IMPRESQS SA.S. - Tel. 631 1367
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BQGOTA_ D.C. 26 de febrero de 2019 l

31411922 / ’

Sefor(a): /
ABADIA VICUNA DORA MILENA :
CL 53 B SUR # 87B 57

BOGOTAD.C.

Apreciado -éeﬁor (a) a) [1reg b L | ,

RIS “' L = iR ) ~ " e L

' [.-‘ e l" 3 % » §.% ‘\' ‘f“ )

Conforme al tiempo establecido por la corporacion para la reclamacién del valor de los derechos
laborales causados a su favor ante su retiro, como quiera que usted no se presentara 2 recla('nar y
sin que usted haya procedido de conformidad, le informamos que la Corporacién ha procedido a
consignar en la cuenta de ahorros que tenla habllitada para el pago de némina con Colsubsidio el
valor de (veintiun millones ochocientos sesenta y un mil seiscientos treinta y nueve pesos )
($21861639)

“

A su vez nos permitimos enviar adjunto a esta comunicacién los siguierites dacumentos: T
e Liquidacién de prestaciones Sociales

. » 3 (ltimos pagos de seguridad social
« Certificacién laboral

Cordiaimente,

%ﬂcm Refpo M- e

Adriana Iiojas Monroy
Supervisor Operativo
Gerencia Sgwlclos Compartidos

CC Hoja de Vida
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RC1785812019 ;
Fecha_radicado: 1803/201 T
;_{ 9 1 3 i
Cedula: 31411922 | ’
2 : LAvA vuLwn...ANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBS PAGINA | DE1
<\ Colsubsidio o iDIo  DIEG
N IMPRESO P
Liquidacién Definitiva IMPRESO 5?5'22(115%?9‘{'15:02
gl?mbre ABADIA VICUNA DORA MILENA Fegha Ingreso 0'7.07.1992
odlg. o 1 00000641 : Fecha retiro 30.01.2019 |
ldentificacion 31411922
Cargo AUXILIAR FARMACIA | Clase contrato INDEFINIDO |
Cerwt;o costo | -Drog Dep Cartago 102006400 Dias trabajados 9563 |
Ur'nd.ad Organizat. | DROGUERIA DEPENDIENTE CAR Sueldo 881.200 f
Régimen Contrajo | Ley 50./90 1 Motivo retiro | Despido injustificado
B - ." v —— . 7 v (3 Y Lb-u v ¢ v g‘.
et \ i gt
| DEVENGOS DEDUCCIONES .
CCN_|NOMBRE CANT VALOR||CCN | NOMBRE CANT VALOR SALDO
IMO3 | Horas Trab Dom/Fest S/Comp 6,00 51.404/|2T14 |Credito y fomento 20.862.318
M3 10 | Horas Hora Extra Diurna Festiv 8,00 78.330{|12T15 | Tarj.multiservicio 1.269.672
M380 | Comisiones 202.032||2T38 | Dias Deuda FEC Retiro 1.582,375
M399 | Vacaciones Compensadas 8,46 354.1781|12T64 | Aporte Sinaltracom z
M401 | Recdlculo Vacaciones Fijo T000 | Descuento Salud 13.27]
M423 | Cesantias Definitivas 30,00 106.638|(TO10 | Descuento Pensién__, At " 13.271
M424 | Int.Cesantias Definitivas 30,00 1.066 : i 2
M460 |Prima Legal de Servicio 2,50 106.638
M480 | Indemnizacién 1067.56 44.702.260 G
TOTAL DEVENGOS - 45.602.546|| TOTAL DEDUCCIONES 23.740.907
TOTAL NETO 21.861.639] I
ot oy
RO EER O MG 2
21.861.639
Recibl de CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO la suma de } ; o
VEINTIUN MILLONES OCHOGIENTOS SESENTA Y UN MiIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS EON 00/{dd CENTAYOS MICTE. valor
corréspondiente a la Liquidacion Final de mi Contrato de Trabajo con dicha corporacion. y
Se hace constar expresaimente: '
Que CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO ha pagado fa totalidad de los conceptos y valores correspofidientes a
salarios, horas extra, recargo noctumo, recargos dominicales, descansos remunerados, cesantias, yacaciones legales y
prestaciones sociales, . ; del to de
extralegales auxilios legales y extralegales, primas y demés derechos laborales que me corresponden tanto durante la vigencia | el Contral
rabajo como Ia terminacién del mismo. =T
'lrgmuneme do forma expresa e imevocable, manifiesto que autorizo cada una de las deducciones aplicadas a los conceptos reconocidos en la
- Reeibl conforme , s
w5 I P 7. -CC NG 31411922 G e : R
NIT: 0 . =T ; L b SRS (R & v,
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Bogota D.C, 26 de febrero 2019

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

: “COLSUBSIDIO” |
Sl 7 ... “NIT. 860007336-1 .+ , . s
‘ 1. Ao i v, ' LY k 3 3 g" i
"

HACE CONSTAR:

|
Que ABADIA VICUNA DORA MILENA, identificado(a) Ycon 'c':‘édulaf{‘- de #
ciudadania No. 31411922, trabajé al servicio de la Caja desde el 7 de julio
de 1992, con contrato a término INDEFINIDO hasta el 30 de enero de 2019
desempefio el cargo de AUXILIAR FARMACIA I en DROGUB:)RIA

DEPENDIENTE CARTAGO.

Atentarnénte,
- L 5:' "‘ e - A b ‘:"""" D ChE L AT
. PR L N TR "t’.E
4@@0% Voﬂfaj 5
ANA CAROLINA VARGAS B.
Asesor Servicios Gestién Humana. 5 N .o { -
|
: 7

Para Confirmacion de la informacién de este certificado por favor escribanos al co
Szwfcioniznta.ServicfosCow\partidos@colsubsr'd:'o.com o comuniquese al teléfono

7447575 opcibn 2.

- 2 . %‘
A ;i H .-‘\.-. é,' i. V "‘ ot g ~ Yoo
ProteccinSocd  Sald | Supbrmercados Viienda, °  Turismo Crédito Recreacion  Droguedss . Culua,

2 ; » ¢ . ~ 1 J4E7 cional 01¢
5-50 Bogota, D.C. Conmutador 7420100 www.« olsulsidiacom Mayor Infamacion Audioservicios 7457900 a nivel Nacional 01
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Sefior(a)

DORA MILENA ABADIA VICUNA

CC31411922
BOGOTAD.C.

|
|
|

Periodo Planilk
a Entidad Salud Riesgos |[Paratiscales
201901 1018875129  |AFP - PROTECCION (NG + 30 350 3
_______ PproTeccion =3
201812 1017729429 A:FP"~ PROTECGION (ING + S0 S0 §0
201811 e PROTECCION (ING + §0 §0 §0
: PROTECCION) .
201901 1018875129 EPS - NUEVA EPS $ 103,600 S0 S0
201812 1017729423  EPS - NUEVA EPS $ 174.300 S0 S0
201811 |, 1017335227 |EPS-NUEVAEPS _ S 178.500 S0 S0
201901 1048875129 ARP - ARUSUBA  — - S8 | W0 .
201812 3| 1017723425 AP ARP SURA U S0 T §0
201811 4017339227  |ARP - ARP SURA TS0 :‘11% S0
201901 1018875129  [CCF - COLSUBSIDIO 30 $0 $41.700
201812 1017729425  [CCF - COLSUBSIDIO S0 $0 $ 84.500
201811 1017338227 |CCF - COLSUBSIDIO $0 S0 §57.100
201901 1018875128 JCB - ICBF S0 S0 $31.900
201812 1017729429 JCB - ICBF $0 S0 $ 63,400
201811 1017339227 $0 $0 §42900 |
201801 1018875129 S0 §0 S
201812 1017729429 S0 $0 S 2
201811 1017339227 80 2ead0
T
Atentamente,
.CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR 3
COLSuBSI
e -’ 5 ¥ "_’ L ) ‘ \ Y Lo “HES
3 o ey, ° v A X e ‘
k oSS s b \ >

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogots 343
694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranq|

' Antes de Imprimir, asegiirese que sea realmente

2949 - Cali: 554 0515~ Medellin: 514 §6 69 - Bucaramanga: 643 80 00 Cartagena:
uilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 016000 871 871 - [Mas que Facil, SIMPLE!

necesario: Proteger el medlo ambiente estd en nuestras
manos.

+ \'

b -
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Bogots,
13 de Mayo 2010

Seiior (a): f
MILENA AVADIA

Auxiliar Uno

DROGUERIA CALLE 67

Asunte: Llamado deAtencién
¢.c. hoja de vida
sefior (a):

De acuerdo a los Procedimientos y al Manual de Valores establecidos por laCaja en el modelo de tesoreriz; usted
presento la (5) siguiente (s) inconsisteneia (s) en su cuadre de ventas durante el mes de Marzo del afio en curso

CALHL L) 33
RO R
L L R R

110000 $-9,681

A

04,03,2010 152

efectivo

Hago un llamado de atencién escrito para que se cumplan las normas y procedimientos establecidos en
Manual de Valores.

Le recomiendo tener especial cuidado con las operaciones inherentes a su cargo y asi evitar inconve:
ademas de repercutir en su cuadre, impactan la informacién financiera de la Caja.

E-E? SUPERFAR|IACIACALLE B¢

e ',“’g"’ " _:_:_:_." o G <3
Cordialmente Golsalildlo

ADRAING OR
GLORIAC. GONZALEZ M. B G v 12N
ADMINISTRADOR :
SUPERFARMACIA CLLE 67 f
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Fedia _radicado: 25!10@17
Cedula: 31411922

v

]

(3 s

" el Reglaniento Taterno de’ l-‘raBaJu, articulo’s6 numéral 7 "El trabajadar que no este de acuerdo

Bogold D.C. iz;de octibré de 2017

Do . \
Sefior(a) 0 / i ' R
Dora Mﬂéna Abadlia Viewiia v : el }
C.C. 31411922 . :

Drogueria Dependiente Cartago :

AuxiliarFarmacial. : v . o : '

ES.M. . s A : : = S

Asunlu: Suspension -

.Ante los hpchos accptados én las diligencias de deacmgos realizada el 30 de septicmbre de 2017,

resulté evidente para esta Corporacidn su falta a las obligaciones y deberes que coma trabajadat
tiene, derivado del’ mcumplumemo a las funciones asignadas a su cargo'y el Rep,lamento Tnterno
de T:abajo de confer midad con les siguientes argumcmos fatl'co: ¥ juridicos:

», Que usted ineurrié en.violacién de sus obligaciones y/o ]Jl‘OhlblClOl’\es labor: ales debido ague
o atend:lo un chente el 22 db, eeptxembre de 2017.

Uné vez ‘que Ja (‘:ompama lo(a) escuché en diligencia de descargos, permmendole dar su

‘dcclanclén sobire los hectios y.omisiones, quedé establecido que, ton su compartamiento, meurrio

de maners mjusnﬁcada en fctuaciGnes negligentes, incumplimientos dé sus obligaciones y

: prolubxcnones laborales y-de los - procedimientos acerdes con el Reglamento Internd de Tra h:\Jo de

la Caja. ™

Ast las cosas, frente a su _mcump)mnento, la Corpomelon ha dccxdado tmponcrlc la’ presénte
Sancidn .dlsrnphnana de suspensidn a su contrata de trabaje por el término de 2 diafs), decision
que se hard. el(os) dfa(s) 18 y 19 de octubre de 2017, por la tanto, debera usted reihcorporarse a
sus actividades al siguiente dia o cuando I 19, Lstos

diasna Iabomdoslos vera re&e]ados en susalario en la(s) qmnoenn(s) réspectiva(s). Can rme con

con la dé?:zs!on qumphnema poa‘l da acua'xr ala, )ucncza ordiaria.”

—‘l‘

La san&ién que.se lml_)one ;ienva de lo establecido en la normatividad labora} vigente,

) especuﬂmﬁnte deJo.dis 1esto en el artfculo 112 del C.8:T., siendo importante sefalar que de

reincidir usted en este tip de conduct':s Ia entidad pr oeederd a nplu:nr decxsxones administrativas™
mas drésticas: * \ .

No nbstante, S€ pudo gvldencm ASpectos por mcjorar y que deben ser tratados por el Comité de .
Com'wencm L.lboral rncztwo -porT | el cun1 se carrerd tmslado del caso a dicho Comité. -

A.tentameﬁte £

-,

Bn qenal dé*recih!do - Nomhre del Traba;ador >l o '5 225
) s Suspcns:én ~Inc. hg'lclones Laborales,
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‘Fecha_radicado: 0407/2019

Cedula: 31411922

ou
R Compania Juridica Fmpresarial

. Bogotd D.C,, mayo 4 de 2019

Doctor
JUAN CAMILO PEREZ DIAZ
Representante Legal para efectos Laborales

ES.D. /

Asunto: Constrefiimiento llegal, acoso laboral y persecucién sindical
Contra la trabajadora DORA MILENA ABADIA VICUNA
Pronunciamiento sobre requerimiento del 3 de mayo de 2019

v
.

Distinguido Doctor Pérez:

JUAN MANUEL RODRIGUEZ MEDINA, mayor de edad y vecino de la cludad de Bogotd, abogado titulado en
ejercicio, identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma, actuarido en calidad de
apoderado de la trabajadora DORA MILENA ABADIA VICUNA, reconocido dentro de la Accidn de Tutela que
ordeno su Reintegro Laboral, con todo respeto me permito aclararle que de conformidad con el fallo proferido
en la mencionada Accién Constitucional, el despido Injustificado no se define sino hasta tanto no se profiera
decisién de fondo en proceso ordinario, o en su defecto dentro del termino conferido por el Despacho Judicial
que profirié el fallo, para iniciar |a accién ordinaria.

En estos términos, |a trabajadora no esta obligada 3 reintegrar la suma de dinero pagado por la empresa que.
usted representa y por concepto de indemnizacidn por despido injustificado hasta tanto un juez laboral asf lo
determine en un fallo ordinario.

En consecuencia, y considerando que [a empresa desconto de la liquidacion de mi representada el saldo total
de un crédito laboral, no le es posible reintegrar la suma por ustedes cobrada, como tampoco pueden obligarla
a trabajar sin remuneracién como esta sucediendo, toda vez que en el ultimo desprendible de pago se

evidencia que le descontaron la totalidad de su salario sin dejarle dinero para sufragar su minirmo vitaly el de -

su familia.

Estos actos desplegados por ustedes en contra de mi representada son ilegales y constituyen maniﬁestameqte
acoso laboral, persecucion sindical y un flagrante constrefiimiento ilegal, en consecuencia, le solicito cesar
estas practicas o de lo contrario hos veremos avocados a poner en conocimiento de la justicia penal estos
hechos.

Tentase para mis notificaciones la calle 69 A No. 75-15 de la ciudad de Bogotd D.C., Celular No. 310-436
correo electrénico: Jmrmg! otmail.com, celular No, 310-4363561. e

Cordialmente,

GUEz MEDINA L

e e

: e
Cel.: 310 436 3561 =+ Tel:291 8330 Bogota. | et
ciajuridicaempresarial@hotmail.com * imm9999@hqtmaﬁ.gq_rg

-
-

P
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Bogotd, D.C. 08 de abril de 2019,

Sefiora; lﬂ&@ W; N (EE!

DORA MILENA ABADIA VICURA.,
CC 31411922,

Calle 53B Sur No 87B - 57 (Apto 102),

namileabad@gmail.com
Cludad.

Asunto: Orden de Reintegro

Respetada Sefiora Abadia:

Esta entidad conforme al fallo de tutela de fecha 25 de febrero de 2019, proferido
por el Juzgado Quinto Municipal Laboral de Pequefias Causas de Bogoté: ratificado
por el Juzgado Octavo Laboral del Circuito notificado el pasado 03 de abril de 20 19,
se permite informarle que usted queda juridicamente reintegrada con la Corporacion
de manera inmediata en el mismo cargo, con el mismo salario y bajo las mismas
condiciones contractuales que venia desempefiando al momento de su retiro,

adicionalmente le informamos que este Departamento impartié la orden respecto a
su reactivacion al Sistema de Seguridad Social de manera Integral.

I
Por lo anterior y atendiendo lo dispuesto en el citado fallo, sirvase pmsentarsp e
proximo mze\rtesy 09 de abril de 2019 a las 9:00 am en la Drogueria :
Cartago, ubicada en la Calle 11 No 04 - 45, de la ciudad de Cartago - Valle cor

sefiora Claudia Viviana Garzén, ello con la finalidad de dar cumplimiento al f
tutela, -

Co‘rd iaimente,

e Ramirez Tello
Jefe p:yrhmonto Relaciones Laborales

(o o Nirza Moreno — Analista Siso x
Claudia Garzdn ~ Jofo Inmediata.
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Bogot4, D.C., 04 de abril de 2019,

PARA: Luis Javier Gémez Véasquez
. Jefe Departamento Compensacién ¥ Beneficios

Adriana del Pilar Rojas Monroy
Supervisora Operaciones.

Alexander Garcia Cérdoba
Coordinadora de Contratacibn

DE: Ayde Mary Ramirez Tello
Jefe Departamento Relaciones Laborales

ASUNTO: REINTEGRO - DORA MILENA ABADIA VICUNA CC 31.411.922

Nos permitimos solicitar proceder con el reintegro de la trabajadora de la referencia
— posicién 53166875.

JUZGADO: Quinto Municipal Laboral de Pequefias Causas Bogotd y de Segunda
instancia Juzgado Octavo Laboral del Circuito. :

FALLO: Primera 25 de febrero de 2019 — Segunda 01 abril de 2019, notificado el 03 de
abril de 2019.

%

- 'CARGO: Cargo de igual o mejores condiciones que aquel que desempefiaba & ;
de la finalizacién del vinculo laboral.

TIPO DE CONTRATO: Por el ini_cialmente pactado.

SOLICITUD: Ingreso, reactivacién y pago en el Hajema general o o
aportando soporte de pagos por los CItainS conceptos, i desdo T
cumplimiento del fallo y pago de los salarios dejados dea’t);r fae y recontil
terminacién de contrato (30 de enero de 2019), acorde asus p : og \
médicas que le sean ordenadas.

g
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EXTRACTO DE SENTENCIA:

i

rn A o e e b

"PRIMERO. AMPARAR ef derecho fundamenial a la igualdad. minimo vilai 2 [
salud, af trabafo ¥ o fo Sequiided social de ia sehora DORA WILENA ABADIA
VICUNA wiitnerados por & CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIC FAMILIAR -
COLSUBSIDIO. SEGUNDC: CONCEGER EL AMPARD COMO MECAMISMO
TRANSITORIC, que regied hasla que (a unlsdicsion ordnania resusiva ls accisn que

: debe formwdlarse. o & np 3 nstaurs, hagkk fque lsnsocuran caatrc'faig meses

confados a padir de fa nolilicason de esle salongig. TERSERQ: ORDENAR a i3
CAJA COLCMBIANA DE SUBSIDIC FAMILIAR -~ COLSUBSIDIO. a iravds de sa
representante jegal que en el Mening peranions o cuarenta y ocho (48) horas,
conladas a parir de la nolificacian da esla providencia, proescls a reintograr a fa
sedora DORA MILERA ABADIE VICUNA, of cargo que venfa desempsdando o
reuliearo 5 uno acoxds a sus patciygias Yo Jas rasomendacianog medicas gue le
ssan ordenadas. lgualmente. se ordecard e page de sslardo, las prestaciones

" sociales y in seguridad socus! dejadas de pereibir Cesgs fa tarminacién de su contealo

ef dia 30 du enero dz 2019 y hasta que se materialize of meintegro. CUARTO:
ADVERTIR a ja ACCIONANTE que s o imtsiponer iy accidr jiaicial ants =f juez
fahorai daniro de 108 cuatro {4) meses sigoiznies 3 fa notificacion da este senlancia,
cesarar fos efectes tel selegry ordenado on of presentc falio da knela. QUINTO:
Netifiyuese a los interesados conforms a la lay. SEXTO- Disponar on of gvaaio que ef
preseiiic fafic oo sea impngnado, ef emwic del expegignie a fa Honoreble Corde
Congliucional pare su evenlual revisidn, de acueria aky consagrade on ef atfivuio 32
def Doorele 25971 de 1691, SEPTIMO: En caso de que {a prassnle accion it sed
selecsionada parg st rovisidn por paric de ia Corte Tonstilueiongl, piocaces aon &l
» ARCHIVO de Jas difigencias.”

Agradecemos su pronta gestién y remision de los soportes requeridos en €l menor |

posible a fin de evitar incidente de desacato por la orden impartida.

Cordialmente,

w'\\ g

ary Ramirez Tello.
epartamento Relaciones Laborales.

cc Clemencia Garcia — Gestor Regional. !
Nirza Moreno — Analista Seguridad y Salud en el Trabajo.
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DESCRIPCION DE CARGO

PO D ARGO

A AR AR A A DOPOR DOPERA N
CREACION ACTUALIZACION VERSION
17/11/2017 8/07/2019 3

DIRECCION

GERENCIA DEPENDENCIA

REPORTE DIRECTO

ADMINISTRADOR
ESTABLECIMIENTO
FARMACEUTICO

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

GERENCIA

MEDICAMENTOS VARIAS DEPENDENCIAS

R

Contribuir en el proceso de dispensacién para la atencion de convenios y formalizar la venta comercial,
aplicando las normas y procedimientos establecidos, mediante la correcta recepcidn, almacenamiento y
registro de los productos (medicamentos, dispositivos médicos y retail, segin aplique), garantizando el
mantenimiento de la imagen corporativa, el excelente servicio al usuario en pro del cumplimiento de las metas
definidas por el negocio.

Ml

1.Proporcionar una experiencia de servicio excelente mediante la correcta atencién, impulso y asesoria del
cliente durante la ejecucion del proceso de dispensacion y venta de productos, garantizando la capacitacion
continua y el desarrollo de los programas establecidos por la Caja a fin de asegurar el cumplimiento de los
estandares de servicio establecidos.

2. Responder por la ejecucidn de los procedimientos (Recepcion, almacenamiento, alistamiento y registro) y
todos aquellos que impacten en la operacién del Establecimiento Farmacéutico con el fin de garantizar la
correcta gestion en los mismos. |
3. Responder por las actividades relacionadas con la dispensacion de productos garantizando el cumplimi
los aspectos técnicos definidos en el decreto 780 de 2016 y Resolucién 1403 de 2007.
4. Comunicar estilos de vida saludables e informacién a los clientes y/o usuarios para e
medicamentos y dispositivos médicos.

5. Informar los factores de riesgo derivados del uso ina
como los problemas relacionados con su uso para asegurar el cum

io 2007.
en el decreto 780 de 106 y Resolucion 1403 de ;
6. Obtener y comunicar informacion sobre los productos especialmente a los pacientes, usuarios, equ

salud y comunidad en general sobre el uso adecuado de los misr.n‘os para asegurar el cumplimiento a 5
aspectos técnicos definidos en el decreto 780 de 2016y Re.solt.cuflon 1‘403 de 21007. rimiento detal
7. Responder por la conservacion de los bienes dela orgamzacton,'aSI.como e- r.nan emrrlnd . 78;
Gestién de Calidad para asegurar el cumplimiento a los aspectos tecnicos definidos en el dec o

| uso adecuado d

decuado de medicamentos y dispositivos médiﬂ

plimiento de los aspectos técnicos de
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Resolucién 1403 de 2007.
8. Velar por la imagen corporativa, dando cumplimiento a los lineamient
presentacion personal definidos por la caja.

9. Ejecutar las actividades contempladas en el Manual de Valores,
la custodia de los mismos.

os de protocolo de servicioy

con el fin de garantizar el correcto manejo y

10. Realizar oportuno seguimiento a los pedidos generados a través de |
el fin de dar cumplimiento a la promesa de servicio.

11. Ejecutar y/o cumplir los procesos, procedimientos, politicas, directrices y demas lineamientos de los
sistemas de gestion, mediante la participacidn activa en las actividades preventivas para mitigar la

materializacion de riesgos, en la calidad del servicio, seguridad y salud en el trabajo y los impactos ambientalas
entre otros.

Aplica para Canal Comercial

1. Responder por el cumplimiento de la venta presupuestada por el Canal, mediante el cumplimiento de las
dindmicas Comerciales establecidas con el fin cumplir las metas definidas por el negocio.

Aplica para Canal Institucional

1. Proveer oportunamente en el término de la horma (Resolucién 1604 de 2013) los productos pendientes de
entrega en el establecimiento y a domicilio para ofrecer servicios con calidad y eficiencia.

2. Responder por el carrecto registro, recaudo y punteo de las férmulas gestionadas durante la jornada laboral
con el fin de garantizar la correcta continuidad en el proceso de facturacién.

os diferentes canales establecidos con

FORMACION Y COMPETENCIAS

B - Auxiliar Técnico en Farmacia.
Filiasdn badfes - Técnico o IV semestre aprobado en Farmacia.

Educacién Complementaria No aplica

Experiencia Laboral No Requiere

- Certificado Expendedor Medicamentos. (Aplica para Canal Comercial).

Gonacaianios kspeciod - Conocimiento en Manejo de Paquete Office - Basico.
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Corporativas Liderazgo Funcionales Técnices
Servicio al Cliente 3 Construir relaciones de _
sinergia Vocaclon de servicio
Trabajo en equipo - 2 Gestlén Comercial (Ap“('d

para Canal Comercial)

Manejo de clientes dificiles
w (Aplica para Canal
Institucional)

Dominio de estrés (Aplica
para Canal Instituclonal)

T,
Descripcién | Rango Millones/aflo

Dinero de ventas dispensario Menor a $1.000
Responsabilidad por
resultados directos

Dinero de ventas drogueria Desde $5.620 - $11.225
Responsabilidad por N aplica
resultados indirectos
Responsabilidad por No'aplice

resultados de informacion

NIES o
N e )

Tamaiio de Supervisién No Aplica

Tamario de

No apli
responsabilidad Administrativa o aplica

RED DE CONTACTOS

‘ o Frecuencia
No aplica No aplica
Contacto 7 Propdsito . Frecuencia
i Brindar un excelente servicio en la dispensacion de Diaria
medicamentos

Escaneado con CamScanner



ACCE

OS TECNOLOGICOS

ISOLUCION PERMISOS DEL TRABAJADOR

PORTAL COLSUBSIDIO LECTURA Y ESCRITURA

SUPERMARKET LECTURA Y ESCRITURA

SAP ERP - PRD LECTURA Y ESCRITURA

SIGHU LECTURA Y ESCRITURA

OTROS APLICATIVOS PAGINAS WEB DE ASEGURADORES LECTURA Y ESCRITURA
OTROS APLICATIVOS INVIMA LECTURA
ELABORO REVISO APROBO

ANGELICA ROCIO DULCEY PACO ANTONIO LOPEZ PACO ANTONIO LOPEZ

ANALISTA PLANEACION Y DISENO | MARIA FERNANDA RUSSI SANABRIA | MARIA FERNANDA RUSS| SANABRIA
ORGANIZACIONAL JEFE DEPARTAMENTO CANALES | JEFE DEPARTAMENTO CANALES

Escaneado con CamScanner
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|!!|JM“L\|MM!!|W llmulllli!’lllllllllll AENDACIONES LABORALES DORA MILENA ABADIA CC 31411922

Fecha_radicado: 16/07/2019

Codula: 31411022 r Correo no deseado|v s QA
Re: RECOMENDACIONES LABORALES DORA MILENA ABADIA CC
31411922

CLAUDIA VIVIANA GARZON CALLE B D w» & Responder a todos | v
Hoy, 9:43 a.m.

siso salud; OMAR DARIO GARCIA MAYORGA; CESAR ORLANDO FERNANDEZ COR1 ¥

v

Bandeja de entrada

Marcado para seguimiento. Se inicia el viernes, 05 de julio de 2019, Finaliza el vieres, 05 de julio de 2019.

Buenos dfas

Johana segtn lo hablado telefénicamente especifico los horarios que tenemos como drogueria dependiente
con 2 auxiliares,

los horarios que se manejan en el supermercado,que son los mismos para la drogueria es el siguiente:

lunes a domingo 7 am - 9:00 pm
festivos 8:00 am - 8:00 pm

la sefiora Dora Milena realiza el siguiente horario; :

lunes a sabado realiza 6 horas diarias

2- domingos al mes .reallza turmos de 14 horas (7: am - 9:00 pm) con compensatorio.
si el mes tiene festivos 8: 00 am - 8: 00 pm cada auxiliar realiza 1 segtin el cronograma.

Claudia Viviana Garzén
Administradora

Drogueria dependiente cartago
3128824069

De: siso salud

Enviado: viernes, 5 de julio de 2019 8:05:39 a. m. :
Para: CLAUDIA VIVIANA GARZON CALLE; OMAR DARIO GARCIA MAYORGA; CESAR ORLANDO FERNANDEZ CORTES
Asunto: Re: RECOMENDACIONES LABORALES DORA MILENA ABADIA CC 31411922

Buen dfa:
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Re: RECOM ENDACIONES LABORALE5 DORA

o Responder a todos v @ Eliminar Correo no deseado | v

Quedo atento,
Agradezco Ia atencién prestada,

~ Colsubsidio
Con todo lo que te mereces

Johanna Quitian

Departamento de Relaciones Laborales —

§i§o.salug@co!subsidio.com

www.colsubsidio.com/ tus beneficioscols ubsi io.c
Sede Administrativa Colsubsidio - Calle 26 # 25 50 - Piso 7
PBX: 7420100 ext. 1544

Gerencia de Gestion Humana

ILENA £8ADA CC a4

Mgz

De: CLAUDIA VIVIANA GARZON CALLE
Enviado: viernes, 5 de julio de 20197:45a. m.

Para: siso salud; OMAR DARIO GARCIA MAYORGA; CESAR ORLANDO FERNANDEZ CORTES
Asunto: Re: RECOMENDACIONES LABORALES DORA MILENA ABADIA CC 31411922

Buenos dias.
Nuevamente solicito de su colaboracién respecto a este tema.

Claudia Viviana Garzdn
Administradora

Drogueria dependiente cartago
3128824069

s

De: JOHANNA KATERINE QUINTANA HUERTAS
Enviado: martes, 2 de julio de 2019 1:52:28 p. m.

P CLAUDIA VIVIANA GARZON CALLE; siso salud; OMAR DARIO GARCIA MAYORGA; CESAR ORLANDO
ara:

FERNANDEZ CORTES

Asunto: RE: RECOMENDACIONES LABORALES DORA MILENA ABADIA CC 31411922
unto: RE:

Buenas Tardes:

Claudia, este correo de es para mi.

Cordiaimente,

Escaneado con CamScanner
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Re: RECOMENDACIONES LABORALES DoRa MILENA ABADIA CC 3141125
& Responder a todos [v

= F 3 \UIQUD)IUIU
Con todo 16 qua 10 meroces

@ Eliminar  Correo no deseado | v

Johanna Quintana
Analista de Cartera

SECCION CARTERA - GERENCIA DE CREDITO SOCIAL Y SEGUROS
lﬂhana.gulmana@ml&ubammm - Www.colsubsidio.com

VIGILADG SuperSubsidio ﬁ}\ | 7420100 ext. 71048

De: CLAUDIA VIVIANA GARZON CALLE
Enviado el: martes, 02 de julio de 2019 13:39
Para: siso salud; JOHANNA KATERINE

QUINTANA HUERTAS; OMAR DARIO GARCIA MAYORGA; CESAR ORLANDO
FERNANDEZ CORTES
Asunto: Re: RECOMENDACIONES LABORALES DORA MILENA ABADIA CC 31411922
Importancia: Alta

CLAUDIA VIVIANA GARZON CALLE ha com

partido archivos de OneDrive para la Empresa con usted. Para
verlos, haga clic en los vinculos siguientes.

Buenas tardes

Solicito de su colaboracién frente a las recomendaciones laborales dadas a |2 colaboradora Dora Milena
Abadia ya que como lo indican estas no debe trabajar mas de 8 horas dia, y como lo hablamos
la operacién lo requiere los domingos 14 horas v los festivos 12 horas.

Aclaro que estas recomendaciones laborales en ningtin momento me fueron informadas por parte de la
colaboradora.

Johana por favor me gufas que paso debo seguir para no incurrir en ninguna falta frente al tema de salud y
laboral.

Claudia Viviana Garzén
Administradora

Drogueria dependiente cartago
3128824069

De: siso salud
Enviado: jueves, 27 de junio de 2019 9:19:07 a. m.
Para: CLAUDIA VIVIANA GARZON CALLE
922
Asunto: RECOMENDACIONES LABORALES DORA MILENA ABADIA CC 31411
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9 Re: RECOMENDACIONES LABORALES DORA MILENA ABADIA CC 31411020
Eliminar

méximo de 8 dias habiles gestionar y remitir el acta de com romiso adj i
' adjunt ;
Trabajador y Jefe Inmediato. ¥ junia revisada y suscrita por

& Responder a todos v Correo no deseado | v

Quedo atento.
Agradezco la atencién prestada.

-~ Colsubsidio
Con todo lo que te mereces
Johanna Quitian

Departamento de Relaciones Laborales — Gerencia de Gestion Humana

siso.salud@colsubsidio.com
www.colsubsidio.com / www.tusbeneficioscolsubsidio.com

Sede Administrativa Colsubsidio - Calle 26 # 25 50 — Piso 7
PBX: 7420100 ext. 1544

Escaneado con CamScanner



