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REPUBLICA DE COLOMBIA ;

Juzgado 33 Laboral del Circuito de Bogota D.C.

Edificio Nemqueteba - Calle 12C No. 7 ~ 36 Piso10
jlato33@cendoj.ramajudicial.gov.co

INFORME SECRETARIAL.- Bogotd D.C., febrero23 de 2022. En la fecha pasa al Despacho
del Sefior Juez el proceso ordinario laboral de la referencia, informando que regresé del
superior, quien confirmé la sentencia absolutoria y sin costas en esa instancia. Sirvase
proveer. . .
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Dos (2) de Marzo de Dos Mil Veintidos (2022).

[ !

PROCESO ORDINARIO LABORAL 11001 31 05 033 2018 00366 00
DEMANDANTE | Héctor Leandro Beltran Rey | DOC. IDENT. | 79.559.898
DEMANDADA | Colpensiones y Porvenir S.A. ] S

VISTO el informe secretarial que antecede, OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por
el superior. o ; :

Conforme a lo previsto en el artlcqu 366, deI CO@go{General del Proceso, prevxa orden e
instruccién del despacho 7 iFESpecto a tener en cuenta@como, agencias en derecho la suma
equivalente a MEDIO SALARIO MINIMO LEGAL MENSL{AL"VfGENTE ($500.000.00) por
Ia primera mstancm acargo del demandante, la secretaria en Ia fed;aa puso a cons1derac10n

la s:gmente lxqmdaaén de costas a favor de la demandada: " ey |

= LIQUIDACION DE COSTAS LT i
EXPENSAS - ey TR
AGENCIAS EN DERECHO 1 INSTANCIA
TOTAL COSTAS PROCESALES Sl ;
Son: QUINIENTOS MIL PESOS MLL.C. " «c‘:*
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En consecuenma, verificada y revzsada la antermr 5h$qmdac1én, se dxspo ne

ML | $500000.00
1 o 8500.00000
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PRIMERO APROBAR Ia hquldacmn de cbstas practlcada Pli g Jecreta.na :
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SEGUNDO En firme esta prov1denc1a,§ archlvar las idiligenaas Illarewas las
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desanotacmnes de ley. . ETENE vt it d
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JURXGADO TREINTA Y TRES LABORAL
EL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Secretaria
BOGOTA D.C., 3 DE MARZO DE 2022 ' -

Por ESTADO No. 033 de la fecha fue notificado el
auto anterior,

ESAU ALBERTO MIRANDA BUELVAS i
SECRETARIO '
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PROCESC ORDINARIQ LABORAL No. 11891 05 D33 2018 04366 00

DEMANDANTE: HFCTOR LEANDRO BELTRAN REY
DEMANDADO: -\H.-U\C A S.A
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