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DEMANDANTE HECTOR FABIO ACOSTA NAVARRO
DEMANDADOS DRUMMOND LTD COLOMBIA
COMPARECENCIA DE LAS PARTES
PARTES ASISTIO NOMBRE

DEMANDANTE NO HECTOR FABIO ACOSTA NAVARRO
APODERADO (A) DTE S| RICARDO ANDRES RUIZ VALLEJO
DEMANDADOS NO DRUMMOND LTD COLOMBIA
R. LEGAL NO JUAN CARLOS LOPEZ GONZALEZ
CURADOR AD LITEM N MARIA FERNANDA TORRIJOS

CONTINUACION AUDIENCIA ART. 80

Como quiera que la parte actora no allegd el dictamen que habia solicitado, se CIERRA EL DEBATE
PROBATORIO.

1. ALEGATOS DE CONCLUSION

Se escuchd a las partes en sus alegaciones finales.

2. SENTENCIA

PRETENSIONES (Subsanacion Fl 57 y ss)

Declarar que la terminacién del contrato de trabajo sin justa causa es ilegal al estar amparado el
demandnate por estabilidad laboral reforzada, dad su limitacién fisica.

Reintegro

Perjuicios morales

Salarios y prestaciones del despido al reintegro

Indemnizacidén Art. 26-Ley 361 de 1997 - 180 dias de salario.

Aportes a seguridad social del despido al reintegro.

EXCEPCIONES DRUMMOND - CONTESTACION FLS 104 SS

Inexistencia de la obligacion Compensacion

Buena fe Prescripcién

3. CONSIDERACIONES

FUNDAMENTOS NORMATIVOS

ARTICULO To. LEY 631 DE 1997

ARTICULO 50. LEY 631 DE 1997

ART 26. LEY 631/97 - NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

Sentencia T 041 de 2019 Corte Constitucional - Est Lab Rzada salud

Sentencia T 052 de 2020 Corte Constitucional

Sentencia T 020 de 2021Corte Constitucional - Estabilidad laboral reforzada por salud

Sentencia CSJ SL 572 de 2021 - SALVAMENTO DE VOTO - Estabilidad laboral reforzada

Sentencia CSJ SL 3559 de 2021 - Estabilidad laboral reforzada - POSICION CONTRARIA

SU 087 de 2022 - Corte Constitucional

Sentencia del 26 de febrero de 2021 Tribunal Superior de Bogotd Sala Laboral Radicado 2016 00349




4. CONCLUSIONES

Determinar si el DTE goza de estabilidad laboral reforzada por razones de salud

No hay prueba de que el demandante tuviese un padecimiento al momento de su despido que le dificultara
notablemente el ejercicio normal de sus funciones como Capitdn de embarcaciones, pues si bien a folios 32,
44 y 45 del archivo 01 se observan una resonacia de columna lumbosacra y un informe radiolégico, lo cierto es
que dichos documentos son posteriores a la fecha de terminacién del vinculo laboral y no obra en el
expediente prueba alguna de los padecimientos alli sefalados durante la vigencia del vinculo laboral.

Tampoco hay evidencia de que la demandada hubiese conocido algin padecimiento de salud del
demandante al momento de terminar el vinculo, por lo tanto, no se logré probar por la parte actora que el
demandante fuera sujeto de estabilidad laboral reforzada con ocasién de su estado de salud.

Contrario a lo que sucede con los dos presupuestos anteriores, si bien la demandada no alegd una justa
causa para el despido, si probd haberlo hecho de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del CST en
el sentido de haber tomado la decision de manera unilateral, sin justa causa y con el correspondiente pago
de la indemnizacién contemplada en la norma citada y de los beneficios adicionales que establece la
convencion colectiva de trabajo de la que era beneficiario el demandante, tal y como se observa en la
copia de la liguidacién final de prestaciones sociales y del cheque emitido, visibles a folios 192 a 196 del
archivo 01.

Asi las cosas, no hay lugar a aplicar la presuncidon de que el despido haya sido discriminatorio. En
consecuencia, se absolverd a la demandada de todas y cada una de las pretensiones incoadas en su contra.

COSTAS

A cargo del DTE, fijense como agencias en derecho una suma equivalente a () SMLMV.
5. RESUELVE

PRIMERO

ABSOLVER ¢ la demandada DRUMMOND LTD COLOMBIA de todas y cada una de las pretensiones incoadas en
su confra por HECTOR FABIO ACOSTA NAVARRO, conforme a lo expuesto en parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO

DECLARAR PROBADAS las excepciones de INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION y demds incoadas por la
demandada DRUMMOND LTD COLOMBIA, por las razones expuestas en parte motiva de esta providencia.

TERCERO

COSTAS de esta instancia a cargo del demandante HECTOR FABIO ACOSTA NAVARRO, Fiiense como
agencias en derecho una suma equivalente a UN (1) SMLMV.

CUARTO

En caso de no ser apelada la presente sentencia, concédase el grado jurisdiccional de CONSULTA ante el
superior inmediato al haber resultado la presente desicidn, adversa a las pretensiones del demandante.

Demandante Sl CONCEDE Sl

6. RECURSO DE APELACION

Demandada NO N/A
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