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DEMANDANTE LUISA FERNANDA OJEDA CAMARGO
DEMANDADO VISION Y MARKETING S.A.S.
COMPARECENCIA DE LAS PARTES
PARTES ASISTIO NOMBRE
DEMANDANTE N| LUISA FERNANDA OJEDA CAMARGO
APODERADO DEMANDANTE S SANDRA SILVA PARRA
RTE LEGAL DEMANDADA N| ,
APODERADO DEMANDADA S CARLOS COBO GARCIA

1. SENTENCIA

HECHOS RELEVANTES

Que la demandante prestd servicios para la demandada entre el 11 de febrero de 2008 al 08
de marzo de 2021, mediante multiples contratos por obra o labor.

Que el salario realmente devengado por la demandante fue la suma de $ 4.852.360

Que la demandada no pago las prestaciones sociales y vacaciones con el salario real
devengado por la demandante. Y tampoco pagd los salarios en los términos de interrupcién
entre contrato y contrato.

Que la terminacién del contrato es por causas imputables al empleador.

PRETENSIONES

1. Existencia de un contrato de trabajo a término indefinido desde el 11 de febrero de 2008 al
08 de marzo de 2021, sin solucién de continuidad.

2. Pago de salarios por los dias de interrupcion del contrato de trabagjo.

3. Religuidacién de prestaciones sociales y vacaciones, segun el salario realmente devengado
y por la totalidad de la relacién laboral sin interrupciones.

4. Indemnizacidén Art. 64y 65 del C.S.T.

5. Costas y agencias en derecho

EXCEPCIONES ARGUMENTOS DEFENSIVOS

Inexistencia del despido indirecto, inexistencia de la obligacion, inexistencia de discriminaciéon
salarial, cobro de lo no debido, buena fe, pago, falta de causa para pedir, prescripcién e
innominada o genérica.

| CONSIDERACIONES |

2. FUNDAMENTOS NORMATIVOS

Art. 45,57, 62, 64, 65, 127, 128 y 143 del Cddigo Sustantivo del Trabajo

3. FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

Sentencia Corte Suprema de Justicia - SL 206 del 15 de febrero de 2023 - Radicacién n.° 89839

Sentencia Corte Suprema de Justicia - SL 2691 del 06 de julio de 2021. Rad. 81514

Sentencia Corte Suprema de Justicia - SL 1174 del 02 de febrero de 2022, Rad. 84079

Sentencia Corte Suprema de Justicia - SL 1798 de 2018

Sentencia Corte Suprema de Justicia - SL 11436 - Radicacidon n.° 45536 del 29 de junio de 2016

Sentencia Corte Suprema de Justicia - SL 3012 - Radicacién n.° 79777 del 14 de julio de 2021

Sentencia Corte Suprema de Justicia - SL 6526 del 11 de octubre de 2022- Radicacién n® 91755
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4. FUNDAMENTOS FACTICOS

PRUEBAS DOCUMENTALES FOLIO
Copia cédula de ciudadania demandante 30
Contrato de trabajo 2008 31
Conftrato de tfrabajo 2009 33
Contrato de trabajo 2010 35
Contrato de frabajo 2011 37
Contrato de trabajo 2012 39
Contrato de frabajo 2013 4]
Contrato de trabajo 2014 43
Contrato de frabajo 2015 45
Contrato de trabajo 2016 47
Contrato de frabajo 2017 49
Contrato de trabajo 2018 51
Conftrato de frabajo 2018 53
Contrato de trabajo 2018 55
Conftrato de frabajo 2019 57
Contrato de trabajo 2019 60
Contrato de trabajo a término indefinido 63
Comprobantes de ndmina 66
Certfificados laborales 80
Tablas de salarios por cargo 82
Carta de renuncia 83
Carta de aceptacion renuncia 84
Carta de renuncia marzo 2018 86
Ratificacién de renuncia 87
Acta de entrega de herramientas de trabajo 91
Correos para el desarrollo de las labores contratadas 92
Historia clinica 101
Solicitud vacaciones 105
Respuesta peticiéon 110
Expediente administrativo demandante Conftes. 44
Anexos demandada

Interrogatorio de parte Rte legal demandada y Luisa Ojeda

Testimonios Paola Bermudez y Germdn Quintero

5. CONCLUSIONES

RESPECTO A LA NATURALEZA DE LA RELACION LABORAL

Como quiera que la parte demandada no demostrd la naturaleza de la obra o labor a
contratar, se concluye entonces que existieron multiples contratos a termino indefinido con la
demandante, segun los diferentes cargos y de la forma descrita en la parte resolutiva de esta
sentencia, entre el 2009 al 2019.

FRENTE A LA DISCRIMINACION SALARIAL PLANTEADA

Se concluye que la parte demandante no logrd probar que el cargo de Coordinador de
Ejecucion Nacional y Coordinador de Ejecucion Nacional Jr tuviesen unas mismas condiciones
de eficiencia, que lograran demostrar al Despacho un trato diferenciado que ameritara la
aplicacion del Art. 143 del C.S.T.

FRENTE A LA NATURALEZA DE LOS AUXILIOS EXTRA LEGALES

A partir del estudio de las pruebas anteriores y |a jurisprudencia vigente, concluye el Despacho
que, los pagos recibidos por la demandante constituyen salario, en tanto la parte demandada
no cumplié con la carga probatoria que le correspondia, pues no allegd elementos de juicio
que acrediten que los auxilios percibidos, estaban destinados a remunerar situaciones distintas
o ajenas a su fuerza de trabagjo.

FRENTE A LOS SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES




La pretensiédn de reliquidacion de prestaciones y pago de salarios por el tiempo de interrupcién
entre cada contrato no esta llamada a prosperar, en tanto se tuvo por probado la existencia
de varias relaciones laborales. Por tanto, se accederd a la reliquidacién de prestaciones
sociales y vacaciones con la inclusidon de los auxilios extralegales como salario para el Ultimo
cargo, segun los valores planteados en la liquidacidon anexa a esta sentencia y con la
compensacion realizada con la liquidacién final pagada a la demandante.

INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO

Se concluye que la situacion relativa a la remuneracion de las funciones pactadas, es el Unico
elemento por el cual se concluye que la terminacién del contrato es imputable al empleador
mediante la modalidad de renuncia motivada, pues la demandante asumid dos cargos vy ello
no se vio reflejado en su remuneracion. En consecuencia, se accederd a la pretensiéon
solicitada, advirtiendo que solamente aplica la indemnizacion referida por el contrato a
término indefinido como Coordinadora Nacional de Ejecucion Jry no para los demds
contratos, pues estos se tuvieron por terminados de manera justa.

INDEMNIZACION MORATORIA POR FALTA DE PAGO

Se observa que no hay indicios o pruebas que demuestren que el demandado no actud de
mala fe. En consecuencia, se condenard al pago de la indemnizacion resefiada, en la forma
que aparece en la liquidacion realizada por este Despacho. Como la demanda en cuestion se
presentd dentro de los 24 meses referidos en la norma, a partir del mes 25 se deberdn pagar al
trabajador los intereses moratorios a la tasa mdxima de créditos de libre asignacién
certificados por la Superintendencia Financiera.

PRESCRIPCION

Fecha de ‘rerminociop del contrato de 08/03/2021
frabajo
Fecha de reclamacion ante el empleador N/A
Fecha de presentacién de la demanda 09/11/2021

OBSERVACIONES

No aplica, la demanda se presentd en tiempo.

6. RESUELVE

DECLARAR LA EXISTENCIA de varios contratos de trabajo a término indefinido
entre VISION Y MARKETING S.A.S. y LUISA FERNANDA OJEDA CAMARGO, de
conformidad con lo establecido en la parte motiva de esta providencia y de
la siguiente manera:

a. Del 02 de marzo de 2009 al 12 de febrero de 2018, para el cargo de
promotor.

PRIMERO
del 02 de mayo de 2018 al 31 de agosto de 2019, para el cargo de Supervisor

c. Del 01 de septiembre de 2019 al 01 de octubre de 2019, para el cargo de
Coordinador regional

d. Del 02 de octubre de 2019 al 23 de diciembre de 2019, para el cargo de
Trade manager regional.

DECLARAR gue los auxilios extralegales a titulo de auxilio de movilidad y auxilio
de alimentacién, percibidos por la demandante en el cargo de Coordinadora
Nacional de Ejecucion JR, constituyen salario, de conformidad con lo
expuesto en parte moftiva de esta providencia. En consecuencia, CONDENAR
a la demandada VISION Y MARKETING S.A.S., reliquidar en favor de la sefiora
LUISA FERNANDA OJEDA CAMARGO, los siguientes conceptos con su

SEGUNDO respectiva compensacion por la liquidacion final:

a. CESANTIAS: $ 5.235.209.46 M/cte

b. INTERESES A LAS CESANTIAS: $ 539.123,74 M/cte

c. VACACIONES: $ 2.617.604.73 M/cte

d. PRIMA DE SERVICIOS: $ 5.235.209.46 M/cte

VALOR ADEUDADO | $ 8,864,647.92




TERCERO

CONDENAR a VISION Y MARKETING S.A.S., o reconocer y pagar a favor de la
senora LUISA FERNANDA OJEDA CAMARGO, la indemnizacién contemplada en
el Art. 64 del C.S.T, en tanto la renuncia presentada por la demandante es
afribuible al empleador, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de esta providencia. Indemnizacién que equivale a la suma de
$4.958.233.00 M/cte.

CUARTO

CONDENAR a VISION Y MARKETING S.A.S., o reconocer y pagar a favor de la
sefora LUISA FERNANDA OJEDA CAMARGO, la indemnizacidon del Art. 65 del
C.S.T., liguidada desde el 09 de marzo de 2021 hasta el 08 de marzo de 2023,
equivalente a $ 101.997.936.00 M/cte. A partir del mes 25, se deberdn pagar
intereses moratorios a la parte actora, sobre la reliquidacién de prestaciones y
vacaciones adeudadas desde su causacion hasta su pago. acorde a lo
expuesto en parte motiva de esta providencia.

SEXTO

DECLARAR NO PROBADAS las excepciones planteadas por la parte
demandada VISION Y MARKETING S.A.S., en especial la de INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO, acorde con lo sefalado en parte
considerativa de esta providencia.

SEPTIMO

COSTAS de esta instancia a cargo de la demandada. Se fijan como Agencias
en Derecho la Suma de CUATRO (4) SMLMV.

7. RECURSO DE APELACION

DEMANDANTE NO N/A

CONCEDE

DEMANDADA Sl S

Se concede el recurso de apelacion interpuesto en el efecto suspensivo. Por Secretaria,
remitase el expediente al superior jerdrquico para lo de su competencia.

La presente audiencia fue realizada via MICROSOFT TEAMS, de conformidad con lo ordenado
en el Acuerdo PCSJA20-11556 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura, el 22 de mayo
de 2020, en concordancia con la Ley 2213 de 2022 vy el articulo 122 del C.G.P.

Para su revisidn por parte del superior o de otras autoridades, esta audiencia puede ser
escuchada previo permiso por parte de este Despacho. Para ello deberd elevar solicitud al

correo jlato33@cendoj.ramajudicial.gov.co.
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