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" = Juzgado 33 Laboral del Circuito de Bogota D.C.
EX k‘é 5 Edificio Nemqueteba - Calle 12C No. 7 - 36 Piso10
°6<,CA\:E(;4’¢ jlato33@cendoj.ramajudicial.gov.co

INFORME SECRETARIAL-. Bogotd D.C., nueve (09) de diciembre de dos mil veintidds
(2022). En la fecha al Despacho del Senor Juez el proceso de la referencia,
informando que obra solicitud de ejecucion. Sirvase proveer.

Veintiocho (28) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

PROCESO EJECUTIVO LABORAL No. 110013105033 2022 00 596 00

. DOC.
EJECUTANTE Porvenir S.A. INDENT 800.144.331-3

EJECUTADO Miguel Mendoza Navarro
PRETENSION Aportes a pensidn

Visto el informe secretarial que antecede, seria esta la oportunidad para resolver
sobre el mandamiento de pago presentado, de no observarse que la cuantia del
mismo equivale a un valor inferior a los veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes (Fol. 10). Asi las cosas, este Despacho procederd a dar
aplicaciéon alo senalado en el Art. 12 del C.P.T.y S.S.

“ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA. (...) Los jueces
municipales de pequenas causas y competencia mdltiple, donde existen
conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente™

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo precedente se puede concluir que
este Despacho no es competente para conocer del asunto sub judice. Asilas cosas,
y segun lodispuesto en el ACUERDO No. PSAA11-8266 DE 28 DE JUNIO DE 2011
PROFERIDO POR LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA quien debe conocer y adelantar, los trdmites con cuantia inferior a 20
SMLMYV, son los Juzgados Municipales de Pequenas Causas Laborales creados en
virtud de dicho acuerdo, por lo que se ordenara la remision del expediente al
Centro de Servicios Administrativos para que sea repartido entre tales juzgados.

En consecuencia, se resuelve:

PRIMERO: REMITIR el expediente al Centro de Servicios Administrativos para que el
proceso sea repartido como un proceso EJECUTIVO LABORAL, enfre los Juzgados
Municipales de Pequenas Causas Laborales de Bogotd, de conformidad con lo
expuesto antes.

SEGUNDO: Realizar las desanotacionesrespectivas en los libros radicadores y
sistema del Juzgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JULIO ALBERTO JARAMILLO ZABALA
JUEZ
JUZGADO TREINTA Y TRES LABORAL

DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Secretaria

BOGOTA D.C., 29 DE MARZO DE 2023

Por ESTADO N.° 045 de la fecha fue notificado
el auto anterior.

JACKELINE RODRIGUEZ MONTES
SECRETARIA

Enlace Pagina Web: hitps://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-033-laboral-de-bogota
dmartinl@cendoj.ramajudicial.gov.co
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