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INFORME SECRETARIAL. - Bogotd, D.C., nueve (09) de diciembre de dos mil veintidds
(2022). En la fecha al Despacho del Senor Juez el Proceso Ordinario Laboral de
Primera Instancia, informando que la parte actora remitié escrito que confiere
poder Sirvase proveer.

Veintisiete (27) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 110013105033 2022 00609 00

Angela Milena Baracaldo 3121163
DEMANDANTE |Goémez DOC. IDENT. |[23-121.

DEMANDADO Sociedad de Cirugia de Bogotd — Hospital de San José

PRETENSION Honorarios profesionales

Visto el informe secretarial, encuentra el Despacho las siguientes consideraciones:
e De la solicitud de medidas cautelares.

Visto el informe secretarial que antecede, la parte actora solicitdé el embargo vy
posterior de secuestro del inmueble. Se plantea dicha medida en aras de asegurar
el cumplimiento de eventuales obligaciones que surjan dentro del curso de este
proceso. Ante tal situacién, debe senalarse lo siguiente:

El Art. 85A del C.P.T. y S.S., permite la procedencia de medidas cautelares en el
proceso ordinario laboral que senala “cuando el demandado, en juicio ordinario,
efectUe actos que el juez estime tendientes a insolventarse o a impedir la
efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se
encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones, podrd imponerle caucion para garantizar las resultas del proceso, la
cual oscilard de acuerdo a su prudente juicio entre el 30% y el 50% del valor de las
pretensiones al momento de decretar la medida cautelar” (Negrillas y subrayado

propio).

Asi las cosas, la solicitud adecuada en el proceso ordinario laboral es la caucion,
como medida cautelar nominada o en su defecto, las medidas cautelares
innominadas del Art. 590 literal C, del C.G.P.7, y no la de embargo como solicita la
parte actora, puesto que la primera es la medida cautelar propia del proceso
ordinario laboral por disposicion del legislador, cuya finalidad es el cumplimiento
de las obligaciones adquiridas en medio de un proceso declarativo; por su parte,
el embargo cuyo fundamento se halla en el Art. 2488 del Cdédigo Civil, es la
persecucion sobre el patrimonio del deudor para garantizar el cumplimiento de
una obligacidn que, generalmente se da en un proceso ejecutivo, en los términos
del Art. 422 del C.G.P., y enlajurisdiccion ordinaria civil, puede darse en un proceso
declarativo segun lo dispuesto en el Art. 590 del C.G.P., el cual exige la existencia
de una decision en primera instancia favorable a los intereses del demandante
pese a que no esté ejecutoriada, pues la sentencia es la que define el mérito de Ia
pretensidon y por ende, la procedencia de la medida cautelar.

Asilas cosas, el Despacho se ABSTIENE de tramitar la medida cautelar solicitada por
lo senalado en lineas anteriores.

o Frente a los requisitos de la demanda.

De conformidad con el memorial adjunto por la parte demandante, el Despacho
se ABSTIENE DE AUTORIZAR a la Dra. ANGELA MILENA BARACALDO GOMEZ, en

1 Corte Constitucional, C-043 de 2021

Enlace Pagina Web: hitps://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-033-laboral-de-bogota/home
dmartinl@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:jlato33@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-033-laboral-de-bogota/home
mailto:dmartinl@cendoj.ramajudicial.gov.co

& s REPUBLICA DE COLOMBIA

i Y Juzgado 33 Laboral del Circuito de Bogota D.C.
£ ¥ ;}' Edificio Nemqueteba - Calle 12C No. 7 - 36 Piso10

<,

jlato33@cendoij.ramajudicial.¢ov.co

<, ()
€A pe ©

representacion propia, como quiera que no se allegd documental alguna que
acredite su condicién como profesional del derecho.

Seguido a ello, al proceder al andlisis de los requisitos que debe contener el escrito
de demandada acorde con lo normado en el articulo 12 de la Ley 712 de 2001 que
modificd el articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo, asi como los requisitos
contemplados enel Art. 6° de la Ley 2213 de 2022, encuentra el Juzgado que
adolece de lo siguiente:

1. En cuanto al numeral 7° del Art. 25, los hechos 1, 2 y 3, contfienen varias
situaciones fdcticas en si mismos, las cuales deberdn ser narradas por
separado y debidamente enumeradas.

2. Respecto al numeral 9° del Art. 25, en concordancia con el numeral 4° del
Art. 26, se deberd adjuntar la prueba de existencia y representaciéon de la
demandada no superior a tres (03) meses; en tanto, la misma no fue
adjuntada en el escrito de demanda.

En consideracion a lo anterior se DEVUELVE la presente accion (articulo 28 del
Cobdigo de Procedimiento Laboral) y se concede el término de cinco (05) dias a la
parte actora, a fin de subsane las deficiencias anotadas, so pena de rechazar la
demanda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JULIO ALBERTO JARAMILLO ZABALA
JUEZ

JUZGADO TREINTA Y TRES LABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Secretaria

BOGOTA D.C., 28 DE FEBRERO DE 2023

Por ESTADO N.° 034 de la fecha fue notificado
el auto anterior.

JACKELINE RODRIGUEZ MONTES
SECRETARIA
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Julio Alberto Jaramillo Zabala
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