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INFORME SECRETARIAL. Bogotd D.C., Dieciséis (16) de marzo de 2023. En la fecha,
pasa al Despacho del Senor Juez el Proceso Ordinario Laboral, informando que el
mismo correspondid a este Despacho por reparto y se encuentra pendiente para
resolver sobre su admision. Sirvase Proveer.

Trece (13) de Abril de Dos Mil Veintitrés (2023).

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 11001 31 05 033 2023 00 084 00
DEMANDANTE Luis Fernando Chavarro. ﬁf' 10.169.177 de la Dorada.
DEMANDADO [Jhon Eduardo Méndez Rodriguez.

ASUNTO Declaratoria existencia relacion laboral.

Visto el informe secretarial que antecede, se dispone:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al Dr. CESAR ALEJANDRO PEREZ NARVAEZ como
apoderado judicial de LUIS FERNANDO CHAVARRO, en los términos y bajo los
efectos del poder conferido.

SEGUNDO: Al proceder al andlisis de los requisitos que debe contener el escrito de
demanda acorde con lo normado en el arficulo 12 de la Ley 712 de 2001 que
modifico el articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, asi
como los requisitos contemplados en la Ley 2213 de 2022, encuentra el Juzgado
que adolece de lo contemplado en los siguientes numerales:

1. Con relaciéon al numeral 9° del articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, frente a la solicitud de oficiar a las instituciones
educativas Colegio Gran Bretana, Colegio Hontanar y Colegio San Juan de
Avila en la ciudad de Bogotd D.C. para que informen sobre la prestacién del
servicio de transporte escolar brindado por el demandante, no se advierte
solicitud alguna adelantada por el actor. Por lo anterior, deberd tramitar
dicho requerimiento a través de derecho de peticidn conforme a lo
establecido en la Ley 1755 de 2015.

2. De acuerdo al articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, no se allegd junto con el
escrifo de demanda prueba alguna que acredite la remisidbn por correo
electréonico de ésta con sus respectivos anexos a la parte demandada.

TERCERO: En consideracion a lo anterior se DEVUELVE la presente acciéon (articulo
28 del Codigo de Procedimiento Laboral), y se concede un término de CINCO (05)
dias hdbiles al apoderado del demandante a fin de que subsane las deficiencias
anotfadas, so pena de rechazar la demanda.

CUARTO: SE ADVIERTE a la parte demandante que tanto el escrito de demanda
como su subsanacién y anexos, deberdn enviarse por medio de correo electrénico
a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JULIO ALBERTO JARAMILLO ZABALA
JUEZ
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JUZGADO TREINTA Y TRES LABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Secretaria

BOGOTA D.C., 14 DE ABRIL DE 2023

Por ESTADO N.° 48 de la fecha fue notificado el
auto anterior.

JACKELINE RODRIGUEZ MONTES
SECRETARIA

Firmado Por:
Julio Alberto Jaramillo Zabala
Juez Circuito
Direccion Ejecutiva De Administracion Judicial
Divisiébn De Sistemas De Ingenieria
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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