S REPUBLICA DE COLOMBIA

‘gj‘ i Juzgado 33 Laboral del Circuito de Bogotd D.C.
v Js Edificio Nemqueteba - Calle 12C No. 7 - 36 Piso10

ol jlato33@cendoj.ramajudicial.gov.co

INFORME SECRETARIAL. Bogotd D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha, pasa al Despacho del senor Juez el proceso ordinario laboral
de la referencia. Sirvase Proveer.

Veinte (20) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

ORDINARIO LABORAL No. 11001 3105 033 2019 00148 00
DEMANDANTE | Sinforoso Duarte Rodriguez \C.C. No. \ 5.789.327
DEMANDADO |Diego Duque Garcia
ASUNTO Acreencias laborales

Manifiesta el apoderado de la demandada que interpone incidente de nulidad,
por el vencimiento de los términos procesales, con base en el Art. 121 del C.G.P., y
la Sentencia T-334 de 2020, de la Corte Constitucional que considero que es
aplicable del Art. 121 del C.G.P., en el proceso laboral, en garantia del plazo
razonable y la lealtad procesal.

Para resolver tendrd en cuenta el despacho lo resuelto por la Corte Suprema de
Justicia en Sentencia SL 1163 de 2022, en la cual se aparta de los postulados de la
sentencia T 344 de 2020 emitida por la Corte Constitucional:

“(...) 2. Sobre la referida acusacion, haciendo la salvedad de que si es
posible acusar la infraccion directa por la via indirecta (CSJ SL 1039-2020), la
Sala considera que el Tribunal no incurrié en la infraccién directa de los arts.
117y 121 del CGP, comoquiera que estas disposiciones no son aplicables al
procedimiento laboral, toda vez que no se dan los supuestos del art. 145 del
CPTSS para acudir por analogia a la aplicacién de tales preceptos, ya que
el Cdédigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social tiene su propia regulacion
para garantizar a toda persona su derecho |...)

Sin el dnimo de ser exhaustivos en relacionar todos los mecanismos
adecuados que prevé el procedimiento del trabajo y seguridad social para
brindar las debidas garantias judiciales a las partes, a manera de ejemplo,
se rememora que el art. 48 del CPTSS prevé que el juez asumird la direccién
del proceso, adoptando las medidas necesarias para garantizar el respeto
de los derechos fundamentales y el equilibrio entre las partes, la agilidad y
rapidez en su tramite. Igualmente, los arts. 30 y 71 ibidem prevé lo que debe
hacer el juzgador en caso de que una o ambas partes sean contumaces.
Ademdads, estd previsto que las actuaciones procesales y la prdctica de
pruebas en las instancias se llevardn a cabo oralmente, en audiencia
publica, so pena de nulidad, art. 42, ibidem.

En fin, el procedimiento del trabajo y seguridad social tiene sus propios
mecanismos adecuados para ofrecer a las partes las garantias judiciales
debidas, por lo que no se debe acudiralos arts. 117 y 121 del CGP, puesto
que no hay un vacio legal que deba suplirse con estas disposiciones, en
tanto que el art. 145 del CPTSS solo autoriza acudir al Cédigo General del
Proceso a falta de disposiciones en la especialidad. Inclusive, el mismo art. 1
del CGP reconoce que ese codigo regula la actividad procesal «en los
asuntos civiles, comerciales, de familia y agrarios» y que se puede aplicar a
todos los asuntos de cualquier jurisdiccion o especialidad y a las actuaciones
de particulares y autoridades administrativas, cuando ejerzan funciones
jurisdiccionales, «en cuanto no estén regulados expresamente en ofras
leyesn.
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Ademas, la Sala considera que el legislador, en ejercicio de su libertad de
configuracion legislativa, puede adoptar distintas medidas que sean
adecuadas para brindar a toda persona las garantias judiciales debidas,
atendiendo la especialidad de los derechos sustanciales que van a ser
objeto de adjudicacion por parte de los jueces, por lo que no
necesariamente debe hacerlo de igual forma en todos los casos.

En ese orden, si dentro del proceso laboral y de seguridad social no existe
una regla similar al art. 121 del CGP, ello no significa necesariamente que
hay una laguna normativa que deba suplir el juez, puesto que el legislador
tiene adoptados ofros mecanismos que sirven para la misma finalidad, segin
la especialidad del derecho, como son los previstos en el procedimiento
laboral y de la seguridad social.

La pérdida de competencia del juzgador por no dictar la sentencia dentro
de un plazo razonable que preveé el art. 121 del CGP no es la unica forma de
hacer efectivos los principios de celeridad y la garantia del plazo razonable,
inclusive, puede llegar a ser contraproducente, como lo previd la misma
Corte Constitucional en la Sentencia C-443-2019, cuando analizé el alcance
del articulo 121 del CGP y declard inexequible la expresion «de pleno
derechon contenida en el inciso sexto de dicho articulo y la exequibilidad
condicionada del resto de este inciso, en el entendido de que «...la nulidad
alli prevista debe ser alegada antes de proferirse la sentencia, y de que es
saneable en los términos de los articulos 132 y subsiguientes del Codigo
General del Proceson.

Resta decir que la Sala no desconoce la sentencia del Corte Constitucional
T-334-2020 donde adoctrind que el art. 121 del CGP si es aplicable al
procedimiento laboral y de seguridad social, sin embargo, por las razones
antes expuestas, no comparte esa postura, y la misma solo produce efectos

inter partes (...)"

Asi las cosas, se resuelve:

PRIMERO: NO ACCEDER a la solicitud de pérdida de competencia elevada por la
pasiva de conformidad con las razones expuestas.

SEGUNDO: SENALAR COMO FECHA para adelantar la audiencia de que trata el
articulo 77 del CPT y la SS, el LUNES VEINTINUEVE (29) DE ABRIL DE DOS MIL
VENITICUATRO (2024), a las NUEVE DE LA MANANA (9:00 AM), que se redlizard de
manera virtual por medio de la plataforma Microsoft Teams, a la cual podrdn
ingresar haciendo click en el siguiente enlace: INGRESO AUDIENCIA.

Se deja constancia que a dicha audiencia deberd comparecer la totalidad de
testigos solicitados y que, una vez surtida esta audiencia, el despacho se constituird
en AUDIENCIA PUBLICA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO.

EN CASO DE SUSTITUIR EL PODER, ES RESPONSABILIDAD DE LOS APODERADOS O LAS
FIRMAS, COMPARTIR EL EXPEDIENTE CON EL ABOGADO DESIGNADO PARA ASISTIR A
LA DILIGENCIA E INDICARLE QUE EL ENLACE DE INGRESO A LA AUDIENCIA SE
ENCUENTRA EN EL AUTO QUE SENALA FECHA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JULIO ALBERTO JARAMILLO ZABALA
JUEZ
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JUZGADO TREINTA Y TRES LABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Secretaria

BOGOTAD.C., 21 DE FEBRERO DE 2024.

Por ESTADO No. 011 de la fecha fue notificado
el auto anterior.

JACKELINE RODRIGUEZ MONTES
SECRETARIA
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