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INFORME SECRETARIAL-. Bogotá D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil 

veinticuatro (2024). En la fecha al Despacho del Señor Juez el proceso de la 

referencia, informando que obran en el expediente escritos de contestación y 

llamamiento en garantía. Sírvase proveer. 

 

Siete (7) de mayo de dos mil veinticuatro (2024). 

 

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 11001 31 05 033 2023 00 431 00 

DEMANDANTE Constanza Del Rocío Vargas Ramírez C.C. No. 52.222.784 

DEMANDADAS 

3M Colombia S.A. 

Manpower de Colombia LTDA 

Manpower Professional LTDA. 

ASUNTO 
Contrato de trabajo, salarios, despido sin justa causa, 

indemnizaciones 

 

Téngase en cuenta para todos los fines procesales pertinentes que la notificación 

enviada a las demandadas no cuenta con acuso de recibo, no obstante, 

Manpower de Colombia Ltda. y 3M Colombia S.A., allegaron escrito de 

contestación. Así las cosas, se Resuelve: 

 

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADAS POR CONDUCTA CONCLUYENTE a las 

demandadas 3M COLOMBIA S.A. y MANPOWER DE COLOMBIA LTDA., a partir de la 

notificación del presente auto, conforme lo establecido en el inciso segundo del 

artículo 301 del CGP, aplicable por remisión analógica, toda vez que allegaron 

escritos de contestación. 

 

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA a los doctores ANDRÉS FELIPE VILLEGAS 

GARCÍA como apoderado judicial de la demandada MANPOWER DE COLOMBIA 

LTDA, y LAURA PAOLA BARACALDO RINCÓN como apoderada judicial de la 

demandada 3M COLOMBIA S.A., de conformidad con las facultades a ellos 

conferidas en los poderes otorgados. 

 

TERCERO: DAR POR CONTESTADA EN TIEMPO LA DEMANDA por parte de la 

demandada 3M COLOMBIA S.A., toda vez que allegó el escrito de contestación 

dentro del término de ley y cumpliendo con los lineamientos fijados por el Art. 31 

del C.P.T. y S.S., modificado por el Art. 18 de la Ley 712 de 2001.  

 

CUARTO: Al proceder con el análisis de los requisitos que debe contener el escrito 

de contestación de la demanda allegada por MANPOWER DE COLOMBIA LTDA, 

acorde con lo normado en el artículo 18 de la Ley 712 de 2001 que modificó el 

artículo 31 del Código Procesal del Trabajo, encuentra el Despacho que el mismo 

no cumple el requisito establecido en el numeral 3 del Art 31 del CPT y la SS, por 

cuanto respondió de manera conjunta los hechos de la demanda, frente a los 

cuales deberá pronunciarse de manera individualizada, indicando si lo narrado allí 

es cierto o no, ajustándose a la realidad y a la documental que reposa en el 

expediente y luego, hacer las aclaraciones que considere pertinentes. 

 

QUINTO: Al proceder con el análisis de los requisitos que debe contener el 

LLAMAMIENTO EN GARANTÍA allegado por 3M COLOMBIA S.A., acorde con lo 

normado en el artículo 12 a 14 de la Ley 712 de 2001 que modificaron los artículos 

25 a 26 del CPTSS, encuentra el Despacho que el mismo no cumple los requisitos 

establecidos en: 

 

1. El numeral 2, del artículo 25 del CPTSS, por cuanto no señala de manera 

expresa e inequívoca sobre quién recae el llamamiento en garantía. 

 

2. El numeral 3 del artículo 26 del CPTSS, por cuanto no allegó pruebas. 
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3. El numeral 4 del artículo 26 del CPTSS por cuanto no allegó prueba de la 

existencia y representación legal de la llamada en garantía.  

 

SEXTO: DEVOLVER el escrito de CONTESTACIÓN DE DEMANDA y el LLAMAMIENTO EN 

GARANTÍA presentados, y conceder en término de CINCO (5) DÍAS HÁBILES para 

que sean subsanadas las deficiencias señaladas, so pena de dar aplicación a lo 

previsto en el Parágrafo 3 del artículo 31 del C.P.T. y S.S. 

 

SÉPTIMO: REQUERIR a la parte actora a efecto de que surta el trámite de 

notificación de la demandada MANPOWER PROFESSIONAL LTDA., ya sea de 

conformidad con lo establecido en los artículos 291 del CGP, y 29 del CPTSS, 

mediante correo certificado enviado a la dirección física de los demandados, o, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, vía 

correo electrónico dirigido a las direcciones electrónicas de los demandados, 

remitiendo traslado de la demanda y el auto admisorio de la misma, o el 

expediente digital, caso en el cual será necesario contar con acuso recibo, para 

tener como efectiva la notificación.  

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

JULIO ALBERTO JARAMILLO ZABALA 

JUEZ 

 

 

 

 

JUZGADO TREINTA Y TRES LABORAL  

DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Secretaría 

 

 

BOGOTÁ D.C., 8 DE MAYO DE 2024. 

 

 

Por ESTADO No. 027 de la fecha fue notificado 

el auto anterior. 
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