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JUZGADO TREINTA Y TRES LABORAL DEL CIRCUITO

Bogota, D. C., diecisiete (17) de marzo de dos mil veinte (2020).

ACCION DE TUTELA NO. 110013105033 2019 00572 00

ACCIONANTE Henry Humberto Berrio Gomez | POC. IDENT. | 70.138.425
\ ACCIONADA Direccion de Sanidad - Ejército Nacional de Colombia
i DERECHO(S) Salud y Seguridad Social

‘ PRIMERO: ORDENAR a quien g:;ga como DIRECTOR DE MEDICINA LABORAL o la oficina
) encargada, del ente accionado RCITO NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD, realice
i” las gestiones necesarias para completar los documentos y examenes necesarios para evaluar
¢ la pérdida de capacidad laboral del accionante y en el término no superior a cinco (05) dias
hébiles, constituya la respectiva Junta Médico Laboral Militar a favor del sefor HENRY
HUMBERTO BERRIO GOMEZ, para determinar el origen de las afecciones que padece, el
porcentaje de pérdida de capacidad laboral y demas requisitos, para hacerse acreedor de las
| prestaciones economicas y asistenciales a las cuales tiene derecho. SEGUNDO: ADVERTIR al
i ORDEN DE EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD, para que se abstenga de realizar

i 1 TUTELA actuaciones u_omisiones que vulneren los derechos fun entales dcl accmnant.e
i particularmente aquellas que recaen sobre el derecho a la salud y a la social, de

| conformidad con las consideraciones expuestas anteriormente. TERCERO: Para el
cumplimiento de la primera orden emitida dispondra del término perentorio € improtrogable
de cuarenta y ocho (48) horas, para el cumplimiento de la constitucion de la Junta Medica
dispondra del término no superior a cinco (05) dias habiles, contados a partir del momento en
que reciba la comunicacion que le realice la Secretaria del Despacho, so pena de que se
apliquen las sanciones que por desacato contempla el articulo 52 del decreto 2591 de 1991.
Secretaria al notificar la decision anexe fotocopia de la peticion elevada por la parte actora.

De acuerdo con lo establecido en €l articulo 52 del Decreto 2591 de 1991, y en
aplicacion de los pronunciamientos que mediante Autos 229 de 2003, 236 de 2013
y 181 de 2015, y la Sentencia T-343 de 2011 ha hecho la H. Corte Constitucional y
el AL4533-2014, Radicacion No. 66033 Acta No. 25 de la H. Corte Suprema de
Justicia Sala de Casacion Laboral; referentes al tramite incidental, procede el
Juzgado a resolver la solicitud de desacato presentada por el accionante, en aras de
garantizar el amparo constitucional de la accién de tutela consagrada en el articulo
86 de la Carta Politica.

ANTECEDENTES

1. El incidentante interpuso accion de tutela para obtener el amparo de sus
derechos fundamentales de SALUD y SEGURIDAD SOCIAL que considero
vulnerados por parte de la accionada, por cuanto no ha realizado las gestiones
necesarias para completar los documentos y examenes requeridos para evaluar
la pérdida de capacidad laboral del accionante ni ha determinado el origen de
las afecciones que padece, el porcentaje de pérdida de capacidad laboral y
demas requisitos, para hacerse acreedor de las prestaciones econdémicas y
asistenciales a las cuales tiene derecho.

2. Dichos derechos a la SALUD y la SEGURIDAD SOCIAL fueron protegidos
mediante sentencia proferida el 11 de septiembre de 2019, y como
consecuencia se orden6 a las accionadas que en el término improrrogable de
cuarenta y ocho horas procedieran a dar cumplimiento al fallo.

3. El 14 de noviembre de 2019, el accionante interpuso solicitud de incidente de
desacato manifestando que la accionada no le ha dado cumplimiento a la
sentencia de tutela que amparé sus derechos fundamentales.

4. Mediante auto del 18 de noviembre de 2019 se requiri6 al Comandante
General de las FFMM como superior funcional de la DIRECCION DE SANIDAD
DEL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA, lo cual se llevo a cabo mediante
Oficio No. 0933, enviado a la direccién electréonica dispuesta por la entidad :
para notiﬁcaciones judiciales el 19 de noviembre de 2019, frente a lo cual
guardo silencio.
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5. De igual manera se ordené requerir al DIRECTOR de la accionada DIRECCION
DE SANIDAD - EJERCITO NACIONAL D COLOMBIA como Superior jerarquico
de la Direccion de Medicina Laboral de la accionada, lo cual se llevo a cabo

mediante Oficio No. 0934, enviado a la direccion electronica dispuesta por la
entidad para notificaciones judiciales el 19 de noviembre de 2019, frente a lo
cual guardo silencio.

6. Mediante auto del 3 de marzo de 2020 se ordeno ADMITIR el incidente de
desacato y CORRER TRASLADO del mismo al funcionario que funja como
DIRECTOR DE MEDICINA LABORAL de la accionada, por el término de TRES (3)
DIAS).

El dia 4 de marzo de 2020 se envio a la direccion electronica de notificacion de
la DIRECCION DE SANIDAD - EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA, el
contenido del auto admisorio de fecha, en atencion al contenido
de los Arts. 197 del C.P.A.C.A., 612 del C.G.P y 16 del Decreto 2591 de 1991, y
se requirié a la entidad para que informara el nombre y cargo del funcionario
encargado de dar cumplimiento a la orden de tutela.

~

8. A la fecha, la accionada no ha dado respuesta alguna a los requerimientos de
este despacho, ni ha acreditado el cumplimiento del fallo de tutela.

CONSIDERACIONES

El articulo 52 del Decreto 2591 de 1991 establece las sanciones por desacato a la
orden emitida en accion de tutela, lo que constituye una herramienta contra el
incumplimiento a la orden judicial y concretamente contra las disposiciones
constitucionales. El desacato implica una desobediencia que atenta contra el
derecho fundamental que se encontré vulnerado, por ello, para imponer sancion,
deben estar plenamente demostradas tanto la orden tutelar como su inobservancia.

Se busca asi por medio de un tramite accesorio al tutelar, la proteccion efectiva del
derecho fundamental, respecto de quien ha de actuar de determinada manera o de
abstenerse de hacerlo. Entonces no solo se pretende garantizar formalmente el
derecho fundamental invocado, sino también obtener el efecto cierto y de

materializaciéon de la proteccion demandada.

Significa lo anterior que cuando el Juez de Tutela encuentra amenazado o conculcado
un derecho definido constitucionalmente como fundamental, su obligacion no se
circunscribe a proferir una decision que declare la amenaza del derecho, sino que
tiene que ser imperativa en aras de restaurar su vigencia, y esa decisién no puede ser
otra que una orden perentoria a quien infringe o vulnera el derecho, que trae como
consecuencia para el infractor, una sanciéon igualmente inmediata y efectiva, en
cuanto sigue obrando sin ajustarse a las prescripciones judiciales, subvirtiendo el
sistema juridico.

En el caso que ocupa la atencién del Juzgado, debe reiterarse que en el fallo de
tutela que sustento el tramite incidental, se ordené a PRIMERO: ORDENAR a quien
funja como DIRECTOR DE MEDICINA LABORAL o la oficina encargada, del
ente accionado EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD, realice las
gestiones necesarias para completar los documentos y examenes necesarios
para evaluar la pérdida de capacidad laboral del accionante y en el término
no superior a cinco (05) dias habiles, constituya la W
Laboral Militar a favor del seiior HENRY HUMBERTO
determinar el origen de las afecciones que ece, el porcent
de capacidad laboral y demas requisitos, para hacerse acreedor de las
prestaciones econdémicas y asistenciales a las cuales tiene derecho.
SEGUNDO: ADVERTIR al EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD,
ara que se abstenga de realizar actuaciones u omisiones que vulner '
derechos fundamentales del accionante, particularmente w R
recaen sobre el derecho a la salud y a la seguridad social, de conformidad
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con las consideraciones expuestas anteriormen "ERC
cumplimiento de la primera orden emitida dispondra del 1

e improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas, para el cu
constitucién de la Junta Médica dispondra del término ne
(05) dias habiles, contados a partir del ' lo el
comunicacion que le realice la Secretaria del De
apliquen las sanciones que por desacato contempla el artic
2591 de 1991. Secretaria al notificar la decision a
peticién elevada por la parte actora.”, y hasta la fecha la
cumplimiento ni ha allegado respuesta a los requerum 3
evidente que no ha dado cumplimiento al fallo de tutela

despacho.

Se concluye entonces que la DIRECCION DE SANIDAD - E.
DE COLOMBIA ha omitido cumplir a cabalidad la orden
este despacho el 11 de septiembre de 2019, por lo
imponer las sanciones establecidas en la ley, teniendo en
en la parte final del articulo 27 del decreto 2591 de 1991:

“El juez podra sancionar por desacato
superior hasta que cumplan su sentencia.” g

Lo anterior por cuanto no ha sido posible determinar
Medicina Laboral, o el nombre y cargo del funcionario
atendiendo el silencio que ha mantenido la entidad frer
falta de respuesta al incidente de desacato.

DECISION

En razon y mérito de lo expuesto, el JUZGADO TREIN
CIRCUITO DE BOGOTA D. C., administrando justicia
por mandato de la Constitucién, .

RESUELVE

PRIMERO: SANCIONAR POR DESACATO al B:

MAYORGA NINO en calidad de Director de la ac
- EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA, con ¢
que deberan cumplirse en los calabozos de la
minimo legal mensual a favor de la cuenta
Superior de la Judicatura.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE personalmente a
LIBRENSE las comunicaciones respectivas,
impuestas. Arts. 197 C.P.A.C.A. y 612 C.(
TERCERO: CONSULTAR la presente de
dispuesto en el articulo 52 del Decreto

NOTIFIQUESE Y COMF
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