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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 30 de Julio de 2020. En la fecha, pasa al Despacho
del Senor Juez el Proceso Ordinario Laboral de la referencia. Sirvase Proveer.

Treinta y Uno (31) de Julio de Dos Mil Veinte (2020).

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 11001 31 05 033 2020 00 186 00
DEMANDANTE | Doris Rubiela Ribén Ruiz | DOC. IDENT. | 52.162.159
DEMANDADA | VISE Ltda.

ASUNTO Reliquidacién prestaciones sociales-Factor Salarial.

Visto el informe secretarial que antecede, se dispone:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. DENNIS JUSTIN MOJICA MARIN
como apoderada judicial de DORIS RUBIELA RIBON RUIZ, en los términos y para los
efectos del poder conferido.

SEGUNDO: Al proceder al analisis de los requisitos que debe contener el escrito de
demandada acorde con lo normado en el articulo 12 de la Ley 712 de 2001 que modificé el
articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo, asi como los requisitos contemplados en el
Decreto 806 de 2020, encuentra el Juzgado que adolece de lo contemplado en los siguientes
numerales:

1. Frente al numeral 6° del articulo 25, se debera precisar el contenido de las
pretensiones condenatorias 6 a 127, toda vez que no resulta claro para el Despacho
las solicitudes de condena alli formuladas.

2. Respecto al numeral 7° del articulo 25, el hecho 28° debera ser modificado ya que la
forma en que este se encuentra redactado es ininteligible.

3. En cuanto al numeral 9° del articulo 25, junto con el escrito de demanda no se aport6
la prueba documental relacionada en el numeral 15° del respectivo acapite.

4. En cuanto al Inciso 3° del Art. 6 del Decreto 806 de 2020, no se alleg6 junto con el
escrito de demanda prueba alguna que acredite la remision por correo electrénico
de ésta con sus respectivos anexos a la demandada VISE Ltda.

TERCERO: En consideracién a lo anterior se DEVUELVE la presente accion (articulo 28 del
Codigo de Procedimiento Laboral), y se concede un término de cinco (5) dias hébiles a la
apoderada de la demandante a fin de que subsane las deficiencias anotadas, so pena de
rechazar la demanda.

CUARTO: SE ADVIERTE a la apoderada de la parte demandante que tanto el escrito de
demanda como su subsanacién y anexos, deberdn enviarse por medio de correo electrénico
a la demandada, conforme a lo dispuesto en el Decreto806 de 2020.
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JUZGADO TREINTA Y TRES LABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Secretaria

BOGOTA D.C., 3 DE AGOSTO DE 2020

Por ESTADO N.° 101 de la fecha fue notificado el
auto anterior.

ESAU ALBERTO MIRANDA BUELVAS
SECRETARIO

El expediente digital podrd ser consultado a través del siguiente enlace:
https://etbesi.sharepoint.com/:f/r/sites/juzlaboral33bta/Documentos % 20compartidos/EXPEDIENT
E%20DIGITAL/ORDINARIOS/NUEV0S/2020%2000186/2020%2000186 % 20PARA % 20COM
PARTIR?csf=1&Eweb=1&e=fYR]7S
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