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1. SENTENCIA

PRETENSIONES:

1. Salarios de abril a junio de 2017.

2. Cesantías, intereses a las cesantías y vacaciones correspondientes a los años 2016 y

2017

6. Indemnización por despido sin justa causa.

9. Costas y agencias en derecho.

3. FUNDAMENTOS NORMATIVOS.

4. FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES.

2. EXCEPCIONES

DEMANDADA

Prescripción.

Cobro de lo no debido.

Innominada o genérica.

Sentencia Radicado Corte Suprema de Justicia Radicado No. 62666 del 6 de agosto de 2019, frente a la sanción

moratoria.

Sentencia Radicado Corte Suprema de Justicia Radicado No. 55571 del 29 de agosto de 2018, frente a la

sanción moratoria.

3. Prima legal de junio de 2017.

4. Aportes a seguridad social correspondientes a abril, mayo y junio de 2017.

5. Devolución de las sumas descontadas por auxilio funerario.

7. Sanción por no consignación de las cesantías, sanción moratoria.

8. Indexación.



Folios

32 a 37

39 a 43

54 y 55

56 a 59

60 y 61

62

109 y 110

111 a 114 y 121 y 

122

115 y 116

146 a 149

159 y 160

Archivo 06Auto de apertura del proceso de liquidación de la empresa demandada.

Planilla de aportes a seguridad social.

5. FUNDAMENTOS FÁCTICOS

PRUEBAS DOCUMENTALES

Comprobantes de nómina.

Extracto de cesantías del FNA.

Carta de terminación del contrato presentada por el demandante.

Historia laboral expedida por Colpensiones.

Respuesta de la demandada al derecho de petición presentado el 2 de junio de 2017.

6. CONCLUSIONES

En cuanto a la existencia de la relación laboral y pago de las acreencias laborales.

Si bien se aclaró que la omisión en el pago de las prestaciones y salarios adeudados obedeció al proceso de

reorganización en que entró la empresa, tal situación no es óbice para pagar las prestaciones y derechos

laborales de los trabajadores.

Salarios de abril a junio de 2017, hecho 16°: Aceptado.

En cuanto a la sanción moratoria.

A folios 111, 121 y 122 del expediente digital se acreditó el pago de los aportes a seguridad social por los

periodos de abril a junio de 2017, por lo que se absolverá a la demandada respecto de esta pretensión.

Contrato de trabajo a término fijo inferior a un año.

Planilla de aportes a seguridad social.

Formato de entrega de protección personal.

Aviso de reorganización.

Derecho de petición radicado pro el demandante en el cual se solicita el pago de salarios y

acreencias laborales.

Esta condena solo procede cuando dentro del proceso el trabajador acredita haber asumido con sus propios

recursos el vestido y calzado necesario para la ejecución de sus funciones, situación que no se probó. 

En consecuencia a continuación se procederá a estudiar lo relativo al pago de la sanción moratoria y los

aportes a seguridad social.

Cesantías, intereses a las cesantías y vacaciones de 2016 y 2017, hechos 18° a 21° y 23°: Aceptados.

Prima de 2017, hecho22°: Aceptado.

Dado que solo se probó el salario incialmente pactado (2007) y el devengado para el año 2017, se tendrá que

para el año 2016 el salario del demandante era de $1'000.000, valor pactado en el contrato.

En cuanto a la Dotación.

El estado de iliquidez o los problemas económicos que llegare a presentar el empleador no demuestra la

buena fe por parte del empleador, esto teniendo en cuenta que en virtud del Art. 28 del C.S.T. el trabajador

solo puede participar en los beneficios pero nunca en las pérdidas del empleador.

Se condenará a la demandada al pago de un día de salario por cada día de retardo en el pago de la liquidación

de acreencias laborales hasta el mes 24, debiéndose cancelar a partir del mes 25 intereses moratorios a la tasa

máxima de créditos de libre asignación certificados por la Superintendencia Financiera. Dado que la empresa

entró en liquidación, se ordenará el pago de la sanción moratoria hasta la fecha en la que se profirió el auto de

apertura del proceso de liqudiación, debiéndo indexarse la sanción moratoria desde el 12 de agosto de 2021 y

hasta la fecha en la que se haga efectivo su pago.

En cuanto al pago de los aportes a Seguridad Social.

En cuanto al pago de la sanción por no consignación de las cesantías.

Dado que se aceptó el no pago de las cesantías correspondientes a los años 2016 y 2017, se condenará a la

demandada al pago de la sanción establecida en el Art. 99 de la Ley 100 de 1993.



SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

QUINTO

PRIMERO

CONDENAR a MANUFACTURAS DELMYP S.A.S. EN LIQUIDACIÓN a pagar a

GILBERTO ACOSTA, identificado con C.C. No. 79.341.275 del Guamo - Tolima las 

siguientes sumas y conceptos:

Prescripción.

La relación laboral entre las partes terminó el 14 de junio de 2017 y se presentó demanda el 26 de junio de

2018, por lo que se interrumpió en debida forma el fenómeno prescriptivo.

Costas.

Dado que las pretensiones resultaron favorables a la parte demandante, la demandada acarreará su pago.

7. RESUELVE

En cuanto al reembolso de los descuentos por concepto de auxilio funerario.

La demandada no acreditó que hubiere trasladado a Jardines de La Paz los descuentos realizados desde enero

del año 2017, se ordenará su reembolso. Sin embargo, toda vez que para los meses de abril a junio de 2017 no

se hizo el pago del salario al demandante, se entenderá por sustracción de materia que tampoco se hizo el

referido descuento.

En cuanto a la indemnización por despido sin justa causa.

Está claro que la terminación del contrato por parte del trabajador se dio por causas imputables al empleador,

se condenará al pago de esta indemnización.

CONDENAR a MANUFACTURAS DELMYP S.A.S. EN LIQUIDACIÓN a pagar a

GILBERTO ACOSTA sanción moratoria del Art. 65 del C.S.T. y S.S.

correspondientes a un día de salario por cada día de retardo en el pago de las

acreencias laborales, del 15 junio de 2017 al 14 de junio de 2019 lo cual equivale a

$36'000.000, debiéndose pagar a partir del 15 de junio de 2019 intereses moratorios a

la tasa máxima de créditos de libre asignación certificados por la Superintendencia

Financiera hasta el 11 de agosto de 2021, suma que deberá ser indexada desde el 12 de

agosto de 2021 hasta la fecha en que se haga efectivo su pago.

ABSOLVER a MANUFACTURAS DELMYP S.A.S. EN LIQUIDACIÓN respecto de

la pretensión del pago de aportes al sistema de seguridad social y dotación, conforme

a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia. 

DECLARAR NO PROBADA la excepción de prescripción, conforme a lo expuesto en

parte motiva de esta providencia.

COSTAS de esta instancia a cargo de la demandada. Se fijan como Agencias en

Derecho la Suma de TRES (3) S.M.L.M.V.

A efectos de calcular el monto de la indemnización, se tendrá que el demandante tenía contrato a término

indefinido ya que si bien se allegó copia del contrato de trabajo a término fijo inferior a un año, en este nunca

se especificó el término por el que se contrató al demandante.
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8. RECURSO DE 

APELACIÓN

DEMANDANTE
CONCEDE X

DEMANDADA

La presente audiencia fue realizada a través de la plataforma MICROSOFT TEAMS, de conformidad con lo 

ordenado en el Acuerdo PCSJA20-11567 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura el 5 de junio de 

2020, en concordancia con el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020 del Ministerio de Justicia y del 

Derecho, y el artículo 122 del Código General del Proceso.

JULIO ALBERTO JARAMILLO ZABALA

JUEZ
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SECRETARIA AD HOC


