REPUBLICA DE COLOMBIA

Q.
) 1 Juzgado 33 Laboral del Circuito de Bogota D.C.
’3\*. g j Edificio Nemqueteba - Calle 12C No. 7 - 36 Piso10
%"63504) jlato33@cendoj.ramajudicial.gov.co

INFORME SECRETARIAL. - Bogotd D.C. 27 de septiembre de 2021. En la fecha al
Despacho del Sefior Juez, el Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia, informando
que el mismo correspondié a este Despacho por reparto y se encuentra pendiente para
resolver sobre su admision.

Diecinueve (19) de Octubre de Dos Mil Veintiuno (2021)

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 110013105033 2021 00254 00

DEMANDANTE [Ramoén Enrique Riveros Parra R)OE(liIT 79.844.377

DEMANDADO Sistema Integrado de Transporte SI 99
PRETENSION  [Reliquidacion prestaciones sociales, horas extra e indemnizaciones

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho se ABSTIENE DE RECONOCER
PERSONERIA al (la) Dr. (a). JAIME ALVAREZ BARCO, como apoderado (a) judicial
de RAMON ENRIQUE RIVEROS PARRA, pues dentro del expediente no se adjunt6
memorial que confiere poder. Por tanto, se debera subsanar tal situaciéon, advirtiendo que
se debera acreditar que el mismo fue conferido mediante mensaje de datos, tal como se
sefiala en el Decreto 806 de 2020 o en su defecto, segtin lo estipulado en el Art. 74 del C.G.P.

Al proceder al andlisis de los requisitos que debe contener el escrito de demandada acorde
con lo normado en el articulo 12 de la Ley 712 de 2001 que modificé el articulo 25 del Cédigo
Procesal del Trabajo, asi como los requisitos contemplados en el Art. 6° del Decreto 806 de
2020, encuentra el Juzgado que adolece de lo establecido en el inciso 3° del Art. 6°, ya que
no se adjunt6 prueba de la remision de la demanda y sus anexos a la demandada, tal como

lo sefiala la norma anterior. Asi las cosas, debera cumplirse dicha
prerrogativa ADVIRTIENDO que tanto el escrito de demanda como su subsanaciéon y

anexos, deberdn enviarse a los demandados, conforme a lo dispuesto en el Art. 6 del Decreto
806 de 2020.

En consideracion a lo anterior se DEVUELVE la presente accion (articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Laboral), y se concede un término de cinco (5) dias habiles al apoderado de
la demandante a fin de que subsane las deficiencias anotadas, so pena de rechazar la
demanda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO TREINTA Y TRES LABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Secretaria

BOGOTA D.C., 20 DE OCTUBRE DE 2021

Por ESTADO N.° 174 de la fecha fue notificado
el auto anterior.

ESAy’,/A/L;Zg{% MIRANDA BU__EBVAS

Enlace Pagina Web: https//www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-033-laboral-de-bogota/home
dmnartinl@cendoj.ramajudicial.gov.co
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