Proceso Ordinario No. 2022-314

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 23 de agosto de 2022, ingresa al
despacho de la Juez el presente proceso ordinario laboral que nos
correspondio por reparto realizado el 5 de agosto de 2022, quedando bajo el
radicado N° 2022-314.

NORBEY MUNOZ JARA
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TREINTA Y CUATRO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C., veinticuatro (24) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

Seria lo pertinente avocar conocimiento dentro del presente asunto, sino
fuera porque, una vez revisadas las diligencias, encuentra el Despacho que
carece de jurisdiccion y competencia para tramitarlo, por las siguientes
consideraciones,

La demandante, presenté demanda ordinaria laboral contra la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, tendiente a lograr el reconocimiento
y pago de la pension de sobreviviente en calidad de conyuge supérstite del
senor Abel Forero, a quien, se le habia reconocido asignacion de retiro por
parte de dicha entidad.

Pues bien, para solventar la controversia suscitada valga la pena recordar,
que la competencia se determina por ciertos factores, como el objetivo,
delimitado por la naturaleza del asunto y la cuantia; el subjetivo, referido a
la calidad de las partes que intervienen en el litigio; el funcional, relativo a
la instancia; el territorial, respecto al domicilio de las partes y el de conexion
o fuero de atraccion, en virtud del cual un solo juez puede decidir distintas
pretensiones acumuladas que por su naturaleza u otros factores que le
corresponderia conocer a jueces distintos.!

! Providencia No. 110010102000201902179 00 del C.S. de la J.
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Al punto, preciso es memorar lo preceptuado en el numeral cuarto del
articulo 104 de la Ley 1437 de 2011, que a la letra reza:

«DE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo esta instituida para conocer, ademds de lo dispuesto en la
Constitucion Politica y en leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos,
contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los que
estén involucradas las entidades publicas, o los particulares cuando ejerzan funcion
administrativa.

Igualmente conocerd de los siguientes procesos:

(..)

4. Los relativos a la relacién legal y reglamentaria entre los servidores publicos y el
Estado, y la seguridad social de los mismos, cuando dicho régimen esté administrado por

una persona de derecho publico.» (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Correlativamente, en el articulo 105 ibidem excluye, del conocimiento de la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, “los conflictos de cardcter
laboral surgidos entre las entidades ptublicas y sus trabajadores oficiales.”

Asi mismo, el articulo 12 de la Ley 270 de 1996 establecio la competencia
general o residual de la jurisdiccion ordinaria, estableciendo que esta
conocera de “todos los asuntos que no estén atribuidos por la Constitucion o
la ley a otra jurisdiccion”.

A su turno, el articulo segundo del Codigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social, modificado por el articulo 2 de la Ley 712 de 2001,
establecio la competencia atribuible a la jurisdiccion laboral asi:
“Competencia general. La jurisdiccion ordinaria, en sus especialidades
laboral y de seguridad social conoce de: 1. Los conflictos juridicos que se
originan directa o indirectamente en el contrato de trabajo.”

Resolviendo un caso de similares contornos al aqui suscitado, el Consejo
Superior de la Judicatura, en providencia emitida el 21 de octubre de 2019,
radicado No. 110010102000201901357 00 M.P.: PEDRO ALONSO
SANABRIA BUITRAGO, establecio:

«En otros términos, se tiene que los procesos laborales administrativos de los que
conoce la justicia administrativa son aquellos que tienen por objeto la solucion de
controversias surgidas en razon o con ocasion de la relaciéon legal y reglamentaria
entre un servidor publico, especificamente un empleado publico, y una entidad
estatal, ademas de los casos excepcionales contemplados en los articulos 36 y 279
de la Lev 100 de 1993. En consecuencia, los conflictos laborales surgidos entre un
trabajador oficial, vinculado por contrato de trabajo y una entidad publica, o entre un sujeto
con vocacion legal de trabajador oficial que debia ser vinculado mediante contrato de trabajo
y una entidad ptblica, no son competencia de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo
y de ellos conocerd en virtud de la clausula general o residual, la jurisdiccién ordinaria.»

(Negrilla y subrayado del texto)
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En ese orden de ideas, debe recordarse que lo perseguido dentro del presente
tramite es lograr la sustitucion pensional de la asignacion de retiro del
Agente Abel Forero, quien en vida presté sus servicios a la Policia Nacional,
por lo que, segun lo reglado en la Ley 62 de 1993, los miembros vinculados
a la entidad en mencion, son empleados publicos y en ese sentir, no es la
jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral y de seguridad social la
llamada a dirimir el conflicto traido a juicio, pues se trata de una
controversia entre servidor publico y una entidad del Estado, que bien se
enmarca dentro de las competencias atribuidas a la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.

Por lo anterior, ses DECLARA LA FALTA DE COMPETENCIA para conocer
el presente asunto y se ORDENA la remision de las diligencias a los
Juzgados Administrativos de Bogota — Oficina Judicial de Reparto- para lo
de su cargo.

Por Secretaria, LIBRESE el oficio correspondiente.

Notifiquese y caimplase,

MYRIAN LILIANA VEGA MERINO
Juez

JUZGADO TREINTA Y CUATRO LABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Secretaria

Bogota D. C. 28 de marzo de 2023.

Por ESTADO N° 036 de la fecha fue
notificado el auto anterior.

NORBEY MUNOZ JARA
Secretario
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