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i. Bogota D.C., treinta y uno (31) de octubre de dos
D), al Despacho el presente Proceso Ejecutivo|Laboral
respondié por reparto realizado el 13 de septiembre
onado el radicado N° 2019-613.

Informe secretaria
mil diecinueve (201¢
informando que cor
de 2019 y le fue asig

Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TREINTA Y CUATRO LABORAL DEL CIRCUIT
DE BOGOTA D. C,

O

0 3 AGD. 2020 |

Bogota D.C.,

d Promotora de Salud del Régimen Contrlbutwo y
ctuando a través de apoderado judic 1a1 soﬁlcuo se
de pago a su favor y en contra del sencn ALVEIRO
5 MONTOYA (C.c. N°. 98.526.054), en cuantia de

Salud Total Entida
Subsidiado S.A., a
libre rna.ndamlento
AUGUSTO VARGAS

w]

$17.683.732 por c«
demandado, en su
2018 y 2019, junto
Asi
cotizaciones dejada
demanda ejecutiva
por parte del deudc
por el monto del 20

mismo,

Como titulo de r
liquidacién original
senor ALVEIRO AU
sus trabajadores,

diciembre), que fue
formato de hoja de
gestion financiera- ﬁ
ejecutado una cart

solicit
,,con sus intereses y el decreto del pago de ho
r a la firma de abogados Vinnureti & Aragén S.A.S.,
Y.

ecaudo para la presente ejecucion

JIGUSTO VARGAS MONTOYA, en favor
por varios anos (2016 a 2019) y meses (enero a

neepto de aportes a salud dejados de pagar por el
calidad de empleador durante los anos 2016, 2017,

|
ocesales.

con los intereses moratorios y las costas pr
6 que se libre mandamiento de pago |[por las
s de pagar con posterioridad a la presentacién de la

Norarios

aporta (i) la
de los aportes en salud dejados de cancelar por el
de varios de

elaborada el 13 de agosto de 2019 —fl. 18 a 19- (ii) el
chequeo envio aportantes al abogado-macroproceso

oroceso cartera, en el cual se detalla que se|envio al
a prejuridica por Servientrega el dia 11 de .]umo de

2019 —fl. 20- (iii) Carta que data del 11 de junio de 2019 dmg1da al
senor Alveiro Augu
15 Urb. San Migue
cual se le inform
soportado en el Est
ALVEIRO AUGUST
CC98526054 adeuq

sto Vargas Montoya, a la direccion Calle 63
| del Rosario P de la ciudad de Medellin, me
0 que

4 N°. 40-
diante la

‘contamos con un titulo ejecutivo en furme
ado de Cuenta anexo, donde consta que el gportante

O VARGAS MONTOYA wdentificado con el NIT o
la al SGSSS un valor de $13,674,100. ppr C‘O?’Il,Cf?ptO de




Ejecutivo Laboral N°. 11001 31 05 034 2019 00613 00

APORTES y $3,892,088, por concepto de INTERESES DE MORA (...)” vy
que se encuentra signada por la abogada de la direccién nacional de
cartera de Salud Total EPS-S S.A. -{1.21- y {iy) la copia de la guia
N°.2031599345, de la empresa de correo Servientrega, en la que consta
que el sefior “Fernando Pineda’, recibi6 un documento que se
encontraba dirigido al sefior Alveiro Auglsuto Vargas Montoya
(Direccién: CL 63A 40-15 Urbanizacién San Miguel del Rosario Piso 808
Villa Hermosa) —fl. 22-.

En la documentacion descrita constan los periodos en mora de pago por
trabajador afiliado y el capital total del monto de las cotizaciones
obligatorias para salud que se adeudan.

En este sentido, debe indicarse que conforme lo dispone el articulo 100
del CPTSS, “serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacién originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o
documento que provengan del deudor o de su causante o que emane de
una decision judicial o arbitral en firme.”, debiéndose agregar a lo
anterior, que de conformidad con el articulo 422 del CGP, aplicable por
mandato del articulo 145 del CPT y SS, el documento o acto en el que
conste la obligacion debe constituir plena prueba contra el deudor y ser
clara, expresa y exigible.

Para el caso en concreto, el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
establece que las entidades administradoras del sistema general de
seguridad social deben interponer en contra de los empleadores, de
manera extrajudicial, las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en retraso «a mds tardar dentro de los tres meses siguientes
a la fecha en la cual se entré en moray.

En forma adicional, el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994, para
efectuar dicho cobro por la via ordinaria, determino:

«Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores la entidad administradora,
mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro
de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard
meérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993.»

En otras palabras, la sociedad ejecutante estd obligada a realizar
gestiones extrajudiciales de cobro dentro de los 3 meses siguientes a la
fecha en que el empleador entrdé en mora en el pago de las cotizaciones,
gestiones que, incluso, comprenden el requerimiento para el pago. Sin
embargo, ‘se aclara que este término no es de caducidad, y su
incumplimiento no conlleva a perder la posibilidad de su cobro por la via
ejecutiva laboral.
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Sobre las costas del presente proceso, el Despacho se pronunciara en su
oportunidad.

Finalmente y como el apoderado de la parte ejecutante solicité se
decreten medidas cautelares a favor de su representada, esta Juzgadora
lo requerira para que se acerque a la secretaria del Despacho a prestar
Juramento de las medidas que pretende hacer efectivas y de esta manera
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 101 del CPTSS.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO por la via ejecutiva
laboral, en favor de SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO S.A.,
contra ALVEIRO AUGUSTO VARGAS MONTOYA, por las siguientes
sumas y conceptos:

1. Por DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($17.683.732) por concepto
de capital de la obligacién a cargo del empleador por los aportes a
salud, consignados en el titulo ejecutivo base de la accion.

2. Por los intereses moratorios que se causen sobre el capital referido y
hasta que se verifique el pago en su totalidad, a la tasa determinada
por el Gobierno Nacional para los intereses de mora de acuerdo con
la tasa vigente para impuestos de renta y complementarios, segun lo
dispuesto en los articulos 23 de la ley 100 de 1993, 28 del Decreto
692 de 1994 y 279 de la Ley 1819 de 2016.

SEGUNDO: NEGAR el mandamiento de pago respecto de las demas
pretensiones, de conformidad a la parte considerativa del presente
proveido.

TERCERQO: Sobre las costas que se generen en la presente actuacion se
resolvera en su oportunidad procesal correspondiente.

CUARTO: NOTIFICAR de forma personal al ejecutado, de conformidad a
lo preceptuado por el articulo 108 del CPTSS.

QUINTO: ORDENAR a la parte e¢jecutada dar cumplimiento a lo
dispuesto en esta providencia y efectuar el pago de las sumas senaladas
precedentemente en el término de cinco (5) dias contados a partir de la
notificaciéon de la presente providencia, de conformidad a lo establecido
en el articulo 431 del CGP. Advirtiéndole ademas, que cuenta con el




término de diez (10)
término que correra

SEXTO: REQUERIR al apoderado de la parte ejecutante pa
juramento, conformk a lo dispuesto en el articulo 101 del CI

SEPTIMO: Se RECONOCE PERSONERIA ADJETIVA
ANDRES HERIBERTO TORRES ARAGON, identificad
N°.73.205.246 y la ’|I‘.P. N°. 155.713 del C.55. de la J., como ¢
la sociedad SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE

Ejecutivo Laboral N°. 11001 31 05 034 2019 00613 00
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Juez

JUZGADO TREINTA Y CUATRO LABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Secretaria

i U550, 2000

Bogota D. C.

Por ESTADO N° 050 de la fecha fue
notilicado el auto anterior.

ISABEIPAOLA PINTO GARCIA

Secretarid




