PROC. ORD No. 2018-00557

INFORME SECRETARIAL: En Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias de febrero del ano
dos mil veinte (2020), me permito ingresar al Despacho el proceso de la referencia,
informando que los Curadores Ad Litem designados mediante auto anterior no tomaron
posesion del cargo. Sirvase Proveer.

DANNY JIMENEZ SUAREZ
Secretario

JUZGADO TREINTA'Y CINCO LABORAL DE CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

Bogota D.C., alos dieciséis (16) dias del mes de septiembre del aio dos mil veinte (2020)

Verificado el informe secretarial que antecede y de conformidad con el articulo 49 del CGP,
aplicable por remision expresa a nuestro ordenamiento, se dispone RELEVAR a los
auxiliares de la justicia designados en proveido anterior.

Asi mismo, el despacho PROCEDE A DESIGNAR como CURADORES AD-LITEM del
demandado YAN HOMGLIANG, al abogado ALEXANDER BARRETO CALDERON quien
se identificacon C.C. 79.897.353 yla T.P. 266.647 del C.S. dela]., integrante de la lista interna
conformada por este despacho de conformidad con el art 48 numeral 7 del C.G.P., quien
podra ser notificado al correo electronico alexbarracal78@gmail.com

Comuniquese la designacion electronicamente y notifiquese la admision de la demanda.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA

( 2 JURISDICCIONAL

JUZGADO TREINTA Y CINCO LABORAL DEL
CIRCUITO BOGOTA D.C.

CONSTANCIA LIT. C) ART. 41 C.P.T. y S.S. y ART.
RAFAEL MORA ROJAS 295 DEL C.G.P.

El presente auto se notifica a las partes por

anotacién en Estado N° 059 fijado el DIECISIETE (17)
de SEPTIEMBRE del afio DOS MIL VEINTE (2020).

JDH

DANNY JIMENEZ SUAREZ
SECRETARIO

Firmado Por:

RAFAEL CAMILO MORA ROJAS
JUEZ CIRCUITO
JUZGADO 035 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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