% a Pt <
£ \g \:-7 REPUBLICA DE COLOMBIA
> Youry 7

Dol e RAMA JUDICIAL
Seme o JUZGADO QUINCE DE EJECUCION DE PENAS
Comejo Superior Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

CALLE 11 No. 9-24 PISO 7 TEL. 2864093
BOGOTA D.C

Bogota D. C., diciembre veintitrés (23) de dos mil veinte (2020)

ACCION DE TUTELA

RADICADO : 11001-31-87-015-2020-00079-00 N.IL. 2844
ACCIONANTE : JOSE MANUEL RINCON VALLEJO C.C. 80.212.880
CONTRA : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTROS
DERECHOS : IGUALDAD Y OTROS.

MOTIVO : AVOCA CONOCIMIENTO

AUTO SUST 1 2250

AVOCA este Juzgado el conocimiento de la accion de tutela impetrada por el sefior JOSE MANUEL
RINCON VALLEJO C.C. 80.212.880 por la presunta vulneracién a sus derechos fundamentales a Ia
dignidad humana, |a garantia y efectividad de la proteccion de los derechos por parte del estado, la
igualdad, trabajo, debido proceso administrativo, acceso a cargos y funciones publicas via mérito,
derecho de peticion, seguridad social, asi como los principios de confianza legitima, buena fe y
seguridad juridica.

1.- En consecuencia, CORRASE traslado de Ia accion de tutela (I) a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, () a la SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-, para que en el
término de UN (1) DIA HABIL, contado a partir del recibido de la comunicacion, en ejercicio del
derecho de defensa y contradiccion, se pronuncien sobre los hechos y pretensiones referidas en el
escrito tutelar, allegando las pruebas que soporten sus argumentos.

2.- Inférmese al accionante que, .este Juzgado avocd el conocimiento de la presente accion de tutela.

3.- 4.- Teniendo en cuenta que, se advierte que pueden existir personas en calidad de terceros con
interés respecto del presente tramite de tutela, frente a los demas participantes del concurso de
méritos de la Convocatoria 436 de 2017 iniciada por la Comision Nacional del Servicio Civil ~-CNSC-
, para proveer los empleos de la planta de personal perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje
—SENA-, especialmente aquellos que participaron para el cargo OPEC cédigo 68651. Por lo anterior,
y para los fines pertinentes el Despacho procede a la VINCULACION DE LOS TERCEROS CON
INTERES, para que, si a bien lo tienen, se pronuncien sobre la solicitud de amparo o guarden
silencio.

Por lo anterior, se ORDENA: (i) que por intermedio del Centro de Servicios Administrativos de
los Juzgados de esta Especialidad, se publique inmediatamente un aviso y/o un estado en la
Secretaria y en el Sistema de Gestién Siglo XXI comunicando del auto admisorio de la demanda’de
tutela, asi como la presente decision,

(i1) oficiar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, para que de manera inmediata publique, por
una sola vez, en la pagina web del concurso de méritos convocado mediante el convocatoria 436 de
2017, las determinaciones antes enunciadas. De Ia presente decision se remitira copia.

Finalmente, se ordena al Centro de Servicios Administrativo de esta Especialidad que, una vez se
cumpla la orden impartida en el presente auto, se ingrese DE MANERA INMEDIATA EL
EXPEDIENTE al Despacho.

CUMPLASE.-

NATALYA AND EJIA ROBAYO
UEZ



i

|

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO ' *
Fecha:  22/dic./2020 Pagina 1

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
" CORPORACION GRUPO TUTELAS PRIMERA INSTANCIA - VACANCIA JUDICIAL
JUZGADOS DEL CIRCUITO DE BOGOTA CD. DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHO 256 1471 22/12/2020 2: 17:26p. m.
JUZGADO 15 EJECUCION DE PENAS BTA

IDENTIFICACION NOMBRE ' APELLLIDO SUJETO PROCESAL
80212880 JOSE MANUEL RINCON 01 e
SD145004 Generacion de Tutela en linea No 184567 o

by R APTRETI AR SIS

CO1007REP! ' CUADERNOS

o baUZAQUE FOLIOS -
0 EMPLEADO
*~OBSERVACIONES



Accionattas: COMISTON NACIONAL DE SERVICED CIVIL - CNSC
SERVICIO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SENA
Accionante: José Manual Rincdn Valtzjo

Pagina 1 de 51

Bogotd, 17 de Diciembre de 2020

Sefior
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
E.S.D.
REFERENCIA: Accibn constitucional de tutela
DERECHOS: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER EL DERECHO A LA
DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE
LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL
ESTADO, LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES
PUBLICAS VviA MERITO, DERECHO DE PETICION,
SEGURIDAD SQCIAL, ASI COMO LOS PRINCIPIOS DE
CONFIANZA LEGiTIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD
JURIDICA,
ACCIOMNANTE: José Manuel Rincon Vallejo

ACCIONADOS: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

"COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

VINCULADOS: Personas vinculadas con empleos de Nombre
. Profesional (Sena) Grado 02, ubicado en Bogotd D.
C.’ con el propdsito, -funciones y requisitos del Proceso
GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y
COMPETENCIAS LABORALES.

Yo, José Manuel Rincon Vallejo mayor de edad, identificado con la cedule
de ciudadania nimero 80'212.880 de Bogotd, me permito’ interponer ACCION
CONSTITUCIONAL DE TUTELA actuando en calidad de aspirante elegible
dentro de OPEC No. 68651 de acuerdo a la lista conformada mediante
la Resolucién Nro, CNSC, 20182120142865 del 17/10/2018 emanada
de la Comisién Nacional del Servicic Civil (CNSC) vy en ejercicio de las
facultades que me otorga el articulo 86 de la Constitucién Politica y las normas
concordantes de los'Decretos 2591 de 19912, 306 de 15923 y 1382 de.20004,
de la siguiente manera:

CONTENIDO
ENTIDADES ACCIONADAS ENUNCIACION D& DERECHOS YULNERADOCS ~ SOLICITUDR DE VINCULSCION.,

1
2. FUNDAMENTOS FACTICO!
2

PRETEN:

NYOS DE DERECHO. " p 2

3
4.
EMFLEOS PUHELICOS

EL DERECHO DE LOS PROVISIONALES FRENTE A LOS QUE SE ENCUENTRAN EN LISTAS DE ELEGIBLES EN CUANTO A LCS

2

Accioaadas:  COMISION NACIONAL DE SERVICIC CIVIL - CNSC
SERVIEIO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SENA
Accionante: JFosé Manuat Rincon Vallajo
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S LA NO APLICACION DE LOS ARTICULGS 6 Y 7 DE LA LEY 1960 de 2019 PARA CONVDCATORIAS ANTERIORES A LA FIRMA
EXPEDICION DE LA LEY, AFIRMACION REITERATIVA DE LA CNSC, APLICACION DE LA LEY MAS FAVORABLE FRENTE A LA
ULTRAACTIVIDAD APLICADA POR LA CNSC EN EL SEGUNDO CRITERIO INCONSTITUCIONAL k)
. PRINCIPIO DE INESCINDIBILIDAD DE LA LEY, Y CONFUSION TRANSMITIDA EN EL COMUNICADO -CNSC» DEL 16 DE

ENERO, ACUERDD 155 DEL 12 DE MARZO DE LA TMSC EVADIRA EL CUMPLIMIENTO DE LA LOS ARTICULOS 6 Y 7 DE LA LEY 1960 DE
2015 a7

7. ¥ ANEXOS a8
£, NOTIFICACIONES 51

..por el cual se reglamenta la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion

Politica”
3

4

. por'el cual se reglamenta el Decreto 2591 de 1991 ",
“... por ¢l cual establecen reglas para el repario de la accién de tutela."”

1. ENTIDADES ACCIONADAS ENUNCIACION DE DERECHOS
VULNERADOS - SOLICITUD DE VINCULACION.

La actual Accidn de Tutela, la presento en contra de la entidad de derecho
publico conocida como COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~
CNSC representada por su representante Ietjal, gerente 0 quien haga sus
veces, pues la misma ha participado en la organizacién, preparacion,
coordinacion y adelantamiento del concurso de Merito a través de la
Convocatoria 436 de 2017, ha emitido conceptos y criterics interpretativos al
respecio del modo y mecanismos de utilizacién de las Listas de Elegibies
ernanantes de la citada convocatoria, y debe ser participe de los procesos de
nombramiento de los citados elegibles, de igual modo pretendo gue sean
VINCULADOS a la siguiente Accién de Tutela la entidad de derecho piblico
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA representada estd por su
representante legal, gerente o quien haga sus veces, y quien operara como
ENTIDAD ACCIONADA en el presente proceso constitucional, el cual se ha
iniciado a fin de que sean salvaguardados mis DERECHOS FUNDAMENTALES A
LA DIGNIDAD HUMANA, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO, LA IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A.CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS ViA
MERITO, DERECHO DE PETICION, SEGURIDAD SOCIAL, ASi COMO LOS
PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA,

2. FUNDAMENTOS FACTICOS

2.1. Mediante Acuerde No, CNSC-20171000000116 DEL 24-07-2017,
aclarade por el acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de
2018, convoco a concurso abierto de méritos para proveer 3.766
empleos con 4.973 vacantes, pertenecientes al Sistema General de
carrera) la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se dio a
canocer el documento “Por el cual se convoca a Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de |z
planta de personal perteneciente "al Sisterma General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,




2.2.

Accionadtas:  COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC
. SERVICIO NACIOMNAL DEL SERVICID CIVIL - SENA
Accionante:  José Manual Rincon valzjo
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Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

Me inscribf en la Convocatoria 436 de 2017 de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, proceso destinado & proveer plazas ofertadas en
concurso para el empleo de PROFESIONAL (SEMA) Grado 2, de Ia
OPEC 61658, para la entidad de derecho publico SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE. Cumpli con todos los requisitos
necesarios para formalizar mi inscripcién, v realicé todas las
pruebas: Verificacidon de Requisitos Minimos, de Competencias
Basicas y funcionales - {APROBADAS), Pruebas sobre competencias
Comportamentales ~ (APROBADAS) y Valoracion de Antecedéntes -
{APROBADAS), que formaban parte del procesoc, por lo que logré
alcanzar el segundo lugar, ahora el primer lugar ' por la
recomposicion automaética de las listas.

Es expadida la resolucion N& CNSC -~ 20182120142865 DEL 17- 10-
2018 donde estoy registrado en el puesto con 2 con 6%.61 puntos,
ahora estoy en el primer puesto’ por recomposicién automatica de la
lista, debido a que la persona que se encontraba en primer lugar ya
fue nembrada v ya tomé posesidn del cargo.

HEPOSLICA DE COLOMBIA

[

RESOLUCION Ho. CNSC - 20182120142865 DEL. 17-10-201%

“Bor g ceal s¢ canforma ie Lista ve Eteginles peia proveer upa (1) vacante del emples de varrys idenificedn
coit ol Coidigo DPEC No. 61858, denominado Profasional, Grads 2, oul Sisteimi General da Cu
Servizio Netional de Aure: dizaje -SENA-, ofertatio a través de io Convagcatona No. 436 ds 2017 - SENAY

EL COMISIONADQO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ajercivie de las facultadies ctorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de ts Ley 658 de 2004, en
concorgarncia con & articule 51 dal Acuardn No. 2017 1020000118 de 2017, ¢l Acuerde No. 558 de
2015 dela CNSC, y

CONSIDERANDO:

Accionadas! COMISION NACIONAL DE SERVICID CIVIL - CNSC
SERVICIO NACIONAL DEL SERVICIG CIVIL - SENA
Arcisnante: José Manuel Rincén Valizjo
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De conformidad con 1o establecide en el aticuio 125 de la Constitucién Politica, los emgleos en los
arganos y entidades daf Estado son de carrera, seivo fas excepciones allf previstas, y tanto ef ingreso
como el zscanso en los mismos se hardn previo cump! to de los raquisitos y condiclonas que fije
1a ley para gelsimnar ios méritos y calidades de los aspirantes,

e, e ardicuio 130 Constitucional cred ta Comision Nacional del Servisic Civil -CNSC-, comp
mo suténomo d2 cardcler peananenta de Nivel Nacional. indspendiente de lag ramas y
étganos diai poder pablico, dotada de persaneria juridica. autonomia administrativa y patrimonio propio.
cuyas funciones son administras y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto fos especiales
de origen Constitucional. )

Segun io sehialado en e iteral ¢) del articule 11 de ta Ley 808 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, 1a de adelantar las convecalonas a concurso para el desempefio de empisos piblices de
carrara, de avuerde con ios terminos que establezean la Ley ¥ &l reglamerto.

En observancia ds 1gs citadas nonmas, fa CNSC, mediante ef Acuardo No. 2017 1300000116 <ei 24 de
julio de 2017, modificads por los Acuerdos Nos, 2017000000148 ¢et 05 de sepliombre de 2017,
20171000000 158 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 det 18 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 2018100000003 dei 08 de junio de 2018, convord & concurso abieito de méritas
para proveer definitivamente ires mil seieciertos sesenta y seis (3.756) empleos, con tuatro mit
novesenias selenta y twus (4.973) vacanies, perienscientss al Sistsma General de Carrera
cio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria Wo. 436 de 2017 - SENA.
en el articule 51° del Acuerdo Me. 2017103D000116
p o en of numerai 4° dal articuio 317 de ja Ley 505 de 2004, una
vez 53 adelerign indas fas slapas del prodese de seleccion y se publinuen ios resullados defimlivos
cbtenidos por los aspranies en cada una de fas pruebas aphcadas duranie el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisidn Nacional del Ssevicio Civit procsdera a conformar ta Lista de Elegibles, en esinclo
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso gue es furicidn de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos adminisiatives medante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de E! egibles, para garantizar (a correcta aplicacidn del mérito. durante los procesos de selgecién,
de corformidag con los asuntos y sompetencias asignadas pot 1a Sala a cada Despacho. -

1 AQ"}CJ‘.Ds’ CO:JF{}%‘/A{‘}OND" LISTAS OF ELEBIBLES Ls
parp el pfecio,
SOEAD UP mr‘*s viz (ASC conlomars fas Listas og <}w‘bw ;wa pravaet la

, cun Gase
Tepticute 31, (. 4 4 1 03 e las pbas fa O :
# lganion ds & ménis 13 histe tn giey Qg ongnd ung Vigencis us (438 '2‘) m m. Len asts, cr
©alricto Cann ths niseto s6 SUMIER I8¢ Vs srias warg fos sunics se £olud of conourss’
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*Por la cual s confonma iz Liste do Elegibles para provesr una (1) vacanle del emples do carmr idan! 1o can 0i p3tligo
QPEC No. 84658, cfsnammada Profesional, Gmdo 2, def Gistema General do Carrera del Servicio Nacipna! de Aprendizaje,
lestado o traves g i Convacaiona No, 436 be 2017 - SENA®

En mérito de le expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de ﬁiegiblés para provees una {1} vacante dal empleo de

carvera-denominade Profesional, Grade 2, def Ssrvicic Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a
travis de la Convocatoria N° 438 de 2017, bajo e cédigo OPED No. 81658, asi

Tipo

Posiclén Documento Dosumento Nombres Apeltidos Puntaje
1 o FAT5HET G‘;g?kg:\, g‘jé%%g 71,08
2 ce 80212680 | JOSE MANUEL ‘mfg’; 8361
3 o 79939057 | NESTOR JAVIER | VIOLA AUMANZA @z
4 ¢ 52827100 ROSA TULIA oL, 6192
5 e 34225368 MiGDAA o 5184

e mftn m mmmiiia . .o . . .
ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elagibles de que
frata la presente Resoluclén, daberdn cumplir con los requisitos exigidos para ef emples. de acuerde
con o establecide en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados al
momerits de tomar pesesién det mismo.

PARAGRAFO: Carvesponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar ¢f nombramiento o dar
pusesidn, verificar ef-cumplimiento'de los requisitos y cafidades de las perscnas designatas para &
desempefic de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De .conformidad con io dispuesto en el articulo 14 dei Detreto Ley No. 760 de
2005, dentro de fos cinco {5} dias siguientes 3 la publicacian de la Listz de Elegitles, 1a Comision de
Personal de 12 entidad u arganismo interesado en ei proceso de selsccién o concurso, podra sclicitar a
iz CNSC 1a exclusidn de 1a Lista ds Exeg:bles de fa perspna ¢ personas que figuran en elia, cuando
hays somprobade cualquiera de ios siguientes hechos:

Fue admititia al concurss sin reunr [og reguisitcs exigidos en fa Convocatoria.

Aportd documentos falses o adulterades para su inseripoion,

No superd las pruebas del concurse.

Fue suplantada por otra persona para la presenlacién ce las pruebas previstas en el concurse.
Cenagid can anticipacion las prusbas aplicadas.

Realizd acciones para cometer frauce en ef concurse.

& % 5 8 5

PARAGRAFO: Cuando ia Comision de Personal encusnire qus se configura alguns de as causales
dascritas en &l presente articulo, dabera motivar la solicitud de exclusidn, misma que presentara denirp
def {érmino estipulads, exclusivaments a través del Sisterna de Apoya para ia Iguaidad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-,

Accionadas: COMISIGN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC
SERVICIO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SENA
Accionante: José Manuel Rincon Valiejo
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2.4, Descripcion en el SIMO de la OPEC 61658:

Nimero OPEC: 61658

'-vel Profesmnal Denominacion: _Profesional (SENA) Grado: 2 Codigo: 0

Proposito

Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la
ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la
gestidn de las instancias de concertacidn y competencias laborales para contribuir
a la calidad del desempeiio de los trabajadores, fomentando la articulacién entre
los sectores productive, gubernamental y académico.

Funciones

« Analizar relacion de Estructuras funcionales con las ocupaciones de la
clasificacion nacional de ocupaciones C.N.O. y Normas Sectoriales de
Competencia Laboral con funciones de las ocupaciones de acuerdo con
referentes nacionales e mternacnonales v estudios de caracterizacion de los
sectores.

« Documentar la gestion del proceso de acuerdo con lo establecido en la guia
vigente y el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA

« Formular estrategias y proyectos para el desarrollo de la Normalizacidn de
Competencias Laborales de acuerdo con procedimientos establecidos.

« Implementar y mantener los procedimientos def proceso de acuerdo con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestion.

= Investigar metodologias de normalizacion de competencias laborales de
acuerdo con referentes internacionales.

= Las demas que le sean asignadas por autoridad competente segun el &rea
de desempefio y la naturaleza del empleo.

= Mantener actualizada la documentacion soporte del proceso de acuerdo con
lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion

= Orientar la induccién y la metodologia de normalizacién a los integrantes de
los Comités Técnicos de Normalizacidon de acuerdo con la guia de
normalizacion vigente.

s Planear y ejecutar procesecs formativos dirigidos a metoddlogos de acuerdo
con la normatividad vigente,

« Proponer acciones de mejora continua para el procesc de acuerdo con
normatividad vigente. '

s Proponer e implementar estrategias de fortalecimiento, dinamizacién y
divulgacién del proceso de acuerdo con la normatividad vigente.

« Realizar seguimiento a la programacion de normalizacion de competencias
laborales de acuerdo con los procedimientos establecidos.




Accionadas:  COMISTON NACIONAL DE SERVICIG CIVIL - CNSC

SERVIEIO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SENA
Accionante: José Manuzl Rincon Vahejo L
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Verificar metodoldgicamente productos de normalizacion de las Mesas
Sectoriales asignadas como integrante del equipo nacional de acuerdo con
la guia vigente y los lineamientos de la coardinacidn def grupo de gestidn de
competencias laborales.

Requisitos

Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en: Administracién o Agronomia o Antropologia, Artes
Liberales o Arguitectura o Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y
Humanas o Biologia, Microbiologia y afines o Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales o Comunicacidén Social, Pericdismo y afines ¢ Contaduria
Piblica o Derecho y afines o Disefio o Economia o Educacidn ¢ Ingenieria
Administrativa y afines o Ingenieria Agricola, Forestal y afines o Ingenieria
Agroindustrial, alimentos vy afines o Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
afines o Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria Biomédica y
afines o Ingenieria Civil y afines o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines o
ingenieria de Sistemas, Telematica v afines o Ingenieria Eléctrica y afines ¢
ingenieria Electrénica Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y
afines o Ingenieria Mecanica y afines, o Ingenieria. Quimica y afines o
Matematicas, Estadistica y afines, u Otras Ingenierfas o Quimica y afines o
Saciologia, Trabajo Social v afines o Zootecnia o Terapias o Medicina o
Enfermeria u Odontologia o Bacteriologia. Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del
empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada

Alternativas

Equivalencias

Estudio: El Titulo de Postgrade en ia modalided de doctorado o
postdoctorado, por: Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que sa acredite el titulo profesional o Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empieo, siempre y cuando dicha
formacién adicional séa afin con las funciones del cargo o Terminacion y
aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia
profesional. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

Experiencia: No aplica
é

Estudio: El Titulo de postgrado en la modalidad de especiatizacion por: Dos
(2} afos de experiencia profesional y viceversa, siempre gue se acredite el

Accionaas:  COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC
SERVICIO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ SENA
Accionante:  José Manual Rincon Vahajo
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titulo profesional o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo emplee, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo o, Terminacidn vy aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional’ exigido en el requisito del
respectivo emplec, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo, y un {1) afic de experiencia profesional.

Experiencia: No aplica

]

Estudijo: £l Titulo de Pestgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones ‘del cargo o Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titule profesional exigide en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuanda dicha formacion adicional sea afin con
las funciones del carge, v un {1) afio de experiencia profesional.

Experiencia: No aplica

Vacantes

Dependencia: Distrito Capital-Centro Metalmecénice, Municipio: Bogotd,
D.C. - Bogota D.C, Cantidad: 1 '

2.5. El 24 de Marzo de 2020, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
bajo radicado No.: 20203200436562, solicita a 1a CNSC:
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En la pendlima columna se seficlan fos codigos OPEC del reporie efectundo en SIMO en

el afic 2019 y en la ditima columna se indican fos cédigos CPEC de Jos empleos que

cuentan con listas de glegibles de fa Convecatoria 435 de 2017 v que sugerimos son ks

que cumplen con fos requisitos establecidos en el Critario Uinifieado v #f Conceplo GNSC

No. 2020212024251 del 28 de felrero de 2020 suscrito por ef Dr. Frdele Balién. Lo -
anterior, a efeclos que fa CRSC, uha vez raalics fas verficaciones respectvas, nos remita -~
atorizacton de provisidn ¥ nes X 'ﬁque i3 parsonas que geben ser vinculadas, confoine

lo establecs o fteral f} ceé artizao 11 de la Loy 908 de 2004,

2.6, El29 de Abril dé.2020, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
bajo Respuesta Radicado No.: 7-2020-047327, informa:

De: Sénathan Alexandet Blanto Barahana <jabiar uob@ss-na edieo»
Enviado al: migreoles, 25 de abril de 20200310 pam.
Para: Servicin & Ciudadano
e Wathatie Andres Rios Munoz
Asunto: RESPUESTA GIUDADARA
1-202%

.C Oui AR

Asunto: Respuestz Radiczdo No

Respetado sefior Rincén,
De manera stente fe inforrao que la provisidn definitiva de amplecs de carrere, avenids de encontrar sustento fegal en
1a Ly 909 de 2003, se encuentra prevista en ef Decreto 1033 de 2015, modificado por el Tecreto 498 de 2020; en los
siguientes términos

1phees de correcn, Lo provisiin definitiva 4o fos einplens de

1. Con fa persons Gog af wgmeﬂm e 3 retyo CStErTRba, derechas e (QIIIR ¥ CuyD ceintegre Roya sids ordenads por
eutpridnd judicial.

o ean b e Corena Gue U e su condivion de despiozoado por rozenes de vielentin
2 36 4. :y 387 de 1887, unp ver importde ke ordes aor fo Cormision Naciongl dei Servicio Ci

2. Con fd geesona de carrers administrative o fo cuof 32 fe hayw svorimido ef cargn y que hublsre optode poref dereche
peefarenciol ¢ ser rEROpOIGED o emplens iguoles © squivtiantzs, conforme con fas reglos esteblendss en 8l preseale
Duscreto y de acuerde con fo ordenado gor in Comisidn Nocionsi def Servicio Civit.,

2 persone que 1 DIEnie en qus dEbe Producirse of nowbranients oCupe & primer puUests en it de slegites
i 8 empleo aferlonn ue fue objeto de CouvOCEIaiQ pary i respective entidad,

34 agot
espECifico parg fi resperave

ados las aaterfores opciones no fuere posilie fa provisidn del empleo deberd adelontarse crocese de seleccitn
entrdod.

Accionadas: COM!SIQN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC
SERVICIO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SENA
Accionante: Jnsé Maauel Rincon Valizjo .
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FARAGRAFG 13, Una vez provistus en periode de pruebe s empieos convocrdas o concrsd con lxs hitoy de elegibies
elaboradas como reswtiady dz 193 procesos de selecidn, tates fistas, durante sit vigendla, s6io podrén ser uliizadns pere
proveer He mongra Hficd fas voconcias oef 2 S0 QENSFEN €0 5 mismas ersplens wiciilnente PSS,
oeoson de i configrrncidn pasa s wluter de olgund de 105 cGusoles de ratiro def serneio consagredas en & arkiculo 83 de
i Loy SOR e JO04 y Lora provesr IGS voenaler Genitives 0F SQIgos eQuUivIINNIES A0 COMYGLQEDT, QU SWGn (Of
pusterioridad & o conveTetoin (8 o murto o0 i e Entided 10 ntesior sip pesuiin de fa tefialnde en elpumerni 3
del erticuin 22 de fo cey 96% de 2002 (.}

Ahora bien y con relacion af uso de listas de slegibles b jos “mismoes empleos™, ia TNSC en Critarie Unificada de fecha

16 de eners de 2020, aciard:

“Be conformiad con > LXDUERO,
s de fos processs de sahecc
vigentiG porG provesr ies vorentes de fos emplens g

Ly Jistes e efeg
aprobados

s gur o CREC y oqueles gue s2uan expedidas en &f
27 de j de 2019, deberén ysurse durants 3¢
tegeoian fo Ofetta Pibiice de Emplens de Correrg -GPEC- de la
FEEpECEVE (OMLGL y para cobs e 58 penerey L0 ¢ ignd b que forr @ 335
s emplecs” entiéndese, on iquol codigo,_nrodo, ién bisica mensudi, i
,‘unrianef, ubicucicn gecgréfica y nismo grupo_de_aspirantes; eritesics con tos que en ef precesa de sefeceidn se
identifice el empleo con un mimers de GREL"

i Ay

Y respecto al uso de s de elegibles en "empleos equivalentss”, sciard:

“Ef enfogue dudo gor fa Loy IS80 do 2029, pure los process de seigccitn, imphoe g o5 deberdsn sor
consfersatc of posible wso que pureds hucerse de W st O efegiblas pars ampleos vauivalemss, cor e dijete de
fograr que sHos Sean equinarabiss desoe £l Proceso ae sl

2o’

E5 Importante menclonar qae con relacidn al requisito "ubicacidn geogrifica” que establecid el Criterio Unificado, 2n
Concepte No. 2020212024251 del 28 de febrero de 2020, =} Convisinnado Fridole Balién Duque. actaré qgue éste hace
referencia a equelias vacantes ubicadas en &l misme municiple donde se encuentra ol empieo reportado,

De acuerde con lo expuesto ¥ dade gue la Convoratoria 436 de 2017 se adelanté con anterioridad 3 la expedicidn de
la Ley 1960 de 2019 {ncrma que permitid hacer use de lac listas de elegibles en emplens cpiivatentes), los usos de
fistas quwn fa CNSC- aprusbe para el SENA_serfn_Uni para proveer vacantes de fos mismos empleas
reportados,

Parz taj efecto, el andiisls funcional de fos emplens can fas vacantes definitivas existentes v autorizacidn de uso da
fistas, serd realizado por fa CNSC de acusrds con lo previste sn el articufo 11 de Is Ley DOB de 2004, que establecs:

“c} Confe ganizar y maneior ol Bance Nucioant de tistig de Eisaibles; =i Bance ¢ Datos de ex empleadss con
derechos e correry cuyes cergos bayn S0 sugrimidos v que Fulderen oplade oov ser inierpanagos ¥ 21 Rance de Datos

de empleadss de correry desplezadas por razones de violentic,”

£} Beroitir o los enfigades, de pfizio o g solicited de los reépectives nominaderes, lox Bstes de persends
se debrey proveer los cunpless de cmyesd qQue se sncuentsen vacantes definith de ¢
con fa informaciis gue sepose 2 los Bances de Dates 3 gug se rofiere of fitecd anterior” {dattstase fuara dal taxts).

0 fas cncles

D2 igual forma, resuita pertinente traer a calacidn ef Concepto Mo, 2019212012785t daf 15 de roarza de 2018 emitido
por L2 Comisidn Nacional del Servivio Civil:

“i..§ Bajo 3te MErce AOrMEtive, fas Hstus de elegibles conformadas pers 108 emplacs de cairers adminisiratye, wng ver
minado un proceso de s gdlen uLrse pory pemvees cf.ue ’cs vRIantes Gue se gan
infciaimenty copvorados, posil _i 5 afios) situas,
encencasion ias Listas de Segibls fo Convoratonia Mo, 235
—SeXNa,
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Accionante: José Manuel Rincon Valtejo
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les g2 vonformen por emples, por {o yue o CNSE, uns ver culming ef
5 an periodo de prosbo, po reagrupn o integro Nstus e gvden
nue_indeyon g los elegibles que en su oportunidod no ofesnzaran ef erden de
seado ex el texto originall,

chﬂ(ﬂ{ﬁt"“ﬂf&l’ fs) .:mas
i paro ceceder a unag de los vaganies ofectedas {17

Por i tanto, tenlends #n cuenta que el SENA efectud ef reporte de va caf“es J-‘hm"‘ws eyl sle'zte‘ ES‘ !a pfa'\ta de
personal a la CWNSC 2 hizo s solicitud de uso de las listas de alegit
fos meses de marzo y sbiil de 2020, corresponds 3 diche Entidad ety o
“ismas empleas” qua cumplen fon las caractesisticas previstas an ef Critesfo Uni
vigentes,
Al las cosas, y haciendo referancia 2 informe que ¢f empleos OPEC Mo, £165¢ estd siendo desempefiado
por &l eiegible TARLOS GIOVANNY RINCON JE*R!\} ghter: 0 ef primer luger en la Hsta de elegibles conformada 3
trgvds da fa Resoluzidn No, 2082120142855 Jdet 17 de actuins de 2018,

dc v qus athn se er\merm—r

De otro lado, 12 informo que del reparts realizade hasta el momento a fa (N3C de las vacantes definitivas pendientes
de provision maritocrdtica v frents a s cusles ,e :oév ité el usi de listas, se constadd que las siguientes corresponden
af rlsme emplae OPEC bo. nat Grado 02, ubi @i Bogatd D. C. ), con e
propdsito, fur‘cxo;‘&:s v requisitos del Process’ GEST i,N DE MCHAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS
LABORALES:

Ubieacidn Paunicipic i Forma de provisién
agtual
DIRECCION GENERAL - DIRECCION
SISTEMA NACIGNAL DE FURMACICN Bogara D C 329 Encargo
PARA EL TRABAIG
DISTRITO CAPITAL CENTRO DE GESTION Bogetd . €. 338 Desprovista

ADWENISTRATIVA

o ofn la sts de elegibles que uatec con?omo ‘{ se
portunaente iaform:
mpefisr e Cargo que f
R3 da 2015, modificady ;w, el Decrets 848 de

Par eflo, en caso gque fa CNSC datermine que es procedente
encuentre 2n el primer luger de mérite pars ser vinculado,
e la verificacidn cumplimiento de requisitos para
cumplimiento a o dispueste en ef articulo 2.2.5.5.5 del Dacrato
2017,

Cordial Sslude,

!anathzn Atexanéer Bianco Barahona
Horates — Sacrataris General

re2 Sur, Piso 3, Bogots, Colombia
G1500 Ext. 12134

Ni5: 2020-01-G81596

Accionadas: COMISTON NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC
- SERVICIO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SENA
Accionante: José Manuel Rincdn Vallejo
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2.7. Referente a lo anterior la CNSC responde:

¢z ICNSC

n COMISIGN NACIONAL
b Q&L SERVIGIO CVIL
idad

Bogota D.C,, 1 de Septiembre de 2020
Befior(a)

JOSE MANUEL RINCON VALLEIO

Corrae electronico. mangoku 10@yahoo. com.ar

Asunta: Peticion informacian
Feferencia: Respuesta a radicado No. 20203200824502

Atento Salude,

La Comisidn Naciona! del Servicio Civil recibid su comunicacion, a teavés de la cual soficita:

“En mi caso especifico y segin ia respuesta que la CNSC fe dic al SENA bajo radicado

20202120601431 y Radicada No. 20203200635812 del 11 de junio e 2020. Ustedes mencionan

como analacin “No se fiene i cuenta pordiferencias en fa QPEQC sobre propdsito y funcionas

(omisisn de las nysmas). De igual forma su uso no altera &f orden de miéeita.” of refacionarse mj

OPEC 81658 con las vacantes qua tiene & SENA con IDP 328 y 346,

En ese orden de tieas, yo degeo sabear si usrﬁdac van a determipar sila QPEC en fa cual participé

(61658) puede o no salisfecer ias necesidades de SENA para lns vacanies que mencionan, ya

que seria una gran oportunidad para mi & nivel p/ofesmnal Y persondal liagar o tener i opoion de

sar favarecido al ser nambrado por la entidad, aungue Sé gite lodo esld en susS Mmanos.”

Bichos agrupemienios fueron revisedns en el marco de Bl CRITERIO UNIFICADG "USQO DE
LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTC DE LA LEY 18680 DE 27 DE JUNIO DE 2019" dal
16 de enero de 2020, en el cual se dispuso que solo procede el uso de una lista de elegidles
conformadas por la CNSC y agueilas que sean expedidas en el marco do los procesos de
seleccion aprobados con anterioridad e 27 de junio de 2019, siempre v cuando sea del mismo
emplen, entigndase, con igual denominacion, oodign, ‘grado, asignacion basice mensual,
propositn, funciones, ublackin geogréfica vy misms grupo de aspirantes; criterios con os gue en
el proceso de seleccidn se identifica el srmpleo con un numero de OPEC.




Accionzdas: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC
SERVICIO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SENA
Accionante: 3José Manuel Rincon Vallzjo
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En ¢l agrupamiento donde se encuentra ja CPEC del aspitante. se entoniraron diferencias enfre
fa OPEC 60485 con las demas def agrupamiento en relacién con fas funciones del cargo, motivo

por el cual entre otras

agrupamisntos, se solicitd a ja entidad 1a rev

ion de los mi*‘mms para

detetminar cudlas OFEC dsben ser estudmd% neara determinar en ordsn de ménto los aspirantes
que dehen proveer ias vacanies disponibles.

Dicha valldacion depende de ta entidad ofertan
agruparmienios por parte de le entidad que men

y 10 56 s CONOCGo NUSYas ODServacionss o
nen ia OPEC § 1658 motive por el cusi no se

ha determinado ios aspirantes que serdn tenidos en cuanta,

En los antericres téminos se da respuesto a su soliciud.

Atertamente,

/

//

meﬁ%fﬂ

o

l
3
i
A

(}'emtﬁe_wm\ agamtm -

Es‘.\bow: A, Glwngn

2.8.

Superé todas las etapas del proceso de seleccidn citadas en el
puesto (2), {1} por la recomposicidén de la misma, obteniendo un
puntaje final de 69.61 puntos. Las etapas deﬁmdas en la
convocatoria ueron  {pagina 3 del Acuerdoc CNSC-
20171000000116 DEL 24-07-2017):

“ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. £/
presente Concurso Abierto de Méritos para la seleccién de. los
aspirantes tendrdn las siguientes fases:

Convocaloria y divulgacion.
Inscripciones.
Verificacion de requisites minimos.
Aplicacidn de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Bésicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentaigs.
4.3 Valoracidn de Antecedentes.
4.4 Prueba Técnico-Pedagdgica para cargos de Instructor.
5. Conformeacion de Listas de Elegibies.
5. Periodo de Prueba.

o

TNy

PARAGRAFO. En los articulos posteriores a este Acuerdo
se desarroflarén cada una de Jas etapas pravistas en este
articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el
término para presentarias en cada caso.,”

2.9.

Accinnadas: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC
SERVICIO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SENA
Agcionante: José Manual Rincdn Vallzjo

Paging 16 de 51

El dia veintisiete (27) de junio de dos mi diecinueve (2019), se
expidio la Ley 1960 del 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909
de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 vy se dictan otras
disposiciones” en cuyo articulo 6 se consigné: "El numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi: "ARTICULO 31.
El proceso de seieccién comprende 1. (..) 2. ( )30 (.) 4.
Con los resultados de las pruebas la Comisidn Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella
elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles gue
tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso v las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con. posterioridad a la convocatoria de
cencurso en la misma entidad”

El dia uno (01) de agosto de dos mil diecinueve (2019), la
Comisién Nacional del Servicio Civil emitié un “"Criterio unificado
sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de
2019", a través del cual restringié la aplicabilidad de lo dispuesto
para la reforma de la Ley 909 de 2004 en lo que respecta al uso
de las listas de elegibles para proveer vacancias definitivas,
especificando que ia reforma legal sélo podia ser aplicada para
proveer vacancias en las convocatorias a concurso de mérito
realizadas con posterioridad de la entrada en vigencia de la
citada ley.

El dia dieciocho (18) de rioviembre de dos mil diecinueve (2019)
el Tribunal Superior del Valle del Cauca emitid fallo de segunda
instancia en un proceso de tutela que puede entenderse
paradigmatico y ademas andlogo al caso agui tratado, donde se
dispuso lo siguiente:

a. "TERCERO: INAPLIQUESE por inconstitucional, el
“Criterio Unificado sobre listas de elegibles en el
contexto de la Ley 1960 de 2019", proferido por la
CNSC el 1° de agosto de 2019, por Io expuesto en la
parta motiva de este proveido.

b. CUARTO: ORDENASE a la CNSC gue (i} dentro de las

cuarenta y ocho notes siguientes de notificada esta
decisién, oferte los 49 cargos de Profesional
universitario Codigo 2044, grado 8 creados mediante
el Decreto 1479 de 2017 para el Institulo
Colombiano de Bienestar Familiar, con el fin de que
quienes conforman las listas de elegible opten,
proceso que no podrd exceder el término de un mes
calendario contadc a partir del cumplimiento de 48
horas; (i) elabore ia lista de elegibles dentro de los
quince
(15) dias siguientes y debidamente notificado el acto
y en firme lo remita al ICBF en el término maximo de
cinco (5) dias habiles.
QUINTO: ORDENASE al ICBF, recibida la lista de
elegibles por parle de la CNSC, en el término de ocho
(8) diez habiles deberd nombrar a los aspirantes en
estricto orden de mérito.




2.12,

o 4

Accionsdas:  COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC
SERVICIO NACIONAL DEL SERVICID CIVIL - SENA
Accionante: José Manuat Rincon Vallaio
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SEXTO: La presente decisidin tiene efectos inter
comunis para todas aquellas personas que conforman
la lista de elegibles contenida en la resolucién N°
CNSC-201822300040835 del 26 de abril de 2018, v
que no acudieron al procesa coma accionantes.”

El 16 de enero de 2020 la CNSC expide el CRITERIO
UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL
CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" y
con el revoca el anterior CRITERIO UNIFICADO de 1 agosto de
2018,

. Muy importante es mencicnar en lo relacicnado con la Ley 1960

de 2019, y_caso andlogo al de la presente accidn constitucional,
que constituye un claro precedente jurisprudencial horizontal,
que El dia treinta {30) de junio de dos mil veinte (2020) el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pamplona Sala Unica de
decisién emitio fallo de segunda instancia en un proceso de tutela
que definitivamente marca otro hito, y donde se ordend lo
siguiente:

"SEGUNDO: INAPLICAR por inconstitucional el “criterio
unificado de "uso de listas de elegibles en el contexto de la
ley 1960 de 27 de junio de 2019”, emanado de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el 16 de encro
de 2020."

Que habia sido el criteric con e] cual Iz Comisicn Nacional del
Servicic Civil reemplazd el también inconstitucional criterio inicial
del 1 de agosto mencionado en el punio 2.12.

2.14. Sobre casos analogos, existen por lo menocs 19 fallos de Tutela

de sentencias de segunda instancia, casos andlogos al de la
presente accidn constitucional, que constituyen un clarc
precedente jurisprudencial vertical horizontal de tribunales de
diferentes especialidades que han apovado la aplicacion con
efecto retrospectivo de la Ley 1960 de 2019 en sus articulos
6 y 7, en acciones de tutela contra el ICBF y la CNSC cuya
relacion presento a continuacidén, y que se apartan con sus
decisiones de la aplicacion: del CRITERIO UNIFICADO del 16 de
enero de 2020:

i. Radicado: 76001-33-33-021-2019-00234-01, Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, Accionante:
Jessica Lorena Reyes Contreras; Magistrada Ponente: Zoranny
Castillo Otalora: proferido el 18 de noviembre de 2019, fallo de
segunda instancia

2. Radicado: 15001-33-33-012-2020-00007-01, Tribunal
Administrativo de Boyacéa, Accionante: Fabian Orlando Orjuela
Ramirez; Magistrada Ponente: Clara Elisa Cifuentes Ortiz
proferido el 12 de marzo de 2020, fallo de segunda instancia

3. Radicado: 11001-33-42-055-2020-00079-00, Tribunal

Accionadas:  COMISIGN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC
SERVICIO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SENA
Accianante: José Manuel Rincén Valtajo
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Administrativo De Cundinamarca - Seccién Primera -

Subseccion “A”, Accionante: Manuel Fernando Duran Gutiérrez;
proferido el 16 de junio de 2020; Magistrado Ponente: Luis
Manuel Lasso Lozano; fallo de segunda instancia

4. Radicado: 17174310400120200000901, Tribunal
Superior - Penal - Manizales”, Accionante: Eleonora Maya
Ospina; Magistrado Ponente: Antonio Maria Toro Ruiz proferido
el 17 de abril de 2020, fallo de segunda instancia

5. Radicadeo: 73001-33-33-005-2020-00058-01, Tribunal
Administrativo Del Tolima, Accionante: Alexis Diaz Gonzélez-
Maria Cecilia Arroyo Rodriguez- Yennifer Ruiz Gaitén; Magistrado
Ponente: José Andrés Rojas Villa; proferido el 14 de abril de
2020, fallo de segunda instancia

6. Radicado: 19-001-31-05-002-2020-00072-01, Tribunal
Superior Del Distrito Judicial De Popayan Sala Laboral,
Accicnante: Angela Cecilia Astudillo Montenegro; Magistrado
Ponente: Leénidas Rodriguez Cortés; proferide el 09 de junio de
dos mil veinte (2020), fatlo de segunda instancia

7. Radicado: 54-518-31-12-002-2020-00033-01, Tribunal
Superior Del Distrito Judicial De Pamplona Sala Unica De
Decisidon Accionante: Luz Mary Diaz Garcia; Magistrado
Ponente: Nelson Omar Meléndez Granados; proferido el 30 de
junio de dos mil veinte (2020), falic de segunda instancia

8. Radicado: 15238-31-04-002-2020-00002-01, Tribunal
Superior Del Distrito Judicial De Santa Rosa De Viterbo
Accionante: Luis Orlando Buitrago Sanchez; Magistrado
Ponente: Euripides Montoya Sepulveda; proferido el 25 de junio
de dos mi! veinte (2020), falio de segunda instancia

9. Radicado: 76147-33-33-001-2020-00065-00, Tribunal
Administrativo Del Valle Del Cauca Accionante: Luisa Maria
Florez Valencia; Magistrado Ponente: Omar Edgar Borja Soto;
proferido el 30 de abril de 2020; fallo de segunda instancia

10. Radicado: 680013333001-2020-00079-01, Tribunal
Administrativo De Santander Accionante: MARTHA LUCIA
PERICO RICO; Magistrada Ponente: Claudia Patricia Pefiuela
Arce; proferido el 10 de junio de 2020; fallo de segunda instancia

11. Radicado: 52-001-33-33-007-2020-00041, Tribunal

- Administrativo De Narifio Accionante: ANDRES MAURICIO

JARAMILLO VALLEJO; Magistrada Ponente: PAULO LEON
ESPANA PANTOJA; proferido el veinticuatro (24) de junio de dos
mil veinte (2020); fallo de segunda instancia.

12, Radicado: 23-001-31-05-001-2020-00028-00, Tribunal
Superior De Monteria, Accionante: Oscar Fduardo Sénchez
Rodriguez; proferido el junio 10 de 2020; Magistrado Ponente:
Cruz Antonio Yanez Arrieta; Fallo de segunda instancia.
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13. Radicado: 760013105 006 2020 00149 02, Tribunal Superior
De! Distrito Judicial De Cali Sala Cuarta De Decisidon Laboral,
Accionante: Carmenza Mesa Mufioz; Magistrada Ponente:
Monica Teresa Hidalgo Oviedo; proferido el junio 23 de 2020; Fallo
de segunda instancia

14, Radicado: 680013333011-2020-00070-00, Tribunal
administrativo de Santander, Accionante: Angela Patricia
Caicedo Lara; Magistrado Ponente: Rafael Gutiérrez Solano;
proferido el mayo 19 de 2020; Fallo de segunda instancia

15, Radicado: 76001333300720200006000, Tribunal
Contencioso Administrativo Risaralda Juliana Mufioz Jiménez;
Fallo de segunda instancia

16. Radicado: 76834310300120200005201, Tribunal Superior
- Civil - Familia - Buga, Accionante: Alejandra Garcia Serna;
Magistrado Ponente:; Maria Patricia Balanta Medina; proferido,
el junio 6 de 2020; Fallo de segunda instancia

17. Radicado: 19001-3185-002-2020-00024-00, Tribunal
Superior Del Distrito Judicial De Popayan, Accionante: Olga
Lucia Chavarria arboleda Magistrada Ponente: Maria Consuelo
Cérdoba Mufioz; proferido el junio 23 de 2020; Fallo de segunda
instancia

18. Radicado: 54001333300220200009800, Tribunal Superior
Administrativo Cilicuta, Accionante: Jesius Armando Osorio;
preferido el julio 30 de 2020; Fallo de segunda instancia

19. Radicado: 19001311000220200011001, Tribunal Superior
Del Distrito Judicial De Popayan Sala Civil Familia,
Accionante: Eliud Velasco Gomez; Magistrado Ponente: Manuel
Antonio Burbano Goyes; proferido el 6 de agosto de 2020; Faljo
de segunda instancia

2.15. El Tribunal Administrativo Del Tolima (relacionado en el listado

inmediatamente anterior), y de radicado: 73001-33-33-005-
2020-00058-01, en la Accion de Tutela contra el ICBF y la CNSC,
es importante mencionar, aunque una de las entidades
accionadas es diferente (el ICBF), se trata de casos andlogos a
la presente accién constitucional porque entre otras cosas en su
ratio decidendi acoge la aplicacién del articulo 6 de la Ley 1960
de 2019 con efecto retrospectivo que no retroactivo,

mencionando en tal sentencia:

“Adicionalmente, se debe tener en cuenta que aunque la redaccion
original det numeral 4° def articulo 31 de la ley 909 del 23 de septiembre
de 2004 dicté que con la lista de elegibles “se cubrirén las vacantes para
las cuales se efectud ef concurso”, la ley 1960 del 27 de junio de 2018,
modifics tal articulo, segtin el cual con ia lista de elegibles "se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convecados, Gue surjan con
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- posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”.,

Resulta, entonces, evidente que ha operade un transito de legislacion en
cuya virtud, compete la sala evaluar si se dan los presupuestos para que
la Ley 1960 de 2019 sea aplicable a Alexis Diaz Gonzalez, Maria Cecilia
Arroyo y Yennifer Ruiz Gaitan o si, por el contrario, debe seguirse con la
Ley 909 de 2004 sin modificaciones.

Respecto a esto, es claro que, por regla general, las normas rigen hacia
el futuro una vez son divulgadas, y excepcionalmente regiran ultra activa
o retroactivamente, pero adicionalmente se ha aceptado otra modalidad
de apficacion temporal de las normas denominada retrospectividad, que
a las luces de la sentencia T-564 de 2015 consiste en: "..13 posibilidad
de aplicar una determinada riorma a situaciones de hecho que, si bien
tuvieron fugar con antericridad a su entrada en vigencia, nunca vieron
definitivamente consolidada la situvacién juridica que de ellas se deriva,
pues sus efectos siguieron vigentes o no encontraron mecarismo alguno
que permita su resolucién en forma definitiva.

En este sentido, ha sido undnimemente aceptado por la jurisprudencia
de todas las Altas Cortes que si bien en principic las normas juridicas
solo tienen aplicabilidad a situaciones que tuvieron lugar con
posterioridad a su vigencia, ello no presenta impedimento alguno para
gue, et los casos en fos que la situacién juridica no se ha consofidado o
sus efectos siguen surtiéndose, una nueva norma pueda entrar a regular
y a modificar situaciones surtidas con anterioridad a su vigencia.”

Como consecuencia de lo anterior, siendo la generalidad de las leyes que
surjan efectos ex nunc, una norma posterior podré regular situaciones
anteriores siempre y cuandc sean meras expectativas y no situaciones
Juridicas consolidadas, como quiera que de estas uitimas se entenderan
finiquitadas sus consecuencias bajo la ley antigua.

Bajo esta premisa de que los aspirantes que figuran en una lista de
elegibles cuentan con una mera expectativa salvo aquél que ocupe ef
primer lugar, Unico de quien se predica un derecho adquirido, y teniendo
de presente gue el nominador no cuenta con una facuitad sino con un
deber ai momento de recurrir a Ia lista de elegibles, a efactos de proveer
uin cargo de grado y denominacidn iguales para e! cual se abrié
originalmente el concurse de méritos, la sala encuentra que es dable
aplicar retrospectivamente la Ley 1960 de 2019 a las accionantes, puesto
gue su situacién no se encuenira consolidada dentro de la Convocatoria
433 de 2016.”

2.16. De la misma forma que en el numeral anterior a pesar de que en

el fallo una de las entidades no es la misma, es importante
destacar que la sentencia a continuaciéon mostrada trataba de un
caso referente a la aplicacion del articulo 6 de la Ley 1960 de
2019 con efecto retrospectivo (no retroactivo).

En: el Consejo De Estado Sala de Lo Contencioso
Administrativo Seccidn Tercera Subseccién A; Consejera
Ponente: Maria Adriana Marin el dia, diecinueve (19) de junio
de dos mil veinte (2020) en un proceso cuyo numero de
Radicacion es 11001-03~15-000-2020-01727-00;
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Demandante: Roberto Salazar Fernandez; Demandado:
Tribunal Administrativo Del Tolima; Referencia: Sentencia De
Tutela De Primera Instancia; En la parte considerativa de su
sentencia, afirma la sala del Consejo de estado frente al fallo de
tutela tomado por el Tribunal Administrativo Superior del Tolima
y proceso de radicado: 73001-33-33~005-2020-00058-01 ,
lo siguiente:

“Visto lo anterior, es claro que la presente solicitud de amparo deviene
en improcedente, justamente porque busca revivir la discusién del
proceso de tutels que ahora se cuestiona, concerniente a la viabifidad

" del uso de la lista de elegibles que se conformé lvego de haberse
concluido todas las etapas de fa Convocatoria 433 de 2016, a fin de
proveer unas vacantes de iguales caracteristicas a las del cargo
denominado defensor de familia, cbdige 2125, grado 17, lo cual fue
estudiado y resveito razonablemente por el Tribunal Administrativo def
Tolima en la providencia atacada, decision gue se fundo no solo en ia ley
y la jurisprudencia, sino en el mérito como postulado constitucional de
indispensable aplicacién en casos reiacicnados con el acceso a la carrera
administrativa.”

. Después de recibida la respuesta de la CNSC bajo radicado No.

20203200824592, el 1 de Septiembre de 2020, solicite derecho de
peticion al SENA el 2 de Septiembre de 2020, preguntdndoles
acerca de la conformacién del agrupamiento de listas de elegibles
para la construccién de la lista unificada y asignacién de las IDP 329
y 346, como se puede apreciar a continuacion:

DATOS PETICION EXTERNA (PQRS):

Asunto: PETICION

Ndmero NIS (Numero Interno Sena): 2020-01-199400
Numero de Radicado: 7-2020-147451

Fecha de Radicacion: 02/09/2020 16:48:54

DATOS RESPONSABLE:

NATHALIE ANDREA RIOS MUNOZ

Cod. Dependencia: 12021

GRUPO DE RELACIONES LABORALES

No recibo respuesta por parte de la entidad.

. Como El dia miércoles, 07 de octubre de 2020 a las 15:53,

ejerzo nuevamente mi derecho a la solicitud de informacion
ante el SENA, preguntando:

“Buenas tardes, Cordialmente me dirijo a ustedes con el fin de
preguntar sobre la respuesta a # de radicado 7-2020-147451,
va que no he recibido comunicado.” Quedando radicada mi
consulta bajo los siguientes pardmetros:

Apreciado Doctor(a) * JONATHAN ALEXANDER BLANCO
BARAHONA - 12021

Se ha realizado la radicacion del correo electrénico que se
anuncia, para su respectivo trdmite.

Radicado: 7-2020-184188 - NIS.: 2020-01-199400 de Fecha:

2.19.

2.20.

2.21.

2.22,
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12/10/2020 7:02:16 a. m.

Asunto: INFORMES
Descripcien del Asunto: PREGUNTAR SOBRE LA RESPUESTA A #
DE RADICADO 7-2020-147451

Derecho de peticién que no tiene respuesta por parte de
la entidad.

A hoy, 17 de Noviembre de 2020, el SENA no ha emitido
respuesta alguna, sobre mis consultas, violando mi derecho
fundamental de peticién, consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica.

He tratado de obtener una respuesta a mi caso de forma concreta
sin ningGn resultado satisfactorio y por el contrario violatoric de
mi derecho de acceso a la informacién y al debido proceso
administrativo al no usar el Banco de Llista de Elegibles para
ocupar las vacantes con 1DP 329 o 346, tal y como lo indica la Ley
909 de 2004.

Desde hace cuatro afios tengo la fe puesta en este concurso de
méritos convocatoria 436 de 2017 donde se pensaba que si me
encontraba en la lista de elegibles tenfa la posibilidad de un
nombramiento en periodo de prueba y a través de mi persistencia,
esfuerzo, mérito y perseverancia en la IDP 329 o 346, sin
embargo, siento burlada mi buena fe.

Considero que después de haber superado todas las etapas del
concurso de mérito y ubicarme en la segunda posicién de la lista
de elegibles de la OPEC 61658, se me daria la oportunidad de ser
nombrado, situacién ajena a mi realidad actual. A sabiendas que,
tratdndose de un concurso de méritos, promotor del talento de los
profesionales y técnicos, seria honesto y transparente que se
siguiera con el procedimiento establecido en la ley 909 de 2004,
dandome la oportunidad de ocupar finalmente una vacante
denominada por el SENA con IDP 329 o 346, siendo esta mi
pretensién principal.

. Por 1ltimo, quiero mencionar que yo superé todas las etapas del

concurso de méritos convocatoria 436 de 2017 SENA para la OPEC
61658 y quedé ubicado en la segunda posicion de la lista de
elegibles, consideracién que demuestra que cumplo con todas las
capacidades, experiencia y conocimiento para desempefiarme en
el cargo ofertado v a través del estudio de analisis realizado por el
SENA con fundamento en la respuesta radicade No.: 7-2020-
047327 del 29 de Abril de 2020 otorgada por el SENA, se
demuestra que estoy en capacidad de desempeiiar la IDP 329 o
346 ofertada por la entidad, sin embargo, hasta el momento no se
han adelantado todas las medidas necesarias para la creacién de
la lista de elegibles unificada y mucho menos el nombramiento en
periodc de prueba. Por lo expuesto, quiero solicitar al juez
respetuosamente todo su respaldo para que interceda a mi favor y
se logren realizar los pasos necesarios para mi nombramiento y
con ello obtenga una mejor calidad de vida,
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2.24. La comisién expidid el "COMPLEMENTACION AL CRITERIO

UNIFICADO "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE
LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" del 16 de enero de 2020

Donde se afirma:
o ICNSC

n "Ghﬂ SISN NACIONAL
DEI RVIGIO CiVIL

. ety Orwsondod

G

COMPLEMENTACION AL CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTQ DE LA LEY 7960 DE 27 DE JUNIO DE 2019” del 16
de enero de 2020

La CNSC, en sesitn de Sala Piana del 6 de agnsto de 2020, aprobd complementar el concepto
de “mismo empleo”, definido en el Criteric Unificado *USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EM EL
CONTEXTO DE LA LEY 1880 DE 27 DE JUNIC DE 2019" incluyendo “mismos requisitss de
estudio y experiericla exigidos para of emplec ofsitado”,

Por tardo, &} inciso primere de fa pagina 3, del referidc Criterio Unificado, quedara asi:

“De conformidad con o expussto. las iistas de ¢legibles conformadas por fs CNSC y
que sean expeditas en el marco de ios procesos de seleccion aprobados con
anterioridad &l 27 de junio de 2019, doberdn usarse durante su vigoncia gara proveer las
vacanies de lo sempleos que integraron fa Publica de Empleos de Cansra-CPEC-
dala respectiva Convosatosia y pare cubl BS vacantas que Se ganeren con

i

y que ) a ios_*_m s emplens” entiéndase, con iqual
codign. grado, asignacicn basica mensuel. pronosito, i mismos
regquisitos de gstudi en iz GOPEC. ubice ¥

tme qniog de i crtarics con fos fus en ef process de seleceidn so Identifica

! prrpleo con un aiimero de OPEC.”

Bogata, D.C. 6 da agosto ds 2020

2.25. Para los nombramientos de las personas que estamos en lista de

elegibles no estén siendo tenidos en cuenta las personas que
pueden ocupar empleos equivalentes, entre otros asuntos porque
el acceso a os cargos plblicos esta siendo limitados por el Criterio
Unificado CNSC del 16 de enero de 2020
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1. PRETENSIONES

Por lo expuesto, con base en los hechos, con fundamento en las pruebas que
se aducen y conforme al derecho, debe entenderse que el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA no ha dado el tratamiento que corresponde a la
vacancia definitivas, o a los empleos que se encuentran provistos en
provisionalidad, o por encargo y que corresponden a un empleo equivalente,
misma o similar denominacién, mismas o similares funcicnes, mismo o
similar grado, y mismo o similar salario que el del empleo contenidos en ia
Lista de Elegibles de la OPEC 61658 de la Convocatoria 436 de 2017 de la
CNSC, en la cual aparezco.

Por todo lo expuesto, respetubsa y comedidamente me permito
SOLICITARLE o siguiente:

1. Se protejan mis derechos fundamentales de peticién, debido
proceso, trabajo, derecho a unas condiciones de vida digna,
igualdad y acceso a cargos plblicos por el sistema de méritos
vulnerados por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA

2. Se ordene a las entidades accionadas que procedan a construir
la lista de elegibles unificada y efectuar mi nombramiento en
periodo de prueba, en la vacante de! Empleo Profesional grado 2
IDP 329 que en estos momentos se encuentra vacante definitiva y
realizada por encargo y que corresponden a la misma naturaleza
del empleo profesional grado 2 para la cual concurse en la
Cenvocatoria 436 de 2017 , en el término de 48 horas siguientes a
fa notificacién del fallo, realicen los tramites administrativos
pertinentes para dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 6
y 7 de la Ley 1960 de 2019 y en consecuencia se autorice y use la
lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. CNSC -
20182120142865 DEL 17-10-2018, respecto al cargo de
Profesional {SENA) Grado 2, OPEC 61658.

3. Que sea protegido mi derecho fundamental al TRABA3O, va que
actualmente no poseo UN EMPLEQ y ningln ingreso econdémico, es
decir, me encuentro en un estado de vulnerabilidad absoluta, ya
que al encontrarme desempleado, no puedo contar con los
recursos necesarios para mi manutencion, mi estade de salud se
ve amenazado, suméndole a esto la actual contingencia sanitaria
por COVID-19, porque no tengo cémo asumir el pago de la
seguridad social y estoy desafiliado del sistema, no cuento con un
factor de seguridad econdémico para solventar al menos mis
necesidades basicas como lo son alimentacién, salud y vivienda,
mi estado de animo y estabilidad emocional se ven afectados
continuamente por la frustracién, depresién y angustia al saber
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que tengo la oportunidad de ser nombrado en un empleo publica
1IDP 329 0 346 lo cual mejoraria mi calidad de vida y no se lleva a
cabo porque ni el SENA ni la CNSC avanzan en la construccion de
1a lista de elegibles unificada ni en el nombramiento en periodo de
prueba.

4, Que sea protegido mi derecho fundamental de IGUALDAD
puesto que se han presentado casos similares al expuesto en mi
accién de tutela con respuestas favorables para el accionante,
adicionalmente, deseo mencionar el derecho de LA DIGNIDAD
HUMANA porque considero que tengo todas las capacidades para
desempefiar la IDP 329 o 346 puesto que superé todas las etapas
del concurso de méritos al encontrarme ubicado en la segunda
posicion de la lista de elegibles de la OPEC 61658 y solicito
respetuosamente sean garantizados mis derechos realizando mi
nombramiento en la IDP 329 o 346.

5. Se tomen las determinaciones que la sefiora o el sefior Juez
considere conducentes para la efectividad de la proteccion de los
derechos vulnerados, y mi consecuente nombramiento en periodo
deprueba.

6. Adicionalmente, ruego a usted sefiora o sefior juez utilizar su
poder oficioso’ para INAPLICAR por inconstitucional el “criterio
unificado de “uso de listas de elegibles en el contexto de la ley
1960 de 27 de junio de 2019”, emanado de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el 16 de enero de 2020. Debido a
las razones gue expondré a continuacién en mis argumentos.

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO

2.1. Sobre la procedibilidad de la presente acci6n de tutela

Como aspectos preliminares sobre la procedibilidad de la presente accién
de tutela, me permito presentar lo siguiente:

‘'2.1.1. Sobre la legitimacion por activa.

Conforme con lo contemplado en el articulo 10 del Decreto 2591 de
1991, la accion de tutela solo puede ser ejercida por la persona
vulnerada o amenazada en sus derechos fundamentales, Esta
puede actuar (i} por si misma (ii) a través de representante legal,
(iii) apoderado judicial (iv) mediante ia figura de la agencia oficiosa,
cuando el titular de los derechos no estd en condicicnes de
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promover la accion constitucional, o (y) a través de| Defensor del
Pueblo o personeroc municipal. Para el caso que nos ocupa, estoy
actuando en nombre propio en contra de la entidad accionada, en
pro de la defensa de mis derechos e intereses. En consecuencia,
me encuentro plenamente legitimada para interponer la presente
Accién Constitucional.

2.1.2, Sobre la Legitimacién por pasiva.

A este respecto, dentro del tramite de amparo hace referencia a la
capacidad legal del destinatario de la Accién de Tutela para ser
demandado, pues estd llamado a responder por la vulneracién o
amenaza del derecho fundamental eh el evento en que se acredite
la misma en el proceso.

Segln los articulos 86 de la Constitucion Politica y 10 del Decreto
2591 de 1991, la tutela precede contra cualquier autoridad publica
y, excepcionalmente, contra particulares. Al respecto, cabe indicar
que la accién amparo es procedente contra personas naturales o
juridicas de naturaleza privada en varios casos, entre las cuales
se encuentran las situaciones de subordinacién o de
indefensién, los agentes encargados de la prestacion de servicios
ptblicos, los medios de comunicacion, entre otros. En el asunto que
se presenta, se dirige contra de las entidades de derecho publico:
SENA y CNSC por lo que contra esta procede la tutela.

4.1.3. Sobre la procedibilidad de la accion de tutela y la
afectacion a derechos fundamentales tras concurso de
méritos.

Acudo a la accidn constitucional de.tutela directamente para ser
el mecanismo idéneo para la proteccion de mis derechos
fundamentales, pero sobre todo porque es el Unico eficaz, ya no
solo por la onerosidad de la accion de nulidad con restablecimiento
del derecho, sino también porque es imperioso evitar el
vencimiento de la Lista de Elegibles de la OPEC 61658, cuya
vigencia es de dos afios contados, lo cual implica que, como
consecuencia de la negativa del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE para adelantar los trdmites dispuestos en la Ley para
dotar los empleos en vacancia con funcionarios nombrados en
Carrera Administrativa a pesar de las multiples solicitudes
presentadas, estamos ante un caso claro de perjuicio
irremediable. :

La Corte Constitucional -Colombiana ha sefialado en repetidas
ocasiones en su acervo jurisprudencial que la Accidn de Tutela debe
ser utilizada como un medio residual y subsidiario, al que recurrir
en situaciones de vulneracidon o amenaza de Derechos
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Fundamentales que pueden derivar en un perjuicio irremediable.
Ademas, ha insistido en que solo se puede acudir a la Accion de
Tutela cuando no existe otro medio idéneo para proteger los
Derechos en situacién de amenaza o vulneracién mencionados.

A continuacion, se expone una linea jurisprudencial, ya realizada y
analizada en otros procesos de raigambre constitucional, de lo
expuesto par las salas de revision de la Corte Constitucional, la
Corte Suprema de Justicia y por el Consejo de Estado en lo que
respecta a los concursos de mérito y la posible vulneracion de
derechos fundamentales que emana de las situaciones provocadas
por los mismos. Por ejemplo, la Corte Constitucional ha realizado
multiples pronunciamientos defendiendo la pertinencia de la
accion de tutela pese a la existencia  de la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho, y lo ha hecho argumentando que la
Jurisdiccién de lo Contencioso- Administrativa, por su onerosidad
en tiempo y recursos, no ofrece herramientas eficaces y expeditas
ni la solidez necesaria para proteger los derechos fundamentales
de la igualdad, debido proceso y acceso a cargos publicos tras
concurso de mérito.

Considera la Corte Constitucional que, icuando el inciso tercero de!
articulo 86 de la carta politica se refiere a que "el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial...”, como
presupuesto indispensable para entablar la accién de tutela, debe
entenderse que ese medio tiene que ser suficiente para que
a través de él se restablezca el derecho fundamental
violentado o se proteja de su amenaza, es decir, tiene que
existir una rélacion directa entre el medio de defensa judicial y ia
efectividad del derecho.

Dicho de otra manera, el medio debe ser idéneo para lograr el
cometido concreto, cierto, real, a que aspira la Constitucion cuando
consagra ese derecho. De no ser asi, mal puede hablarse de medio
de defensa. En consecuencia, aun logréandose per otras vias

judiciales efectos de cardcter puramente formal, sin concrecion

objetiva, cabe la accién de tutela para alcanzar que el derecho deje
de ser simplemente una utopia®. Como se argumenta, la Corte
Constitucional se ha pronunciado en repetidas ocasiones en la
anterior direccién. Un ejemplo de larga data es la Sentencia T-315
de 1998, en la que la Corte Constitucional refiri:

6 Corte constitucional. Sala Tercera de Revision. Fallo de mayo 11 de 1992, Magistrado Ponente José
Gregorio Hernandez Galindo
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" la Corte ha indicado. que, en principio, la accién de tutela no
procede para

controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan
un proceso de concurso de méritos. Sin embargo,
posteriormente la jurisprudencia constitucional encontré que
existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada.
En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que Ila
persona afectada no tiene mecanismo distinto de la
accién de tutela, para defender eficazmente sus
derechos porque no esta legitimada para impugnar los
actos administrativos que los vulneran o porque la
cuestion debatida es eminentemente constitucional. En
segundo lugar, procede la tutela cuando, por las
circunstancias excepcionales del caso concreto, e¢s
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo,
podrian resultar irremediablemente afectados Ilos
derechos fundamentales de la persona que interpone la
accién.

Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados
por la excepcién anterior, pues en ellos existen cuestiones
legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas
por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las
circunstancias concretas y la inminente consumacion de un
dafio iusfundamental deben set, al menos transitoriamente,
resueltas por el juez constitucional ". (negrillas propias) Con
posterioridad, en el fallo con radicado SU-133 de 1998, la Corte
Constitucional sefiald que existen circunstancias en las que los
medios ordinarios no son los idéneos para lograr la proteccion
de los derechos de las personas que han participado en
concursos de mérito, destacando que:

"

asf las cosas, esta Corporacién ha considerado que la
vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido
proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer iugar en
el correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni
oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites
mas dispendiosos y demorados que los de la accién de
tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo
Ia violacién de un derecho fundamental que requiere
proteccién inmediata... " (negrillas propias)

Y en la misma direccién se pronuncié en las Sentencias T-425 de
2001 y SU-613 de 2002, en las que afirmd:




e /
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"

en un sin nimero de ocasiones esta colegiatura ha
sostenido que procede la tutela para enervar los actos
de las autoridades ptblicas cuando desconocen los
mecanismos de seleccion establecidos en los
concursos pliblicos. ’

"... existe una clara linea Jurisprudencial segin la cual la
accién de tutela es el mecanismo idéneoparacontr
overtirlanegativa a proveer cargos de carrera en
Ia administracion ju d i ci a I de conformidad c o n Jos
resuitados de los concursos de méritos, pues con ello se
garantizan no solo los derechos a la iguaidad, al debido
proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos
publ:cos, y se asegura la correcta aplicacmn del
articulo 125 de la Constitucién. Por lo mismo, al no
existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala
considera que debe mantener su posicién y proceder al
andlisis material del caso. Obrar en sentido contrario
podria significar la violacion a la igualdad del actor,
gquien a pesar de haber actuado de buena fe y segin la
Jjurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino
de ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los
mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos ... "
(negrillas propias)

Posteriormente, en su Sentencia SU-913 de 2009, considerd:
" ... que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no
se encuentra solucién efectiva ni oportuna "acudiendo
a un proceso ordinario o contencioso, en la medida
que su tramite flevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada fa vulneracién de derechos fundamentales que
requieren de proteccion inmediata. Esta Corle ha expresado,
que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de [a defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto
alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirfo por
un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Consutucron en el caso
part/cular . (negrillas propias)
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Siguiendo nuestra linea temporal, encontramos la Sentencia T-606
de 2010 en la que se indico en el estudio de la proced|b|||dad de la
tutela que:

u

en el caso de los concursos de méritos, se ha
establecido que las acciones ordinarias como es la accién
de nulidad y Restablecimiento del derecho dilatan la
obtencion de los fines que persiguen.

Asi mismo, esas acciones no poseen, por la forma como
estdn estructurados los procesecs, la capac:dad de brindar
una solucién integral para Ila violacién de los derechos
del accionante, razén por la cual, la tutela es el
mecanismo idéneo para la proteccion inmediata y
definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo
ya la igualdad del concursante ... " (negrillas propias)

Como conclusidn preliminar, la Corte Constitucional apostilidé que,
aunqgue puedan existir otros mecanismos judiciales, para que sea
exigible acudir a ellos, estos deben tener Ia entidad y capacidad
de excluir a la accién de tutela como mecanismo idéneo para
la proteccién de derechos fundamentales en referencia a
concursos de mérito. Y se refirié en tal sentido argumentando que,
en caso de no ser posible lo anterior, es evidente que acudir a
un proceso ordinario o contencioso-administrativo
supondria una carga excesiva que significaria, de por si, una
vulneracién a unos derechos fundamentales que, por su
naturaleza, requieren siempre de una atencion inmediata y
eficaz.

Vearmnos como la anterior tesis ha tenido impacto en las demas Altas
Cortes. El Consejo de Estado a través del fallo de tutela nimero
25000-23-15-000-2010-00386-01 en segunda instancia afirmé
que la accion de tutela puede desplazar las acciones ordinarias’
cuando de concursos de mérito y posterior nombramiento se
tratase, por constituir el Gnico medio protector de derechos
constitucionales. Se traslitera lo siguiente:

7Yer Consejo de Estado, seccién segunda Sentencia 15001-23- 3 3- 000-2013-00563-02 C.P.: Gustavo
Ediuardo Gémez Aranguren
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"... Ja doctrina constitucional ha reiterado que al estar en
juego la proteccion de los derechos fundamentales al
trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron
debidarnente seleccionados. al Juez de Tutels ASUME
competencia plena y directa, aun existiendo otros
mecanismos de defensa judicial, al considerar que el
recurso de amparo puede 'desplazar la respectiva
instancia ordinaria para convertirse en la via principal
de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el
mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo vy eficaz
para la proteccion de estos derechos.

Considera la Sala, que en maleria de concursos de
méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucién efectiva y
oportuna acudiendo a un proceso

ordinario o contencioso. en la medida que su tramite
llevaria extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracién de derechos
fundamentales que requieren de proteccién
inmediata.

Por tal razén la jurisprudencia ha expresadc que, para
excluir a la tutela en escs casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que Ia
defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que
no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirio por un instrumento previo
en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucién en el caso particular.

Estima entonces la Sala, que la accién de tutela del medio
judicial idéneo para dar solucion al problema planteado por
el autor ... " (negrillas propias)

En otro caso en particular, el Consejo de Estado en reiteracion
la jurisprudencia constitucional expuso que:

"

. respecte a la procedencia de la accién constitucional
frente a concurso de méritos, la Corte Constitucional ha
explicado que el amparo por via de tutela no es absoluto,
sino que mérito restringido aguellos eventos relacionados
con el rechazo del mérito como criterio relevante para
acceder a los cargos, en detrimento de principios de
objetividad y buen servicio que en muchas ocasiones se
refleja con el desconocimiento de las listas de
elegibles para proveer vacantes en la administracién
piablica. Ante la arbitrariedad, la tutela se constituye
como el dnico medio idoneo para garantizar la
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proteccion de los derechos de quien ha resultado
lesionado con una conducta de tal entidad ... "
(negrillas propias)

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia sostiene una firme tesis
sobre la procedencia de la accion de tutela en el caso de
nombramiento de los que estdn en lista de elegibles. En concreto,
en Sentencia STC 20877-2017 radicado 76001-22-03-000-2017-

00521-02 del 12 de diciembre de 20178, afirmé lo siguiente:

”

aunque finea de principio, esta Sala ha sostenido
insistenternente que los ataques contra las manifestaciones
de voluntad de la administracion debe dirigirse a través de
los medios de control ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, si que le estd permitido al Juez
Constitucional inmiscuirse en tal vez fuera de competencia,
la Corle Constitucional ha hecho excepciones a dicha regla,
y ha manifestado que "en lo que se refiere a las
decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
mérito», esta corporacion ha sostenido que si bien
los afectados pueden acudir a las acciones
sefialadas en el Estatuto Procesar Administrativo
para conirovertirlas en algunos casos las vias
ordinarias no resultan idoéneas eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados,
ya que no suponen un remedio pronto integral para
los aspirantes y la mayoria de veces debido a la
congestién del aparato judicial, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacién de la vulneracién en
el tiempo, la accién de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de
las personas que participan en un proceso de seleccién de
personal publico y son victimas de un presunto
desconocimiento  de  cualquicra de sus derechos

fundamentales™9. (negrillas propias)

2 M.P. Margarita Cabelio Blanco.

9 Ver también Corte Constitucional. Sentencia T-180 de 16 de abril de 2015.
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La anterior tesis fue también sostenida por la Corte Suprema
de Justicia en las siguientes Sentencias de tutela: (i) STC
10355-2018 radicado 11001-22-03-000- 2018-01217-01 del
10 de agosto del 2018, y (ir) STC 2353-2018 radicado
52001-22-13-000-2017-00306-01 del 21 de febrero del
2018 Las mismas son, como se viene diciendo, reiteracién
de jurisprudencia constituclonal. En ellas se utiliza la misma
argumentacion ya realizada en tanto que se declaré que:

Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de mis derechos
fundamentales vulnerados a la igualdad, al méritc y al debido
proceso, asi mismo, coma a los principales de confianza legitima,
buena fe y seguridad juridica, y evitar el perjuicio irremediable
anotado y desarrollado con precedencia en el presente casc, es la
Accién de Tutela ya que, de acudir a las acciones contencioso-
administrativas, se estaria imposibilitando el logro de la proteccién
.. tratandose de los procesos de seleccidn de entidades piblicas que se realizan de, Ios.derechos fupdamentales en terminos de celeridad, eficiencia,
mediante concurso de méritos, ia jurisprudencia constitucional ha hecho énfasis eficacia y economia.

en que de manera excepcional procede la accién de Amparo si se constata la
violacién de dereches fundamentales; sin embargo, en tal evento, si los
medias ordinarios de defensa previstos en la ley tienen Ia capacidad de
ofrecer una soluciéon integral 2l menoscabo, pero no con la prontitud que
requiere el asunto, tela procedera como mecanismo transitorio hasta que
sea resuelto el instrumento del derecho comiing en cambio, si los
mecanismos exjstentes en el ordenamiento positive no estin en

“

2.2. Presentaciény desarrollo de los argumentos que fundan
ia presente accién de tutela.
Sentado entonces que la tutela es viable en el caso concreto, la argumentacién
en que se fundamental las pretensiones de la presente Accidn Constitucional
se despliega de la siguiente manera:

posibilidad cierta de predial de forma total la vuineracibn, ia proteccién
constitucional debe conseguirse de manera definitiva ... " (negrillas propias)

Como se muestra, es reiterado por parte de las Altas Cortes que las
consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la
proteccidn de los derechos de [os que integran la lista de elegibles
que no son designados en el cargo pueden y deben ser solventadas
via Accion de Tutela,

Y esta situacién permite concluir gue, segin la jurisprudencia
constitucional, la accién de tutela es un instrumento judicial
eficaz e idoneo al que puede acudir una persona que
necesite controvertir asuntos relacionados. con fa
provisidbn de cargos de carrera administrativa de
conformidad con los resultados recogidos en las Listas de
Elegibles publicadas con razon de concursos de mérito, y lo es
porque esta accién de amparo constitucional no solo tiene como
objetivo la garantia de los derechos a la igualdad, Mérito o Debido
Proceso, sino porque exige, en ailadidura, la debida
aplicacién del articulo 125! de la Constitucién Politica
y su desarrolio normativo,

1 Constitucién de 1991, Articulo 125: ...
carrera, Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores

1 ambas profaridas por el M.P. Ariel Salazar Ramirez.

oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido

Los empleos en Jos organos y entidades del Estado son de

2.2.1.  Aplicacién inmediata de la Ley 1960 del 2019 por
vigencia normativa.

A la hora de hablar dei concepto de vigencia normativa es inevitable
e ineludible acudir al analisis del de derogatoria normativa, proceso
& través del! cual las normas dejan de ser vigentes, Logicamente, y
antes de entrar en materia, es necesario aclarar que, tal y como
expone el Cddige Civil en su articulo 71, una norma puede ser
derogada de forma expresa o tacita.

De hecho, una derogacién expresa tiene Jugar cuando la nueva ley
taxativamente lo establece, y es por eso que, por lo general, toda ley
incluye al final un articulo que suele llamarse derogatoria y
vigencia, en &l cual expresamente se sefiala que articulos y que leyes
se derogan con la promulgacién de la nueva ley. En este supuesto no
determinado por la Constitucién o la ley, serdn nombrados por
concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en
los mismas; se hardn previc cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos) calidades de
los aspirantes, El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el
desempafio del empleo; por viclacion del régimen disciplinario y por
las demds causales previstas en la Constitucion o la ley.

En Ningin caso la filiacion politica de los ciudadanos podrd
determinar su nombramiente para un empleo de carrera. su.
ascensc o remocién. PARAGRAFO, Los periodos establecidos en la
Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccidn tienen el
caracter de institucionales. Quienes sean designados ¢ elegidos para

ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo
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haran por el resto del periodo para el cual este fue elegido ... "

nos enfrentamos a ningQn problema o margen interpretativo frente a
la vigencia de las normas que han sido derogadas de esta manera. Es
decir, no se requieré ninguna- interpretacién para determinan la
vigencia o no de una ley anterior, sencillamente se excluyen de la
legislacion o de la normatividad las leyes y los articulos
expresamente sefialados en la nueva ley en el articulo
correspondiente.

Distinto es el case que se presenta cuande la nueva norma ne
manifiesta expresamente la derogacién de una norma
anterior, lo cual hace necesario que acudames a a comparacién
entre la nueva norma y la anterior a fin de evidenciar si resultan
claramente opuestas vy contradictorias y poder decretar Ia
derogatoria tacita y determinar si es viable. interpretar o no la
vigencia de la norma anterior contradictoria con la nueva. Como
hemos dicho, este es un caso claro de derogatoria ticita, la cual
sucede cuando la nueva norma contradice, pugna, o colisiona con
la norma anterior. cuando no es posiblé conciliar la norma
nueva con la anterior.

En ese sentido, se quiere aclarar gue fa derogatoria tacita no
necesariamente deroga toda la norma .anterior, sinc solo
aguelia parte que no sea posible conciliar, que sea claramente
contradictoria. £s mas, la derogatoria tacita deja vigente en la
norma anterior todo aquel aspecto que no dirima directamente con la
nueva norma. Es por esto que se da el caso de que una norma puede
sequir parcialmente vigente, ya que mientras existan articulos que no
sean contrarios al espiritu de la nueva norma, la anterior seguird
vigente en los aspectos conciliables con la nueva.

Siguiendo’ esto, y a fin de hacer aln mas comprensible el
planteamiento, existe un principio ya de vieja data (articulos 2 y 3 de
la ley 153 de 1887), que establece el principio de la prevalencia de la
ley posterior, y viene a ser el principio que da sustento a la
derogatoria tacita, toda vez que cuando se expide una nueva norma,
esta derogara toda norma anterior que le sea contraria o se le
oponga. ' ’
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2.2.2.  Aplicacion retrospectiva y preferente de la Ley 1960 '
de 2019,

La retrospectividad de la ley es un fendmeno que se presenta
cuando la norma se aplica, desde que entra en vigor, a situaciones
que han estado gobernadas por una norma anterior pero cuyos
efectos juridicos no se han consolidado al momenta de entrar a
regir la nueva disposicién normativa. Este instrumento se concibe
como un limite a la “retroactividad de la ley", asociando su
propésito a la satisfaccion-de los principios de equidad & igualdad
en las relaciones juridicas, vy a la superacién de situaciones
abiertamente discriminatorias y lesivas del principio de justicia
consagrado en el ordenamiento juridico colombiano se fundamenta
en los cambios sociales, politicos y culturales que se suscitan en la
sociedad. Esta aplicacion estd permitida, salvo que la ley determine
lo contraric de forma expresa e inequivoca.

Desde la Sentencia C-168 de 1995, la Corte Constitucional asumié
como propio el anterior concepto y, en forma consistente, concibid
la distincion entre derechos adquiridos y otras categorfas juridicas
que permiten que nuevas leyes tengan efecto general inmediato.
Dentro de estas se destaca el concepto de expectativas legitimas.

De hecho, en ese sentido y en concordancia con lo expuesto,
jurisprudencialmente se ha establecido que quien se encuentra en
lista de elegibles tiene una expectativa legitima de ser nombrado
cuando se llegue a generar uha vacante, ya que solo tiene derecho
adquirido quien tiene posesitn meritoria respecto ai nimero de
vacantes ofertadas.

En este sentido, la Corte Constitucional en Sentencia C-616 de 2001
astablecit lo siguiente:

“... fas situaciones juridicas exiinguidas af entrar en vigenda una nueva lsy, se
rigen por ia ley antigua. Cuando no se trata de situaciones juridicas.
consolidadas bajo la vigencia de la ley antsrior, sino de aquellas que
estan en curso en el momento de entrar en vigencia la nueva ley, ni de
derechos adquiridos en ese momento, sino de simples expectativas, la nueva
ley es de aplicacién inmediata. La aplicacién o efecto general inmediato
de fa ley es la proyeccién de sus disposiciones a situaciones juridicas
que estdn en curso al momento de su entrada en vigencia. El efecto
general inmediate de la nueva iéy no desconoce Ia constitucion, pues por
consistir en su aplicacién a situaciones juridicas que atdin ne se haii
consolidado, no tiene el alcance de desconocer derechos adguiridos ...
" (negrillas propias}

Lo anterior encuentra eco en la Sentencia T-110 del 2011, en la
cual se reitera lo siguiente:

¥ el fandmeno de la retrospectividad de las normas de derechc se presenta,
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como ya se anticipd, cuando ias mismas se apiican & partir del momento de su
vigencia, a situaciones juridicas v de hecho que han estado gobernadas‘por una
acrma anterior, pere cuyos efectos juridicos no se han consolidado al
momento de entrar a regir la nueva disposicién.

De las sentencias estudiadas se extrae, en conclusidn, que (i) por regla
general las normas juridicas se aplican de forma inmediata y hacia ei
futuro, pero con retrospectividad; (i) el postulado de irretroactividad de Iz
ley implica que una norma jurfdica no tiene prima facie la virtud de reguiar
situaciones juridicas gue se han consumado con arregle a normas anteriores;
(iii} la aplicaciéon retrospectiva de una norma juridica comporta Ia
posibilidad de afectar situaciones ficticas y - juridicas que se han
originado con anterioridad a su vigencia, pero que atin no han finalizado
al momento de entrar a regir la nueva norma, por encontrarse en
curso la aludida situacién juridica y; (iv) traténdose de leyes que se
introducen en e ordenamiento juridico con el objeto de superar situaciones de
marcada inequidad y discriminacion (tuitivas), al juzgador debe tener en cuenta,
al momenic de establecer su apiicacitn en ef tempo, la posibilidad de afectar
retrospectivamente situaciones jurldicas en curso, en cuanto @i propésito de estas
d;’sbosiciones as brindar una pronta y cumpiida proteccién a grupos sociales
marginados... * {negrilias propias)

En esa misma linea argumental, el Consejo de Estado, en sentencia
56302 de 2014 insistid en lo siguiente:

“

. frente a situaciones inciertas y eventuales gue no se consolidaron af
amparo de una normatividad anterior, opera un principic de aplicacién inmediata
de ia ley, (...} Asi, la Corte ha seftalado que rnientras fos derechos adquiridos no
pueden ser desconocidos por las leyes uiteriores, por el contrario, las simples
expectativas no gozan de esa proteccion, pues “la ley puede modificar
discrecionalments las meras probabilidades o espersnzas que se tienen
de obtener algdn dia un derecho." Por 2ilo, las expectativas que tiene una
persona de adquiric en el futuro un dereche, pueden ser reguladas por ef
fegislador "segtin fas coaveniencias politicas que imperen en ef
momento, guiado por para metros de justicia y de equidad que Ia
Constitucién le fifa para el cumplimiento cabal de sus funciones ... .
(regrillas propias) (Como es el casn de Ja Ley 1960 dei 2019)",

Si bien el articulo 7 de la Ley 1960 de 2019 expresa que la norma
rige a partir de su publicacidn, es decir, hacia el future, lo concluido
.por la jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de
Estado es que, para este tipo de casos, donde una lista de elegibles
alin tiene vigencia, tales personas que no tienen posicién meritoria
tienen una mera expectativa y, por ello, debe aplicirseles esta
nueva norma de forma inmediata. bajo el principic de
retrospectividad. .

En conclusién, la aplicacion de fa Ley 1950 del 27 de junio de 2019,
en especifico su articulo 6, en efecto retrospectivo, garantizara la
salvaguarda de la Constitucion Politica, en especial su articulo 125,
e tmputara a una interpretacidn sistermnatica y constitucional a la
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normatividad que regula la carrera administrativa, maxime cuando
el presupuesto de la referida norma es que: {i) se cuente con la
lista de elegibles vigente, (ii) que no se tenga un derecho adquirido,
como mi situacién pues ostenio una mera expectativa de ser
nombrado para cubrir unas vacancias definitivas que,
seglin la documentacién aportada en el presente proceso,
existen, recordando siempre que el ultimo preoceso de la
convocatoria es el periodo de prueba, como va se seiiald
anteriormente.

3. EL DERECHO DE LOS PROVISIONALES FRENTE A LOS QUE SE
ENCUENTRAN EN LISTAS DE ELEGIBLES EN CUANTO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS

Comenzaré realizando la siguiente pregunta: ¢Quiénes tienen derecho a
ocupar los cargos plblicos frente a la constitucion?

Para contestar esta pregunta, me remitiré al “Concepto Marco N.O© 9
DESVIMCULACIGN DE PROVISIONALES EN SITUACIONES ESPECIALES PARA
PROVEER EL CARGO CON QUIEN GANO LA PLAZA MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS”, emitido y publicado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica el 29 de agosto de 2018%2; :

"1, Los concursos de mérites y sus afectos

El articuio 125 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra:

"ARTICULO 125. Los empleos en los Srganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccidn popular, los de lipre nombramiento y

remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.

Los funcicnarios, cuyo sistema de nombramienito no haya sido determinado
por la Constitucién o la ley, serdn nombrados por concurso publico.
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El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en Jos mismos, se harén previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

Ef retiro se hard: por calificacion no satisfactofia en'el desempefio del empleo;
por violacion del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en
la Constitucion o la ley.

En ningtin caso la filiacién politica de los ciudadanos podré determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocioén.”

De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos
publicos de carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este
se considera un dptimo instrumento para la provision de cargos
publicos basado en criterios meritocraticos y constituye uno de Jos efes
definitorios de la Constitucién Politica de 1991, es especial por su
relacion estrecha con el principio de acceso al desempefio de cargos
publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas
en el articulo 53 de la Constitucién.” -

(..)

De lo anterior se deduce que la constitucion politica de 1991, privilegia el sistema
de mérito, el concepto también hace referencia a lo siguiente:

()

"De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083
de 2015, y el criterio expuesto por la Corte Constitucional, ia terminacion del
nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y
s6lo es admisible una motivacién donde la insubsistencia invoque argumentos
puntuales como la provisidn definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de méritas respectivo, la imposicion de sanciones disciplinaiias, la
calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que ests
prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusién, los servidores piblicos que ocupan en provisionalidad un cargo
de carrera gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
Unicamente pueden ser rerovidos por causas legales que obran como razones
objetivas que deben éxpresarse claramente en el acto de desvinculacion,
dentro de las que se encuentra la.provision del cargo que ocupaban, con una
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persona de la lista de elegibles conformada previo concurso de méritos!3, En
esta hiptesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en

. provisionalidad cede frente al meajor derecho de quienes superaron el
respective concurso.

En ese sentido, la situacidén de guieries ocupan en provisionalidad
cargos de carrera administrativa, encuentra  proteccion
constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones
pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de seleccion y hasta
tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar
el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente'’, “(El énfasis
por fuera del texto originai}

(..) Con el andlisis del texto se hace muy claroc que los empleos en
provisionalidad pueden participar también en los concursos y gozan de
estabilidad laboral, estabilidad gue estd condicionada al lapso de duracidn det
proceso de seleccion y hasta cuando sean reemplazados por quien se haya
hecho acreedor a ocupar el cargo pablico en un concurse de méritos.

Retomo el siguiente parrafo de la sentencia C-588 de 2009:

“De conformidad con la interpretacidn realizada por la Corte
Constitucional,. la carrera administrativa se fundamenta Unica.y
exclusivamente en el mérito y la capacidad del funcionario publico,
mérito que, en tanto elemento destacado de la carrera administrativa,
comparte el cardcter de regla general que a ésta le corresponde,
siendo en consecuencia el mérito el factor definitorio para el
acceso, permanencia y retiro del empleo piblico y, en esa medida, el
articulo 125 superior establece el criterio del mérito como regla
general. Estrechamente vinculado al mérito se encuentra el concurso
pUblico, que ef Constituyente previé como mecanismo para establecer
el méritc y evitar que criterios diferentes a &/ sean los factores
determinantes del ingresv, la permanencia y el ascenso en carrera
administrativa, constituyéndose el concurso en un instrumento que
garantiza la-seleccién fundada en la evaluacion y la determinacién de
la capacidad e idoneidad dei aspirante para desempefiar las funciones
y asumir las responsabilidades propias de un cargo, e impedir que
prevalezca la arbitrariedad def nominador v que, en lugar del mérito,

13 Af respecto, pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-1011 de 2003, T-951 de 2004, T-031 de
2005, T-267 de 2005, T-1059 de 2005, T-1117 de 2005, T-245 de 2007, T-887 de 2007, T-010 de 2008, T-
437 de 2008, T-087 de 2009, T-269 de 2009, SU-9717 de 2010 y SU-446 de 2011.

14 Sentencias C-064 de 2007, T-951 de 2004 y C-588 de 2009.
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favorezca criterios subjetivos e irrazonables. La jurisprudencia
constitucional, también ha manifestado que se quebranta la
igualdad cuando se permite el acceso automético a la carrera
administrativa, esto es, cuando a determinadas personas se les
autoriza el ingreso a la carrera sin necesidad de pasar por un
proceso orientado a valorar sus capacidades o méritos y con
fundamento en la sola circunstancia de haber desempefiado en
provisionalidad el cargo de carrera, y se quebranta por cuanto
no tienen adquiride un derecho de ingreso a la carrera, ni
siquiera por el simple hecho de haber ejercido el cargo por un
periodo largo de tiempo.” (El énfasis por fuera del texto original

Adicionai a esto, seguir con el nombramiento de los empieos
provisionales, va en contra de io estipulado en el plan nacional de
desarrollo 2018-2020, “ARTICULO 1499, REDUCCION DE LA
PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. Las entidades
coordinaran con la Comision Nacional del Servicio Civil la realizacion
de los procesos de seleccién para el ingreso a los cargos de carrera
administrativa y su financiacion; definidas las fechas del concurso
las entidades asignaran fos recursos presupuestales que le
corresponden para la financiacion, si el valor del recaudo es
insuficiente para atender los costos que genere el proceso de
seleccidn, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 1033
de 2006.” Quiero decir con otras palabras, tenemos, la oportunidad
de cumplir con lo establecido en el articulo 125 de la constitucidn,
por lo cual esperamos que de las instituciones del estado sigan ese
camino, pero éComo reducir la provisionalidad en el empleo cuando
el SENA vy la CNSC no toman las medidas necesarias con las
herramientas que les da la propia ley el dia de hoy?

4. LA NO APLICACION DE LOS ARTICULOS 6 Y 7 DE LA LEY 1960 de
2019 PARA CONVOCATORIAS ANTERIORES A LA FIRMA
EXPEDICION DE LA LEY, AFIRMACION REITERATIVA DE LA CNSC,
APLICACION DE LA LEY MAS FAVORABLE FRENTE A LA
ULTRAACTIVIDAD APLICADA POR LA CNSC EN EL SEGUNDO
CRITERIO INCONSTITUCIONAL

Referente a este punto debo hacer notar que la comisién Nacional del Servicio Civil, con sus
criterios Unificados 1 y 2 no se cifien a la Ley 1960 de 2019, expondré una explicacion amplia
relacionada con lo escrito en criteric unificado 2 expedido por la CNSC, los criterios son tomados
como reglas por las entidades nominadoras para sus procesos de seleccion (SENA en este
caso):

1. El primer crilerio expedido el 1 de agosto de 2019 adoptaba lo siguiente:

Accionadas; COMISTON NACIONAL DE SERVICIO CEVIL - CNSC
SERVICIO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SENA
Accionante: José Manual Rincén Vallejo |
Pagina 42 de 51

(--)
“CRITERIO ADOFTADO

Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ccasién de los acuerdos
de convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2018, fecha de promuigacion de la
Ley 1960, deben ser utilizadas para las vacantes ofortadas en tales acuerdos de
convocatoria.

De ofra parte, los procesos de seleccion cuyos acusrdos de convocatoria fueron
aprobados con postetioridad a la Ley 1960, serén gobernados en todas sus efapas por
la mencionada fey, incluidas las reglas previstas para las listas de slegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden
ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma enlidad Unicamente es
aplicable a las listas expedidas para los procesos de seleccion que fusron aprobados
con posterioridad al 27 de junic y por esta razon, cobijados por la ley ampliamente
mencionada.” ‘

(.-

Sin embargo, no analizaré debido a que el criterio unificado de fa CNSC del dia 16 de enero de
2020 dejo sin efectos este crilerio DEL 1 DE AGOSTO DE 20319, por lo tanto, me enfocaré en
analizar punto por punto todo el criterio de fa CNSC del dia 16 de enero de 2020 a continuacion:

Transcripcion del criterio:

CRITERIO UNIFICADO

"USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO Dé LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019"

Ponente: Comisionado Fridole Bailén Dugue.

Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesién del 16 de enero de 2020, aprold el Criterio Unificado USQ DE
LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

MARCO JURIDICO

£l uso de Listas de Efegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

.- Ley 809 de 2004

- Decrelos 1083 de 2015 y 648 de 2017
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- Ley 1980 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. (Cudl es el régimen aplicable a las listas ds elegibles conformadas y en firme en log procesos de
seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigernicia de ia Ley 1960 del 27 de junio de 20197

2. ¢ Cuidl es of régimen aplicable a las listas de slegibies que se conformen &n fos procesos de seleccidn
convocados con postericnidad a la enirada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

E! articuio 8 de 1z Ley 1560 de 2013', modificG ef numeral 4° del aiticule 31 de ia Ley 903 de 2004,
oreviando io siguisnts: .

%)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisitn Nacional de/ Servicic Civil o ia entidad
centratada por delegacion de aquelia elaborara en estricto arden de mérito la lista de elegibles
que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubrirdan ias vacantes para fas cuales se efectud ef concurso y las vacantes definitivas

de cargos equivalentes no convocadoes, que surfan con posterioridad a la convocatoria
de concurse en la misma Entidad. (Resallado fuera de texto)

La CNSC y e Departamento Administrative de fa Funcion Pablica -DAFP-, a lravés de la Clrcular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192, numeral 8°, impartieron instruccicnes sobre la
aplicacion de la Ley 1960 de 2019 a partir de su-entrada en vigencia y en relacion con los procesos de
saiecciona g los que aplica, asi:

* "Por e! cual se modifican le Ley 509 de 2004, ef Dacreto Ley 1557 de 1598 y se dictan otras disposiciones”

VFor i3 CuBl SC MBI FOAMIEntos fonte a I Bplcacn 4 las GSIOSISONES Qantenidas on ia Ley 1960 de 27 de jurie de 2018, &n :olodn oo fa

(Este requatiro no estd wn ef testo ariginal el aroasty de fa comisidn, cero es cofocarty aqui para Indicar 1as notas of ple de pégine que el texto arginal
Fosee)

"(...) & articulo 7° dg la Ley 1960 de 2018. prevér ..} s pr:eseme ey rige a paitir de st
publicacion (...}" hecho que acaecio con fa publicacién realizatla en ef Diario Oficial No. 50997
el 27 de junio de 2019,

Conforme con las elapas definidas en ef articulo 31 oe la Ley 908 de 2004 y &i precedente
Jjurisprudencial, ios procesos de saleccion existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados por la Sala Flerna de fa CNSC, come consscuencia del agotamientc de ia efapa
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previa de planeacidn y coordinacion interinstitucional.
Los procesos aprobados en sesién de Comision hasta antes de! 27 ds junio de 2018, podrén
ser modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los ténminos de a

normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicion de la Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en 1o antes citado, 0§ procesos D'E“SE}’L’E i6n aprobados antes del 27 de junio
de 2019 se regiran per el articulo 28 de la Ley 908 de 2004 vigsnte antes de su modificacion.

(.0

Lo aritericr, en concordancia con el Principio de Ulira actividad de la Ley. mismo que en ia docinna de

{a Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria. fue snunciado en los

términos que a continuacion se exponen:
Dentro de fa Teoria General del Derecho, es clara la aplicacion "Tempus regit actus, que se
tradtice en que la norma vigente & momento de sucederse {08 hechos por elig prevista, es la
que se aplics a esos hechos, aunque fa riorma haya sido derogada después Esto es o gue
explica la Teoria del Derecho. la denominada ulira actividad de las nonmas, que son
derogadas. que se siguen apifcando a los fhechos ocurridos durante su vigencia, Este
fendmeno se presenia en relacion con todas las normas juridices, cualquiera see su
naturaleza: civil, comercial, penal, etc. [...J"

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenia que el concurso esta integrado
por diferentes actos administrativos iniclando con ef de convocatoria al proceso de sefecsitn y
cuiminando con ef de evaluacion del periodo de prueba, se conciuye que las convocatorias para
proveer vacantes definitivas de emplens de carrera, iniciadas antes de Iz entrada en vigencia de ia
Ley 1960 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas previamente establecidas
eni fa convocatoria y en fas ncrmas que le sirvieron de sustento, con &l fin dé garantizar seguiided
Juridica & las entidades y a los aspirantes.

Las Listas da Elegibles qie adquirieron firmeza, asf como aquelias {iistas de elegibles) expedidas como
consecuencia de una convocatorie aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de Ja Ley 1960 de
2018, seguiran las regias previstas antas de la modificacion de l2 Ley 909 de 2004 y las establecidas
eI jos respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De confermidad con.lo expuesto, ias listas de elegibizs conformadas por fa CNSC y aguelias que sean
expedidas en el marce de los proceses de seleccién aprobados cen antericridad al 27 de junio de 2018,
teberan usarse durante su vigencia para provesr fas vacartes de Ips empleos que integraron la Oferta
Puablica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respeciiva convocaloria y para cubric nuevas vacantes
que se generen con posterioridad y que correspondan a los ‘mismos empleos’ entiéndase, con igual
denominacién, cédigo, grado, asignacién basica mensual, propbsito, funcionas, ubicacion geografica y
mismo grupo de aspirantes; criterios con [os que en el proceso de seleccion se identifica ol empleo con
un nimero de OPEG.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEA JURIDICO:

Ef enfoque dado por le Ley 1860 de 2019, para los procesos de seleccicn, implica que éstos debsran
ser estructurados considerando ef posible use que pueda hacerse de las fistas de elaglbles para
smpleos equivalentes, con e! objelo de iograr que elios sean equiparables desde e! proceso de
seleccion.

Por tante. el nuevo régimen aplicable a fas listas de elegibies conformadas por la CNSC en el marco
de los precesos de seleccidn aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2079, debsrén usarse
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Minnero de e - et Q ‘
Ordes Texm‘o:sgmdi . A:;ékazs

La Sala Plena de fa CNSC, en sesion del 16 de eénero de 2020, aprebo el Criterio Unificedo USC DE Lo planteado en esta seccidn hace
LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019, referencia al marco juridico ya bien
conacido par todos, lo mas importante
. €s que aqui sz plantean dos probiemas
MARCO JURIDICO juridicos, relacionados con el régimen
El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y | @plicer segln la entrads en vigencia de
reglamentarias: . , la Ley 1960 de 2019, en la
’ RESFUESTA AL PRIMER PROBLEMA
. JURIDICO: ya se menciona la inclusidn
- Decretos 1083 de 2015y 648 da 2017 det numerat 4 dentro det articulo 31 de
- Ley 1960 de 2079 fa Ley 909 de ‘2904. todo  esto

completarente  cierlo y no  es
PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS cuestionado

~ Ley 903 de 2004

i. ¢ Cudl s el régimen aplicable a fas listas de elegibles conformadas y en firmie en los procesos de
seleccion convocados con anterioridad a la enirada en vigencia de la Ley 1980 del 27 de junio de 20197

2. ;Cusi es el régimen apiicable a las listas de efegibles que se conformen en jos procesos de seleccicn | Ef segurido  (2) problema ]
convocados con posiencridad a fa entrada en vigencia de le Ley 1960 def 27 de junio de 20197 plantaado por fa CNSC no lo analizaré
porque no aplica para el caso en

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO: B )
concreto, debido a que se refiere a las

El arlicuto 6 de Ja Ley 1960 de 2019, modiico e numeral 4° del arlicido 31 de ia Lay 808 de 2004, | convocatorias con procesos

previendc lo siguiente: . convocados con posterioridad a la

4..) ) entrada en vigencia de la Ley 1960 de
2019

"4. Con los resullados de las pruebas fa Comision Nacional del Servicio Civil o fa entidad contratada
por delegacitn de aqueilla elaborard en estricto ordan de méiito Ia lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta ¥ en estricto orden de méritos se cubriran las vacanies para
ias_cuales se efectud el concursp y Ias vacantzs definitivas_de_cargos equivalentes no

convocados, ade surjan con posterioridad a fa convocaloria de concurso en la misma Entidad.
(Subrayado fuera def texto) ; .
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Nimero s
Orden

Texto Original

+ Andlisis

La CNSC y el Departamento Adminisirativo de la Funcion Publica -DAFP-,
través de Ia C:rcular Con;unta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192
numeral 6°, imp: n i sobre la aplicacin de la Ley 1960 de 2018
a parlir d2 su entrada en vigencia y en refacion con los procesas de selecciona a
10s que aplica, asi:

(...) El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: (...} la presente fey
rige a partir de su publicacion {...)" hecho que acaecio con fa publicacion
realizada en el Diario Oficial No. 50997 del 27 de junio de 2019.

Conforte con las etapas definidas en ef ariculo 31 de la Ley 903 de
2004 y el precedente jurisprudencial, los procesos de sefeccion existen

Desde este punto la CNSC'ya comienza a apartarse de la splicacion del principio de
retrospectividad de las normas, tema bien tratado por la Corte Constitucionsi: en su
sentencia T-110/11:

£l fenomeno de I retrospectividad de los normos de derecho se presenta, cemo yo se
anticipd,” cuando las mismas se aplican o partir del momento de su vigencia, a
situaciones juridicas v de hecho que hah estado gobernadas por una narme enterior,
pera cuyds efectos juridicos no se hon consolidedo al momento de entrar a regir la

bido por fa juris nacionol
su propdsito o lg satis idn de los

nueva disposicida, Este ha sido
como un limite a la
principios de equidad e igucldad en los relaciones ;urldrcas de los aseclades, y a la

Jjuridicamente desde el momenio en que son aprobados por la Sala P in de aguellas situociones marcad imi ¥ lesivas det valor
Flena d& la CNSC. como consecusncia ds! agotamrenlo de fa efapa | justicia que consagra el jento jurfdico iano, de confoimidad con los
previa de ph ¥ coordinacion i cambios sociales, politicos y culturales que se suscitan en nuestre saciedod. De los
i se extrae, en ion, que (i} por regls general los normas

Los procesos aprobados en sesion de Ccmlstén hasta antes del 27 de | juridicas se aplican de forma inmedicta v hacia el futuro, pero con retrospectividad; (i)
junio de 2019, podran ser ifi gidos © jos en | e Jado de irr ividad de la ley itnplica que una norma juridica no tiene primo
de sus en fos inos de ia ivit QUEe S | facie Ig wirtud de regular situaciones juridicas que se han cansumado con arreglo o

encontraba vigente antes de la expedicicn de la Ley 1960 de 2019.
Con fundamento en Jo antes citado, ios procesos de seleccion
aprobados anles del 27 de juniv de 2019 se regirén por el articuio 29
de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.

)

normas anteriores; {iii) la aplicacion retrospectiva de ung norme juridica comporta la
posibilidad de afectar situaciones facticos y juridicas que se han originado con
anteriorided a su vigencia, pere que adn no han finalizado al momento de entrar ¢
reqir la nuiva normo, por encontrarse en curso lo aludide situarion jusidica y; (iv)
tratdndose de leyes que se introducen en el ordensmiento juridizo con el objete de
superar situaciones de marcoda inequided y diserimunacion (tuitivas), el juzgador debe
tener en cuento, al momento de establecer su aplicacion en el tiempo, la posibilidod de
ofectar retrospectivamente situaciones juridicas en curso, en cuanto el propdsito de
estas disposiciones es brindor una pronte y cumplida proteccién a grupos sociales

mnrglnados” {en negrita por fuera de! origfnal/
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(ET mismo Texio del anlerior parraro, del punio 2J

Continuacién del analisis del punto 2, podemos recordar la
Sentencia C147-97:

Las "meras expectativas”, se reducen a la simple posibilidad
de alcanzar un derecho y que, por fo mismo, no son més que
una intencion o una esperanza de obtener un resultado juridico
concreto. Por lo tanto, Ja ley nueva si puede regular ciertas
situaciones o hechos juridicos que aun cudando han
acaecido o se originaron bajo la vigencia de una ley no
tuvieron la virtud de obtener su consolidacion de manera
definitiva, como un derecho, bajo la ley antigua. No obstante,
las expectativas pueden ser objeto de alguna
consideracién protectora por el legislador, con el fin de
evitar que los cambios de legisl: generen si ione.
desiguales e ineguitativas o de promover o de asegurar
beneficios sociales para ciertos sectores de la poblacion
o, en fin, para perseguir. cuaiquier otro objetivo de inlerés
publico o social. Es asi como la ley nueva puede {omar en
cuenta hechos o situaciones sucedidos en vigencia de la ley
anfigua para efecios de que con arregio a fas disposiciones de
aquélla puedan configurarse ¢ consolidarse ciertos derechos
(efecto retrospectivo). (negritas por fuera def texto original}
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Lo anierior, en concordancia
con el Principioc de Ulira
actividad de la Ley, mismo
que en la doclrina de la Corte
Constitucional, Sentencia C-
763 de 2002, M.P. Jaime
Araujo - Renteria, fue
enunciado en Jos términos
que a conlinuacion  se
exponen: “[..}

Dentro de /a Teoria General de!
Derecho, es clara la aplicacion
“Tempus regit aclus, que se
iraduce en que la norma vigente al
momenio de sucederse los hechos
por ella prevista, es fa que se
aplica a esos hechos, aunque ia
norma haya sido derogada
.después. £slo es lo que explica la
Teorfa def Derecho, la
denominada ultra actividad de las
normas, que son derogadas, que
se siguen aplicando a los hechos
ocurridos  durante su vigencia.
- Este fendmeno se presenia en
reiacién con todas las nomnas
juridicas, cualquiera sea sy
naturaleza: civil, comercial, penal,
ete. [..]"

Confinuacion...)

“Y el segundo, tuitivo del debido proceso en tanto {...) nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al
aclo que se fe imputa, ante juez o tribunal compstente y con observancia de la plenitud de las formas progias Je cada
juicio {...); advirttiendo que |
preferencia a {a restricliva o desfavorable.” En el mismo senlido Ios artic 38 y 363 superi: por su
rechazo a la retroactividad de la ley. (Subrayado por fuera del texto original)”

He subrayado lo anlericr porque aquf se svidencia Ja aplicacién dal principio de favorabilidad como una excepcién,
continua |2 misma sentencia C-763 de 2002%, en su parte considerativa:

{..) “Le formule general que emaona del crticulo 58 de la Constitucicn para solucionar fos anterinres conflictos, como se dijo, es la
irretroactividad dz la ley, pues ella gorantiza que se respeten los derechos legitimemente adguiridos bajo la ley anterior, sin pesjuicio
de que se afecten los meros expectativas de derecho. No obstonte, lo misma Corta fund:

fenel i erticulo, gutoriza

i1 el interds pablice o social,

d de Jas leyes penales benigaos of ree, o de aguellas que

Ahora bien, cuando se trata de situociones Juridicas en curso, que no hon i ni derechos

en el momento de entrar en vigencia la nuevo ley, ésta entra a regulor diche situocion en el estado en que esté, sin perjuicio de que
Se respete lo ya surtido bajo Ia ley antigua”. (Subrayado y negritas por fuera del texto original)(...)

Por fo anterionmente citado y resaltado, podemos interpretar de forma clara que fa carta fundamental autoriza
expresamente la retroactividad de las leyes penales benignas al reo o de aquellas que comprometen el interés publico o

social. Y que la ley entra en vigencia cuando se trata de sitvaciones juridicas en cursg, que no han generado situaciones

ni derechos iridos en &l de entrar en vigencia ia nuevaley.
Y en cuanlo a las leyes de procedimientos explica mas la Senlencia C-763:
{..) “Podo que ef proceso es una situucion juridice en curso, las leyes sobre ritualidud de los imi son de i)

general inmediata. En efecto, todo proceso debe ser considerado come una serie de actos pracesales cancatenados cuyo objetivo
final es la definicion de una situacion juridica ¢ través de una sentencia. Por ello, en sf mismo no se erige como una situacion

sino como una si en curse, Por lo tanto, las huevas disposiciones instrumentales se aplicen o los proceses en

trimite tan pronto antrun en vigencia, sin perjuicio de gue aquelios octos precesales que ya se han cumplido de conformidad con la

ley antigua, seon respetados y queden en firme”.
Y todo esto, desde luego, siempre que se respete el principio de favorabihdad penal. {...)

15 mites: /iwww. cortec

£2002/C-763-02
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{Continuacion...}

{E! mizmo lexto del anfenior parrafo del
punto 5

Es necesario recordar también’que La CNSC Y EL SENA al ser autoridades administrativas en el ejercicio
de sus funciones y para |a adopcion de sus decisiones, deben acatar el precedente judicial dictado gor la
corte constitucional, = T Co

7.2.1 En esta oportunidad, la° Corte reitera nuevaments ef mandato superior de sujecién de.les eutoridades administrativas & la
Constitucion y.a la ley. y por ende. al précedente judicial Je las Alfas Cortes, en desarrolfo delf Estado Social y Constiltcional de
Derechp —art.1 CP-; Jos fines esenciales del Estado-arl.2-; fa jerarquia superior de la, Constitucion —art.4-; la syjecién de las
sutoridades pibiicas a fa Constilucion -articulos 6% 121 y 123 CP+; el delido proceso y principio de legalidad —at. 29 CF; el derecho
afaiqualdad-art. 13 CP-; la huena fe de fas it pablic . 83 CP-; K incipios de la kincion inistrati . 209 CP-

! la fuerze vinciianta del precedente judicial -articujo 230 superior-: y Ia fusrza vi; de fas i de -
arliculo 241 de Ia Carta Poliliv:a;.
7.2.2En de eslos itucionales, la Sala reitera it las.reglas juri: i en dztalle

en la perte motiva y considerativa de esta sentencia, que han sido fijadas y en multiples pi iamie deo esta
Corporacion, entre las mas importantes las siguientes: .

{i) todas fas it pﬂblic'as' in ivas ce af impenio de Iz Constitucidn y 1a ley, por expreso mandsto
constitucional, lo cual impiica ef rsari nto del 1 Jjuaicial emanado de las Allas Corles;

{ii) el entendimiento Hsl Imperio dr Ia ley, 2 la que estan sujelas las autoridades administrativas y Judiciales. debs enfenderse como
raferido a fa aplicacion delconjunto de normas Ui ylegales, it fa ion junis jal de fos méximos
organas judiciales: I ‘L :

(i} todas las

inistiativas se
conformidad con Ja Constitucion y fa l6y;

a ¥ aplicar las normas & los casos concrelos de

Giv) ro&as las auiandades administrativas deben apficar las:nomas Jegales en acatamiento def precedente judicial de 1as Altas Corles
o fundamentos juridicos aplicados en cases analogos o simifares, aplicacion Gue en lodo caso debe realizarse en consonancia con
la Constitucion, norma do normas, y punto de partida de toda aplicacion de i juridicos a . A

{v) of rospslo del precedente judicial por parte de las it it ivas ¢ (al en el respeto del detido procese
y del principio de legalidad en materia administtativa —art. 29, 121 y 122 Superiores-: (b) en el hecho que el contenido y alcance
normativo de !a Constitucion y la ley es fijado valida y legitimamente por las aflas Corles, cuyas decisiones hacen ténsito a cosa
Juzgada y tienen luerza vir {c) en qu2 las isit de fas it inistrativas no pueden ser arbifrarias y deben
fundomentarse de manera objeliva y {d} en que el irnie del ¥ con elio del principio de legalidad
Impiica fa responsabilidad de los servidores pliblicos

¢
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Cominuacion...} (£l mismo texlo del anlerior (arl. 8y 90 C.P)> y (e) en qua las a i y decisiones 02 lag i inistralivas Jeben respetar ja
parralo del punto §) iqualdad de todos anle la ley —arl. 13 C.F;
{vi} sf existe por tanto una intery iGn judicial vir ;, Ias fad deben aplicar sl casa en

conereto simifar o andlogo dicha lnrerpletarlﬂn Ya que para esfas auforidades no es valido el principio de aulonomia
o independencia, valido para los jueces:

(vii} atin en aqueflos asunlos o materias que evenlualmenle 0 hayan sido inter y definidos previ por
Ia jurisprudencia, o respecto de los cuales exislan criterios junsy isimiles, las i i
no gozan ds un margen de apreciacién absaluto, por cuanlo se enctient y aplicar las

normas al caso en concralo de manera acorde y gjustada a Ja Constitucion y a la Iey ¥y el[o de conformldad con el
precedenle jucdicial existente de las allas Cortes;

(viii} en caso de falta de precision o de iceion del pi Judlmal
al aito tribunal precisar, aclarar y unificar Su propia

(ix) en caso de existancia de diversos crilerios 1unsprudenﬂlales sobre una misma matatia, corresponde lgualrrente
a fas publicas s critetios j pard
fundamaniar la mejor aplicacién de los mismos, desds ef pun'o de vista del orde iento juridico en su tofalidad, y
optar por la decisién que, de mejor manera interprete el imperio de la Constitucitn y'de la Iey, para e/ caso concreto:

“ (%) los falios de la Corte Constitucionai tento en gjercicio del conirof congreto como abskraclo de constitucionalidad,
hacen Iransito a cosa juzgada y tienen fuerza vinculanie, en su parls resoluliva (erga ommes en ¢f caso de los fallos
de con'ml de. constifucionalidad de leyes, e inter partes para los fallos de tulela} y, en ambos casos, las

ones do la ralio decidend tienen fuerza vincidante para todas las aulondades plblicas;

(xi) e des"ona'*lmlsvla del precedenle judmal de jas Altas Cortes por pade de las autoridades adminisiralivas,

dela jonal, implica ia de o y por tanto una
- vidneracion direok de la Constituciin o do fa lay, de mariera que. pusde dar lugar 2 (/) maponsab:lldau psnal
administrativa o disciplinaria por parle de las ( i) 1a de

entre ellas de la accién de. iule!a conlra z inis vas o p
N Con fundamento ei lou‘o lo anterior, fa Safa : al;fca !a obiit de iodas las enti pablicas y i

PR aoministrativas deo aplicar ¢ precedents ludlclal dlc!ada Bor Ias Altas (‘uﬂee. tanto en la jurisdiccion ordinaria por fa
Corte Suprema de Justicia, como en la ji por el Consejo de Estado, y en fa
Jurisdiceion  constitucional por la Ccrfe Constilucional, a particr de las normas conslitucionales y reglas
Jurisprudenciales que f fueron analizadas en delslle en ia parie ft iva de esta ia y que se si
on estg .
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Y he querido traer a relacion la anterior sentencia de la corte constitucional, debido a
(Contimmaion...) | (E1 mistio texto del anterior que precisamente la CNSC y el SENA estan desconociendo el principic de favorabilidad,
pérralo del punio 5) principio constitucional que ya tiene amplia jurisprudencia, y al ser de esta forma las dos
entidades aqui accionadas tienen la obligacion de cumplir con la constitucion y “el
precedente judicial de las altas cortes, en el desarrollo dsl Estado Social y Constitucional
de Derecho™s. ’

La respuesta del SENA donde menciona que:

De acuerdo con lo expuesto y dado que fa Convocatoria 436 de 2017 se adelontd con
anterioridad g lu expedicidn de la Ley 1960 de 2019 (norma que permitid hacer uso de

las listus de elegibles en empl quival ), losusos de listas que la CNSC apruebe
para el SENA serdn dnicamente para proveer vacantes de los mismos empleos
reportados.

Claramente va en conira de lo indicadv en los articulos 6 y 7 de la Ley' 1960 de 2019,
como ya fue detalladamente analizado en este escrito. (Respuesta anexada en las
pruebas)

18 Sentencia C-539-11

a

“
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5. PRINCIPIO DE INESCINDIBILIDAD DE LA LEY, Y CONFUSION
TRANSMITIDA EN EL COMUNICADO ~CNSC- DEL 16 DE ENERO,
ACUERDO 165 DEL 12 DE MARZO DE LA CNSC EVADIRA EL
CUMPLIMIENTO DE LA LOS ARTICULOS 6 Y 7 DE LA LEY 1960 DE
2019

Analizado el fenémenc de la retrospectividad y el principio de faverabilidad aplicables en ef caso
en concreto, analizaré ahora otro aspecto def criterio del dia 16 de enero de 2020 la Comision
Nacional del Servicio Civil, donde se afirma en uno de sus aparles:

“De conformidad con lo expussto, las listas de elegibles conformadas por ia CNSC y aqueflas
que sean expedidas en el marco de procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de
Jjunio de 2019, deberédn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos
que integraron la Oferta Publica de Empieos de Camrera-OPEC- de la respectiva convocatoria y
para las nuevas vacantes que se generen con posterioridad y qgue correspondan a los “mismos
emplecs”, entendiéndose, con igual dencminacion, codigo, grade, asignacion basica mensual,
proposite, funciones, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccion identifica el empleo con un ntimero de OPEC”

Observamos que la CNSC al hacer referencia a la fecha de expedicion de la Ley 1960 de 2019
(27 junio de 2018) hace una asociacion entre la ley 1980 y el cormunicado del 16 de enero de
2020, déndonos a entender que en la Ley 1950 de 2019 se afirma:

“los empleos que integraron la Oferta Piblica de Emplecs. de Carrera-OPEC- de la respectiva
convocaloria y para las nuevas vacanies que se generen con posterioridad y que correspondan a
fes “mismos empleos”, enteridiéndose, con igual denominacion, codigo, grado, asfynacion basica
mensual, proposite, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de sefeccion identifica el empleo con un nimero de OPEC” (negrita fuera de loxto)

Pero en ningGn momento la ley 1960 de 2019 sfirma lo del anterior parrafo, o que
verdaderamente se afirma en la ley 1860 es:

“4. Con los resuitados de las pruebas la Comisién Nacional de/ Servicio Civil o la entidad
confratada por delegacion de aquella elaborara en eslricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendrd una vigencia de dos (2} afios. Con esta y en estricto orden de meéritos se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacanies definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.” (negrita fuera de texto) :

Retomaré aigunas definiciones del Diccionario del espariol juridico:

Cargo Gra. Oficic que ejerce un Srgano del que es titufar una persona en una determinada organizacion .
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Accionante: Lillana Maria Londofio Marin
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Empleo 1. Lab. Puesio de lrebajc'®
En e dmblto laboral normalmente emplen y cargo se toman como sindnimos'™®.

De tal forma que cuando la Ley 1960 afirma cargos equivalentes, podemos tomar el concepto
como empleos equivalentes, y este concepto esta muy claramente definido en el Decreto 1083
del 26 de mayo de 2015 se establece: “Articufo 2.2.11.2.3. Empleos equivalentes. Se entiende
que un cargo es equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para
su desemperio se exijan requisitos de estudio, expsriencia y competencias iguales o similares y
tenga una asignacion basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la diferencia
safarial supere los dos grados siguientes de I3 respectiva escala salariai cuando se trata de
emplsos que se rijan por la misma nomenclatura, ¢ en el 10% de la asignacion salarial cuando
2 los empigos se les aplique nomenclatura diferents.”

Siia interpretacion mencionada en el concepto CNSC del 16 de enero de 2020 se refiere solo a
ios "mismos empleos” en realidad lo que esta es escindiendo lo dispuesto en la ley 1960 de
2019 ai tomar solo la parie referente a las vacantes para las cuales se efectué el concurso y
las vacantes definitivas de cargos equivalentes rio convocados.

Es decir, el comunicado del 16 de enero de 2020 de la CNSC, crea canfusion en el lector al asociar
la fecha del 27 de junio de 2019, (en la que salid a ia luz la ley 1960) con el concepto “mismos
empleos” concepto que es de facto similar a “vacantes para las cuales se efectud el
concurso” segln el mencionado comunicado CNSC, pero completamente diferente al concepto
“cargos equivalentes” mencionado en la Ley 1860 de 2018 de donde todos los ciudadanos
debemaos partir en este tema aqui tratado. ’

Y si lo qus pretendia hacer la CNSC con su comunicado del 16 de enero de 2020 era equiparar
“mismos empleos” del comunicado de esa fecha con "empleos equivalentes” de la ley 1083
de 2015, estarfa cometiendo un grave error.

Ademas, fa CNSC ha seguido emitiendo comunicados con diferentes nombres donde
claramente expresa que no va aplicar la Ley 1960 de 2019 para convocatorias cuyos
acuerdos se hayan firmado con anterioridad a la fecha de promulgacion de dicha ley.
Como muestra de ello es el ACUERDO N.© 0165 DE 2020, situacién que se evidencia
en el Ultimo pardgrafo donde se informa lo siguiente: “PARAGRAFO: Para los
procesos de seleccién aprobados con anterioridad a la expedicion de este Acuerdo,
se aplicaran las disposiciones contenidas en la normatividad vigente al momento de
su apropacion.” -

j.rag.ns/lemsfemplen

chiondasDeg&Search iBwo d4SD=carsofigs
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Y con este Gitimo parégrafo de dicho acuerdo evade una parte de la aplicacién de la
Sentencia del TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA
en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, E INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, en sentencia de segunda Instancia,
con nimero de radicacion 76 0001 33 33 021 2015 00234 01, donde se declard
inconstitucional el Criterio 1 (del 1 de agosto de 2019) relacionado con el articulo 6
de la ley 1960 de 2019 donde dentro de sus consideraciones manifesto:

"7.4. Tesis de la Sala Mixta de Decisién La Sala considera que las demandadas
vulneran los derechos de la actora y de todos los integrantes de la lista de
elegibles al no aplicar el articulo 6° e ley 1960 de 2019 so pretexto del “Criterio
Unificado sobre las listas de efegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de
Junio de 2019” reglamento que excede la norma de mayor jerarquia
desarrollada, al condicionar las listas de elegibles vigentes a la fecha de la
convocatoria del concurso, limitante que no establece la ley y que desconoce
principios constitucionales como el del mérito para acceder a cargos publicos;
en consecuencia, la sentencia seré revocada en su lugar para en su lugar,
tutelar los derechos fundamentales de la accicnante, con efectos
intercomunis, respecto de quienes hacen parte de la lista de elegibles de
conformidad con lo establecido T-946 de 2011”

Lo que hace entonces la CNSC es no aplicar de Facto e! articulo 6 de la ley 1960-

debido a que el tribunal del Valle solo le dio efectos intercomunis para los ciudadanos
de la iista de elegibles del caso decidido en ese momento, pero se hace evidente con
esto que la ley debe aplicarse a todas las personas por el principio de igualdad que
es el que finalmente pedimos se aplique todos los que figuramos en las listas de
elegibles.

Sin embargo, y como ya se menciond, no puede seguir presumiendo la CNSC del
Criterio Unificado del 16 de enero de 2020 cuando el Tribunal de Pamplona Io declaré
inconstitucional, ¢o estara esperando la CNSC que las tutelas lleguen a la H. Corte
Constitucional para poder corregir el camino?

6. PRUEBAS Y ANEXOS

Para dar sustento a lo anterior, Solicito al sefior Juez que ordene al SENA
presente las siguientes pruebas:

1. Fotocopia de mi cedula.

2. Resolucion No. CNSC- 20182120142865 del 17 de Octubre de
2018.

3. Respuesta Radicado No. 7-2020-047327 29 de Abril 2020

4. Respuesta Radicado N°, 20203200436562 del 24 03 2020.

5. Respuesta Radicado No. 20203200824552, el 1 de Septiembre
de 2020

Accionadas: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC
SERVICIO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL « SENA
Acclonante: Liliana Maria Londofio Marin
Pégina SO de 51

7. NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones y comunicaciones en la Carrera 56 # 57 B 58
apto 401 en Bogota y al correo electrénico: mangoku10@yahoo.com.ar

3 EMANU RINCON V&
C.C. 80.2)5. ‘
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120142865 DEL 17-10-2018

“Por la cual se conforma la Liste de Elegibles para proveer una (1} vacante del empleo de carrera ideniificado
con ef codigo OPEC No. 61658, denominado Profesional, Grado 2, def Sistema General de Carrera dgi
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de {a Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISICNADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En gjercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015 de fa CNSC, y

CONSIDERANDQ:

De conformidad con lo establecido en ei articulo 125 de 12, Constitucién Politica, los emplecs en los
érganos v entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingrese
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimients de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articuio 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organisme auténomo de caracter pr:rmanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder pablico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, exceplo los especiales
de origen Constitucional.

Segin lo seRalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos plblicos de
carrera, de acuerdo con {os términos que establezcan la Ley y el reglamento,

En observancia de las citadas normas, ia CNSC, mediante e} Acuerdo No. 20171000000116 de! 24 de
julic de 2017, modificaco por los Acuerdos Nos. 20171000000148 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de cctubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerco No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocd a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil setecientos sesenta y seis (3.766) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional-de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

£n virtud de io anterior, canfofme a lo cispuesto en el articulo 511 del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previste en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitives
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Naciona! del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 558 del 10 de septiembre de 2015 se dispusc que &s funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir ios actos administrativos mediants los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los praceses de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

1 "ARTICULO 51° CONFORIACION DE LISTA:; DE ELEG!BLEa La Universidad o Institucién de Edi i6n Superior que ta CNSC contrate
para ef efecto, consolidard los por el valor dg cada prueba dentro ael total del Concurse
abigrto de mérilcs y lo CNSC conformard las Listas de Elegibles pa'a praveer ies vacanies defimtivas de los lens ohjets de ia p
Convuocatoria, con has en la infarmacion que e ha sids suminisitada, y en estricto orden de ménto."

2 “Articuic 31. (...} de elegitles. Con ios resultados de las pruebas la Comision Nacional def Servicit Civil © ia eni.ued contralada,
por defegacién de aquelis, efabuorerd en estricto orden de mériio la lista da elegibies que tendrs una vigencia de ¢os {2} aiios. Con esta y en
estricto orden de misrito se culbrirdn las vacanies para ias cuales se efectud ef sencurso”.
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“Por fa cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del emplec de carrera identificada con el cédigo
QPEG No. 61658, denominade Profesional, Grado 2, del Sisterna General de Carrera nigl Servicio Nacional de Aprendizaje,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegitles para proveer una (1) vacante del empleo de

carrera denominado Profesional, Grado 2, del Servicic Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a
través de la Convocatoria N° 436 de 2017, bajo el cédigo OPEC No. 61658, asi:

Tipo
Documento
1 cC 74753467

Posicion Documento Nombres Apellidos Puntaje

CARLOS RINCON
GIOVANNY CUERVQ
: . AN 1 RINCON
cC 80212880 JOSE MANUEL VALLEIO
cc 79930057 NESTOR JAVIER | VIOLA ALMANZA
i MOLANG
ceC 52827100 ROSA TULIA OELGADD
MIGDALIA GARCIA
IDALWY FOLLECO

o] 34323358

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Eiegibles de gue
trata la presente Resolucion, deberdn cumplir con los regquisitos exigidos para el emples, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados al
momento de tomar pasesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos?.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 def Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, ia Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir 10s requisitos exigidos en la Cenvocatoria.

Aporté documentos faisos o adulterados para su inscripcion.

No supard fas pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la présentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion tas pruebas aplicadas,

Realizé acciones para cometer fraude en el coneurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisidn de Personal encuentre gue se configura alguna de ias causales
descritas en el presante articulo, deberd motivar ta solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente 2 través dei Sistema de Apoye para ia igualdad, el Mérito y ia
Oportunidad -SIMO-!

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articula 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio 0 a peticidn de parle, podré excluir de la Lisia de Elegibles al participante en &l
concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicicnéandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, cases para los cuales se expedira el respective acto
adminisirativo modificatorio,

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resullados del proceso de seleccion y en estricto orden de

3 Articules Nos. 2.2.54.2, 2.2.5.7.4 v 2.2.5 7.8 ¢el Decreto 1083 de 2015 y ef articulo 2.2.5.1 5 del Decreto 848 de 2017, en concordzncia
295 los adiculos 4% v §° ¢ v 196 de
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“Por ia cual se conforma la Lista de Elegibles pare proveer una (1) vacante del empieo de carrera identificado con ef cédigo
QPEC No. 61658, denominado Profe I, Grada 2, del Sist General de Carrera def Servicio Nacional de Aprendizaje,
ofertado a fravés de la Convocatoria No, 4306 de 2017 - SENA”

mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al niumero de vacantes ofertadas:

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada através del presente Acto Administrativo lendra
una vigencia de dos (2} afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 201810000012958 de 2016, en concordancia con lo estipulado por ¢!
rumeral 4 del articuio 31 de Ia Ley 909 de 2004. .

ARTICULO SEPTIMO.- P4ubl,icar el presente Acto Administrative en Ia pagina web wwu.cnsc‘g‘ov.co,
de conformidad cen lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dc.da en Bogota, D.C. el 17 de octubre de 2018

T, \-\

7: D/\

JFR!BGLE—BAI LE .DUQUEﬁ_J(,
Comisionado

Elabors: Luz Mizels Grraldo Oriega/ Nestor Valera/ Nicatds Mejia
Reviso: Clara Cecilia Parda iba@n
Irma Reiz Martinez -
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De; lonathan Alexander Blanco Barahona <jablancob®sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 29 de abril de 2020 02:10 p.m.
Para: Servicio al Ciudadano
cC: Nathalie Andrea Rios Munoz
Asunto: RESPUESTA CIUDADANA
1-2021
Bogota D. C.

Sefior
MANUEL RINCON VALLESO

‘Asunto: Respuesia Radicado No.: 7-2020-047327
Respetado sefior Rincon,

De manera atenta l2 informo que la provision definitive de empleos de carrera, ademas de encontrar sustento legal en
la Ley 909 de 2004, se encuentra prevista en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020, en los
siguientes términos: .

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de fos empleos de carrero. La provisién definitiva de los empleos de
carrera se efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persone que al momento de su retirc ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por
outoridad judicial.

2. Por traslado del empieado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazade por razones de violencia
en fos términos de la Ley 387 de 1997, uno vez impartida ia orden por la Comisidn Nacicrial del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrative e la cual se le haye suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho
preferencial a ser reincorporedo a empieos iguales o equivalentes, conforme con los reglas establecidas en el presente
Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con lu persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocuge el primer pueste en lista de efegibles
para el empleo ofertode que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidod.

S agotodas las anteriores opciones no fuere posible la provisicn del empleo deberd udelantarse proceso de sefeccion
especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 12. Una vez provistos en perfodo de prueba los empleos convocados a concurso con lus listas de elegibles
eloboradas como resultado de. los procesos de seleccidn, tales listas, durante su vigencia, sélo podrén ser utilizades poro
proveer de manera especifice las vacancios definitivos que se generen en los mi: leos inicial te provistos, con
ocasién de ia configuracion para su titular de algune de las causales de retiro del servicio consugradas en el articulo 41 de
lo Ley 809.de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de corgos equivalentes no convocados, que surfan con
posterioridad o la convocatorie de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicic de lo sefialado en e numeral 3
del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 (...)". :

Ahora bien y con relacién al uso de listas de elegibles en los “mismos empleos”, la CNSC en Criterio Unificado de fecha

18/05/2020, 8:4R a. m.
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16 de enero de 2020, aclard:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aqueflas que sean expedidas en el
marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2018, deberdn usorse duronte su
vigencio para proveer las vocantes de los empleos que integroron la Oferta Piblico de Emplecs de Carrera -OPEC- de la
respectiva convocatoric y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los
“mismos empleos” entiéndase, con igual denominacin, cddigo, grado, asignacion bdsica mensual, proposito,
funciones, ubicacion geogrdfica_y_tismo_grupo de aspirantes; criterios con tos que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un ntmero de OPEC”,

Y respecto al uso de listas de elegibles en “empleos equivalentes”, aclaro:
“ti enfoque dado por la Ley 1960 de 2015, para fos procesos de seleccion, implica que éstos deberdn ser estructurados
considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles para empleos equivalentes, con el cbjetc de
lograr que ellos seon equiporables desde el proceso de seleccion”.

Es importante mencionar que con relacion al requisito “ubicacién geografica” que establecié el Criterio Unificado, en
Concepto No. 20202120242511 del 29 de febrero de 2020, el Comisionado Fridole Ballén Duque, aclard que éste hace
referencia a aquellas vacantes ubicadas en el mismo municipio donde se encuentra el empleo reportado.

De acuerdo con lo expuesto y dado que la Convocatoria 436 de 2017 se adelantd con anterioridad a |a expedicion de
la Ley 1360 de 2019 {norma que permitio hacer uso de las listas de elegibles en empleos equivalentes), los usos de
listas gque la CNSC apruebe para el SENA seran Unicamente para proveer vacantes de los mismos empleos

reportados,

Para tal efecto, el andlisis funcional de los empleos con las vacantes definitivas existentes y autorizacion de uso de
listas, serd realizado por la CNSC de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, gue establece:

“e} Conformar, organizar y manefar el Baneo Nacional de Listas de Elegibles; ef Banco de Datos de ex empleados con
derechos de carrera cuyos cargos hayan side suprimidos y que hubieren optado por ser incorporades y, el Banco de Datos
de empleados de carrera desplozados por razones de violencia;”

“f) Remitir o las entidades, de oficie o a solicitud de los respectivas nominadores, las listas de personas con las cuales
se deben proveer los empleos de carrera administrative que se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad

con lo informacion que repose en los Bancos de Datos a gue se refiere el literal anterior;” (destacado fuera del texto).

De igual forma, resulta pertinente traer a colacién el Concepto No. 20192120127851 del 15 de marzo de 2019 emitido
por [a Comision Nacional del Servicio Civil:

“{...} Bajo este marco normativo, las listas de elegibles conformadas para los empleos de carrera odministrativa, una vez
ha culminado un proceso de seleccion, pueden usarse para proveer aguelfas vacantes que se generen en los empleos
inicigimente convocados, posibilidad que se mantiene por el tiempo de su vigencia (dos afics), situacién en la gue se
encontrarian fas Listas de Elegibles conformadas para los empieos que hicieron parte de la Convocatoria No. 436 de 2017
--SENA.

En este orden, se precisa que los Listas de Elegibles se conforman por empleo, por lo que la CNSC, ung vez culming e!
proceso de seleccion y se reclizan los nombramientos en periodo de prueba, no_reagrupe o integra listas de_orden

elegibilidad necesario para occeder o uny de las vacantes ofertaduos {...)". (el destacado es del texto original).

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el SENA efectud el reporte de vacantes definitivas existentes en [a planta de
personal a la CNSC e hizo la solicitud de uso de las listas de elegibles conformadas en la Convocatoria 436 de 2017 en
los meses de marzo y abtil de 2020, corresponde a dicha Entidad emitir Jas autorizaciones respectivas para proveer los
“mismos empleos” ‘que cumplan con las caracteristicas previstas en el Criterio Unificado v que atin se encuentren
vigentes.

-1R8/05/2020, 8:4R a. m,
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Asi las cosas, y haciendo referencia a su peticion, se informa que el empleo OPEC No. 61658 esta siendo desempefiado
por el elegible CARLOS GIOVANNY RINCON CUERVO, quien ocupd el primer lugar en la lista de elegibles conformada a
través de la Resolucidn No., 20182120142865 del 17 de octubre de 2018.

De otro lado, le informo que del reporte realizado hasta el momento a la CNSC de las vacantes definitivas pendientes
de provisién meritocratica y frente a las cuales se solicitd el uso de listas, se constatd que las siguientes corresponden
al mismo empleo OPEC No. 61658, el cus! se denomina Profesional Grade 02, ubicado en Bogotd D. €. ), con ei
propdsito, funciones v requisitos del Procese GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS

LABORALES:
Ubicacion Municipio ne Farma de provision
) actual
DIRECCION GENERAL - DIRECCION
SISTEMA NACIONAL DE FORMACION | Bogota D. C. 328 Encargo
" PARAELTRABAJO .
DISTRITC CAPITAL CENTRO DE GESTION Bogota D. C. 346 Desprovista
ADMINISTRATIVA

Por ello, en caso que la CNSC detefmine que es procedente el uso de la lista de elegibles que usted conformo y se
encuentre en el primer lugar de mérito para ser vinculado, serd oportunamente informado. Lo anterior, sin perjuicio
de la verificacion de! cumplimiento da requisitos para desempefar el cargo que debe realizar la Entidad en
cumplimienio a o dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 6438 de

2017.

Cordial Saludo,

NIS: 2020-01-081596

Jonathan Alexander Blanco Barahona

Ceordinador Grupo de Relaciones Laborales - Secretaria General
Direccién General . ’
Calle 57 # 8 — 53 Torre Sur, Piso 3, Bogota, Colombia

Tel.: 457 {1} 5461500 Ext. 12154

jablancob@sena.educo

>
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Begota, D.c., 24 de Marzo de 20620

Sefores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIC GIVIL
Ciucad

Asunto : SOLICITUD USO DE LISTAS DE ELEGIBLES - SENA
1202t
Bogota, D. .

Cactor

WILBON MONRCY MORA

Director de i ion e Carrera
Comislén Nacionat del Servigio Civi
atencionalciudadano@ense.gov.co :

Asunto: Solicitud Auterizacidn Uso de Listas de Elegibles vacantes no repertadas en fa Convocatoria 438 de 2017,

Respatade docior Moproy:

Se adjunta documants,

Jonalitan Alexander Blanco Barahona
Coordinator Srupo de Relaciones Laborales

stas Primer Blogue de Emplecs pal shalsum: 87 L 27d85ch4 7 Bh1é
ticion / Listas de Elegibles / .

Alentamente,

JONATHAN ALEXANDER BLANCO BARAHONA
C.C. 80735287

Catle 57 No. 8-60 BOGOTA, BL..

COLOMBIA -

Tel. -546150C

jatlancobi@sena.edu.ci

J

Verifigue su solicitud, escaneando &l QR




Doctor

WILSON MONROY NMORA
Director de Administracion de Carrera Administrativa

Comisién Nacional del Servicio Civil
atencicnalciudadanoi@cnsc.qov.co

Respetado doctor Monroy:

o d
SENA

N

12021

Bogola, D. C.

Asunto: Solicitud Autorizacion Uso de Listas de

Elegibles vacantes no

Convocatoria 436 de 2017.

reportadas en la

En atencidn a la asesoria brindada por la CNSC al SENA en reunion realizada el 4 de
marzo de 2020 y en cumplimiento a lo dispuesto en el Criterio Unificado fechado 16 de
enero de 2020, de manera atenta se solicita autorizacion para hacer uso de las listas de
elegibles vigentes expedidas en el marco de la Cenvocatoria 436 de 2017, para proveer
las siguientes vacantes reportadas a !a fecha en el aplicativo SIMO:

OPEC
No. | IDP UBICACION DENOMINACION | GRADO | VACANTES { OPEC 2013 | CONV.
436117
" Amazenas- Centro para la b PR -
d 8125 Biodiversidad y el Turismo nstructor 1 1 117335 59338
Antioguia- Centro de
2 | 5542 Formacién en Disefio, instructor 1 1 121651 60884
Confeccidn y Moda i
57151
Antioquia- Cenlro de - . 57183
3 | 2808 Servicios de Salud Secretaria (Sana) 2 1 117248 56944
57187
Anticquia- Centro de i ‘ <10,
4 | 1083 Servicios de Salud instructor 1 1 118082 60641
~ Anticquia- Centro de . 80303
5 835 Servicios de Satud instructor 1 i 1181038 80585
Antioguia- Cenlro de a
8 732 Servicios de Salud instructor 1 1 117529 61248
Antioguia- Centro de
7 {1065 Servicics y Gestion Iastructor 1 1 118298 59012 | Cehmkln
Empresarial )
Ministerio de Trabajo —Q' : Netg—
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Certficed o,

Direccidn General ~ Sucretaria General — Grupo de Relaciones Laborales

Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GD-F-011 V04 Pag. |

CO-S6.CER 2631

SENS,
Antioguia- Complejo
8 725 Tecnologice Minero instructor 1 119308 60360
Agroempresarial
an Anticquia- Despacho Profesional 57095
9 j s Direccion (Sana) ! N84T | siomn
Antioquia-Cantro Tacnologico . - 57119
10 | 468 del Mobiliario Tecnico (Sena) 2 8707 57152
A Antiaguia-Complejo Techoldg N -
1] 1201 Agroindustrial, Pecuario y Tur Instructor 1 118132 60273
Antioquia-Complejo Tecnolég,
12 | 1249 Tur y Agreindustria Occ instructor i 117321 58907
Antiogu
Attantico- Centro de Comercio Profesional 107 2
13 72 J Sericios (Sena) 2 118310 58454
Atlantico- Centro de Comercio Profesional &
14 | 1380 v Servicios (Sena) 1 117632 58265
J Attantico- Centro de Comercio : o -
15 | 3892 y Senvicios Secretaria {Sena) 3 17171 57881
~ Atlantico- Centro de Comercio | . Profesional -
5 o,
18 | 1305 y Servicios (Sena) 1 117566 58278
57356
Atiéntico- Centro de Comercio R a7 57361
17 | 4253 y Servicios Oficinisia (Sena) 2 117807 57345
572687
N Aliantico- Centro de Comercic . «
18 | 4331 y Servicios inslructor 1 120863 68399
Atlantico- Centro Industrial v N a
19 | 8262 de Aviacion Instructor 1 118035 50416
Atlantico- Centro Macional Profesional p "
20 | 7864 Colombo Aleman (Sena) 1 117704 58265
5 Agsiantico- Centro Nacional
21 | 1399 Colombo Aleman instructor 1 119585 58435
22 | 149z | Atintico- Centro Nacional Instructor 1 119362 gg;gg
- Colombo Alaman ke b
658717
.. . L . N - 57207
23 | 186 | Abantico- Despacho Direccion | Auxiliar (Sena) 2 117081 57200
Belivar- Centro i o 57522
24| 3473 Agrcempresarial y Minero Tecnico (Sena) 3 116753 58271
a Bolivar- Centro . ~ 60573
25 | 3508 Agroempresarial y Minero Instructor 1 117648 58564
= | Botivar- Centro de Comercio y
26 | 3652 Servicios instructor 1 119281 59203
4445
e Bolivar- Centro para la . P 58249
= 44'23 Industria Petroquimica Técnico (Sena) 2 1e7Ic 57492
335, 58273
28 Belivar- Despacho Direccidn | Oficinista (Sena) 2 117817 58254
5608
57543
P ~ | Belivar-Centro Internacional L ;
28 | 1298 Nautico. Fluvial v Portuario Oficinista (Sena) 3 17161 57586
Boyaca- Centro de Gestion
30 § 3837 Admi y Forlalecimient instructor 1 119101 59274
Empresarial
Boyaca- Centro de Gestion
31 | 2682 Admi v Forlalecimient inslructor 1 119108 59587

Empresarial
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Boyaca- Centro de Gestion Cundinamarca-Centro de
32 | 3781 Admi y Fortalecimient Instructor 1 119077 58013 53 | 8463 Biotecnologla Agropecuaria Instructor 120520 sera7
Empresarial Cundinarnarca-Centro de
Caldas- Centro de Comercic y P 54 | 3277 Tecnolog de Disefio y instructor 117495 59988
2.
33 | 1324 Servicios Técnico (Sena) 2 116682 58888 Producti Empres
Caldas- Centro de Procesos Profesional . Cundinamarca-Centro
34 | 8612 Industriales (Sena) 1 120053 | 58284 55 | 2870 | Industrial y Dllo Empresarial Instructor 120795 | 59178
Caldas- Centro para [a 60941 de Soacha
~
35 | 5677 Formacion Cafetera Instructor 1 120825 60942 Di General- Dirocoion de Profesional
Caldas-Centro de 56 | 7663 Planeacion y 121711 80517
36 | 8608 | A 4oralizacion Industrial Instructor 1 118173 | 59020 Direccionamiento Corp (Sena)
Caldas-Centro de N Di General- Direccion de .
37 | 817 | automatizacion Industrial Instiuctor i 111795 | 60945 57 | 125 Planeacion y P’E’Sfisr“‘a’;‘a’ 118081 | 60518
Cauca- Cenlro de Direccionamiento Cerp
38 | 4219 | Teleinformatica y Produccion Instructor 1 117361 59337 61074
5 5
= é’;d"gm?:o = DiGeneral-Direccion de ggg?s
uca- Len . 58 | 202 Promocién y Relaciones | Secretaria (Sena 117200 +
39 | 4147 | Teleinformatica y Produceion Instructor 1 118245 50125 y elac a ) 60177
s Corporalivas b
Industrial ggggg
58730 =0
40 | 4205 | Cauca-Centro Agropecuario Instructor 1 119594 58408 61868
59436 61858
61874
41 | 4200 | Cauca-Cenlro Agropecuario Instructor 1 117668 g?ﬁi 61675
0 DiGeneral-Direccidn Sistema : 61666
Cesar- Ci Prof
a2 | a757 esar- Centro rofesional 2 118320 | 58812 59 | 329 | Nl de Formacion para el Profesional 118962 | 61858
Agrosmpresarial (Sena) Trabaj (Sena)
43 { 4285 Cesar- Centro Profesional 3 118479 | 61581 e 81087
Agroempresarial (Sena) 61638
44 | a3 | Cesar-Centro Biotecnolégico ) e, 1 118078 | 58856 61643
del Caribe 61548
. Cesar-Centro Biotecnolagice 4 ~ — o
45 | 3299 del Caribe Instructor 1 119767 58638 s0 | 553 Dir eccion Gfsneraanrecpmn Técnico (Sena) 116732 60726
Cérdoba- Centro de 58214 Administrativa y | = -
46 | 4449 | Comercio, Industria y Turismo | Secretaria (Sena) | 2 111788 | 58255 61088
de Cérdoba 58257 . _ ) 61091
Cordoba- Centro de 59210 51 252 g:gec_mpn G:nera}l;Dlrecplén Pro;esmnal 118983 ggggg
47 | 4519 | Comercio, Industria y Turismo Instructor 1 117651 on ministrativa y Financiera (Sena)
59226 60598
de Cérdoba 61090
Cordoba- Gentro de Direccion General-Direccion Profesional -
48 | 4522 | Comercio, Industria y Turismo Instructor 1 118315 60478 ‘| a2es reccion -Direccr resiond 1 0
i omere: de Cérdoba 62 | 9285 Administrativa y Financiera (Sena) 118894 60081
~ Cundinamarca- Centro de A
49 | 8835 Desarrolio Agroempresarial Auxiliar {Sena) 1 111937 57118
62141
61390
61440
61544
Cundinamarca- Despacho Profesional " 61535
50 | 9225 Direccion (Sena) 8 18447 1 1509
60418
61273 !
o | e
Cundinarnarca-Centro de N
51 | 3339 Biotecnologia Agrogecuaria Oficinista {Sena) 2 117871 57018 m@g
Cundinamarca-Centro de
el
52 | 3823 Biotecnologla Agropecuaria Instructor

1 120790 | 59154 m
Ministerio de Trabajo [ Ministeric de Trabajo —%L Net &
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Direccidn General-Direccion
Administrativa y Financiera

Secretaria (Sena)

117282

50192
60112
80175
57862
80170
60509
58089
60113
80500
57566
80191
61095
57569
57723
60169
57599
60115
57574
60647

®
SENA

N

Distrito Capital Centro de
Gestion Administrativa

Profesional
(Sena)

~

118372

61368
61858
61874
61675
61668
61656
60485
61887
61638
61643
61648

2798

Distrito Capital Centro de
Gestion Administrativa

Instructor 1

118137

59415

9168

Distrito Capital Centro de
Hoteleria, Turismo y
Alimentos

Técnico (Sena) 2

17116

576¢1

64

1992

Direccion General-Direccisn
Administrativa y Financiera

Técnico {Sena)

117070

60104
80101
60168
58051
57517

3015

Distrito Capital Centro de
Hoteleria, Turismo y
Alimentos

Instructor 1

118138

59137

73

3018

Distrito Capital Centro de
Hoteleria, Turismoy
Alimentos

instructor 1

118141

58663

65

8175

Direccion General-Direccidn
Juridica

Profesional
(Sena)

121687

61080

66

108

Direccién General-Secretaria
General

Técnico (Sena)

117088

60104
60101
60168
58051
57517

67

Distrito Capital Centro de
Gestién Administrativa

Técnico {Sena)

17123

61007
60497

58

1721

Distrito Capital Centro de
Geslion Administrativa

Auxiliar (Sena)

117018

58111
60669
57579
57900
60665
60118
60512
57820
60193
658102
57729
58113
60172
56926
61077
61078

74

877

Distrito Capital Centrc de
Servicios Financieros

Secretaria {Sena) 2

117280

60192
80112
60175
57862
60170
60509
58089
60113
80500
57566
60181
61085

57569

57723
601692
57699
60115
57674
80647

3820

Distrilo Capital Centro de
Servicios Financieros

Instructor i

118143

59148
60921

7%

1818

Distrito Capital Centro Forma.
en Actividad Fi_sica v cultura

Auxiliar {Sena) 2

17100

58111

. 60669

57579
57900
80665
60116
60512
57820
60193
58102
57729
58113
60172
56926

(o3

0%
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61077
61078

61978
61965
60421
61341
N 61742
62032
61832
681786
61880
61890
61860
61804
61957

Distrito Capital-Centro da Profesional |’ ' 61979
s 2 ; 4 1 118801 | 61570

Disefio y Metrologia (Sena) 61812

61671
61348
61764
61882
81768
61752
61835
61851
. 81796
61825
62027
61775
61317

57841
80482

Distrito Capitai-Centro d2
Diserio y Metrologia

Técnico (Sena} 2 1 111782

56668
58732

Distrito Capital-Centro de

79 | 2838 | pranufactura en Textl y Cuero

Instructor 1 1 118200

Distrito Capital-Centro de

Materiales y Ensayos Instructor i 1 118219 | 60526

80 | 2467

80155
680152
60409
60153

Distrito Capitai-Centro de
81 | 1708 Tacnolog para Constry fa
Madera

,Profesional . 1

(Sena) 117670

58111
80663
§7579
57900
60665
80116
>l
Distrito Capital-Centro de g;ggg
8z | 1012 Tecnolog para Consir y la Auxiliar (Sena} 1 1 1117885 50163
Madera ‘ e

57728
58113
60172
56026 | ceateketo
sin77 | seeeRmsst
61078

Ministerio de Trabajo
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Distrito Capital-Centro de !
83 | 2147 Tecnolog para Constr y la instructor 1 1 121476 59989
Madera

80107
57622
60108
58071
57849
60188

Distrito Capital-Centro dg

84 1 1770 Tecnologias del Transporte

Oficinista (Sena) 2 o 117952

Distrito Capitai-Centra de

85 | 2376 Tecnologias de] Transporte

instructor 1 1 119658 58557

Distrito Capitai-Centro
88 | 2693 Formacion de Talento nstractor 1 1 118136 59842
Humano-en Salud .

62141
51380
51440
51544
61535
61509
60418
61273
81541
61397

; Distrito Capital-Centro Gestié Profesional

87 | 8210 Mercad,Logist y Tecnolog Info {Sena) 3 ! 118484

57977
57557
Técnico (Sena) 2 1 . 118712 57989
57561
57781

Disisito Capital-Centro Gestid
88 | 7040 Mercad,Logist y Tecnolog info

Distrito Capital-Centro Gestio

o o
85 1839 Mercad.Logist y Tecnolog Info

Técnico (Sena) 1 1 121152 60375

60162
80112
80175
57862
80170
80508
58089
60113
80500
Secretaria {Sena} 2 i 111783 57568
80181
51085
57568
87723
80169
57599
80115
57574
80647

Distsito Capital-Centro Gestic
Mercad,Logist y Tecnolbbg Info

. 80107
57622
80103
58071
57849 | cenmadeto
60189 | steosrasest

Distrito Capital-Centro Gestid

912118 Mercad,Logist y Tecrolog Info

Oficinista (Sena) 2 1 117881

Distrito Capital-Centro aac
92 | 2408 Motalmecanion Instructor 1 1 119691 59193 M

Ministerio de Trabajo & IEE 5
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o3 | 2408 | Disiio Capital-Centro tnstructor 1 < 119691 | 59193
60163
Distrito Capital-Centro para ggig:
94 89 Industria de Comunicact Técnico (Sena) 1 117105 57686
Gréfica 60184
57670
Distrito Capital-Centro para 57841
95 | 1968 Industria de Comunicaci Técnico (Sena) 2 116696
o 60482
Grafica
L " N 56919
Distrito Capital-Despacho Profesional
96 | 6424 " : 2 118422 60094
Direccin {Sena) 60492
E Distrito Capital-Daspacho s
97 347 Direccion Técnico {Sena) 3 121830 57715
58111
80669
57579
57800
60665
60116
60512
Distrito Capital-Despacho . 57820
98 | 6133 Direccion Auxiliar (Sena) 1 117025 50193
58102
57729
58113
60172
56926
81077
61078
61074
80085
. Distrito Capital-Despacho : 60510
99 | 1689 Direceion Secretaria {Sena) 3 17213 80177
58096
60496
4652 N
; Huila-Centro de Ja Industria, -
100 46-23 1 Empresa y los Servicios Cficinista (Sena) 2 117980 60782
Huila-Centro de la Industriz,
101 | 4732 la Empresa y los Servicios instructor 1 118252 80644
. : 61583
= Magdalena-Centro Acuicola y Profesional
102 113513 Agroindustrial de ‘Gaira (Sena) 3 118450 g?ég;
Magdalena-Centro Acuicola y .
103 | 4979 Agroindusirial de Gaira Auxiliar (Sena) 2 117107 57332
Magdalena-Centro Acuicola y - 59553
104 | 889 Agroindustrial de Gaira Instructor 1 11790 59749
o Magdafena-Despacho Frofesional
105 | 9365 Direccion (Sena) 1 118124 57061
» Meta-Centro Agroindustrial .
106 | 5152 ol M st Auxiliar (Sena) 1 17756 | 57197
Meta-Centro Agroindustrial
107 | 5137 del Meta Instructor 1 119873 58878
p ~ | Meta-Ceniro de Industria y Profesional
108 | 7236 Servicios del Meta (Sena) 2 118390 57258

SERNA
Meta-Centro de industria y Profesional
109 | 5070 Servicios del Meta (Sena) 3 118495 57298
110 { 1715 | MeaCentndelndustriay | opoiern (ena) | 2 vireez | S7a19
Servicios del Meta Sena) - g
57208
Norte de Santander-Centro de
111 | 5480 Formacié al Dlfo Rural y Instructor 1 117852 60588
Minero
Norte de Santander-Centro de
112 | 1579 Formacié el Dilo Rural y instructor 1 118227 58385
Minero
Norte de Santander-Centro de
113 | 2156 Industria, Empras v los Servic instructor 1 120891 60145
: 60103
114 | 5687 | Quindio-Centro Agroindustrial | Auxiliar (Sena} 1 117761 59788
59784
115 | 5662 | Quindio-Centro Agroindustrial instructor 1 112108 58205
Quindio-Centro de Comercio
116 | 5714 ¥ Turismo Instructor 1 118140 58449
7 | 7 Quindio-Centro de Cemercio
147 | 7625 ¥ Turismo Instructor 1 118248 58549
Quindio-Centro para Dllo
118 | 5711 Tecnoldgic de ta Constry Instructor 1 118225 60135
Industria
Risaralda-Centro Atencién
119 | 5723 Sactor Agropecuario instructor 1 118435 60297
Risaralda-Centro de . 57071
120 | 5820 Comercio y Servicios Oficinista (Sena) 2 117994 57075
Risaralda-Centro de Disefio &
121 7345 Innovacién Tecnoldgi instructor 1 111780 59049
Industria
Santander-Centro
122 | 3523 | Agroempresarial y Turistico | Técnico (Sena) 2 119084 57275
de los Andes
Santander-Centro
123 | 8874 | Agroempresarial y Turistico Instructor 1 1184C9 60227
de los Andes
Santander-Centro
124 | 4527 | Agroempresarial y Turistico Instructor 1 118328 60324
de los Andes
Santander-Centro Atencién
125 | 6060 Seclor Agropecuario Instructor 1 118399 59347
Santander-Centro de
126 | 8474 Servicios Empresariales y Instructor 1 118356 60302
Turisticos
Santander-Centro Industrial
127 | 2189 de Mantenimiento Intearal Instructor 1 119673 59110
Santander-Centro Industrial
128 | 6127 de Mantenimisnto Integrat Instructor 1 119916 63971
Sucre-Centro de la .
120 | 1790 | Innovacién, la Tecnologia y P’fsff;:;‘)‘a' 2 120001 | 59635
los Servicios
- Tolima-Centro Agropecuario
130 | 8511 la Grania Instructor 1 118081 60000
p Tolima-Centrc Agropecuario
131 | 6477 la Granja Instructor 1 111778 59186
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Tolima-Centro de Comercio y

132 74 Servicios Técnico (Senz) 1 116760 57020
; Valle-Ceniro de Biotecnologia Profesional 61852
133 [13626 Industrial (Sena) 1 118280 62038
Valle-Centro de Biotecnolopia
134 | 7041 Industrial Instructor 1 120818 63978
Valle-Centro de Biotecnologia .
135 | 7301 \ndustrial Instructor 1 120802 58627
. Valle-Centro de Electricidad y L
136 | 6799 Automatizacion Industrial Técnico (Sena) 1 118761 57393
- Valle-Centro de Gestion
137 | 7330 Tecnolbgica de Servicios Instructor 1 11194€ 61005
a Valle-Centro de Gestion = ~
138 | 8769 Tecnolbgica de Servicios instructor 4 117346 59702
Valle-Centro de Gestion
139 | 7315 Tecnolbgica de Servicios instructor 1 120818 58368
Valle-Centro de [a
140 | 7208 Construccion instructor 1 118275 61003
Valle-Centro de la
141 | 7283 Construccion Instructor 1 111982 59301
Valle-Centro Latinoamericano
142 | 6967 de Especies Manores Instructor 1 120826 52071
Valle-Centro Nacional de oo
143 | 1696 |  Asislencia Técnica ala Profesional 1 118557 | s7271
; (Sena)
Industria
Valle-Centro Nacional de 22(1);3 ’
144 | 6663 Asistencia Técnica a la Secretaria (Sena) 1 117330 57320
Industria 57313
Valle-Centro Nacional de 57084
145 | 6801 Asistencia Técnica a la Oficinisia (Sena) 1 121166 57081
Industria 57082
TOTAL VACANTES 148

En la penultima columna se sefialan los cédigos OPEC del reporte efectuado en SIMO en
el afio 2019 y en la dltima columna se indican los cédigos OPEC de los empleos que
cuentan con listas de elegibles de la Convocatoria 436 de 2017 y que sugerimos son los
que cumplen con los requisitos establecidos en el Crilerio Unificado y el Concepto CNSC
No. 20202120242511 del 29 de febrero de 2020 suscrito por el Dr. Fridole Ballén, Lo
anterior, a efectos que la CNSC, una vez realice las verificaciones respectivas, nos remita
autorizacion de provision v nos indique las personas que deben ser vinculadas, conforme

lo establece el literal f) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004.

En los proximos dias estaremos reportando en el SIMO un segundo bloque de vacantes

para posterior solicitud de autorizacién de usos de listas.

Finalments, y comoquiera que hemos identificado vacantes frente a las cuales no existen
listas de elegibles que puedan ser usadas, amablemente solicitamos que las mismas sean
incluidas en la etapa de planeacién que se adelanta en conjunto con otras entidades del
orden nacional para proceder con el concurso de ascenso y el concurso publico. Estas
vacantes son:
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Industrial

No. | IDP UBICACION DENOMINACION Opec
1 | 8520 Antioguia- Centro de Comercio Técnico {Sena) 116728
2 551 Antioguia- Centro de Comercio Profesional (Sena) 1 117528
3 | 468 Antioquia- Centro de Comercio Técnico (Sena) 3 116752

Antioguia- Centro de Farmacién en
) 64 Diseiio, Confeccién y Moda, Secretaria (Sena) 2 111996
5 | 1123 | Antioquia- Centro de Servicios de Salud |  Técnico (Sena) 2 116730
Antioquia- Centro para el Dllo del
5 780 Habitat y la Construccion Instructor e
7 395 Antioquia- Despacho Direccion Profesional (Sena) ) 118518
Antioguia-Centro de ia Innovacidn, la o
8 |[6590 Agroindusiria y el Tur Técnico {Sena) 3 119190
Anticquia-Centro Tecnolégico del L
6226 9 Mol 9 Oficinista (Sena) 117779
Antioquia-Complejo Tecnoldg .
8357 Agroindustrial, Pecuario y Tur Técnico (Sena) 116701
Atlantic- Centro para el Dilo
1407 Agroecologico y Agroindustrial instructor 118090
1506 | Atlantico- Centro Industrial y de Aviacién Instructor 120390
Allantico- Centre Nacional Colombo .
5284 . Aleman Técnico (Sena) 116756
1285 |  Atiantico- Genlto Naclonal Golombo | o egional (Sena) 117539
Atlantico- Centro Nacional Colombo -
2626 Aleman Instructor 1 119337
8361 Atlantico- Despacho Direccitn Profesional (Sena) 1 118148
8363 Aflantico- Despacho Direccion Profesional (Sena) 2 118430
1283 Atlantico- Despacho Direccién Técnico (Sena) 2 116676
a4pg | Bolivar- Ce“",\‘j‘."g"’emp’esa"a' Y | Profesional (Sena) | 2 118323
inero
.| 4616 | Bolivar- Centro de Comercio y Servicios |  Técnico (Sena) 2 118122
2345 | Bolivar- Centro de Comercio y Servicios Instructor 1 118094
Bolivar- Centro para la Industria
3534 Patroquimica instructor 1 119844
3707 Boyaca- Centro Minero Secretaria {Sena} 2 117255
3686 Boyacé- Centro Minero Oficinista (Sena) 2 117860
Boyaca-Centro de Desarrollo
3738 Agropecuario y Agroindustrial Instrugtor 1 17298
Boyac4-Centro Industrial de .
1980 Mantenimiento y Manufactura Técnico {Sena) 116754
Boyaca-Centro Industrial de "
3822 Mantenimiento y Manufactura instructor 118170
9251 | Caldas~ Centro de Procesos Industriales Instructor 120821
Caldas- Centro para la Fermacicn C
3915 Caf‘;‘;era ' Téenico {Senz} 2 116702
8692 Caldas- Despacho Direccitn Técnico (Sena) 2 116598
8165 Caldas- Despacho Dirsccion Profesional (Sena) 1 118150
3885 Caldas-Centro de Automatizacion Técnico (Sena) 2 116411
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Casanara-Centro Agroindustrial y aqq7 Distrito Capital-Centro para Industria de P ..
) 1 5
33 14182 Fortalecimisnts Empresaiia Instructor 1 111794 63 92 Comunicact Grafica Técnico (Sena) 3 116751
34 | 9309 | Cauca-Centro de Comercic y Servicios | Oficinista (Sena) 2 117865 64 | 2005 | Guainfa-Centro Ambiental y Ecotris det | ga00ie0 (sena) P 119050
' . rignts Amazonic - - N
35 19332 Cesar- Cenlro Agroempresarial Técnico {Sena} 2 116705 Guail Nocr:cn ore e cn[h? :
85 | 8792 uajira-Cenlro Agroempresarial Y | pifacional (Sena) | 1 118167
36 | 918 Cesar- Centro Agroempresarial Instructor i 119283 Acuicola
37 | 1031 Cesar- Centro Agroempresarial Instructor 1 118610 66 |4785 G“a"ra'Ce”;‘r‘;j‘fgﬁsmp"esa”a' ¥ Oficinista (Sena) 2 117958
38 | 8232 CCesar-CDetspalchg S;:;c;r;ion Profesional (Sena) 8 118871 67 |2431 Guajrra-Cenl;‘oc ggg?smpresanal y instructor 1 118106
. asar-Gentro de iony . A . _ : i
39 |g821 Mantenimiento Minero Profesional (Sena) 1 117654 65 | 6810 Guanra-CentroAiitndus(!'rzal ydeEnergias | L. .o (Sena) > 116723
x ACIO ernativas
40 12289 CeSﬁr Centro de Oporaciony Instructor 1 112810 Guajira-Centro industrial y de Energias
Mantenimients Minsro 69 | 1969 sinal y Secretaria (Sena) 2 117297
41 |agps| ©Ghoco-Cenlra de Recurso Naturales, | g oo ooy (Sena) 1 118165 <. Alternalivas, .
- Industria y Biodiversidad &810nG i 70 | 9428 Guajira-Centro Industrial y de Energias Oficinista (Sena) 2 117962
42 |as70 Choco-Centro de Recurso Naturales, Oficinista (Sena) 3 117113 e (f.m‘a]rl?a:zas | .
Industria y Biediversicad ? o 74 | aegp | Huila-Centro de Dlio Agroempresarial y {nstictor 4 119847
soan | Chozo-Centro de Recurso Naturaies, B Turislico del Huita i
43 | 2760 . e Instructor 1 119833 i 7 A 3
Industria y Biodiversidad 7 72 14692 Huila-Centro de Dilo Agroempresarial y Instrustor 1 118208
24 | 1710 Cundinamarca- Ceniro dg Desarrollo Secretaria {Senat Pl 117262 o T\érést'lcc;:alcl-iu;la _
; _Agrosmpresarial g 73 4621 uia-Lentro e Formacion Profesional (Sena) | 3 118486
45 |sevp|  Cundinamarca- Ceniro de Dllo Profesional (Sena) | 1 117593 Adondustel
Agroindustrial y Empresarial 74 | 4659 Huila-Centro da Formacion Técnico (Sena} 2 116724
46 | 8a0s | Cundinamarca-Centro de Biotecncloga | oo racional (Sena) 1 111940 greindustrial
 Agropecuaria ‘ ’ 75 | 9373 Hulla-Centro de Pormacion Oficinista (Sena) | 2 117067
47 | 2003 | Cundinamarca-Centro de Blotacnologia | rycnic, (Sena) 1 117063 e qm‘é‘“'}'; ”""ﬁ T
______Agiopecuaria_ 75 |8778 ila-Gentio de Gestion y Dilo Profesional (Sena) | 1 17736
undinamarca- sl —n =
48 15623 Cundinamarca-Centro de Bictecnologia Técnico (Sena) 5 115502 Soslenible 'urcolombmnn
2 ;. = ] 0 tila- 01 3N Y
Agropecuada_ 77 | 4303 Huila-Centro de Gestién y Dilo Profesional (Sena) | 8 118578
nd ca-Ce 7 T N i i@
49 | 335 | Cundinamarca-Centro de Biotecnologia | 5 i rge 2 11709 Sostenible Surcolambiano
? 3 ‘Agropecuaria uwriliar {Sena) 17004 78 | 433 | Hula-Cenlro de Ia Industria, la Empresa | pg o Sena) 3 116739
50 | 4337 | Gundinamarca-Centro incustrial y Dilo Técnico (Sena) 4 116757 , y los Sewvicios
7 ; . 9 7 D p s
Empresarial de Soacha 79 | 3ssg | Hulla-Gentro de la Industria, Ia Empresa | o focional (Sena) | 9 118952
51 | 3388 | Cundinamarca-Centro Industrial y Dilo Instructor 4 120791 e IV '03:6"‘"“:5 i
- Emprasarial de Soacha agdatena-Centre Acuicola y
- _ R — - 80 | 3404 Agroindustiial de Gatra Instructor 1 118542
52 | 245 Di General- Direccién de Planeacion y Técnico (Sena) 5 119455 L
Direccicnamiento Corp il 81 |i3aq| Magdalena-Centio de Logisticay Técnico (Senaj 2 116726
recci eneral- o . CEe i
53 |gqgy| Diescion General: Oficina Contial | proregionat (sena) | 1 118905 e
Istemno Disciplinario i i gz |a911| MagdalenaCentrodelogislicay | geiiaiaria(senay | 2 117308
reccion Genaral-Direccio i Promesidn Ecoturistica
54 | gogo | Direccion General-Direocion de Empieo | ooroionat (Sena) | 1 118915 oo Conis de Industia y Sanricios dal
y Trabajo - - 83 | sps2 | MMeta-Leniio as incustia y Seviclos 62 | profesional (Sena) | 2 120075
55 | 230 Direccién General-Direccion Juridica | Profesional (Sena) 8 118045 ala-Centro de Ir:ﬁjtca(ria v Servicios dal
eccion Ge —Ofich 84 |0460 | ooE - i Profesional (Sena, 3 118441
56 | 8186 Direccion Genel:‘a:gﬁf;cma de Control Técnico (Sena) 5 117410 B l,\gma ] _ (Sena)
2 eta-Centro de Industria y Servicios del 4
87 61 Direccion General-Secretaria General Técnico {Sena} 2 1170989 85 | 5197 Meta Instructor 1 121109
Distrito Capital-Centro de “ 86 | 8524 Meta-Despacho Direccidn Profesional (Sena) 9 118956
56 18449 etectiicid,Electroni v Telecomuni Instiuctor ' 121479 v oo :
Setic CamiaiCent et a7 |s3z0 Narifio-Centro Agroindustnal y Pesguero Instructor 1 117802
59 |2046 | DMstio az‘naT'e)jj’,‘;"C‘f;;O""” AU | Teonico (Sena} 1 115759 __dela Cosia Pacfs_
arifio-Centro Intemacional de B
st ital- Sti @ 86 | 5277 IO Oficinista (Sena 2 117088 @‘
60 | 7520 Distrte E:{‘,’l';?'yﬁ?e"c‘;zgﬁ:g Tacnico (Sena) 3 170 | | o ! _Prosuecion Limpi - Loge_ (Sena) ' i
oA, . ,\ arifio-Centro Internacional de =301
et ol 7 89 {535 PR instructor 1 117802
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Norte de Santander-Centro de Formacic . N Valle-Centro de Gestion Tecnolégica de J
91 | 5415 o1 Dllo Rural y Minero Profesional (Sena) 2 i 118292 122 | 6756 Servicios Instructor 1 i 111951
Norte de Santander-Centro de - Valle-Centro Nautico Pesquero de
92 | 5451 Industria Empres v los Servic {nstructor 1 1 121659 123 | 7036 Buenaventura Instructor 1 1 117633
93 |4093 Quindio-Centro Agroindustrial Profasional (Sena) 1 1 117681 124 | 7047 Va"'-‘*Cemg:l :nzl:}:;lizsquem de \nstructor 1 1 117836
94 | 5646 Quindio-Centro Agroindustrial Técnico {Sena) 2 1 117119 125 | 7007 Valle-Centro Nautico Pesquero de istructor T ] 117909
95 |[5644 | Quindic-Centro de Comercic ¥ Turismo | Profesional (Sena) 1 1 118204 Buenaventura
i - q TOTAL VACANTES 125
95 | 5873 Rlsaralqa Cenlro de_ DISEﬂOAE Instructor 1 1 118440
Innovacion Tecnolagi Industrial
97 |8sso Risaralda-Centro de Diseio o Instrutor 1 1 118440 Quedamos atentos,
Innovacién Tecnoldgi ndustrial
San Andrés-Centro Formacion . N .
98 | 7467 Turisti,Genle de Mar y Servici Secreiaria {(Sena) 2 1 117310 Cordial saludo,
o Santander-Centro Agroempresarial y i . \ -
99 [ 8921 Turistico de los Andes Profesional (Sena} 2 1 118400 .
100 | 6058 Santander-Centro Aler)cron Sector Instructor 4 4 118233 W 4.
Agropecuario
101 | 8933 Santander-Centro e Gestion - | b sogional (sena) | 1 1 117604
& Agroempresarial del Oriente = ? Jonathah Alexander Blanco Barahona
Santander-Centro de Servicios . Coordinddor Grupo de Relaciones Laborales
102 | 8361 Empresariales y Turisticas Técnico (Sena) 2 1 116689
= > —
103 |go1s|  SaptanderCentio e Servicos Tecnico (Sena) 1 1 121163
Sanl;:] der—Cenlrg de Servicios Proyecto: Nathaiig, Rios Mufioz — Abogada Conieatists Grupo de Relationes Laborales
104 | 8931 Empresariales y Turisticos Técnico (Sena} 3 1 120585
105 | 7354 Santander-Centro de Servicios Instructor 1 1 118448
Empresariales y Turisticos
- Santander-Centro industcial del Disefio y
106 | 7723 \a Manufactura Instructor 1 1 120993 .
107 | 3183 Santander-Centro Industrial del Disefio y Instructor 1 1 120867
la Manufactura
o Santander-Centro Industrial y del .
108 | 8923 Desarrolio Tecnolégico Profesional (Sena) 2 1 118364
109 |goaz |  Santander-Centro Industial y del Técnico {Sena) 3 1 116744
Desarroflo Tecnolégico
110 | 8944 Santander-Despacho Direccion Técnico (Sena) 3 1 116748
111 |g310|  Suere-Centro de la Innovacion, Ia Auxiliar (Sena) 1 i 117765
Tecnologia y {os Servicios
112 | 8373 | Tolima-Centro de Comercio y Servicios Técnico (Sena} 3 1 118755
113 | 6396 Talima-Centro de Indusiria y Técnico (Sena) 2 1 111985
Construccion
114 | 8873 Tolima-Gentro de industria y Técnico (Sena) 3 1 116750
Construccion N
115 | 6aos Tolima-Centro de Industria y Instructor 1 1 119630
Construccion
116 [ 7333 Valle-Centro Agropecuario de Buga Secretaria {Sena) 2 1 117313
117 {15650 Vaile-Centro Agropecuario de Buga Instructor 1 1 120912 @
118 | 1265 | Valle-Centro de Biotecnologia Industrial Técnico {Sena} i 1 116758 i
#0 %01
119 | 7376 | Valle-Centro de Biotecnologia Industria instructor i 1 121440
Valle-Centro de Disefio Tt logi N Sl
120 |70y | YAleTWERVOCE PEENS Tecnlcgico Téenico (Sena) 3 1 17136 | Samekle Pt
Valle-Centro de Gestidn Tecnoldgica de N
121 | 6691 Sorvicios Técnico (Sena) 1 1 116762 @ M
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% CNSC

LOMISION II\A(AONAL

muvm Werty y Qpariumidad

- Bogota D.C., 01 de Septiembre de 2020

Sefior(a)
JOSE MANUEL RINCON VALLEJO
Correo electrénico: mangoku10@yahoo.com.ar

Asunto: Peticidn informacidn
Referencia: Respuesta a radicado No. 20203200824592

Atento Saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibio su comunicacién, a través de la cual solicita:

“En mi caso especifico y segiin la respuesta que la CNSC le dioc al SENA bajo radicado
20202120501431 y Radicado No. 20203200636812 del 11 de junio de 2020. Ustedes mencionan
como anotacion "No se tiene en cuenta pordiferencias an la OPEC sobre propésito y funciones
{omision de las mismas). De igual forma su uso no aitera el orden de mérito.” al relacionarse mi
OPEC 61658 con las vacantes que tiene el SENA con IDP 329 y 346.

En ese orden de ideas, yo deseo saber si ustedes van a delerminar sila OPEGC en la cual participé
(61658) puede o no satisfacer las necesidades de SENA para las vacantes que mencionan, ya
que serfa una gran oportunidad para mi a nivel profesional y personal llegar a tener la opcién de
ser favorecido al ser nombrado por la entidad, aunque sé que todo esta en sus manos.”

De acuerdo con sus pretensiones se informa el SENA como entidad ofertante de las vacantes
solicito el uso de listas mediante radicado No. 20203200636812 del 11 de junio con asunto
“Reiteracion Solicitud Autorizacion Uso de Listas de Elegibles vacantes no reportadas en la
Convocatoria 436 de 2017." En dicho documento para la provision de las IDP 346 y 329 de
denominacion profesional grado 2 ubicacién geogréfica DISTRITO CAPITAL CENTRO DE
GESTION ADMINISTRATIVA y DIGENERAL-DIRECCION SISTEMA NAL DE FORMACION
PARA EL TRABAJQO respectivamente se solicitd revisar el orden de mérito de las OPEC: 61868,
51858, 61874, 61675, 61666, 61658, 60485, 61887, 61636, 61643 y 61648,

Dichos agrupamientos fueron revisados en el marco de El CRITERIO UNIFICADO "USQ DE
LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" del
16 de enero de 2020, en el cual se dispuso que solo procede el uso de una lista de elegibles
conformadas por la CNSC.y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, siempre y cuando sea del mismo
empleo, entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado, asignacidn basica mensual,
propésito, funciones, ubicacidn geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccidn se identifica el emipiec con un nimero de OPEC.

En el agrupamiento donde se encuentra la OPEC del aspirante, se encontraron diferencias entre
la OPEC 60485 con las demas del agrupamiento en relacién con las funciones del cargo, motivo
por el cual entre otros agrupamientos, se solicitod a la entidad la revisidn de los mismos para
determinar cudles OPEC deben ser estudiadas para delerminar en orden de mérilo los aspirantes
que deben proveer las vacanles disponibles.

Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 18 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principai: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 {1) 3259700 # Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 » www.cnsc.gov.co » Ventanilia Unica
Cddigo postal 110221 « Bogola D.C., Colombia
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Dicha validacion depende de la entidad ofertante y no se ha conocido nuevas observaciones o
agrupamientos por parte de la entidad que mencionen la OPEC 61658 motivo por el cual no se
ha determinado los aspirantes que serén tenidos en cuenta.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud.

Atentamente,

/
Efaberé: A. Gamez



