
 

     

                                                                          

                        

 

 

SIGCMA 

Ubicación  17572 – 20  
Condenado JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO 
C.C # 1045682639 

 
 
CONSTANCIA TRASLADO REPOSICIÓN 
 
A partir de hoy 9 de Abril de 2024, quedan las diligencias en secretaria a 
disposición de quien interpuso recurso de reposición contra la providencia del 
CINCO (5) de MARZO de DOS MIL VEINTICUATRO (2024), por el término de dos 
(2) días de conformidad a lo dispuesto en el Art. 189 inciso 2° del C.P.P. Vence el 
dia 10 de Abril de 2024. 
 
Vencido el término del traslado, SI        NO          se presentó sustentación del 
recurso. 
 
 

 

 

JULIO NEL TORRES QUINTERO 

SECRETARIO 
 
 
 
 
Ubicación  17572 
Condenado JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO 
C.C # 1045682639 

 
 
 
 
CONSTANCIA TRASLADO REPOSICIÓN 
 
A partir de hoy 11 de Abril de 2024, quedan las diligencias en secretaria a 
disposición de los demás sujetos procesales por por el término de dos (2) días de 
conformidad a lo dispuesto en el Art. 189 inciso 2° del C.P.P. Vence el 12 de Abril 
de 2024. 
 
Vencido el término del traslado, SI           NO          se presentó escrito. 
 
 
 

 

 

JULIO NEL TORRES QUINTERO 

SECRETARIO 
 
 
 
 
 
 

















Bogotá, marzo 12 de 2024 

 

Señores 

JUZGADO 20 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD 
Bogotá. 

 
 

Asunto: RECURSO DE REPOSICIÓN     CUI 9100161-00000-2011-00011 

 

Cordial Saludo.  

 

Yo, JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO, identificado con la C.C. 1045682639 de 

Barranquilla, respetuosamente me dirijo a ustedes para interponer el presente RECURSO 

DE REPOSICIÓN a la providencia del día 05, mes marzo y año 2024, emitido desde su 

despacho, encontrándome dentro del término establecido en la ley 1437 de 2011, articulo 

76 Basándome en los siguientes hechos:   

 

HECHOS  

 

1. Fui condenado el 1 de octubre de 2013 por el JUZGADO SEGÚNDO PENAL DEL 

CIRCUITO ESPECIALIZADO DE CUNDINAMARCA a la pena principal de 256 

meses de prisión y multa de 2.688 smlmv, permanezco privado de la libertad desde 

el 4 de septiembre de 2011 

2. He solicitado a mi favor la libertad condicional al considerar que cumplo con los 

requisitos para su otorgamiento, los cuales son 

a) Que la persona haya cumplido las tres quintas (3/5) partes de la pena. 

Frente a este requisito, a la fecha he totalizado como descuento de pena 186 
meses-19 días 

b) Que su adecuado desempeño y comportamiento durante el tratamiento 
penitenciario en el centro de reclusión permita suponer fundadamente que 
no existe necesidad de continuar la ejecución de la pena. 

Frente a este requisito mi comportamiento dentro del centro de reclusión ha 
sido calificado como EJEMPLAR lo que me ha permitido estar clasificado en 
fase de CONFIANZA, he realizado actividades de trabajo y estudio. 

c) Que demuestre arraigo familiar y social. 

He demostrado arraigo familiar y social, documentación que ha sido 
aportada y validada en varias oportunidades 

 

“De otro lado, el numeral 3° del artículo 64 del Estatuto Penal, impone al petente como requisito para la 

concesión de la libertad condicional que “demuestre arraigo familiar y social”, … en el expediente 

reposa no sólo la declaración extraproceso mencionada por el vigía de la pena, en la cual la señora 

Sandra Liliana Gómez Rey indica su dirección de residencia así como que acogerá y será la persona 

encargada de la manutención del sentenciado debido a su condición de compañera permanente del 

mismo; sino también la certificación expedida por la Alcaldía local de Chapinero, el recibo de servicios 

públicos expedido por Vanti S.A. E.S.P., el certificado laboral expedido por la sociedad Américas BPS 

S.A., el certificado de afiliación expedido por Compensar Salud E.P.S., así como las referencias 

personales aportadas, se evidencia la dirección de residencia en la que será acogido el procesado en caso 
de ser concedido el sustituto deprecado” 

 

 



Arraigo familiar que fue demostrado mediante visita domiciliaria realizada por el 

CRM ARBOG 9022 el 28 de agosto de 2023  

 

 
3. El JUZGADO 20 DE EJECUCION DE PENAS mediante providencia del 05 de marzo 

de 2024 negó la petición de LIBERTAD CONDICIONAL por no contar con los 

soportes del Art. 471 del código de procedimiento penal y solicito al establecimiento 

carcelario ARBOG 9022 allegar la documentación necesaria ACTUALIZADA, así 

como los certificados de trabajo y/o estudio que estén pendientes. 

 

Fui notificado de esta decisión el 10 de marzo de 2024,  

 

 
 

de inmediato mi apoderado procedió a solicitar los documentos al establecimiento 

carcelario quienes informan que ya fueron enviados al juzgado y que ya ustedes los tienen 

en su despacho. 

 

Conforme a lo anterior por economía procesal y por solo encontrarse pendientes esos 

documentos 
 

PRETENSIONES 

 

Solicito de manera respetuosa: 

 

1. Se resuelva favorablemente mi petición de libertad condicional 

 

 

ANEXOS Y PRUEBAS 

 

Para apoyar mi petición anexo los siguientes documentos: 

 

1. Documentación actualizada enviada por el Centro de reclusión militar ARBOG 

9022 con fecha de marzo de 2024. 

1) ACTAS CONSEJO DE DISCIPLINA 

2) CALIFICACION DE LA LABOR 

3) CERTIFICADOS DE COMPUTO 

4) CAMBIO A FASE DE CONFIANZA 

5) CARTILLA BIOGRAFICA 

6) RESOLUCION FAVORABLE 

 



2. DOCUMENTOS SOPORTE ARRAIGO FAMILIAR Y SOCIAL 

1) DECLARACION JURAMENTADA 

2) EXTRAJUICIO Y CERTIFICADO DE RESIDENCIA ALCALDIA CHAPINERO 

3) ACTA DE VISITA DOMICILIARIA 

4) RECIBO SERVICIO PUBLICO 

5) CERTIFICADO LABORAL 

6) CERTIFICADO EPS 

7) REFERENCIA FAMILIAR 

8) REFERENCIA PERSONAL 

9) REFERENCIA PERSONAL 

 

 

 

 

 

Agradezco su atención y oportuna respuesta: 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

Jimmy Fernando Forero Delgado 

C.C. 1045682639 
 



                                                                                                                                                                       

LA GERENCIA DE GESTIÓN HUMANA

HACE CONSTAR

Que el (a) Señor(a),  SANDRA LILIANA   GOMEZ REY ,  identificado(a) con   C  Número   

52.846.498 , trabaja con nosotros mediante un Contrato a   LABOR CONTRATADA , desde 

el   01/10/2019 , desempeña actualmente el cargo de   ASESOR TÉCNICO SUPERSALUD 

PRESENCIAL.

 

La presente se expide el 31 de mayo de 2022 a solicitud del interesado

Atentamente,

Ángela María Urdaneta Ayala

Gerente de Gestión Humana

BOGOTÁ, D.C.,  31 de mayo de 2022

Para verificar  la  información  por favor  comunicarse  directamente con la línea telefónica en Bogotá  (091) 4251700, marcando 
la extensión 57651.



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) SANDRA LILIANA GOMEZ REY identificado(a) con Cedula Ciudadania 52846498, se 

encuentra  Activo en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar  por la Empresa BPM 

CONSULTING LTAD NIT 900011395, en calidad de Dependiente  según información contenida a la fecha 

en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20231201 No Registrada

IdentificaciónParen.
Fecha de 

Retiro

Fecha  de 

Afiliación

Tipo de 

Identificación

Estado 

Afiliación
Nombre Beneficiario

Beneficiarios:

JIMMY FERNANDO FORERO 

DELGADO

CY 1045682639 CC 20220814 No 

Registrada

Activo

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 12 días del mes de Marzo de 

2.024

Observaciones:

Con destino a:

A QUIÉN CORRESPONDA

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: PORTAL CORPORATIVO                               CER-AFI 

24456434
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Bogotá, marzo 12 de 2024. 
 
 
 
 
 
 

 
DECLARACION JURAMENTADA 

 
 
 
 
 
 

 
Yo, SANDRA LILIANA GOMEZ REY ciudadana colombiana, domiciliada en la ciudad de Bogotá, 

identificada con cedula de ciudadanía CC 52846498 de Bogotá, bajo juramento declaro que soy la 

compañera permanente del señor JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO, ciudadano colombiano 

identificado con cedula de ciudadanía CC 1045682639 de Barranquilla, desde hace 

aproximadamente 8 años, que seré la persona encargada de su manutención y afiliación como mi 

beneficiario al Sistema General de Seguridad Social en salud, soy de profesión enfermera y ejerzo 

en el cargo de agente técnico contratada por la empresa Américas BPS para la Superintendencia 

nacional de salud desde octubre del 2019, estoy afiliada a la EPS Compensar a la cual él está afiliado 

en calidad de beneficiario mío y resido en la ciudad de Bogotá en la localidad de chapinero en la 

dirección Cll 47 # 4ª 33 este interior 5, dirección en la cual estoy domiciliada desde hace 

aproximadamente 4 años y donde el señor JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO, establecería su 

domicilio. 

 

 
Para los fines pertinentes. 

 
 
 
 

Cordialmente 
 

Sandra Liliana Gómez Rey 

CC 52846498 
TE. 3123138934 
Calle 47 # 4 A 33 este interior 5 
Email: saligo-r97@hotmail.com 

mailto:saligo-r97@hotmail.com






                                                                                  

Carrera 13 No. 54 - 74
Código Postal: 110231
Tel. 3486602
Información Línea 195
www.CHAPINERO.gov.co

Radicado No. 20225230403851
Fecha: 01/06/2022 9:44:51 a. m.

Carrera 6 A No. 118 – 03
Código Postal: 110111
Tel. 6299567 - 2147507
Información Línea 195
www.usaquen.gov.co

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO
DESPACHO ALCALDE LOCAL

Bogotá D.C.,
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE CHAPINERO

CERTIFICA:

Que el (la) señor (a) SANDRA LILIANA  GOMEZ REY, identificado (a) con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA, No. 52846498, tiene su domicilio en CL47#4A-33ESTE  IN 5, de Bogotá (Colombia) 
como consta en los documentos anexos a la solicitud, dirección que corresponde a la jurisdicción de 
esta localidad. Esta certificación se expide de conformidad con el postulado de la buena fé consignado 
en el Art. 83 de la Constitución Política y con base en las facultades delegadas a los Alcaldes Locales 
por el Alcalde Mayor mediante Decreto No. 854 de 2001 Art. 49.

Dada en Bogotá D.C., el día 01 del mes Junio del año 2022, a solicitud del interesado (a), para Trámites 
legales. Que mediante Decreto No. 2150 de 1995, Articulo 11, SUPRESIÓN DE SELLOS. 

En el desarrollo de las actuaciones de la Administración Pública, intervengan o no los particulares, 
queda prohibido el uso de sellos, cualquiera sea la modalidad o Técnica utilizada, en el otorgamiento o 
tramite de documentos, distinto de los Títulos Valores. La firma y denominación del cargo serán 
información suficiente para la expedición del documento respectivo. Prohíbase a los Servidores 
Públicos el riesgo notarial de cualquier sello elaborado para el uso por la Administración Pública. Que 
la firma mecánica plasmada en el presente documento tiene plena validez para efectos legales de 
conformidad con la Resolución No 447 del 20 de junio de 2011, y dando cumplimiento a la ley anti 
trámites Decreto-Ley 19 de 2012. 

Este Certificado podrá ser expedido en línea a través de la página web de la Secretaría Distrital de 
Gobierno www.gobiernobogota.gov.co, ingresando por las siguientes opciones: 'portafolio de trámites 
y servicios' > 'Certificado de Residencia' > 'Servicio en Línea

 
____________________________

OSCAR YESID RAMOS CALDERON
ALCALDE LOCAL DE CHAPINERO

 La presente constancia se expide en Bogotá D.C. el 6/1/2022















                                                                                                                                                                       

LA GERENCIA DE GESTIÓN HUMANA

HACE CONSTAR

Que el (a) Señor(a),  SANDRA LILIANA   GOMEZ REY ,  identificado(a) con   C  Número   

52.846.498 , trabaja con nosotros mediante un Contrato a   LABOR CONTRATADA , desde 

el   01/10/2019 , desempeña actualmente el cargo de   ASESOR TÉCNICO SUPERSALUD 

PRESENCIAL.

 

La presente se expide el 31 de mayo de 2022 a solicitud del interesado

Atentamente,

Ángela María Urdaneta Ayala

Gerente de Gestión Humana

BOGOTÁ, D.C.,  31 de mayo de 2022

Para verificar  la  información  por favor  comunicarse  directamente con la línea telefónica en Bogotá  (091) 4251700, marcando 
la extensión 57651.



M TE<1 DE DEFENSA 
NACBONAL 

ru ~tt~alm~ re:,.~n6~a~n 

ARMADA 
DE COLOMBIA 

2023, aíro del Bicentenario Nevar 

CONCEPTO DEL CONSEJO DE EVALUACION Y TRATAMIENTO 

ACTA 

No. 023 MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEDHU-DAPEN-CRM ARBOG 9022-29.60 

Bogota D.C. 27 de febrero de 2023. 

El Director del Centro de Reclusión Militar ARBOG 9022, y quienes presiden en la reunión del 
Consejo de Evaluación y Tratamiento, se permite comunicar que en cumplimiento con la ley 65 
de 1993 articulo 145 y el acuerdo 0011 de 1995, el C. E.T, se reunió el día 27 de febrero de 2023, 
con fin de realizar CAMBIO DE FASE y recomendar tratamiento penitenciario al privado de la 
libertad Forero Delgado Jimmy Fernando con T.D, 90220034 

Condenado por el(los) delito(s) de: TRAFICO Y PORTE DE ESTUPEFACIENTES, y partiendo del 
estudio y análisis de la evaluación — diagnostico, el C.E.T, determino como concepto integral: 

Lugar y fecha de nacimiento: PUERTO LEGUIZAMO PUTUMAYO  19/FEBRERO/1989
Dirección de residencia: CALLE 47 N° 4a 33 BARRIO CHAPINERO BOGOTA 
CUNDINAMARCA 

Teléfono: 3123138934 
Estado civil: UNIÓN LIBRE 
Hijos: 02 
Fecha de ingreso al establecimiento: 14 DE MAYO DE 2021 
Autoridad que lo sentencia: JUZGADO 20 DE EJECUCIÓN DE PENAS Y MEDIDAS DE 
SEGURIDAD 
Tiempo de condena: 256 MESES 
Delito: TRAFICO Y PORTE DE ESTUPEFACIENTES. 
Calificación de Conducta: EJEMPLAR 
Clasificación de fase acuerdo el C.E.T: CONFIANZA

En consecuencia este consejo se permite (realizar seguimiento y/o cambio de fase), al interno 
por ley en fase de tratamiento penitenciario correspondiente a: 
CONFIANZA. 

Recomendada para esta fase el siguiente plan de tratamiento. 

ESTRATEGIA DE INVERSIÓN: 
Puede participar en programas educativos y laborales con menos medidas restrictivas de 
seguridad. 

OBJETIVOS: 
Buscar que se fortalezca el ámbito personal hasta lograr competencias sociolaborales 

ARC-FT-001-AYGAR-V t 6 

"Protegemos el Azul de la Bandera' 
Línea Anticorrupción Armada Nacional 01 8000 11 69 69— 24 horas 
Carrera 69 No. 61-31 —Bogota. Colombia 
wm i armada.miLco — crm.arbog9O22E~armada.miLco 



MMSTEFBO D« DEFEt A 
!AC ICi\AL 

~ ARMADA 
~- # DF COLOMBIA 

2023, año de! Bicentenario Naval' 

CRÉDITO DEL ÉXITO: 
Lograr que el interno aproveche las diferentes actividades posibles incluyendo la educación 
formal, educación para el trabajo y desarrollo humano y educación informal, participación en 
actividades industriales, artesanales, agrícolas, pecuarias o de servicio, junto a actividades 
culturales, recreativas, deportivas, ambientales, de asistencia espiritual, atención psicosocial, y 
de promoción y prevención en salud. 

No siendo otro el motivo de la presente acta firman los que en esta intervienen. 

Atentamente, 

1s 

SSIF y  1VA  1 3 MPO JAIRTON 
F.y-'onario d At ¡ón y Tratamiento 

SSIF MAR y~TtO JAIME LUIS 
Comandante de Ct\ %di RM ARBOG 9022 

Director Centro de Redusíón Militar AR BOG 9022 

ARCFT-OOt-AVCiAR- V 16 

"Protegemos el Azul de la bandera" 
Linea Anticorrupaán Armada Nacional 01 8000 11 69 69— 24 horas 
Carrera 69 No. 51-31 — Bogotá, Colombia. 
vAvw.armada.mil.co - crm.arbog9D22(c armada.mil.co 
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022 

ACTA NE 004 

`i. UDER DE LA REUNON: CTCIM SALAS DE LA HOZ CRISTIAN 

Z, DEPENWFN:;IA: CRM-9022 

3. FECHA: 17 ® AGOSTO - 2021 HORA: 14:OOR- 

4. PARTIC&PAN: (Grado-APellidru--Nornbre-Firrna). 

14:3óR 

G RA APELLIDOS Y 
NOMBRES 

CTCIM/ 
Director 

SALAS DE LA 
HOZ CRISTIAN 
CAMILO 

TNADER/ 
ASJURBPNM- 
70 

HERNANDEZ 
MALAVER 
HENRY 

SSCIM/ 
CDT. CCV. 

AGUILAR 
MEDINA JORGE 

PPL/ 
Representante

FORERO 
DELGADO JIMMY 

FIRMA GRA 

DOCTORI 
Personero 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 
JUAN ISMAEL 
BOCANEGRA 

PDO2 ADRIANA PAOLA 
Trab. DAZA VALLEJO 
Social.
PDO2. 
Psicóloga 

LILIANA 
BETANCOUR 
URIBE 

FIRMA 

Ausentes: ¡ Omitido. 

5. PROPOSITO DE LA REUNION: 
-Calificación de conducta al personal privado de la libertad a bordo del Centro de Reclusión Militar 
ARBOG 9022, la cual se efectúa por medio de video llamada a raíz de la pandemia COVID-19, en 
donde se integra el personal que conforma el Consejo de Disciplina para realizar la actividad. 
6. TIEMPO ESTBMAa!O ' ARA EL TRABAJO: 

351 minutos 
7. DESARROLLO: 

CONSEJO IE DISCIPLINA ® 17 ® AGOSTO - 2021 

ASPECTmS  T TMOE: 

a) Verificación del Quórum. (personal asistente compie 
b) Lectura del acta anterior. 
c) inicio 

), 

El Centro de Reclusión Militar ARBOG 9022, desde el inicio de la pandemia acuerdo lineamientos 
de la O.M.S, Circular de JEDHU N° 20200004300845423 de fecha 20 de marzo 2020, y Circular 
INPEC (8310-DIRAT-SUBAS), hemos tomado todas las medidas necesarias para la prevención y 

no propagación del coronavirus ( COVID 19) tales como: desinfección diaria a las instalaciones 
"Protegemos el Azul de la Bandera" 
Linea Anticorruption Armada Nacional 01 8000 11 6969-24 horas 

Carrera 69 No. 51-31 --Bosque Popular Bogotá, Colombia. 
CEDOC-FT-001 •AYGAR•V 11 
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022 

con Hipoclorito, lavado de manos cada tres (3) horas, uso del tapa boca, gel antibacterial, 
desinfección del calzado por medio de una bandeja con hipoclorito al ingreso del Establecimiento, 
de igual forma se capacito al Personal Privado de le Libertad y Custodios por parte de! Centro de 
Medicina Naval, en conocimiento, manejo y medidas de mitigación frente al virus; así mismo se 
restringió el ingreso de visitas de familiares y agentes externos al establecimiento para el personal 
privado de la libertad con el fin de evitar el contagio. 

Por motivo del aislamiento nacional acuerdo el Decreto 417 del 17 de marzo del 2020, frente a la 
pandemia del Virus COVID-19, y con el fin de dar cumplimiento al protocolo establecido dei Centro 
de Reclusión militar ARBOG 9022 para la calificación de le Conducta del Personal Privado de la 
Libertad, cada tres (3) meses. 

Facultades del Consejo de Disciplina según el acuerdo 011 de 1995: 
ARTICULO 76. Funci .nes del Conseja de Disciplina, El Consejo de Disciplina tendrá como 
funciones: 

1. Estudiar y calificar la conducta de los internos cada tres (3) meses. 
2. Imponerlas sanciones por faltas disciplinarias graves consagradas en la Ley 65 de 1993, 
excepto cuando se trate de cárceles de alta seguridad, caso en el cual se aplicará lo 
dispuesto en el parágrafo del artículo 133 del Código Penitenciario y Carcelario. 
3. Dar concepto previo al director sobre el otorgamiento de estímulos a los internos 
merecedores de ellos. 
4. Suspender condicionalmente por justificados motivos, en todo o en parte, las sanciones 
impuestas siempre que se trate de internos que no sean reincidentes disciplinarios. En 
caso de que lo sean, la suspensión solo procede por razones de fuerza mayor. 
5, Estudiar y aprobar las solicitudes de los sindicados que deseen suministrarse su propia 
alimentación, acorde con las medidas de seguridad y disciplina vigentes en el 
establecimiento y previo concepto del Consejo de Seguridad o del médico del 
establecimiento, según sea el caso. 
6. Expedir certificaciones de conducta de los internos. 
7. Recaudar los informes dei persona! del establecimiento que le sean indispensables para 
el mejor desempeño de su cometido. 
6. Autorizar o conceder los beneficios administrativos cuya competencia le esté asignada. 
9. Designar los internos instructores o monitores a solicitud del coordinador del área 
respectiva. 
10. Las demás funciones que le sean asignadas por vía legal o reglamentaria. (... )" 

Se procedió a iniciar la reunión por medio de vides Pfaie  utilizando el aplicativo de WhatsApp, 
para citar todos los integrantes del Consejo de Disciplina de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 116 de la Ley 65 de 1993, en concordancia con el artículo 75 del acuerdo 0011 de 1995, y 
con el artículo 75 de la Resolución N° 0360 del 3 de septiembre del año 2012, por la cual se 
expide el reglamento interno de! Centro Militar Penitenciario. 

1. Intervenciones; 

" Pr04egam05 el Azul de la Bandera" 
Línea Arr#corrupclón Armado Nacional 01 8000 11 8O 69-24 horas 

GE➢OC-FT-001-AVGAr2-1,11 

Carrera 69 No. 51-31 —Bosque Popular Bobota, Colombia. 
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022 

-El Director del CRM-ARBOG-9022 y el CDTE de Custodia y Vigilancia, manifiestan en la 
videoconferencia que el personal de Privados de fa Ubertad, a bordo dei Centro de Reclusión 
Militar, desde /a fecha 07 de mayo de 2021 hasta e! día 17 de agosto de 2021, ha mostrado un 
buen comportamiento, disciplina, respeto, cumplimiento de las disposiciones internas, cooperación 
a las actividades programadas y buen trato a compañeros y personal dei CRM, por lo tanto son 
acreedores de una buena calificación. 

-Señ-•ir Personero: Toma la palabra manifestando que envista que no hay anotaciones negativas, 
investigaciones o sanciones; está de acuerdo que la conducta se califique en ejemplar. 

-Señor ASJURFPNM-70: toma le palabra quien manifiesta si durante el periodo de que se va a 
evaluar existe algún tipo de sanción disciplinaria para el personal privado de la libertad para la 
presente calificación de conducta donde se le manifiesta que ninguno tiene llamados de atención 
ni sanciones en cada uno de sus prontuarios, y así mismo al evaluación de la conducta se realiza 
de forma individual. 

-Señ~tarita Trabajadora Social: toma la palabra y manifiesta al representante de I .s internos si 
presenta alguna situación especial a bordo del CRM; y además está de acuerd con la calificación 
de la conducta del PPL en ejemplar. 

-Representante Interno: toma la palabra y manifiesta estar bien de salud frente al virus; el 
personal que labora en el establecimiento mantiene las medidas necesarias para la prevención del 
COVID-19, y además se fa dado un buen trato y respeto por parte del personal que labora en el 
CRM ARBOG-9022. 

8 CONCLUSIONES ? FSECTO DE LrIS PROPÓSITOS EL TRAPAJ4: 

los miembros del Consejo de Disciplina proceden a calificar la conducta del siguiente personal 
como a continuación se relacionan así: 

CUADRO DE CALIFICACIÓN DE Cr*DUCTAS 

N' GRADO D
APELL{O Y 
NOMBRE

S 
S 

FECHA 
PRIVACION 
L16ERTAb 

FECHA

INGRéSO 
EPC. 

ULTIMO PERIODO 
CáeLtFICAOO Y 
PERIODO A 
CALIFICAR 

ULTIMA 
CALtFICACtON CAUFICACION ACTUAL 

1 MA1~ 
FOREORE 

RO DELGADO 
JIMM AGOSTO 

04/09/2011 14/05/2021 
91 DE MARZO 
2021 AL 17 DE 

2021. 
EJEMPLAR EJEMPLAR 

2 IMRc6 SINIST 
HINESTROZA YEMIR OZ 

24/06/2021 24/06/2021 N/A N/A IRA BUENA 

"Protegemos  el Azul de la Bandera" 
Unes Anticorrupción Armada Nacional 01 8000 11 6980— 24 horas 

Carera 69 No. 51-31 —Bosque Popular óogot . Colombia. 
GEDOC-FT-001 -AYGAR-V11 



ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9®22 

9. TAREAS A REALIZAR 

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE PLAZO _ 
Para el 17 de noviembre de 
2021, nuevamente se 
convocará al consejo de 
disciplina para calificar nuevo 
periodo de la conducta del 
PPL. 

CTCIM SALAS CRISTIAN 
DIRECTOR. 

17 DE NOVIEMBRE DEL 
2021 

Calificar la conducta 
periódicamente cada tres (3) 
meses al Personal Privado de 
la Libertad, acuerdo está 
establecido en la Ley 65 de 
1993 

CTCIM SALAS CRISTIAN 
DIRECTOR. 

17 DE NOVIEMBRE DE 2021 

En caso de una situación 
extraordinaria se procederá a 
convocar de manera 
extraordinaria el Consejo de 

k Disciplina. 

CTCIM SALAS CRISTIAN 
DIRECTOR. 

INMEDIATO. 

10. CONSIDERACIONES ` ELEVANTES: 
-el señor personero manifiesta que si el PPL tiene la facilidad de recibir visita por parte de sus 
familiares, en vista que por la pandemia se tenia restricción de las visitas. 

REGISTRO FOTOGRAFICO: 

`Protegemos of Azu' de la Bandera" 
Linea Anycorrupcíón Armada Naciona1 01 6000 11 6069-24 horas 

GEDOC-F7-001-AYGAR-V 11 
Carrara 69 No. 51-31 —Sosaue Popuiar Bogoffi, Gºlom4ia. 
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRMi-ARBOG-9022 

Atentamente; 

Ca • itan de L M SALAS D 
Director Centra de Reclu 

Elaboro: au= oSee eodeLM 
Comandante De Custodia Y V ancia CRM 

"FYotegemos el Azul de la Bandera" 
Unea Anticorrupcton Armada Nacional 01 800011 6969-24 horas 

Cerrera 6914o. 51-31 —Bosque Popular Bogotá, Colombia. 

AN CAMILO 
OG 9022 
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022 

ACTA 00 

1. LÍDER DE LA REUNIÓN: CTCIM SALAS DE LA HOZ CRISTIAN 

~. DEPENDENCIA: CRM-9022 

3. FECHA: 17 -NOVIEMBRE m 2021 HORA: 14:00R- 14:358 

4, PARTICIPAN Gr~do-Apellido-Nombre-Firma Acuerdo p la de asistencia 

GRADO APELLIDAS Y 
NOMBRES 

GRADO APELLIDOS Y 
NOMBRES 

CTCIMI 
Director 

SALAS DE !_ , 
HOZ CRISTIAN 
CAMILO 

DOCTOR/ 
Personero 

JUAN ISMAEL 
BOCANEGRA 

TNADER HERNANDEZ 
MALA VER 
HENRY 

PSICOLOGA LILIANA 
BETANCOURT 

SSCIM CDTE 
Custodia CRM 
ARBOG 9022 

AGUILAR 
MEDINA JORGE 
ALEXANDER 

PPL/ 
Representante 

FORERO 
DELGADO JIMMY 

Ausentes: omitido. 

5. PROPOSITO DE A REUNION: 
-Efectuar la calificación de conducta al personal privado de la libertad a bordo del Centro de 
Reclusión Militar ARBOG 9022; integrado por el personal que conforma el Consejo de Disciplina. 

~. ~ r1EMPO ESTIMADO PARA EL TRABAJO: 
(35) minutos 
7. DESARROLLO: 

CONSEJO DE DISCIPLINA — 17 — NOVIEMBRE - 2021 

A PECT*S TRATADOS: 

a) Verificación del Quórum. (personal asistente completo). 
b) Lectura del acta anterior. 
C) Inicio. 

Facultades del Consejo de Disciplina según el acuerdo 011 de 1995: 
ARTÍCULO 76. Funciones d}B C:snsejo de Disciplina. El Consejo de Disciplina tendrá como 
funciones: 

'Protegemos et hut de la Bandera" 
Llnea Aníicorrupción Armada Nacional 01 8000 11 80 60-24 horas 

Carrera 68 No. 51.31 —Bosque Popular Bogota, Colombia. 
www.arrnada.mil.co — crm.arbop9022fr~arrnada.lmil.co 

GEDOC•FY-001 •AYGAR-U11 



ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022 

1. Estudiar y calificar la conducta de los internos cada tres (3) meses. 
2. Imponer las sanciones por faltas disciplinarias graves consagradas en la Ley 65 de 1993, 
excepto cuando se trate de cárceles de alta seguridad, caso en el cual se aplicará lo 
dispuesto en el parágrafo del artículo 133 del Código Penitenciario y Carcelario. 
3. Dar concepto previo al director sobre el otorgamiento de estímulos a los internos 
merecedores de ellos. 
4. Suspender condicionalmente por justificados motivos, en todo o en parte, las sanciones 
impuestas siempre que se trate de internos que no sean reincidentes disciplinarios- En 
caso de que lo sean, la suspensión solo procede por razones de fuerza mayor, 
5. Estudiar y aprobar las solicitudes de los sindicados que deseen suministrarse su propia 
alimentación, acorde con las medidas de seguridad y disciplina vigentes en el 
establecimiento y previo concepto dei Consejo de Seguridad o del médico del 
establecimiento, según sea el caso. 
6. Expedir certificaciones de conducta de los internos. 
7. Recaudar los informes del personal dei establecimiento que le sean indispensables para 
el mejor desempeño de su cometido. 
8. Autorizar o conceder los beneficios administrativos cuya competencia le esté asignada. 
9. Designar los internos instructores o monit•lres a solicitud del coordinador dei área 
respectiva. 
10. Las demás funciones que le sean asignadas por vía legal o reglamentaria. (... )" 

Se procedió a iniciar le reunión en las instalaciones del Centro de Reclusión Militar, se cita todos 
los integr.. ntes del Consejo de Disciplina de acuerdo con lo establecido en el artículo 118 de la Ley 
65 de 1993, en concordancia con el artículo 75 dei acuerdo ©911 de 1995, y con el artículo 75 de 
le Resolución N° 9360 del 3 de septiembre del año 2012, por le cual se expide el reglamento 
interno del Centro Militar Penitenciario. 

1. Intervenciones: 

-El Director del CRM-ARSOG-9022 y el CDTE de Custodia y Vigilancia, manifiestan que el 
personal de Privados de la Libertad, a bordo del Centro de Reclusión Militar, desde !a fecha 17 de 
aq : t de 2021 hasfa el día 17 de noviembre de 2:x21, ha m*strado un buen comportamiento, 
disciplina, respeto, cumplimiento de las disposiciones internas, cooperación a las actividades 
programadas y buen trato a compañeros y personal del CRM, por lo tanto, son acreedores de una 
a que sean calificados con la conducta "Ejemplar". 

-Señor Personero: Toma la palabra manifestando; envista que no hay anotaciones negativas, 
investigaciones o sanciones en sus prontuarios y los manifestado por el Director y el Cdt de CCV; 
está de acuerdo que la conducta se califique en "Ejemplar". 

-Señor toma la palabra, manifestando; que, revisados los prontuarios durante 
el periodo a evaluar y al no existir conductas inapropiadas, está de acuerdo que la calificación sea 
"Ejemplar" 

'Protegemos el Azul de la Bandera" 
Linea Anócorrnpcien Armada Naelonal 01 8000 11 6969 — 24 horas 

GEDOC-FT.001-AYGAR-V11 
Carrera 69 No. 5131—Bosque Popular Bogotá, Colombia. 
wtuvr.armada.mil.co — Crm.arbos19022( 6rmada.mil.co 
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ACTA CONSEJO DISCIPUNA6CRIVl-ARBOG-9022 
J 

-señora pslcóIoga: toma la palabra manifestando; que, si el Director y Cdt del CCV no han 
manifestado problemas con el personal de Privados de la Libertad y acuerdo los prontuarios; está 
de acuerdo que le calificación sea "Ejemplar". 

-Representante Interno: toma la palabra y manifiesta; que ha recibido buen trato y respeto por 
parte del personal administrativo y de Custodia y Vigilancia del CRM, garantizando sus derechos y 
libertades. 

8. CONCLUSIONES RESPECTO DE LOS PROPÓSITOS DEL TRABAJO: 

los miembros del Consejo de Disciplina proceden a calificar le conducta del siguiente personal 
como a continuación se relacionan así: 

CUADRO DE CALIFICACIÓN DE CONDUCTAS 

N° GRADO 
RPELLIDOS 
NOMBRES 

FECHA 
PRIVACION 
LfBERTAD 

FECHA 
INGRESO 
EPC. 

ULTIMO PERIODO 
CALIFfCADC9 Y 
PERIODO A 
CALIFICAR 

ULTIMA 
CALIFáCACION 

CALEFICACIf?N ACTUAL 

1 MA1© 
FORERO DELGADO 
JiMMY 

04/09/2011 14/05/2021 
i7 de Agosto 2021 
al 17 de Noviembre 
2021. 

EJEMPLAR EJEMPLAR 

2 tMRe 
ORTIZ RODRiGUEZ 
DUVAN SAMIR 

17/08/2021 19/08/2021 N/A N/A ira. SUENA 

9. TAREAS A REALIZAR: 

TAREAS A REALIZAR 
Para el 17 de FEBRERO de 
2022, nuevamente se convocará 
al consejo de disciplina para 
calificar nuevo periodo de la 
conducta del PPL. 
Calificar la conducta 
periódicamente cada tres (3) 
meses al Personal Privado de la 
Libertad, acuerdo está 
establecido en la Ley 65 de 1993 
En caso de una situación 
extraordinaria se procederá a 
convocar de manera 
extraordinaria el Consejo de 
Disciplina.  

RESPONSABLE 

DIRECTOR. 

PLAZO 

17 DE FEBRERO DEL 2022 

DIRECTOR. 17 DE FEBRERO DEL 2022 

INMEDIATO. 

DIRECTOR 

"Protegemos el A2ul de la Bandera" 
Linea Antleorrupcibn Armada Nacional 01 8040 11 69 69- 24 hors 

Carreea S9 No. 51-31 -Bosque Popular Bogotá, Coiornbla. 

www.armada.mil.co— crm.arbog9a22(d~armada.miLco 
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRMi-ARSOG-9022 

10" CONSIDERACIONES RELEVANTES 
Se debe continuar con los protocolos de biosegundad COVID-19, al interior de los 

establecimientos Carcelarios, en pro de garantizar la salud del PPL. 
- Dependiendo de manejo de la pandemia, las actividades de este tipo se podan hacer de manera 
presencial, manteniendo las medidas de bioseguridad. 

REGISTRO FOTOGRAFICO: 

Imagen 1. Imagen 2. 

Atentamente; 

IS T IAN CAMILO 
Director Centro de ' rr :n Milit- ,RBOG 9022 

Elaboro 
Comandante De Custodla Y Vigilancia CRM 90 

Anexo: Olanílla de registro de firmas. 

"Proºagamoe el Azul do te bandera" 
Linea Anticorrupcibn Armada Nacional 01 8000 11 8969-24 horas 

Carrera 89 No. 51-31 —Bosque Popular Bogo , Colombia. 
www.armada.mil.co — crm.arbog9022~armada.mit.00 
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022 

ACTA No: 001 

1. LÍDER DE LA REUNIÓN: TECIM TORRES PACHECO WILLIAM

. DEPENDENCIA: CRM-9022 

3. FECHA: 17 -FEBRERO -2022 HORA: 14:00R 1445R 
4. PARTICIPAN: (Grado-Apellido-Nombre-Firma). Acuerdo planilla de asistencia. 

GRADO APELLIDOS Y 
NOMBRES 

GRADO APELLIDOS Y 
NOMBRES 

TECIM/ 
Director 

TECIM TORRES 
PACHECO 
WILLIAM 

DOCTOR! 
Personero 

JUAN ISMAEL 
BOCANEGRA 

_ 
TFADER MISSE 

PEÑARANDA 
ZHARICK 
ANDREA 

PSICÓLOGA LILIANA 
BETANCOURT 
URIBE 

SSCIM COTE 
Custodia CRM 
ARBOG 9022 

MARÍN VELA 
MARTIN 

PPL/ 
Representante 

FORERO 
DELGADO JIMMY 

Ausentes: Omitido. 

5. PROPÓSITO DE LA REUNIÓN: 
-Efectuar fa calificación de conducta al personal privado de la libertad a bordo del Centro de 
Reclusión Militar ARBOG 9022; integrado por el personal que conforma el Consejo de Disciplina. 

6. TIEMPO ESTIMADO PARA EL TRABAJO: 
45 minutos 

7. DESARROLLO: 

CONSEJO DE DISCIPLINA -17- FEBRERO - 2022 

ASPECTOS TRATADOS: 

a) Verificación del Quórum. (personal asistente completo). 
b) Lectura del acta an₹erior. 
C) lnicio, 

Facultades dei Consejo de Disciplina según el acúerdo 011 de 1995: 
ARTÍCULO 76. Funciones del Consejo de Disciplina. El Consejo de Disciplina tendrá como 
funciones: 

•Pretegomes el Azul dele Bandera" 
Llnea Anlicorrupción Armada Nacional 01 8000 11 6969-24 horas 

Carrera 89 No. 51.31 --Bosque Popular Bogotá, Colombia. 
www.armade.rnil.co— crm.arbog9022Oarmada.rniLco 
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARSOG-9022 

1. Estudiar y calificar la conducta de los internos cada tres (3) meses. 
2. Imponerlas sanciones por faltas disciplinarias graves consagradas en la Ley 65 de 1993, 
excepto cuando se trate de cárceles de alta seguridad, caso en el cual se aplicará lo 
dispuesto en el parágrafo del artículo 133 del Código Penitenciario y Carcelario. 
3. Dar concepto previo al director sobre el otorgamiento de estímulos a los internos 
merecedores de ellos. 
4. Suspender condicionalmente por justificados motivos, en todo o en parte, las sanciones 
impuestas siempre que se trate de internos que no sean reincidentes disciplinarios. En 
caso de que lo sean, la suspensión soto procede por razones de fuerza mayor. 
5. Estudiar y aprobar las solicitudes de los sindicados que deseen suministrarse su propia 
alimentación, acorde con las medidas de seguridad y disciplina vigentes en el 
establecimiento y previo concepto del Consejo de Seguridad o dei médico del 
establecimiento, según sea el caso. 
6. Expedir certificaciones de conducta de los internos. 
7. Recaudar los informes del personal dl establecimiento que le sean indispensables para 
el mejor desempeño de su cometido. 
8. Autorizar o conceder los beneficios administrativos cuya competencia le esté asignada. 
9. Designar los internos instructores o monitores a solicitud del coordinador del área 
respectiva. 
10. Las demás funciones que le sean asignadas por via legal o reglamentaria. (... )" 

Se procedió a iniciar la reunión en las instalaciones del Centro de Reclusión Militar, se cita todos 
los integrantes del Consejo de Disciplina de acuerdo con to establecido en el artículo 118 de la Ley 
65 de 1993, en concordancia con el articulo 75 del acuerdo 0011 de 1995, y con el articulo 75 de 
la Resolución N° 0360 del 3 de septiembre del año 2012, por la cual se expide el reglamento 
interno del Centro Militar Penitenciario. 

1, intervenciones: 

-El Director del CRM-ARBOG-9022 y el CDTE de Custodia y Vigilancia, manifiestan que el 
personal de Privados de la Libertad, a bordo del Centro de Reclusión Militar, desde la fecha 17 de 
noviembre de 2021 hasta el día 17 de febrero de 2022, ha mostrado un buen comportamiento, 
disciplina, respeto, cumplimiento de las disposiciones internas, cooperación a las actividades 
programadas y buen trato a compañeros y personal del CRM, el personal presenta buena 
disposición al trabajo subordinación y disciplina, por lo tanto, son acreedores de una a que sean 
calificados con la conducta "Ejemplar". 

-Señor Personero: Toma la palabra manifestando; Función principal es ayudar lo más que pueda, 
en vista que no hay anotaciones negativas, investigaciones o sanciones en sus prontuarios y tos 
manifestado por el Director y el Cdt de CCV; está de acuerdo que la conducta se califique en 
"Ejemplar". 

"Protegemos el Azul de la Bandom" 
Lleca Aroñcorrepcion Aneada Nacional 01 800011 6969-24 harca 

Carrera 69 No. 51-31 —Bosque Popular Bogo13, Colornbla. 
www.armada.mí;,co — crm.arbog9022Qarmada.mif.co 
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022 

-Señor ASJURBPNM-70: Toma la palabra, manifestando; que, revisados los prontuarios durante 
el periodo a evaluar y al no existir conductas inapropiadas, está de acuerdo que la calificación sea 
"Ejemplar" 

-Señora psicóloga: toma la palabra manifestando que dentro sus atribuciones y asesoría; que, si 
el Director y Cdt del CCV no han manifestado problemas con el personal de Privados de la 
Libertad y acuerdo los prontuarios; está de acuerdo que la calificación sea "Ejemplar", 

-Representante Interno: toma la palabra y manifiesta; Que se encuentra con un buen equipo de 
trabajo, que ha recibido buen trato y respeto por parte dei personal administrativo y de Custodia y 
Vigilancia dei CRM, garantizando sus derechos y libertades. 

8. CONCLUSIONES RESPECTO DE LOS PROPÓSITOS DEL TRABAJO: 

Los miembros del Consejo de Disciplina proceden a calificar la conducta del siguiente personal 
como a continuación se relacionan así: 
CUADRO DE CALIFICACIÓN DE CONDUCTAS 

N" GRADO 
APELLIDOS Y 
NOMBRES 

FECHA 
PRIVACIÓN 
LIBERTAD 

FECHA 
INGRESO 
EpC, 

ULTIMO PERIODO 
CALIFICADO Y 
PERIODO A 
CALIFICAR 

ULTIMA 
CALIFICACIÓN 

CALIFICACIÓN ACTUAL 

1 MAI® FORERO DELGADO 
JIMMY 

04/09/2011 14/05/2021 
17 de noviembre 
2021 al 17 de 
febrero 2022. 

EJEMPLAR EJEMPLAR 

2 IMB ü9 
GARCIA POLANCO 
JOSTHIN ASDRUBAL 

22-12-2021 23-12-2021 
23 DE DICIEMBRE 
2021 AL 17 DE 
FEBRERO 2022 

N/A 1 RA BUENA 

3 IMR® 
ANTONIO 
GUALTEROS 
WALTER 

01-12-2021 23-12-2021 
23 DE DICIEMBRE 
2021 AL 17 DE 
FEBRERO 2022 

N/A IRA BUENA 

4 IMR LUNA ARRIETA JHON 
HERNANDO 

02 -02-2022 03-02-2022 N/A N/A N/A 

9. TAREAS A REALIZAR: 

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE PLAZO 
Para el 17 de MAYO de 2022, 
nuevamente se convocará al 
consejo de disciplina para 
calcar nuevo periodo de la 
conducta del PPL. 

DIRECTOR. 
17 DE MAYO DEL 2022 

Calificar la conducta 
periódicamente cada tres (3) 
meses al Personal Privado de la 
Libertad, acuerdo está 

DIRECTOR_ 17 DE MAYO DEL 2022 

Protegemos el Azul de la Bandera" 
Linee Anllconupción Armada Nacional 01 800011 89 89.24 horas 

Cansra 89 No. 51-31 —Bosque Popular Bbgotd. Colombia, 
www.armada.míLco— crm.arbog9022®armada.mil.co 
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022 

establecido en fá Ley 65 de 1993 
En caso de una situación 
extraordinaria se procederá a 
convocar de manera 
extraordinaria el Consejo de 
Disciplina. 

DIRECTOR 

10. CONSIDERACIONES RELEVANTES: 

INMEDIATO. 

- Se debe continuar con los protocolos de bioseguridad COVlD-19, al interior de los 
establecimientos Carcelarios, en pro de garantizar la salud del PPL. 

- Dependiendo de manejo de la pandemia, las actividades de este tipo se podrán hacer de manera 
presencial, manteniendo las medidas de bioseguridad. 

- Informar cualquier anomalía con respecto al comportamiento disciplinario del PPL y dejar las 
anotaciones requeridas del caso. 

REGISTRO FOTOGRAFICO: 

Atentamente; 

Teniente de LM TORRES PA 
Director Centro de Reclusion MilitarARBOG • $22 

Elaboro: Saroento600undodoLM MARIN VELA MARTII4 
Comandante do Cantone YVigtanciaCRM902 

Anexo: planilla de registro deíirma5. 

'Protogemas el Azul de la Sanders" 
Linea Anticonupcian Armada Naclonal0l 800011 6969-24 horas 

Canora 69 No, 5131 —Bosque Popular Bogotá, Colombia. 
orww armada.mlLco - crm.arbog9022iarmada.mil.co 
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022 

ACTA No: 002 
1. LÍDER DE LA REUNIÓN: TFLARM TORRES PACHECO WILLIAM 
2. DEPENDENCIA: CRM-9022 
3. FECHA: 17- MAYO -2022 HORA: 14:30R- 15:00R 
4. PARTICIPAN: (Grado-Apellido-Nombre-Firma). Acuerdo planilla de asistencia. 

GRADO APELLIDOS Y 
NOMBRES 

GRADO 
- - 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

TECIMI 
Director 

TFLARM 
TORRES 
PACHECO 
WILLIAM 

DOCTORI 
Personero 

JUAN ISMAEL 
BOCANEGRA 

SVIF 
Subdirector 
CRM ARBOG 
9022 

MARÍN VELA 
MARTIN PSICÓLOGA LILIANA 

BETANCOURT 
URIBE 

PPU 
Representante 

FORERO 
DELGADO JIMMY 

Ausentes: Omitido. 

5. PROPÓSITO DE LA REUNIÓN: 
-Efectuar la calificación de conducta al personal privado de ta libertad a bordo del Centro de 
Reclusión Militar ARBOG 9022; integrado por el personal que conforma el Consejo de Disciplina. 

6. TIEMPO ESTIMADO PARA EL TRABAJO: 
(30) minutos 
7. DESARROLLO: 

CONSEJO DE DISCIPLINA -17- MAYO - 2022 

ASPECTOS TRATADOS: 

a) Verificación del Quórum. (personal asistente, No asiste le Señora TFADER Misse 
Peñaranda Zharick Andrea Asesora Jurídica del BIM70 por situación médica). 

b) Lectura del acta anterior. 
c) Inicio. 

Facultades del Consejo de Disciplina según el acuerdo 011 de 1995: 
ARTICULO 76. Funciones del Consejo de Disciplina. El Consejo de Disciplina tendré como 
funciones: 

"Prologamos el Azul de la Bandera" 
tina An6corrupción Armada Nacional 01 8000 11 69 69-"24 horas 
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ACTA CONSEJO DISCIPUNA-CRM~ARBOG-9022 

1. Estudiar y calificarla conducta de los internos cada tres (3) meses. 
2. Imponer las sanciones por faltas disciplinarias graves consagradas en le Ley 65 de 1993, 
excepto cuando se trate de cárceles de alta seguridad, caso en el cual se aplicará lo 
dispuesto en el parágrafo del articulo 133 del Código Penitenciario y Carcelario. 
3. Dar concepto previo al director sobre el otorgamiento de estímulos a los internos 
merecedores de ellos. 
4. Suspender condicionalmente por justificados motivos, en todo o en parte, las sanciones 
impuestas siempre que se trate de internos que no sean reincidentes disciplinarios. En 
caso de que lo sean; la suspensión solo procede por razones de fuerza mayor. 
5. Estudiar y aprobar las solicitudes de los sindicados que deseen suministrarse su propia 
alimentación, acorde con las medidas de seguridad y disciplina vigentes en el 
establecimiento y previo concepto del Consejo de Seguridad o del médico del 
establecimiento, según sea el caso. 
S. Expedir certificaciones de conducta de los internos. 
7. Recaudar los informes del personal del establecimiento que le sean indispensables para 
el mejor desempeño de su cometido. 
S. Autorizar o conceder tos beneficios administrativos cuya competencia le esté asignada. 
9. Designar los internos instructores o monitores a solicitud del coordinador del área 
respectiva. 
10. Las demás funciones que le sean asignadas por vía legal o reglamentaria. (... )" 

Se procedió a iniciar le reunión en las instalaciones del Centro de Reclusión Militar, se cita todos 
los integrantes del Consejo de Disciplina de acuerdo con lo establecido en el artículo 113 de la Ley 
65 de 1993, en concordancia con el articulo 75 del acuerdo 0011 de 1995, y corí el artículo 75 de 
la Resolución N° 0360 del 3 de septiembre del año 2012, por la cual se expide el reglamento 
interno dei Centro Militar Penitenciario. 

1. Intervenciones; 

-El Director dei CRM-ARBOG-9022 y el Subdirector del CRM ARBOG 9022, manifiestan que el 
personal de Privados de la Libertad, a bordo del Centro de Reclusión Militar, desde la fecha 17 de 
febrero de 2022 hasta e! día 17 de mayo de 2022, ha mostrado un buen comportamiento, 
disciplina, respeto, cumplimiento de las disposiciones internas, cooperación a las actividades 
programadas y buen trato a compañeros y personal del CRM, se deja constancia que por el hecho 
de tener información sobre su próxima salida por solicitud de libertad condicional, no significa que 
ya esté asegurada la salida y por ende debe continuar y no bajar la guardia con sus funciones y 
atribuciones; el personal presenta buena disposición al trabajo en equipo y disciplina, por lo tanto, 
son acreedores de que sean calificados con le conducta "Ejemplar". 

`Protegemos el Azul de la Bandera" 
Lfnee Antieorrupcion Armada Nacional 01 800011 6969-24 horas 
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9O22 

-Señor Personero: Toma la palabra manifestando, Función principal es ayudar lo más que pueda, 
en vista que no hay anotaciones negativas, investigaciones o sanciones en sus prontuarios y los 
manifestado por el Director y Subdirector; está de acuerdo que le conducta se califique en 
"Ejemplar», misma forma en la de continuar dentro de tos términos, no bajar la su cooperación y 
trabajo en el diario convivir en el CRM ARBOG 9022. 

-Señor ASJURBIM-70: No asiste por una situación médica con la hija. 

-Señora psicóloga: toma la palabra manifestando que dentro sus atribuciones y asesoría; que, si 
el Director y Subdirector no han manifestado problemas con el personal de Privados de la Libertad 
y acuerdo los prontuarios; está de acuerdo que la calificación sea "Ejemplar". 

-Representante Interno: toma la palabra y manifiesta; Que se encuentra con un buen equipo de 
trabajo, que ha recibido buen trato y respeto por parte del personal administrativo y de Custodia y 
Vigilancia del CRM, garantizando sus derechos y libertades, por lo cual está de acuerdo con su 
calificación "Ejemplar". 

8. CONCLUSIONES RESPECTO DE LOS PROPÓSITOS DEL TRABAJO: 

Los miembros del Consejo de Disciplina proceden a calificar la conducta del siguiente personal 
como a continuación se relacionan así: 

CUADRO DE CALIFICACIÓN DE CONDUCTAS 

N° GRADO 
APELLIDOS Y 
NOMBRES 

FECNA 
PRIVACIÓN 
LIBERTAD 

FECHA 
INGRESO 
EPC. 

ULTIMO PERIODO 
CRLiFICADO Y 
pER1ODO A 
CALIFICAR 

ULTIMA 
CALIFICACIÓN 

CALIFICACIÓN ACTUAL 

1 MA1~ 
FOREROFORERO DELGADO 
JIM 2022. 

04/0912011 14/05/2021 
17 de febrero 2022 
a( 17 de mayo EJEMPLAR EJEMPLAR 

2 iMP S) OSMN AID 
ER 

GÓMEZ 111112020 29-042022 

17 de febrero al 28 

C 
de abril 2022. 
árcel Picaleña - 

COIPA 

EJEMPLAR EJEMPLAR 

$. TAREAS A REALIZAR: 

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE PLAZO 
Para el 17 de AGOSTO de 2022, 
nuevamente se convocará al 
consejo de disciplina para 
calificar nuevo periodo de la 
conducta del PPL. 

DIRECTOR. 17 DE AGOSTO DEL 2022 

Calificar la conducta 
periódicamente cada tres (3) 
meses al Personal Privado de la 1 

"Protegemos el Azul de la Bandera" 
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022 

Libertad, acuerdo está 
establecido en le Ley 65 de 1993 
En caso de una situación 
extraordinaria se procederá a 
convocar de manera 
extraordinaria el Consejo de 
Disciplina. 

DIRECTOR. 17 DE AGOSTO DEL 2022 

10, CONSIDERACIONES RELEVANTES: 

DIRECTOR INMEDIATO. 

- Se debe continuar con los protocolos de bioseguridad COVID-19, al interior de los 
establecimientos Carcelarios, en pro de garantizarla salud del PPL. 

- Dependiendo de manejo de la pandemia, las actividades dé este tipo se podrán hacer de manera 
presencial, manteniendo las medidas de bioseguridad. 

- Informar cualquier anomalía con respecto al comportamiento disciplinario del PPL y dejar las 
anotaciones requeridas del caso. 

REGISTRO FOTOGRAFICO: 
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Atentamente; 

Teniente de LM TORRE ' do WILLIAM 
Director Centro de Reclusion Militar ARBOG 9022 

Elaboro: S;re-nto Vino• L ~r d= . ,AR - VE 
Comandante de Custodia Y Vigilancia CRM 9022 

AnoAo: planilla de registro de firmas. 
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MiNISTERio DE DEFENSA '' COMANDO GENERAL ARMADA 
NACIONAL, FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022 

ACTA No: 003 

1. LÍDER DE LA REUNIÓN: TFLARM TORRES PACHECO WILLIAM 

2. DEPENDENCIA: CRM-9022 

3. FECHA: 17 -AGOSTO -2022 HORA: 14:308- 15:00R 

4. PARTICIPAN: (Gado-Apellido-Nombre-Firma). Acuerdo planilla de asistencia. 

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES" 
TFLARM Director CRM ARBOG TORRES PACHECO WILLIAM 

SVIF Subdirector CRM ARBOG 9022 MARÍN VELA MARTIN 

DOCTOR/ Personero JUAN ISMAEL BOCANEGRA 

PSICÓLOGA LILIANA BETANCOURT URIBE 

PPU Representante FORERO DELGADO JIMMY 

Ausentes: Omitido. 

5. PROPÓSITO DE LA REUNIÓN: 
-Efectuar le calificación de conducta al personal privado de la libertad a bordo del Centro de 
Reclusión Militar ARBOG 9022; integrado por el personal que conforma el Consejo de Disciplina. 

6. TIEMPO ESTIMADO PARA EL TRABAJO: 
(30) minutos 

7. DESARROLLO: 
CONSEJO DE DISCIPLINA -17 - AGOSTO -2022 

ASPECTOS TRATADOS: 

a) Verificación del Quórum. (personal asistente, No asiste la Señora TFADER Misse 
Peñaranda Zharick Andrea Asesora Jurídica del BIM70 por comisión laboral del 
BIM70). 

b) Lectura del acta anterior. 
c) Inicio. 

Facultades del Consejo de Disciplina según el acuerdo 011 de 1995: 
ARTÍCULO 76. Funciones del Consejo de Disciplina. El Consejo de Disciplina tendrá como 
funciones: 

1. Estudiar y calificar la conducta de los internos cada tres (3) meses. 
2. Imponer las sanciones por faltas disciplinarias graves consagradas en la Ley 65 de 1993, 
excepto cuando se trate de cárceles de alta seguridad, caso en el cual se aplicará lo 
dispuesto en el parágrafo del artículo 133 del Código Penitenciario y Carcelario. 

"Prategomon el Azul de la Bandera" 
Linda Anticonupoi6n Armada Nacional Cl 800011 0069-24 halan 
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MINISTERIO DE DEFENSA í COMANDO GENERAL ARMArI 
NACIONAL ..r FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022 

3. Dar concepto previo al director sobre el otorgamiento de estímulos a ¡os internos 
merecedores de ellos. 
4. Suspender condicionalmente por justificados motivos, en todo o en parte, las sanciones 
impuestas siempre que se trate de internos que no sean reincidentes disciplinarios. En 
caso de que lo sean, la suspensión solo procede por razones de fuerza mayor. 
5. Estudiar y aprobar las solicitudes de los sindicados que deseen suministrarse su propia 
alimentación, acorde con las medidas de seguridad y disciplina vigentes en el 
establecimiento y previo concepto del Consejo de Seguridad o del médico del 
establecimiento, según sea el caso. 
6. Expedir certificaciones de conducta de [os internos. 
7. Recaudar los informes del personal dei establecimiento que le sean indispensables para 
el mejor desempeño de su cometido, 
8. Autorizar o conceder los beneficios administrativos cuya competencia le esté asignada. 
9. Designar los internos instructores o monitores a solicitud del coordinador dei área 
respectiva. 
10. Las demás funciones que fe sean asignadas por vía legal o reglamentaria. (...y' 

Se procedió a iniciar fa reunión en fas instalaciones del Centro de Reclusión Militar, se cita todos 
los integrantes del Consejo de Disciplina de acuerdo con fo establecido en el articulo 118 de la Ley 
65 de 1993, en concordancia con el articulo 75 del acuerdo 0011 de 1995, y con el artículo 75 de 
la Resolución N° 0360 del 3 de septiembre del año 2012, por la cual se expide el reglamento 
interno del Centro Militar Penitenciario. 

1. Intervenciones: 

-El Director del CRM-ARBOG-9022 y el Subdirector del CRM ARBOG 9022, manifiestan que el 
personal de Privados de la Libertad, a bordo del Centro de Reclusión Militar, desde ta fecha 17 de 
mayo de 2022 hasta el día 17 de agosto de 2022, ha mostrado un buen comportamiento, 
disciplina, respeto, cumplimiento de las disposiciones internas, cooperación a las actividades 
programadas y buen trato a compañeros y personal del CRM, a la espera del juzgado para 
finiquitar su libertad condicional, recalca no bajar el apoyo con sus funciones y atribuciones; por tal 
razón el personal presenta buena disposición al trabajo en equipo y disciplina, son acreedores de 
que sean calificados con ta conducta "Ejemplar". 

Se están haciendo acercamientos con la sección de vitrales de la Acción Social Naval del BIM70 
para que el PPL pueda desarrollar otras actividades, saliendo así de la rutina y sirva como 
experiencia para y habilidades para su futuro. 

Por parte de la Dirección de Asuntos Penitenciarios se estudiando la posibilidad de asignación de 
becas de estudio para el PPL en el mes de enero del 2023, buscando el buen desarrollo dentro de 
las actividades del CRM ARBOG 9022. 
-Señor Personero: Toma la palabra manifestando; Función principal es ayudar lo más que pueda, 
en vista que no hay anotaciones negativas, investigaciones o sanciones en sus prontuarios y ¡os 
manifestado por el Director y Subdirector; está de acuerdo que la conducta se califique en 
"E"em•lar", de manera •eneral informa •ue están reunión los ueces .ara la 'ostión con las visitas, 

Protegemos el Azul dots Bandas" 
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MINISTERIO DE DEFENSA COMANDO GENERAL ARMADA
NACIONAL FUERZAS MILITARES ; DE COLOMBIA 

ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9O22 

especialmente el tiempo que comparten las Personas Privadas de la Libertad con las hijos y que 
sean más frecuentes en los centros de reclusión. 

-Señor ASJURBIM70: No asiste por una situación de comisión laboral del BIM70. 

-Señora Psicóloga: Toma la palabra manifestando que dentro sus atribuciones y asesoría; que, 
si el Director y Subdirector no han manifestado problemas con el personal de Privados de la 
Libertad y acuerdo los prontuarios; está de acuerdo que la calificación sea "Ejemplar". 

-Representante Interno: Toma la palabra y manifiesta; Que se encuentra con un buen equipo de 
trabajo, que ha recibido buen trato y respeto por parte del personal administrativo, de custodia y 
vigilancia del CRM, garantizando sus derechos y libertades, por lo cual ostá de acuerdo con su 
calificación "Ejemplar". 

8. CONCLUSIONES RESPECTO DE LOS PROPÓSITOS DEL TRABAJO: 

Los miembros del Consejo de Disciplina proceden a calificar la conducta del siguiente personal 
como a continuación se relacionan así: 

CUADRO DE CALIFICACIÓN DE CONDUCTAS 

Na GRADO APELUDOS Y NOMBRES 
FECHA 
PRIVACIÓN 
LIBERTAD 

FECHA 
INGRESO 
EPC. 

ULTIMO PERIODO 
CALIFICADO Y 
PERIODO A 
CALIFICAR 

ULTIMA 
CALIFICACIÓN 

CALIFICACIÓN 
ACTUAL 

1 MA1@ FORERO DELGADO 
JIMMY 04/09/2011 14/05/2021 17 de mayo 2022 al 

17 de agosto 2022. EJEMPLAR EJEMPLAR 

2 C31F5) 
CABRERA CARDOZO 
FRANCISCO JAVIER 

18/07/2022 27/07/2022 
17 de mayo 2022 al 
17 de agosto 2022. EJEMPLAR EJEMPLAR 

3 IMP? 
JIMi;NEZ GÓMEZ 
OSNAIDER 11/11/2020 204-2022 

17 de mayo 2022 al 
17 de agosta 2022. EJEMPLAR EJEMPLAR 

4 IMR~1 
GALERNO OLARTE 
OSCAR EDILSON 

23/0612022 23/06/2022 
17 de mayo 2022 al 
17 de agosto 2022. EJEMPLAR EJEMPLAR 

9. TAREAS A REALIZAR: 

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE PLAZO 
Para el 17 de NOVIEMBRE de 
2022, nuevamente se convocará 
al consejo de disciplina para 
calificar nuevo periodo de la 
conducta del PPL. 

DIRECTOR. 17 DE NOVIEMBRE DEL 
2022 

Calificar la conducta 
periódicamente cada tres (3) 

Protegemos el Azul do la Bandera" 
Linea Mlicouupción Armada Nacional 01 800011 8969-24 horas 
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NUNISTERlO DE DEFENSA y COMANDO GENERAL 
NACIONAL FUERZAS MILITARES 

ARMADA r, 
DE COLOMBIA 

~ 

ACTA CONSEJO D(SC1PLINA-CRM-ARBOG-9022 

meses al Personal Privado de la 
Libertad, acuerdo está 
establecido en la Ley 65 de 1993 

DIRECTOR. 17 DE NOVIEMBRE DEL 
2022 

En caso de una situación 
extraordinaria se procederá a 
convocar de manera 
extraordinaria el Consejo de 
Disciplina. 

DIRECTOR INMEDIATO. 

10. CONSIDERACIONES RELEVANTES: 

- Se debe continuar con los protocolos de bioseguridad COVID-19, al interior de los 
establecimientos Carcelarios, en pro de garantizarla salud del PPL. 

- Dependiendo de manejo de la pandemia, las actividades de este tipo se podrán hacer de manera 
presencial, manteniendo las medidas de bioseguridad. 

- Informar cualquier anomalía con respecto al comportamiento disciplinario del PPL y dejar las 
anotaciones requeridas del caso. 
REGISTRO FOTOGRAFICO: 

Atentamente; 

Teniente de 1.M Tt 1F R  1~CO WILLIAM 
Director Centro de Reclusion Militar ARBOG 9022 

Elaboro: Samario Viceorimoro da LM MAR51 VELA MARTS 
Subbector Centro de Reclusion Militar AREAS 9022 

Anexo: planilla de registro de firmas. 
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DE~CÓLÓ 
D4. 

ACTA DE REUNIÓN 

Documento Institucional Autoridad: JPLAN 

Código: ARC-FT-001-JPLAN-V08 Rige a partir de: 26!04/2021 + Página: 1 de 3 

ACTA No, 006 

TERMiNO:09:30R FECHA: 21 de noviembre de 2022 HORA INICIO: 08:OOR HORA 
DEPENDENCIA: Centro de Reclusión Militar ARBOG 

LÍDER DE LA REUNIÓN: 

PARTICIPAN: 

SVIF Marín Vela Martín Ricardo 

DEPENDENCIA GRADO NOMBRE FIRMA 

ASJUR BIM70 TF Zharick Andrea Misse Peñaranda 

BlM 70 SMIF Reina Jesus Antonio { 

CRM ARBOG SSIF Paniagua Ocampo Jairto 

Psicóloga BlM 70 PD02 Liliana Betancur Uribe
R

Personero N/A Juan Ismael Bocanegra 
v 

1. PROPÓSITO DE LA REUNIÓN: Evaluación y calificación de la conducta del interno PPL Forero Delgado 
Jimmy, y PPL Cabrera Cardozo Francisco Javier conforme lo dispone el articulo 77 del acuerdo 0011 de 
1995. 

2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

La presente reunión se realizó con el fin de evaluar y calificar la conducta del interno MAI® 
1.045.682.639 PPL Forero Delgado Jimmy, C3 U 1.075.233.507 Cabrera Cardozo Francisco Javier, 
conforme lo dispone el artículo 77 del acuerdo 0011 de 1995 y las funciones de este comité son 
establecidas en el artículo 76 del precitado acuerdo y las del artículo 133 de la Ley 65 de 1993. 

Así mismo se levanta la presente acta debidamente numerada y fechada a cargo del Señor Director del 
Centro de Reclusión Militar ARBOG (E), 

Para la presente evaluación y calificación de la conducta del PPL, asistieron Señor Director CRM 
ARBOG (E), Señor Comandante de Cuerpo Custodia y Vigilancia del CRM ARBOG, PPL en mención 
anterior, señora Oficial Asesora Jurídica disciplinaria BIM70, Señor sargento mayor asesor BIM70, señora 
psicóloga BIM70, Señor Personero Distritai de Bogotá. 

Se procede a establecer la finalidad del consejo de disciplina, por parte de la Dirección del CRM ARBOG 
(E), donde se manifiesta que se tiene por objeto la de evaluar la conducta de los internos, de 
conformidad al desenvolvimiento de estos durante el tiempo transcurrido y la percepción del personal 
conformance del comité. 
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Finalmente se procede a calificar la conducta del PPL de acuerdo el Artículo 135 del reglamento del 
régimen interno CRM ARBOG, La conducta de los PPL será calificada como Ejemplar, Buena, Regular 
o Mata. 

El Director del CRM-ARBOG (E) y Señor Comandante de Cuerpo Custodia y Vigilancia dei CRM ARBOG 
manifiestan que el personal de Privados de la Libertad, a bordo del Centro de Reclusión Militar 9022, 
desde /a fecha 97 de agosto de 2022 hasta el día 21 de noviembre de 2022, ha mostrado un buen 

_ 

comportamiento, disciplina, respeto, cumplimiento de las disposiciones internas, cooperación a las 
actividades programadas y buen trato a compañeros y personal dei CRM, a la espera del juzgado para 
finiquitar su libertad condicional, recalca no bajar el apoyo con sus funciones y atribuciones; por tal razón 
el personal presenta buena disposición al trabajo en equipo y disciplina, son acreedores de que sean 
calificados con la conducta "Ejemplar". 

Señora ASJLJR BIM-70: Toma la/ palabra manifestando que dentro sus atribuciones y asesoría; 
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Señor SM BIM70: T ma la palabra manifestando jque dentro sus atri uciones y asesoría; 
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Señora Psicóloga: Toma la palabra manifestando que dentro sus atribuciones y asesoría; 
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Señor Personero: Toma la palabra manifestando; Función principal es ayudar lo más que pueda, en 
vista que no hay anotaciones negativas, investigaciones . o sanciones en sus prontuarios y los 
manifestador por el Director y Coman nte de Cuerpo Custodia y Vigilancia; 
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Representante, ínter o: j . Toma la palabra y manifiesta; 
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) MM® 9.045.682.639 PPL Forero Delgado Jimmy,: Se califica su sexta conducta en EJEMPLAR, 
teniendo en cuenta los parámetros establecidos en el reglamento del régimen interno del CRM ARBOG 
para la clasificación de conduc₹a, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha 
presentado ningún tipo de sanciones ya sean (leves o graves),así mismo respetando a los funcionarios 
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mención no ha observado 
ningún tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones. 

C3 ® 9.075.233.507 Cabrera Cardozo Francisco Javier: Se carca su segunda conducta en EJEMPLAR, 
teniendo en cuenta los parámetros establecidos en el reglamento del régimen interno del CRM ARBOG 
para la clasificación de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte dei PPL que no ha 
presentado ningún tipo de sanciones ye sean (leves o graves),así mismo respetando a tos funcionarios 
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mención no ha observado 
ningún tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones, 

> Como observación final, el Director del CRM ARBOG (E) manifiesta que ha existido le voluntad de trabajo 
con el programa Productivo cultivo hidropónico, enseñanza y/o estudio reflejando excelente 
comportamiento general en el Centro de Reclusión Militar 9022. 

Observaciones: No siendo más los motivos expuestos en la presente acta, procedemos a leer su contenido 
y firmas en señal de aprobación. 

4. TAREAS A REALIZAR: RESPONSABLE PLAZO 

Para el 29 de enero de 2023, nuevamente se convocará 
al consejo de disciplina para calificar nuevo periodo de la . SVIF Marin Vela Martin 
conducta del PPL. 29 de enero 2023 

Autentica, 

Sargento Vicepri4'ero ' Mann Vela Martin Ricardo 
Director CRM + ' : • (E) 

Elaboro: $SI Ocempo Jairton 



SSIF MA' 1'N JAIME LUIS 
RESPONSAR /ÁREA URÍDICA (D) 

INPEC 
Instátuto Necáonal Penitenciario y Carcelario 

CRM ARBOG 9022 — REGIONAL ARMADA 

En 

Fecha de generación: 21/11/2022 14:05 PM 

CERTIFICADO DE CAUFICACION DE CONDUCTA 

N°006 

BOGOTA  a los _21_ días del mes NOVIEMBRE de 2022 se 
reunió el consejo de disciplina, con el fin de calificarla conducta del interno  FORERO DELGADO 
JIMMY FERNANDO  T.D. N°  90220034, * sin identificación plena. 

Por el (los) delito(s) de: DELITO TRAFICO FABRICACIÓN O PORTE DE ESTUPEFACIENTES 

A quien le aparecen los siguientes alias: N/A 

En la actividad de: 

Que revisados los libros radicadores de investigaciones, al igual que su hoja de vida no aparecen 
sanciones disciplinarias durante el periodo a calificar, con base en el articulo N° 115. 

CERTIFICA 

Que el interno  FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO_, durante el periodo comprendido 
desde el día 23/0$/2022 hasta el día  21/11/2022  su conducta ha sido calificada en el grado 

EJEMPLAR  según consta en el Acta  006  de fecha  21/11/2022 

PARTICIPANTES 

*Sin verificar INTER —AFIS RNEC 

TFLARM TORRES PACHECO WILLIAM 
DIRECTOR CRM ARBOG 9022 

RP_CERTIFICADO_CALIFICACION_CONDUCTA 

USUARIO:DT1085254349 
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ACTA No. 019 

TERMINO:11:00R FECHA: 21 de febrero de 2023 HORA INICIO: 10:OOR HORA 
DEPENDENCIA: Centro de Reclusión Militar ARBOG 

LÍDER DE LA REUNIÓN:TFLARM 

PARTICIPAN: 

Torres Pacheco Wiliam Rafael 

DEPENDENCIA GRADO NOMBRE FIRMA 

ASJUR BIM70 IF Zharick Andrea Misse Peñaranda No Asis f ~a 

CRM ARBOG SSIF Martínez Cano Jaime Luis 

PERSONERO N/A Juan Ismael Bocanegra

PPLCRM ARBOG SVIF® Verte Pérez Manuel Narciso 

/ 4 

_~ 4q

CRM ARBOG PPL MA1® Forero Delgado Jimmy 

CRM ARBOG IMP ® Usuga Zapata John Alexander 

CRM ARBOG PPL 
AXP ® Ramírez Melo Kevin Santiago t~~ 

1. PROPÓSITO DE LA REUNIÓN: Se efectúa el Consejo de Disciplina con el fin de la Evaluar y calificar la 
conducta del Personal Privado de la Libertad así: PPL MA1® Forero Delgado Jimmy, y PPL SV ®Vertel 
Pérez Manuel Narciso , PPL IMP® Usuga Zapata John Alexander y PPL AXP® Ramírez Melo Kevin 
Santiago conforme lo dispone el artículo 77 del acuerdo 0011 de 1995. 

2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

a. La presente reunión se realizó con el fin de evaluar y calificar la conducta los interno PPL SVIF® 
98.655.656 Vertel Pérez Manuel Narciso MA1® 1.045.682.639 PPL Forero Delgado Jimmy, 
IMP® 1.010.057.724 Usuga Zapata John Alexander y PPL AXP® 1.001.284.858 Ramírez Melo 
Kevin Santiago, conforme lo dispone el artículo 77 del acuerdo 0011 de 1995 y las funciones de 
este comité son establecidas en el artículo 76 del precitado acuerdo y las del artículo 133 de la 
Ley 65 de 1993. 

b. Así mismo se levanta la presente acta debidamente numerada y fechada a cargo del Señor 
Director del Centro de Reclusión Militar ARBOG. 

c. Para la presente evaluación y calificación de la conducta del PPL, asistieron Señor Director CRM 
ARBOG, Señor Comandante de Cuerpo Custodia y Vigilancia del CRM ARBOG, Personal 
Privado de la Libertad en mención anterior, señora Oficial Asesora jurídica disciplinaria BIM70, 
Señor Personero Distrital de Bogotá. 
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d. Se procede a establecer la finalidad del consejo de disciplina, por parte de la Dirección del CRM 
ARBOG donde se manifiesta que se tiene por objeto la de evaluar la conducta de los internos, de 
conformidad al desenvolvimiento de estos durante el tiempo transcurrido y la percepción del 
personal conformante del comité. 

e. Finalmente se procede a calificar la conducta del PPL de acuerdo el Articulo 135 del reglamento 
del régimen interno CRM ARBOG, La conducta de los PPL será calificada como Ejemplar, 
Buena, Regular o Mala. 

f. El Director del CRM-ARBOG y Señor Comandante de Cuerpo Custodia y Vigilancia del CRM 
ARBOG manifiestan que el personal de Privados de la Libertad, a bordo del Centro de Reclusión 
Militar 9022; desde la fecha 21 de noviembre de 2022 hasta el día 21 de febrero de 2023, ha 
mostrado un buen comportamiento, disciplina, respeto, cumplimiento de las disposiciones 
internas, cooperación a las actividades programadas y buen trato a compañeros y personal del 
CRM, recalca no bajar el apoyo con sus funciones y atribuciones; por tal razón el personal 
presenta buena disposición al trabajo en equipo y disciplina, son acreedores de que sean 
calificad s con la conduct "Ejemplar". 
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g. Señora ASJUR BIM-70: Toma la palabra manifestando que dentro sus atribuciones y asesoría; 

h. Señor Personero: Toma la palabra manifestando; Función principal es ayudar lo más que 
pueda, en vista que no hay anotaciones negativas, investigaciones o sanciones en sus 
prontuarios y los manifestado por el Director y Comandante de Cuerpo Custodia y Vigilancia; 
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I. Representante Interno: Toma la palabra y manifiesta; 

► )C ck . 
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3. CONCLUSIONES GENERALES: 

➢ PPL SVIF® 98.655.656 Vertel Pérez Manuel Narciso: Se califica su sexta conducta en EJEMPLAR, 
teniendo en cuenta los parámetros establecidos en el reglamento del régimen interno del CRM ARBOG 
para la clasificación de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha 
presentado ningún tipo de sanciones ya sean (leves o graves),así mismo respetando a los funcionarios 
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mención no ha observado 
ningún tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones. 

➢ MA1® 1.045.682.639 PPL Forero Delgado Jimmy: Se califica su segunda conducta en EJEMPLAR, 
teniendo en cuenta los parámetros establecidos en el reglamento del régimen interno del CRM ARBOG 
para la clasificación de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha 
presentado ningún tipo de sanciones ya sean (leves o graves),así mismo respetando a los funcionarios 
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mención no ha observado 
ningún tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones. 

➢ IMP® 1.010.057.724 Usuga Zapata John Alexander: Se califica su segunda conducta en EJEMPLAR, 
teniendo en cuenta los parámetros establecidos en el reglamento del régimen interno del CRM ARBOG 
para la clasificación de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha 
presentado ningún tipo de sanciones ya sean (leves o graves),así mismo respetando a los funcionarios 
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mención no ha observado 
ningún tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones. 

➢ PPL AXP® 1.001.284.858 Ramírez Melo Kevin: Se califica su segunda conducta en EJEMPLAR, 
teniendo en cuenta los parámetros establecidos en el reglamento del régimen interno del CRM ARBOG 
para la clasificación de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha 
presentado ningún tipo de sanciones ya sean (leves o graves),así mismo respetando a los funcionarios 
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mención no ha observado 
ningún tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones. 

➢ Como observación final, el Director del CRM ARBOG manifiesta que ha existido la voluntad de trabajo 
con el programa Productivo cultivo hidropónico, enseñanza y/o estudio reflejando excelente 
comportamiento general en el Centro de Reclusión Militar 9022. 

Observaciones: No siendo más los motivos expuestos en la presente acta, procedemos a leer su contenido 
y firmas en señal de aprobación. 
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4. TAREAS A REALIZAR: RESPONSABLE 

Para el 21 de mayo de 2023, nuevamente se convocará 
al consejo de disciplina para calificar nuevo periodo de la TFLARM Torres Pacheco 
conducta del PPL. Wíliam Rafael 

PLAZO 

21 de mayo 2023 

Autentica, 

TFLARM TORIES PACHEQO WILIAM RAFAEL 
Director CRM ARBOG 

Elaboro: IMP Ortiz Meto Carlos 



En BOGOTA 
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INPEC 
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario 

CRM ARBOG 9022 — REGIONAL ARMADA 

Fecha de generación: 22/02/2023 09:05 AM 

CERTIFICADO DE CALIFICACION DE CONDUCTA 

N°001 

  a los _22_ días del mes  FEBRERO  de  2023  se reunió 
el consejo de disciplina, con el fin de calificarla conducta del interno  FORERO DELGADO JIMMY 

FERNANDO  T.D. N° 90220034, * sin identificación plena. 

Por el (los) delito(s) de: DELITO TRAFICO, FABRICACIÓN O PORTE DE ESTUPEFACIENTES 

A quien le aparecen los siguientes alias: N/A 

En la actividad de: 

Que revisados los libros radicadores de investigaciones, al igual que su hoja de vida no aparecen 
sanciones disciplinarias durante el periodo a calificar, con base en el artículo N° 118. 

CERTIFICA 

Que el interno  FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO _, durante el periodo comprendido 
desde el día  22/11/2022 hasta el día  22/02/2023  su conducta ha sido calificada en el grado 

EJEMPLAR  según consta en el Acta 019  de fecha  21/02/2023 

PARTICIPANTES 

SSIF MAR J/4d 'NO JAIME LUIS 

{., RESPONS E ÁR, A JURÍDICA (D) 

*Sin verificar INTER—AFIS RNEC 

TFLARM TORRES PACHECO WILLIAM 
DIRECTOR CRM ARBOG 9022 

RP_CERTI FICADO_CALI FICACION_CON DUCTA 

USUARIO: 0T1085254349 
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ACTA No. 

FECHA: 12 
DEPENDENCIA: 

LÍDER DE 

PARTICIPAN: 

060 

10:OOR HORA TERMINO:1 1:OOR de mayo de 2023 HORA INICIO: 
Centro de Reclusión Militar ARBOG 

LA REUNIÓN:TFLARM Torres Pacheco Wiliam Rafael 

DEPENDENCIA GRADO NOMBRE FIRM 

CRM ARBOG SSIF Paniagua Ocampo Jairton 

PERSONERO N/A uan Ismael Bocanegra 

PSICÓLOGA BIM70 
PD02 Liliana Betancur Uribe 

CRM ARBOG MA1® Forero Delgado Jimmy 

CRM ARBOG IMP ® 
Bustos Mora Luis Alfonso 

CRM ARBOG 
AXP® 

García Martínez Víctor Alfonso

1. PROPÓSITO DE LA REUNIÓN: Se efectúa el Consejo de Disciplina con el fin de la Evaluar y calificar la 
conducta del Personal Privado de la Libertad así: PPL MA1® Forero Delgado Jimmy, PPL IMP® Bustos 
Mora Luis Alfonso y PPL AXP® García Martínez Víctor Alfonso conforme lo dispone el artículo 77 del 
acuerdo 0011 de 1995. 

2, DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

a. La presente reunión se realizó con el fin de evaluar y calificar la conducta los interno PPL MA1® 
1.045.682.639 Forero Delgado Jimmy, PPL IMP® 1.075.272.497 Bustos Mora Luis Alfonso, PPL 
AXP® 1.002.474.377 García Martínez Víctor Alfonso, conforme lo dispone el artículo 77 del 
acuerdo 0011 de 1995 y las funciones de este comité son establecidas en el artículo 76 del 
precitado acuerdo y las del artículo 133 de la Ley 65 de 1993. 

b. Así mismo se levanta la presente acta debidamente numerada y fechada a cargo del Señor 
Director del Centro de Reclusión Militar ARBOG. 

c. Para la presente evaluación y calificación de la conducta del PPL, asistieron Señor Director CRM 
ARBOG, Señor Comandante de Cuerpo Custodia y Vigilancia del CRM ARBOG, Personal 
Privado de la Libertad en mención anterior; señora Oficial Asesora jurídica disciplinaria BIM70, 
Señor Personero Distrital de Bogotá. 

d. Se procede a establecer la finalidad del consejo de disciplina, por parte de la Dirección del CRM 
ARBOG donde se manifiesta que se tiene por objeto la de evaluar la conducta de los internos, de 
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conformidad al desenvolvimiento de estos durante el tiempo transcurrido y la percepción del 
personal conformante del comité. 

e. Finalmente se procede a calificar la conducta del PPL de acuerdo el Articulo 135 del reglamento 
del régimen interno CRM ARBOG, La conducta de los PPL será calificada como Ejemplar, 
Buena, Regular o Mala, 

f. El Director del CRM-ARBOG y Señor Comandante de Cuerpo Custodia y Vigilancia del CRM 
ARBOG manifiestan que el personal de Privados de la Libertad, a bordo del Centro de Reclusión 
Militar 9022; desde la fecha 21 de febrero de 2023 hasta el día 12 de mayo de 2023, ha 
mostrado un buen comportamiento, disciplina, respeto, cumplimiento de las disposiciones 
internas, cooperación a las actividades programadas y buen trato a compañeros y personal del 
CRM, recalca no bajar el apoyo con sus funciones y atribuciones; por tal razón el personal 
presenta buena disposición al trabajo en equipo y disciplina, son acreedores de que sean 
calificados con la conducta "Ejemplar". 

g. Señora ASJUR BIM-70: Toma la palabra manifestando que dentro sus atribuciones y asesoría;

~! SScYeoS <\: , 
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h. Señor Personero: Toma la palabra manifestando; Función principal es ayudar lo más que 

pueda, en vista que no hay anotaciones negativas, investigaciones o sanciones en sus 
prontuarios y los manifestado por el Director y Comandante de Cuerpo Custodia y Vigilancia; 
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3. CONCLUSIONES GENERALES: 

MA1® 1.045.682.639 PPL Forero Delgado Jimmy: Se califica su segunda conducta en EJEMPLAR, 
teniendo en cuenta los parámetros establecidos en el reglamento del régimen interno del CRM ARBOG 
para la clasificación de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha 
presentado ningún tipo de sanciones ya sean (leves o graves),así mismo respetando a los funcionarios 
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mención no ha observado 
ningún tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones. 

IMP® 1.075.272.497 PPL Bustos Mora Luis Alfonso: Se califica su segunda conducta en EJEMPLAR, 
teniendo en cuenta los parámetros establecidos en el reglamento del régimen interno del CRM ARBOG 
para la clasificación de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha 
presentado ningún tipo de sanciones ya sean (leves o graves),así mismo respetando a los funcionarios 
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mención no ha observado 
ningún tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones. 

AXP® 1.002.474.377 PPL García Martínez Víctor Alfonso: Se califica su segunda conducta en 
EJEMPLAR, teniendo en cuenta los parámetros establecidos en el reglamento del régimen interno del 
CRM ARBOG para la clasificación de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que 
no ha presentado ningún tipo de sanciones ya sean (leves o graves),así mismo respetando a los 
funcionarios del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mención no ha 
observado ningún tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las 
instalaciones. 

Como observación final, el Director del CRM ARBOG manifiesta que ha existido la voluntad de trabajo 
con el programa Productivo cultivo hidropónico, enseñanza y/o estudio reflejando excelente 
comportamiento general en el Centro de Reclusión Militar 9022. 

Observaciones: No siendo más los motivos expuestos en la presente acta, procedemos a leer su contenido 
y firmas en señal de aprobación. 

4, TAREAS A REALIZAR: 

Para el 14 de agosto de 2023, nuevamente se 
convocará al consejo de disciplina para calificar nuevo 
periodo de la conducta del PPL. 

Autentica, 

TFLARM TORRES PACREC.DiWIL'AM RAFAEL 
Director CRM ARBOG 

Elaboro: SSIF Paniagua Ocampo Ja b 9e der 

RESPONSABLE PLAZO 

TFLARM Torres Pacheco 
Wiliam Rafael  14 de agosto 2023 



ÍNPEC 
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario 

CRM ARBOG 9022 — REGIONAL ARMADA 

Fecha de generación: 12/05/2023 10:00 AM 

CERTIFICADO DE CALIFICACION DE CONDUCTA 

N° 005 

En  BOGOTA , a los _12_ días del mes  MAYO  de  2023  se reunió el 

consejo de disciplina, con el fin de calificarla conducta del interno  FORERO DELGADO JIMMY 

FERNANDO  T.D. N°  90220034, * sin identificación plena. 

Por el (los) delito(s) de: DELITO TRAFICO, FABRICACIÓN O PORTE DE ESTUPEFACIENTES 

A quien le aparecen los siguientes alias: N/A 

En la actividad de: 

Que revisados los libros radicadores de investigaciones, al igual que su hoja de vida no aparecen 

sanciones disciplinarias durante el periodo a calificar, con base en el artículo N° 118. 

CERTIFICA 

Que el interno  FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO , durante el periodo comprendido 

desde el día  22/02/2023 hasta el día  12/05/2023  su conducta ha sido calificada en el grado 

EJEMPLAR  según consta en el Acta 060  de fecha  12/05/2023 

PARTICIPANTES 

SSIF PANJ4iU~CYC/láMPO JAIRTON TFLARM TORRES PACHEeG-WILLIAM 

RESPOÑBLE ÁREA JURÍDICA (D) 

*Sin verificar INTER —AFIS RNEC 

DIRECTOR CRM ARBOG 9022 

R P_CE R TIFICADO_CALIFICACION_CONDUCTA 
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N° ~~ 0 4 / MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-DAPEN -CRM ARBOG 9022 - 29.57 

CERTIFICADO DE CÓMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTUDIO O ENSEÑANZA 

La Dirección del Centro Reclusión Militar ARBOG 9022, en cumplimiento de los artículos 81 y 96 de 
la Ley 65 de 1993, Código Penitenciario y Carcelario y bajo la gravedad del juramento. 

CERTIFICA 

Que revisados los libros de registro y control de cómputos de redención por trabajo y/o estudio 
o enseñanza la PPL MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY, identificado con cedula de 

ciudadanía N° 1045682639 expedida en Barranquilla (Atlántico)T.D N°902200034, registra el 
computo de horas de trabajo que a continuación se relaciona. 

MAYO 2021. 
M JU VI SA LU MA M Jll • VI SA LU 

19, 20, 21 22 24 25. 26 27, 28 29. 3.1 
0$ 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 
TOTAL HORAS 88 

JUNIO 2021. 
DIAS TRABAJADOS 

MA M .0.1 VI SA MA Ml JU VI SA MA M JU VI SA LU MA MI JU Vi SA LU MA M . 

01 02 03 04 05 08 09- 10 11. 12 15 16 17 18 19 21 22 23 24 25 26 28 29 30 
08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 
TOTAL HORAS 192 

JULIO 2021. 
DÍAS TRABAJADOS 

Jil VI SA MA M JU Al SA LU MA M UU VI SA LU M .Al V] SA LU MA M ,A1 VI SA 

01 02 03 06 07 08 09 10 12 13 14 15 16 17 19 21 22 23 24 26 27 28 29 30 31 
08 08 00 08 08 08 08 00 08 08 08 08 08 00 08 08 08 08 03 08 08 08 08 08 08 
TOTAL HORAS 171 

AGOSTO 2021 
DÍAS. TRABAJApOS 

MA M dU Al SA LU MA M JU VI SA MA M JU VI SA LU MA M UU VI SA LU MA 

03 04 05 06 07 09 10 11 12 13 14 17 18 19 20 21 23 24 25 26 27 28 30 31 

08 08 08 06 02 08 06 08 08 08 02 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 00 08 08 
TOTAL HORAS 168 

TOTAL HORAS DE TRABAJO CERTIFICADAS 
Seiscientos Diecinueve (619) horas 

Protegemos el Azul de la Bandera" 
Linea Anticorrupción Armada Nacional 01 8000 11 6969-24 horas 
Carrera 69 No.51-31 — Conmutador 26960000 Ext. 10819 Bogota, Colombia. 
www.armada.mii.co — crm.arbog9022(o~armada.mii.co 
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CERTIFICADO Ñ `1/ MDN-CG€FM-GOARC-BECAR- JEDHU-DAPEN - CRM ARBOG 9022-29.57 2de2 

CALIFICACIÓN DE CONDUCTA: . 

Teniendo err cuenta que el señor PPL MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY na registra mal 
comportamiento ni sanciones durante el periodo comprendido del mes de mayo a agosto 
del presente año, la conducta del PPL fue calificada así: 

FECHA DESDE HASTA CALIFICACIÓN OBSERVACIONES 

01/09/2021 14/05/2021 17/08/2021 EJEMPLAR 

Acuerdo Acta No. 004 de 
fecha 17 de agosto del 
2021, emitida por el 
Consejo de Disciplina, 
donde se calificó la 
conducta del interno 
FORERO DELGADO 
JIMMY en EJEMPLAR. 

La presente certificación se expide al tres (03) dei mes de mayo de dos mil veintidós (2022). 

Atentamente, 

Teniente de Fragata TORRESP i HE O WILLIAM 
Director Centro de Reclusión Militar ARBOG-9022. 

Elaboró: Sargento Viceprimero de LM MARÍN VELA MARTIN RICA 
Subdirector Centro de Reclusión Militar ARBOG-9022_ 

Protegemos el Azul de la Bandera" 
Línea Anticorrupción Armada Nacional 01 8000 11 6969- 24 Porras 
Carrera 69 No.51-31 —Conmutador 26960000 Ext. 10819 Bogotá, Colombia. 
vwvw.armada.mii.co — crm.arbog9022(cDarmada.mil.co 
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CERTIFICADO DE CÓMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTULTO O ENSEÑANZA 

La Dirección del Centro Reclusión Militar ARBOG 9022, en cumplimiento de los artículos 81 y96 de 
la Ley 65 de 1993, Código Penitenciario y Carcelario y bajo la gravedad del juramento. 

CERTIFICA 

Que revisados los libros de registro y control de cómputos de redención por trabajo y/o estudio 
o enseñanza la PPL MA1 @ FORERO DELGADO JIMMY, identificado con cedula de 

ciudadanía N° 1045682639 expedida en Barranquilla (Atlántico)T.D N°902200034, registra el 
computo de horas de trabajo que a continuación se relaciona. 

SEPTIEMBRE 2021. 
DIAS TRABAJADOS 

MI JU VI LU MA MI JU VI SA LU MA Mi JU V7 SA W MA W Al VI SA W MA MI JU 

01 02 03 06 07 08 09 10 11 13 14 15 16 17 18 20 21 22 23 24 25 27 28 29 30 
08 08 08 08 08 08 08 08 04 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 
TOTAL HORAS 196 

OCTUBRE 2021 
DIAS TRABAJADOS 

VI SA LU MA MI JU VI SA LU MA MI JU VI SA MA MI JU VI SA LU MA MI JU n SA 

01 02 04 05 06 07 08 09 11 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 25 26 27 28 29 30 
08 08 08 08 08 08 08 04 08 08 08 08 08 04 08 08 08 08 08 O8 08 08 08 08 04 
TOTAL HORAS 188 

NOVIEMBRE 2021 
DIAS TRABAJADOS 

MA MI JU VI SA LU MA MI JU VI SA LU MA MI 

02 03 04 05 06 08 09 10 11 12 13 15 16 17 
08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 
TOTAL HORAS 112 

TOTAL HORAS DE TRABAJO CERTIFICADAS 
Cuatrocientos Noventa y Seis (496) horas 

CALIFICACIÓN DE CONDUCTA: 

Teniendo en cuenta que el señor PPL MA1 O FORERO DELGADO JIMMY no registra mal 
comportamiento ni sanciones durante el periodo comprendido del mes de septiembre, 
octubre y noviembre del presente año, la conducta del PPL fue calificada así: 

Protegemos el Azul de la Bandera' 
Línea Anticorrupción Armada Nacional 018000118969-24 floras 
Carrera 69 No.5141— Conmutador 26960000 Ext 10019 Bogotá, Colombia 
www_armada.mil.co— crm.arbog9022Clarmada.miLco 

GEWC-FT-001-AYGAR V11 



CERTIFICADO NU ~ )/ MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-DAPEN - CRM ARBOG 9022- 29.57 2 de 2 

FECHA DESDE HASTA CALIFICACIÓN OBSERVACIONES 

03/12/2021 18/08/2021 17/11/2021 EJEMPLAR 

Acuerdo Acta No. 005 de 
fecha 17 de noviembre 
del 2021, emitida por el 
Consejo de Disciplina, 
donde se calificó la 
conducta del interno 
FORERO DELGADO 
JIMMY en EJEMPLAR. 

La presente certificación se expide a los tres (03) día del mes de diciembre de dos mil 
veintiuno (2021). 

Atentamente, 

Capitán de I. 
Director Centro de 

ISTIAN 
ARBOG-9022. 

Elaboró: Sargento Segundo de I.M AGUILAR MEDINA JORGE ALEXANDER. 
Comandante de Custodia yVgilancia Centro de Reclusión MilitarAR 

Protegemos el Awl de la Bandera' 
Linea Anticorrupción Armada Nacional 01 8000 11 6969-24 horas 
Camera 69 No.51-31— Conmutador 26960000 Ext.10819 Bogotá. Colombia 
www.armada.miLco— crm_arhog9022 ,armada.mii.co 
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CERTIFICADO DE CÓMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTUDIO O ENSEÑANZA 

1DE2 

La Dirección del Centro Reclusión Militar ARBOG 9022, en cumplimiento de los artículos 81 y 96 de 
la Ley 65 de 1993, Código Penitenciario y Carcelario y bajo la gravedad del juramento. 

CERTIFICA 

Que revisados los libros de registro y control de cómputos de redención por trabajo y/o estudio 
o enseñanza la PPL MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY, identificado con cedula de 

ciudadanía N° 1045682639 expedida en Barranquilla (Atlántico) T.D. N°902200034, registra el 
computo de horas de trabajo que a continuación se relaciona. 

NOVIEMBRE 2021 

DÍAS TRABAJADOS 
JU VI SA LU MA MI JU VI SA LU MA 

18 19 20 22 23 24 25 26 27 29 30 
08 08 08 08 08 08 08 08 04 08 04 
TOTAL HORAS 80 

DICIEMBRE 2021. 
DÍAS TRABAJADOS 

JU VI l SA LU VIA I JU VI SA LU MA MI JU SA LU 0.V MI JU VI LU M4 P9 JU Vi 

r01 l 02 03 04 06 07 09 10 11 13 14 15 16 17 18 20 21 22 23 24 27 28 29 30 31 

04 08 08 04 08 08 I 08 08 04 08 08 08 08 08 04 08 08 08 08 08 08 04 08 08 08 
TOTAL HORAS 180 

ENERO 2022 
; DÍAS TRABAJADOS 
; LU MA 0.H JU VI SA MA M í JU j VI SA LU Pll4 0.9 JU Al SA LU MA A9 JU VI SA LU 

' 03 04 05 06 07 08 11 12 ¡ 13 ' 14 15 17 18 19 20 21 22 24 25 26 27 28 29 31 

08 08 1 08 08 08 00 08 08 ' 08 ¡ 08 04 08 08 08 08 08 04 08 08 08 08 08 00 08 
i TOTAL HORAS 168 

FEBRERO 2022 

JU VI 6A LU 

~ 

DIAS TRABAJADOS 
M4 ' M .1t1 VI SA LU

! 

Th1 02 03 04 05 07 08 , 09 10 11 12 14 15 16 17 1 
08 06 08 08 04 08 08 04 08 08 04 s-: 08 08 08 ; 
TOTAL HORAS 106 

TOTAL HORAS DE TRABAJO CERTIFICADAS 
Quinientos treinta y cuatro (534) horas 

Protegemos el Azul de la Bandera' 
Línea Anticorrupción Armada Nacional 01 8000 11 69 69-24 horas 
Carrera 69 No.51-31 - Conmutador 26960000 Ext. 10819 Bogotá, Colombia. 

G E DOC-FT-001-AY GA R-V 11 



CERTIFICADO Ñi / iIDN-CO~FPl1-COARC-SECAR- JEDHU-DAPEN - CRM ARBOG 9022 -29.57 2 de 2 

CALIFICACIÓN DE CONDUCTA: 

Teniendo en cuenta que el señor PPL MA1 FORERO DELGADO JIMMY no registra mal 
comportamiento ni sanciones durante el periodo comprendido del mes de septiembre, 
octubre y noviembre del presente año, la conducta del PPL fue calificada así: 

FECHA DESDE HASTA CALIFICACIÓN OBSERVACIONES 

17/02/2022 17/11/2021 17/02/2022 EJEMPLAR 

Acuerdo Acta No. 001 de 
fecha 17 de febrero del 
2022, emitida por el 
Consejo de Disciplina, 
donde se calificó la 
conducta del interno 
FORERO DELGADO 
JIMMY en EJEMPLAR. 

La presente certificación se expide a los diecisiete (17) día del mes de febrero de dos mil 
veintidós (2022). 

Atentamente, 

Teniente de I.M TORRES PACHECO WILLIAM 
Director Centro de Reclusión Militar ARBOG-9022. 

Protegemos el Azul de la Bandera' 
Línea Anticorrupción Armada Nacional 01 8000 11 69 69 -.24 horas 
Carrera 69 No.51-31 -. Conmutador 26960000 Eat. 10819 Bogotá, Colombia. 
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N° 014/MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-RAPEN -CRM ARBOG 9022 - 29.57 

CERTIFICADO DE CÓMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTUDIO O ENSEÑANZA 

La Dirección del Centro Reclusión Militar ARBOG 9022, en cumplimiento de los artículos 81 y 96 de 
la Ley 65 de 1993, Código Penitenciario y Carcelario y bajo la gravedad del juramento. 

CERTIFICA 

Que revisados los libros de registro y control de cómputos de redención por trabajo y/o estudio 
o enseñanza la PPL MA1 + FORERO DELGADO JIMMY, identificado con cedula de 

ciudadanía N° 1045682639 expedida en Barranquilla (Atlántico) T.D. N°902200034, registra el 
computo de horas de trabajo que a continuación se relaciona. 

FEBRERO 2022 
DtAS TRABAJADOS 

N 9A LU MA MI JU YI 64 LU 

18 19 21 22 23 24 25 26 28 

08 08 08 08 08 08 08 08 08 
TOTAL HORAS 72 

MARZO 2022 
DIAS TRABAJADOS 

; MA Ml JV tll 6A LV h'U1 ' MI i JU N 6l1 LU I NA M14 I JU N SA MA MI JU N BA LU FN 09 JU 

; 01 02 03 04 05 07 08 1 09 I 10 11 12 14 15 I 16 17 18 19 22 23 24 25 26 28 29 30 31 ~ 

08 08 08 08 00 08 08 08 ; 08 08 08 08 08 08 08 08 04 08 08 08 08 08 08 08 08 08 i 
¡ TOTAL HORAS 194 

ABRIL 2022 
DÍAS TRABAJADOS 

UI I 6A I LU MA MI JU W SA LU MA 5 SA LU M4 Iptl JU N SA LU MA I.t 1 JA N 6A 

01 l 02 I 04 05 06 07 08 ; 09 11 12 13 16 18 19 20 21 22 23 25 26 27 28 29 30 

08 00 ~ 08 08 08 08 t';: ¡ 04 ¡ 08 08 06 00 08 08 08 08 08 00 07 08 08 08 08 08 
TOTAL HORAS 161 

MAYO 2022 
DÍAS TRABAJADOS 

LU MA 

02 03 

04 04 
TOTAL HORAS 

02 

TOTAL HORAS DE TRABAJO CERTIFICADAS 
Cuatrocientos treinta y siete (437) horas 

Protegemos el Azul de la Bandera" 
Línea Anticorrupcián Armada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 horas 
Carrera 69 No.51-31 -Conmutador 26960000 Ext. 10819 Bogotá, Colombia. 

GEDOC-Fr-001-AY GAR-V11 



CERTIFICADO N° 014 / MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-DAPEN - CRM ARBOG 9022 - 29.57 2 de 2 

CALIFICACIÓN DE CONDUCTA 

Teniendo en cuenta que el señor PPL MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY no registra mal 
comportamiento ni sanciones durante el periodo comprendido del mes de diciembre, enero, 
febrero del presente año, la conducta del PPL fue calificada así: 

FECHA DESDE HASTA CALIFICACIÓN OBSERVACIONES 

05/05/2022 18/02/2022 04/05/2022 EJEMPLAR 

Acuerdo Acta No. 002 de 
fecha 17 de mayo del 
2022, emitida por el 
Consejo de Disciplina, 
donde se calificó la 
conducta del interno 
FORERO DELGADO JIMMY 
en EJEMPLAR. 

La presente certificación se expide a los cinco (05) días del mes de mayo de dos mil 
veintidós (2022). 

Atentamente, 

TFLARM TORRES PACHE LLIAM 
Director Centro de Reclusión Militar ARBOG-9022. 

Protegemos el Azul de la Bandera" 
Linea Anticorrupción Armada Nacional 01 8000 11 69 69- 24 horas 
Carrera 69 No.51-31 - Conmutador 26960000 Ext. 10819 5090t4, Colombia. 
,t ii •!Y. I  vºJ'.s3.r

G EDOC-FT-001-AYGAR-V11 



MINISTERIO DE DEFENSA COMANDO GENERAL ' ARMADA 
NACIONAL FUERZAS MILITARES iDE COLOMBIA 

N° 006/MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-DAPEN -CRM ARBOG 9022 - 29.57 

CERTIFICADO DE CÓMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTUDIO O ENSEÑANZA 

La Dirección del Centro Reclusión Militar ARBOG 9022, en cumplimiento de los artículos 81 y 96 de 
la Ley 65 de 1993, Código Penitenciario y Carcelario y bajo la gravedad del juramento. 

CERTIFICA 

Que revisados los libros de registro y control de cómputos de redención por trabajo y/o estudio 
o enseñanza la PPL MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY, identificado con cedula de 

ciudadanía N° 1045682639 expedida en Barranquilla (Atlántico) T.D. N°902200034, registra el 
computo de horas de trabajo que a continuación se relaciona. 

MAYO 2022. 
DÍAS TRABAJADOS 

JI) VI SA LU MA Mi JU VI SA LU MA MI Al VI SA LU MA MI JU VI VA MA 

05 06 07 09 10 11 12 13 14 16 17 18 19 20 21 23 24 25 26 27 28 31 

00 00 00 05 04 08 08 08 00 08 08 04 08 08 00 08 08 08 06 08 00 08 
TOTAL HORAS 115 

JUNIO 2022 
DÍAS TRABAJADOS 

MI JU VI SA LU MA MI JU VI SA LU MA 1A JU VI SA MA A9 JU Vl 9A MA MA Al 

01 02 03 04 06 07 08 09 10 11 13 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 29 30 

08 08 08 00 08 04 08 06 08 00 04 00 08 08 08 04 08 04 04 08 00 04 08 04 
TOTAL HORAS 130 

JULIO 2022 
DÍAS TRABAJADOS 

VI SA MA MI JU VI SA LU MA MI JU VI SA LU MA ill Vi SA LU MA MI ill VI SA 

01 02 05 06 07 08 09 11 12 13 14 15 16 18 19 21 22 23 25 26 27 28 29 30 

06 00 04 04 08 08 00 04 08 04 08 08 00 08 04 08 04 00 08 08 08 08 08 00 
TOTAL HORAS 126 

AGOSTO 2022 
DÍAS TRABAJADOS 

LU MA Mi JU VI EA LU MA MM JU VI SA MA MI JU Vi i SA LU 

01 02 03 04 05 06 08 09 10 11 12 13 16 17 18 19 20 22 

08 08 08 00 04 08 04 00 00 00 04 00 00 00 04 00 00 04 

TOTAL HORAS 48 

TOTAL HORAS DE TRABAJO CERTIFICADAS 
Cuatrocientas diecinueve (419) horas 

Protegemos el Azul de la Bandera" 
Linea Anticorrupción Armada Nacional 01 8000 11 6969-24 horas 
Carrera 69 No.51-31 — Conmutador 26960000 Ext, 10819 Bogotá, Colombia. 
www.armada.mil.co — crm,arbo9022i armada.mil.co 
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CERTIFICADO N° 006 / MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-DAPEN - CRM ARBOG 9022- 29.57 2 de 2 

CALIFICACIÓN DE CONDUCTA: 

Teniendo en cuenta que el señor PPL MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY no registra mal 
comportamiento ni sanciones durante el periodo comprendido del mes de mayo,. Junio, julio 
y agosto del presente año, la conducta del PPL fue calificada así: 

FECHA DESDE HASTA CALIFICACIÓN OBSERVACIONES 

17/08/2022 17/05/2022 17/08/2022 EJEMPLAR 

Acuerdo Acta No. 003 de 
fecha 17 de agosto del 
2022, emitida por el 
Consejo de Disciplina, 
donde se calificó la 
conducta del interno 
FORERO DELGADO JIMMY 
en EJEMPLAR. 

La presente certificación se expide a los diecisiete (17) días del mes de agosto de dos mil 
veintidós (2022). 

Atentamente, 

TFLARM TORRES PACHII=,QOIWILLIAM 
Director Centro de Reclusión Militar ARBOG-9022. 

Elaboró: Sargento Viceprimero de I.M MARÍN VELA MARTIN RICA 
Subdirector del Centro de Reclusión Militar ARBOG 

Protegemos el Azul de la Bandera" 
Línea Anticorrupción Armada Nacional 01 8000 11 6969-24 floras 
Carrera 69 No.61-31— Conmutador 26960000 Ext.10819 Bogotá, Colombia. 
www.armada.mil.co — crm.arbog9022(ilarmada.mil.co 

GEDOC-FT-001-AYGAR-V11 
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MINISTERIO DE DEFENSA 
.~' NACIONAL S 

,~'J ~t~r~r 
9•5381Ya-T.11l9i 

~ ARMADA 
~ DE COLOMBIA 

FORMATO INTEGRAL PARA REDENCIÓN DE PENA 

N° 001 

La Dirección del Centro de Reclusión Militar ARBOG 9022, en cumplimiento de los artículos 81, 96 y 101 de la 
Ley 65 de 1993, Código Penitenciario y Carcelario, y bajo la gravedad de juramento. 

CERTIFICA 

Que la Persona Privada de la Libertad MA1 E FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO identificado con la 
Cédula de Ciudadanía N° 1.045.682.639 expedida en Barranquilla (Atlantico) a la presente fecha registra los 
siguientes cómputos: 

CÓMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTUDIO 

De acuerdo a las planillas de registro y control de trabajo, estudio y/o enseñanza entre el periodo de los días 23 
del mes de Aqosto del año 2022 hasta el día 27 del mes de Febrero del año 2023 la citada persona privada de 
la libertad desempeñó las siguientes actividades, dedicando a ellas las horas que a continuación se relacionan 
así: 

I ANO ~ 
TRABAJO

ACTIVIDAD
TUDIO ENSEÑANZA 

MES HORAS ~ ~  HORASS ACTIVIDAD HORAS ACTIVIDAD 

1 2022 AGOSTO ? 40 Cultivo hidropónico ******** o ******** ******** ******** 

2022 
i 

SEPTIEMBRE ¡ 14 Cultivo hidropónico ******** ******** ******** P ******** 

' 2022 OCTUBRE 1 80 Cultivo hidropónico ******** ******** ******** t ******** 

2022 I NOVIEMBRE 69 Cultivo hidropónico ******** ******** ******** I ******** 

ú 2022 I DICIEMBRE 167 Cultivo hidropónico ********
~ 

1 2023 ENERO 200 Cultivo hidropónico ********

2023 FEBRERO 152 Cultivo hidropónico 

a - TOTAL HORAS 722  ---

DIAS CANT. UBICACION 
Dias físicos 190 Modalidad "trabajo" 

Recuperador Ambiental Horas redención 722/16= 45 días 

Este certificado se expide el día veintisiete (27) de Febrero de Dos Mil Veintitrés (2023). 

Respetuosamente, 

Teniente de Fragata TORRES PACHECO WILLIAM 
Director Centro de Reclusión Militar ARBOG 9022 

"Protegemos el azul de la Bandera" 
Linea anticorrupclón Armada Nacional 01 8000 11 69 69— 24 Horas 
Calle 8 Na, 3-25, Av. Portuaria, antigua Zona Franca. Tel: 2410404 Ext,119, 6/ventura - Valle 
www.armada.mil.co ,CRM902S(a7armada.mil.co 

ARC•FT-001-AYGAR-Vt 3 

¡~ ---COMPAÑIA
y V " ~ ISO 9001:2015 

CERTIFICADA 

SG-2027006521 
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~ ARMADA Bk, ent na=,~r ~ DE COLOMBIA

FORMATO INTEGRAL PARA REDENCIÓN DE PENA 

N° 006 

La Dirección del Centro de Reclusión Militar ARBOG 9022, en cumplimiento de los artículos 81,96 y 101 de la 
Ley 65 de 1993, Código Penitenciario y Carcelario, y bajo la gravedad de juramento. 

CERTIFICA 

Que la Persona Privada de la Libertad MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO identificado con la 
Cédula de Ciudadanía N° t045.682.639 expedida en Barranquilla (Atlántico) a la presente fecha registra los 
siguientes cómputos: 

CÓMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTUDIO 

De acuerdo a las planillas de registro y control de trabajo, estudio y/o enseñanza entre el periodo de los días 28 
del mes de Febrero del año 2023 hasta el día 12 del mes de Mayo del año  2023 la citada persona privada de la 
libertad desempeñó las siguientes actividades, dedicando a ellas las horas que a continuación se relacionan 
así: 

TRABAJO ESTUDIO ENSEÑANZA 
AÑO MES HORAS ACTIVIDAD HORAS ACTIVIDAD HORAS ACTIVIDAD 

2023 FEBRERO 8 Cultivo hidropónico ******** ******** ******* ******** 

2023 MARZO 172 Cultivo hidropónico ******** ******** ******** ******** 

2023 ABRIL 160 Cultivo hidropónico ******** ******** ******** ******** 

2023 MAYO 80 Cultivo hidropónico ******** ******** ******** ******** 
TOTAL HORAS 722 

DIAS CANT. U BICACION 
Días físicos 74 Modalidad "trabajo" 

Recuperador Ambiental Horas redención 420/16=26 días 

Este certificado se expide el día doce (12) de Mayo de Dos Mil Veintitrés (2023). 

Respetuosamente, 

Teniente de Fragata TORRES PAQHC WILLIAM 
Director Centro de Reclusión Militar ARBOG 9022 

ARC-FT-001 •AYGAR-V 13 

"Protegemos e! azul de la Bandera" 
Línea ant!uorrupddn Armada Nacional 01 8000116969-24 Horas 

Calle 8 No. 3-25, An. Portuaria, antigua Zona Frar,ua. T&: 04 025 Out il9, 8wentura - Valle 
CRM9025. - .. . _. 

COMPAÑIA 
5L 9001:2015 
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RECURSO DE REPOSICION RAD 9100161-00000-2011-00011 JIMMY FERNANDO FORERO
DELGADO

Lili Gomez <saligo-r97@hotmail.com>
Mié 13/03/2024 5:40 AM
Para: Ventanilla Centro Servicios Juzgado Ejecución Penas Medidas Seguridad - Bogotá - Bogotá D.C.
<ventanilla2csjepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>; juan.david.paez.santos@gmail.com <juan.david.paez.santos@gmail.com>; 
Juzgado 20 Ejecución Penas Medidas Seguridad Circuito - Bogotá - Bogotá D.C. <ejcp20bt@cendoj.ramajudicial.gov.co> 

3 archivos adjuntos (12 MB)
RECURSO DE REPOSICION JIMMY FORERO.pdf; DOCUMENTOS ENVIADOS CENTRO DE RECLUSION.zip; DOCUMENTOS
ARRAIGO.zip;

Bogotá, marzo 12 de 2024

 
Señores
JUZGADO 20 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
Bogotá.

 
Asunto: RECURSO DE REPOSICIÓN     CUI 9100161-00000-2011-00011
 
Cordial Saludo.
 
Yo, JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO, identificado con la C.C. 1045682639 de Barranquilla,
respetuosamente me dirijo a ustedes para interponer el presente RECURSO DE REPOSICIÓN a la
providencia del día 05, mes marzo y año 2024, emitido desde su despacho, encontrándome dentro del
término establecido en la ley 1437 de 2011, articulo 76 Basándome en los siguientes hechos:  
 

HECHOS
 

1. Fui condenado el 1 de octubre de 2013 por el JUZGADO SEGÚNDO PENAL DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO DE CUNDINAMARCA a la pena principal de 256 meses de prisión y multa
de 2.688 smlmv, permanezco privado de la libertad desde el 4 de septiembre de 2011

2. He solicitado a mi favor la libertad condicional al considerar que cumplo con los requisitos
para su otorgamiento, los cuales son

a) Que la persona haya cumplido las tres quintas (3/5) partes de la pena.

Frente a este requisito, a la fecha he totalizado como descuento de pena 186 meses-19
días

b) Que su adecuado desempeño y comportamiento durante el tratamiento penitenciario en
el centro de reclusión permita suponer fundadamente que no existe necesidad de
continuar la ejecución de la pena.
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Frente a este requisito mi comportamiento dentro del centro de reclusión ha sido
calificado como EJEMPLAR lo que me ha permitido estar clasificado en fase de
CONFIANZA, he realizado actividades de trabajo y estudio.

c) Que demuestre arraigo familiar y social.

He demostrado arraigo familiar y social, documentación que ha sido aportada y validada
en varias oportunidades
 

“De otro lado, el numeral 3° del artículo 64 del Estatuto Penal, impone al petente como requisito para la concesión de la
libertad condicional que “demuestre arraigo familiar y social”, … en el expediente reposa no sólo la declaración
extraproceso mencionada por el vigía de la pena, en la cual la señora Sandra Liliana Gómez Rey indica su dirección de
residencia así como que acogerá y será la persona encargada de la manutención del sentenciado debido a su condición
de compañera permanente del mismo; sino también la certificación expedida por la Alcaldía local de Chapinero, el recibo
de servicios públicos expedido por Vanti S.A. E.S.P., el certificado laboral expedido por la sociedad Américas BPS S.A., el
certificado de afiliación expedido por Compensar Salud E.P.S., así como las referencias personales aportadas, se evidencia
la dirección de residencia en la que será acogido el procesado en caso de ser concedido el sustituto deprecado”

 
 
Arraigo familiar que fue demostrado mediante visita domiciliaria realizada por el CRM ARBOG
9022 el 28 de agosto de 2023

 
4. El JUZGADO 20 DE EJECUCION DE PENAS mediante providencia del 05 de marzo de 2024 negó

la petición de LIBERTAD CONDICIONAL por no contar con los soportes del Art. 471 del código de
procedimiento penal y solicito al establecimiento carcelario ARBOG 9022 allegar la documentación
necesaria ACTUALIZADA, así como los certificados de trabajo y/o estudio que estén pendientes.

 
Fui notificado de esta decisión el 10 de marzo de 2024,
 
 
de inmediato mi apoderado procedió a solicitar los documentos al establecimiento carcelario quienes
informan que ya fueron enviados al juzgado y que ya ustedes los tienen en su despacho.
 
Conforme a lo anterior por economía procesal y por solo encontrarse pendientes esos documentos
 

PRETENSIONES
 
Solicito de manera respetuosa:
 
1. Se resuelva favorablemente mi petición de libertad condicional

 
 

ANEXOS Y PRUEBAS
 
Para apoyar mi petición anexo los siguientes documentos:
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1. Documentación actualizada enviada por el Centro de reclusión militar ARBOG 9022 con fecha

de marzo de 2024.

1) ACTAS CONSEJO DE DISCIPLINA

2) CALIFICACION DE LA LABOR

3) CERTIFICADOS DE COMPUTO

4) CAMBIO A FASE DE CONFIANZA

5) CARTILLA BIOGRAFICA

6) RESOLUCION FAVORABLE

 

7. DOCUMENTOS SOPORTE ARRAIGO FAMILIAR Y SOCIAL

1) DECLARACION JURAMENTADA

2) EXTRAJUICIO Y CERTIFICADO DE RESIDENCIA ALCALDIA CHAPINERO

3) ACTA DE VISITA DOMICILIARIA

4) RECIBO SERVICIO PUBLICO

5) CERTIFICADO LABORAL

6) CERTIFICADO EPS

7) REFERENCIA FAMILIAR

8) REFERENCIA PERSONAL

9) REFERENCIA PERSONAL

 
 

 
 
 
Agradezco su atención y oportuna respuesta:
 
 
Atentamente,
 
 
Jimmy Fernando Forero Delgado
C.C. 1045682639
 


	Bogotá, marzo 12 de 2024

