SIGCMA

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Ubicacion 17572 — 20
Condenado JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO
C.C # 1045682639

CONSTANCIA TRASLADO REPOSICION

A partir de hoy 9 de Abril de 2024, quedan las diligencias en secretaria a
disposicién de quien interpuso recurso de reposicion contra la providencia del
CINCO (5) de MARZO de DOS MIL VEINTICUATRO (2024), por el término de dos
(2) dias de conformidad a lo dispuesto en el Art. 189 inciso 2° del C.P.P. Vence el
dia 10 de Abril de 2024.

Vencido el término del traslado, S| Il NO [ | se present6 sustentacion del
recurso.

{

SECRETARIO

Ubicacion 17572
Condenado JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO
C.C # 1045682639

CONSTANCIA TRASLADO REPOSICION
A partir de hoy 11 de Abril de 2024, quedan las diligencias en secretaria a

disposicion de los demas sujetos procesales por por el término de dos (2) dias de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 189 inciso 2° del C.P.P. Vence el 12 de Abril

de 2024.

Vencido el término del traslado, Sl |:| NO [l se presento escrito.

{

SECRETARIO
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Ejecucion de Sentencia : | 17572, Rad: 91001-61-00-000-2011-00011-00
Condenado . | IMMY FERNANDO FORERO DELGADO
Fallador : | Juzgado Sequndo Penal del Circuito Especializado de Cundinamarca
Delito (s) _ : | TRAFICO, FABRICACION O PORTE DE ESTUPEFACIENTES
AGRAVADO.
Decision . | (P): Niega Libertad Condicional
Reclusion : | Arbog - Bogoti
Ley 906 de 2004
Repiiblica de Colombia

JUZGADO VEINTE DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD
Bogots, D. C., cinco (5) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

ASUNTO A TRATAR

Teniendo en cuenta lo ordenado por el Juzgado Segundo Penal del Circuito
Especializado de Cundinamarca, a través de decisién de fecha 21 de febrero de
2024, a través de la cual ordend a esta Judicatura adelantar nuevo estudio a nombre
del penado JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO respecto de la concesién de
la libertad condicional.

PREMISAS Y FUNDAMENTOS

1.- ANTECEDENTES PROCESALES

1.1.- Informa la actuacion remitida en copias, que el Juzgado Segundo Penal del
Circuito Especializado de Cundinamarca, mediante sentencia de fecha 1 de octubre
de 2013, condené a JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO a la pena
principal de 256 meses de prision y multa de 2.688 s.m.l.m.v., amén de la pena
accesoria de inhabilitacién para el ejercicio de derechos y funciones publicas por
un lapso de veinte (20) afios, al haber sido hallado responsable del punible de
TRAFICO, FABRICACION O PORTE DE ESTUPEFACIENTES AGRAVADO. En el
citado fallo le fue negado el subrogado de la suspensién condicional de la
gjecucion de la pena y la prisién domiciliaria.

1.2- La sentencia fue apelada y confirmada por el H. Tribunal Superior de
Cundinamarca - Sala Penal - a través de decision adiada el 4 de diciembre de 2013.

1.3.- A través de decisién de fecha 25 de mayo de 2015, la H. Corte Suprema de
Justicia - Sala de Casacién Penal - inadmitié la demanda de casacién presentada
por la defensa del penado.

1.4.- Por los hechos materia de condena, el sentenciado permanece privado de su
libertad desde el dia 4 de septiembre de 2011.

L.5.- Durante la fase de la ejecucién de la pena, en anterior oportunidad, se efectué
reconocimiento de redencion de pena, a saber:

Providencia Redimido
4 de julio de 2017 9 MESES - 10.5 DIAS
5 de febrero de 2020 8 MESES - 13 DIAS
6 de octubre de 2021 28.18 DIAS
8 de junio de 2022 2 MESES - 29.2 DIAS
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Condenado : | IMMY FERNANDO FORERQO DELGADO
Fallador : | Juzgado Segundo Penal del Circuito Especializado de Cundinamarca
Delito (s) : | TRAFICO, FABRICACION O PORTE DE ESTUPEFACIENTES
AGRAVADO.
Decision . : | (P): Niega Libertad Condicional
Reclusion : | Arbog - Bogotd
Ley 906 de 2004
7 de julio de 2022 12.25 DIAS
5 de octubre de 2022 6 MESES - 13 DIAS
13 de marzo de 2023 1 MES - 8.9 DIAS
28 de abril de 2023 1 MES - 2.3 DIAS
9 de agosto de 2023 26.25 DIAS
22 de diciembre de 2023 2 MESES - 18.458
SUBTOTAL 29 MESES - 162.038
TOTAL 34 MESES - 12 DIAS

2.- DE LA PETICION

~ El sentenciado JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO, solicita a su favor la
libertad condicional al considerar que cumple con los requisitos para su
otorgamiento.

3.- DE LA LIBERTAD CONDICIONAL

El articulo 471 del C. de P.P., impone que a la solicitud de libertad condicional
debe adjuntarse la resolucién favorable - vigente - emitida por el director del
reclusorio, el aval del consejo de disciplina o en su defecto del director del
establecimiento, copia de la cartilla biografica - debidamente actualizada -, y de
los deméas documentos que acrediten las exigencias previstas en el C.P., requisitos
estos que se erigen como presupuesto de procesabilidad para posibilitar al
funcionario ejecutor de la sancién el estudio de la peticién del subrogado.

A su turno el articulo 64 del C.P. (Modificado por el articulo 30 de la Ley 1709 de
2014), establece los presupuestos sustanciales basicos para la concesién del
subrogado, esto es, que el interno haya descontado las tres quintas partes (3/5) de
la pena impuesta (lo que se ha denominado factor objetivo), y que el Juez pueda
suponer fundadamente conforme el desempefio y comportamiento observado en el
reclusorio que no hay necesidad de continuar con la ejecucién de la pena, amén de
que se encuentre debidamente demostrado el arraigo familiar y social del
condenado.

En el presente asunto las tres quintas partes de la sancién equivalen a 153 MESES -
18 DIAS, dado que la pena es de 256 meses de prisién, como se resefi6 en el acépite
de los antecedentes procesales. '

Si se tiene en cuenta el lapso de privacién de libertad, el condenado JIMMY
FERNANDO FORERO DELGADO  ha efectuado a la fecha un descuento fisico
discriminado de la siguiente manera:

2011----- 119 dias

2012 ----- 366 dias

2013 ----- 365 dias

2014 ----- 365 dias
2
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Ejecucion de Sentencia : | 17572. Rad: 91001-61-00-000-2011-00011-00
Condenado : [ JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO
Fallador : | Juzgado Segqundo Penal del Circuito Especializado de Cundinamarca
Delito (s) : | TRAFICO, FABRICACION O PORTE DE ESTUPEFACIENTES
AGRAVADQO.
Decision : | (P): Niega Libertad Condicional
Reclusion : | Arbog - Bogotd
Ley 906 de 2004
2015----- 365 dias
2016 - - -~ - 366 dias
2017 -~~~ - 365 dias
2018 ----- 365 dias
2019 ----- 365 dias
2020 - - -~ - 366 dias
2021 ----- 365 dias
2022 ----- 365 dias
2023 - - -~ - 365 dias
2024 - - -- - 065 dias

Subtotal - - - - 4567 dias
TOTAL: 152 MESES - 7 DIAS

Frente a este punto, vale la pena advertir que este Juzgado para contabilizar el
computo del descuento de las penas impuestas, se efectuaba por mes, cada uno
contentivo de 30 dias, no obstante en atencién a los recientes pronunciamiento
efectuados por el Tribunal Superior de Bogoté - Sala Penal - esta Judicatura recoge
dicha postura, y dispone efectuar el reconocimiento de las penas impuestas de
conformidad con los dias transcurridas, incluyendo los dias 31 de cada mes, al
respecto el Tribunal Superior de Bogotd a través de su Sala Penal, en decision de
fecha 23 de agosto de 2022. M.P. Carlos Andrés Guzmén Diaz. Rad: 11001 60 00 013
2010 13961 02 (7064):

Por lo tanto, existen dos posibilidades. Una, calcular el tiempo definido por el juez como un mes
estdndar de 30 dias y, por tanto, cada dia de privacion de la libertad descontaria una a una esas
jornadas. Otra, la aswmida por el juez de instancia, orientada a pensar que cada mes debe ser
descontado en su integridad, independiente de si él tiene, por ejemplo, 31 dias.

Como se demostré en el ejemplo que aparece en el numeral 2 de las consideraciones de esta decision,
la formula que permite la menor restriccion del derecho a la libertad es — vy debe ser - la primera. De
esta manera, el juez de ejecucion de penas podria convertir la pena d prision en dias16 vy, a partir de
alli, evaluar si el procesado ha cumplido con los requisitos que permitirian restablecer su libertad.

Esta solucion se ofrece mds justa, pues los meses pueden ser irregulares, pero los dias o, mejor, las
noches en que una persona estd lejos de su familia son, al menos en esta parte del planeta,
inmodificables. Ademds, no hay que olvidar que el tiempo pasa mds despacio para quien estd privado
de la libertad. :

4. Segiin lo expuesto, se observa que la apreciacidn del juzgado de ejecucion no puede ser compartida,
toda vez que ella implica una lectura que restringe de mayor forma y en contra del principio pro
persona, el derecho a la libertad.

Anterior guarismo al que se adiciona redencién de pena reconocida - 34 meses -
12 dias, totalizando como descuento de pena, 186 MESES - 19 DIAS, se puede
concluir que se satisface la exigencia cuantitativa minima prevista por el legislador
para acceder al sustituto.

No obstante, a lo anterior de la revisién de las diligencias se observa que tan solo
se cuenta con la solicitud de libertad condicional que hace el condenado JIMMY
FERNANDO FORERO DELGADO por manera que no habiéndose aportado la
documentacién constitutiva del factor procesabilidad, estd imposibilitado este
Despacho para efectuar el estudio de fondo que amerita la peticién del interno.
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Condenado . | IMMY FERNANDO FORERO DELGADO

Fallador : | Juzgado Segqundo Penal del Circuito Especializado de Cundinamarca

Delito (s) : | TRAFICO, FABRICACION O PORTE DE ESTUPEFACIENTES
AGRAVADO.

Decisién : | (P): Niega Libertad Condicional

Reclusion : | Arbog - Bogoti
Ley 906 de 2004

En reiteradas oportunidades este Juzgado ha dado a conocer a los penados, sujetos
procesales y diferentes oficinas juridicas de los establecimientos de reclusién, el
pronunciamiento que la H. Corte Suprema de Justicia hizo en tal sentido:

“Debe puntualizar la Sala que corresponde a la oficina juridica de los establecimientos
carcelarios o a la direccién de los mismos, al momento de autorizar o dar curso a las
peticiones de los reclusos, verificar que la misma vaya acompafiada de la documentacion
necesaria para que los funcionarios que deban resolverlas cuenten con los elementos de
juicio suficientes para decidir de fondo y asi evitar pronunciamientos adversos a las
pretensiones de los detenidos por causas ajenas a éstos ... “ ( C.S.]. Sala de casacion
Penal, Prov. enero 14 de 1.983, ML.P., Dr Jorge Carrefio Luengas ).

En este orden de ideas se despachara desfavorablemente la peticién invocada sin
perjuicio de oficiar al establecimiento carcelario - ARBOG - BOGOTA - para
allegue la documentacién antes mencionada conforme lo prevé el aparte final del
art. 471 del catdlogo instrumental penal de 2004 - ACTUALIZADA -, asi como
todos los certificados de trabajo y/o estudio que obren en la hoja de vida y que
estén pendientes de reconocer redencién de pena.

4.- OTRA DETERMINACION

4.1.- Oficiar al Establecimiento carcelario - ARBOG - BOGOTA a para allegue la
documentacién antes mencionada conforme lo prevé el aparte final del art. 471 del
catdlogo instrumental penal de 2004- ACTUALIZADA -, asi como todos los
certificados de trabajo y/o estudio que obren en la hoja de vida y que estén
pendientes de reconocer redencién de pena.

En razén y mérito de lo expuesto, EL JUZGADO VEINTE DE EJECUCION DE
PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE BOGOTA, D.C.,

RESUELVE:
PRIMERO: NEGAR la peticién de LIBERTAD CONDICIONAL formulada por el

sentenciado JIMMY FERNANDO FORERO DELGADOQO, de conformidad con las
razones puntualizadas en esta providencia.

SEGUNDO: Dese cumplimiento a lo dispuesto en el acapite “Otra determinacion”.
TERCERO: REMITIR COPIA de este proveido al lugar de reclusién en el cual el

penado se encuentra privado de la libertad para fines de consulta y obre en su
respectiva hoja de vida.

CUARTO: Contra esta decisién proceden los recursos de reposicién y apelacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Centro de Servicios Administrativos Juzgadc
Ejecucion de Penas y Megidas de Sequaic
En la Fecha Notifiqué por Estada {0

- Ty —
o TGP Provisencia
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IOTIFICACION PERSONAL PPL FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO

entro de Reclusion Militar ARBOG-9022 <crm.arbog9022@armada.mil.co>
lar 02/04/2024 6:06

ara:Maria Teresa Malaver Pachon <mmalavep@cendoj.ramajudicial.gov.co>

1 archivos adjuntos (144 KB)
OTIFICACION PPL RORERO DELGADO JIMMY N.7881.pdf;

uenos dias:
on toda atencién adjunto envio:
NOTIFICACION PERSONAL PPL FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO.

1 cual fue enviada pero por problemas de conectividad declino el correo disculpe los inconvenientes.

espetuosamente.

"TCIM Alvarez Toro Fredy Fernando
Jirector Centro Reclusion Militar ARBOG 9022.

el: 3105230080
'mail: crm.arbog9022@armada.mil.co

fensale Iinportants

a informacitn confenida en esle mensaje, incluidos los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusivo del destinataric v pusde contener informacion que no es
fe cargcter piblico, en caso de haber recibido este mensaje por error, comuniguese de forma inmediata con o emisor v proceda a sy sliminacién; recuerde qgue cualguier
150, difusion, distribucién, copiado o divulgacién de esia comunicacidn esté estrictamente prohibido. Cuando haya relevoe de su cargo enviar de vuella a esie correo Ja
wiificacion de fal evento, pars su debida aclualizacitn y envio de fuluros documentos.



AVISO LEGAL: De acuerdo con la Ley 1712 del 06 de marzo de 2014, la Armada Nacional de Colombia establece que la informacién contenida en este correo electrénico y en
'odos sus archivos anexos, es clasificada y inicamente puede ser utilizada por la Armada Nacional de Colombia o persona a la que va dirigida. En caso de haber recibido este
orreo electrénico por error y no ser el destinatario del mensaje, queda notificado que no podra hacer uso, difusién, distribucién o copiado de esta comunicacién y es ilegal. Por
favor, informe al remitente de este mensaje el error y elimine de su buzén de correo y/o cualquier otro medio, el contenido que haya podido almacenarse. Los sistemas de la
Armada Nacional, cuentan con un programa anti-virus, no obstante, el destinatario debe examinar el mensaje ya que la Armada Nacional, no se hace responsable en ningiin caso
vor daiios derivados de la recepcion del presente mensaje.</ h5> ’

PRUEBA ELECTRONICA: En virtud de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 527 de 1999, la informacion contenida en mensajes de datos gozan de fuerza probatoria y podran
ser empleados como medios de prueba en los términos previstos en el Codigo General del Proceso Ley 1564 de 2012 art. 247.




Bogota, marzo 12 de 2024

Sefores
JUZGADO 20 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
Bogota.

Asunto: RECURSO DE REPOSICION  CUI 9100161-00000-2011-00011

Cordial Saludo.

Yo, JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO, identificado con la C.C. 1045682639 de
Barranquilla, respetuosamente me dirijo a ustedes para interponer el presente RECURSO
DE REPOSICION a la providencia del dia 05, mes marzo y afio 2024, emitido desde su
despacho, encontrdndome dentro del término establecido en la ley 1437 de 2011, articulo

76 Basandome en los siguientes hechos:

HECHOS

1. Fui condenado el 1 de octubre de 2013 por el JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL
CIRCUITO ESPECIALIZADO DE CUNDINAMARCA a la pena principal de 256
meses de prisién y multa de 2.688 smimv, permanezco privado de la libertad desde
el 4 de septiembre de 2011

2. He solicitado a mi favor la libertad condicional al considerar que cumplo con los
requisitos para su otorgamiento, los cuales son

a) Que la persona haya cumplido las tres quintas (3/5) partes de la pena.

Frente a este requisito, a la fecha he totalizado como descuento de pena 186
meses-19 dias

b) Que su adecuado desempefio y comportamiento durante el tratamiento
penitenciario en el centro de reclusion permita suponer fundadamente que
no existe necesidad de continuar la ejecucion de la pena.

Frente a este requisito mi comportamiento dentro del centro de reclusion ha
sido calificado como EJEMPLAR lo que me ha permitido estar clasificado en
fase de CONFIANZA, he realizado actividades de trabajo y estudio.

c) Que demuestre arraigo familiar y social.

He demostrado arraigo familiar y social, documentacién que ha sido
aportada y validada en varias oportunidades

“De otro lado, el numeral 3° del articulo 64 del Estatuto Penal, impone al petente como requisito para la
Concesion de la libertad condicional que “demuestre arraigo familiar y social”, ... en el expediente
reposa no solo la declaracion extraproceso mencionada por el vigia de la pena, en la cual la sefiora
Sandra Liliana Gomez Rey indica su direccidn de residencia asi como que acogerd y sera la persona
encargada de la manutencion del sentenciado debido a su condicidn de comparfiera permanente del
mismo; sino también la certificacion expedida por la Alcaldia local de Chapinero, el recibo de servicios
publicos expedido por Vanti S.A. E.S.P., el certificado laboral expedido por la sociedad Américas BPS
S.A., el certificado de afiliacion expedido por Compensar Salud E.P.S., asi como las referencias
personales aportadas, se evidencia la direccién de residencia en la que sera acogido el procesado en caso
de ser concedido el sustituto deprecado”



Arraigo familiar que fue demostrado mediante visita domiciliaria realizada por el
CRM ARBOG 9022 el 28 de agosto de 2023

Finalmente, el Director del Centro de Reclusion Militar ARBOG 9022, allegd a la solicitud del
beneficio administrativo de 72 horas del penado la verificacion del domicilio ubicado en la CALLE
47 N° 4* - 33 ESTE INT. 5 DE BOGOTA, donde la persona responsable es la esposa del penado, la
sefiora SANDRA LILIANA GOMEZ REY, numero de contacto 312313934, formato de visita
domiciliaria fecha del 28 de agosto de 2023

3. EIJUZGADO 20 DE EJECUCION DE PENAS mediante providencia del 05 de marzo
de 2024 nego la peticion de LIBERTAD CONDICIONAL por no contar con los
soportes del Art. 471 del codigo de procedimiento penal y solicito al establecimiento
carcelario ARBOG 9022 allegar la documentacién necesaria ACTUALIZADA, asi
como los certificados de trabajo y/o estudio que estén pendientes.

Fui notificado de esta decision el 10 de marzo de 2024,

de inmediato mi apoderado procedio a solicitar los documentos al establecimiento
carcelario quienes informan que ya fueron enviados al juzgado y que ya ustedes los tienen
en su despacho.

Conforme a lo anterior por economia procesal y por solo encontrarse pendientes esos
documentos

PRETENSIONES

Solicito de manera respetuosa:

1. Se resuelva favorablemente mi peticion de libertad condicional

ANEXOS Y PRUEBAS

Para apoyar mi peticion anexo los siguientes documentos:

1. Documentacion actualizada enviada por el Centro de reclusién militar ARBOG

9022 con fecha de marzo de 2024.
1) ACTAS CONSEJO DE DISCIPLINA

2) CALIFICACION DE LA LABOR

3) CERTIFICADOS DE COMPUTO

4) CAMBIO A FASE DE CONFIANZA

5) CARTILLA BIOGRAFICA

6) RESOLUCION FAVORABLE



2. DOCUMENTOS SOPORTE ARRAIGO FAMILIAR Y SOCIAL

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

DECLARACION JURAMENTADA

EXTRAJUICIO Y CERTIFICADO DE RESIDENCIA ALCALDIA CHAPINERO
ACTA DE VISITA DOMICILIARIA

RECIBO SERVICIO PUBLICO

CERTIFICADO LABORAL

CERTIFICADO EPS

REFERENCIA FAMILIAR

REFERENCIA PERSONAL

REFERENCIA PERSONAL

Agradezco su atencién y oportuna respuesta:

Atentamente,

i

Jimmy Fernando Forero Delgado
C.C. 1045682639



amertcas

LA GERENCIA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que el (a) Sefior(a), SANDRA LILIANA GOMEZ REY, identificado(a) con C Numero

52.846.498, trabaja con nosotros mediante un Contrato a LABOR CONTRATADA desde
el 01/10/2019, desempefia actualmente el cargo de ASESOR TECNICO SUPERSALUD
PRESENCIAL.

La presente se expide el 31 de mayo de 2022 a solicitud del interesado

Atentamente,

ngela Maria Urdaneta Ayala
Gerente de Gestion Humana

BOGOTA, D.C., 31 de mayo de 2022

Para verificar la informacién por favor comunicarse directamente con la linea telefénica en Bogota (091) 4251700, marcando
la extension 57651.

© (57 1) 425 17 00 www.americasbps.com

@® Dorado Plaza Centro Empresarial. Av. El Dorado No. 85D - 55 Local 149D. Bogoté D.C. - Colombia




compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) SANDRA LILIANA GOMEZ REY identificado(a) con Cedula Ciudadania 52846498, se
encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la Empresa BPM
CONSULTING LTAD NIT 900011395, en calidad de Dependiente segun informacién contenida a la fecha
en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20231201 No Registrada
Beneficiarios:
Nombre Beneficiario Paren. |dentificacion Tipo de Fe'c'ha .fle Fecha de Estado
Identificacién Afiliacion Retiro Afiliacion
JIMMY FERNANDO FORERO CY | 1045682639 CC 20220814 No Activo
DELGADO Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 12 dias del mes de Marzo de
2.024

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

i Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
i atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de

| ®
f multiafiliacion en el SGSSS.. o
I! 3

ey Cordialmente, 2
%}l COMPENSAR EPS. g
sl 3
;g Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI E
g 24456434 :
g

Pagina 1 de 1

www.compensar.com




REFERENCIA FAMILIAR

Por medio de la presente hago constar que yo MARIA INES FORERO DE
OBANDO, mayor de edad, identificada con Cédula de ciudadania C.C. 41415660
de Bogota, domiciliada en la ciudad de Bogota en la direccién calle 64D # 73-22
barrio el lujan, conozco al ciudadano JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO,
colombiano, mayor de edad, identificado con Cédula de ciudadania C.C
1045682639 de Barranquilla, quien es mi sobrino y que siempre se comporté como
una persona responsable y honesta. Asi mismo doy fe de su arraigo familiar en la
ciudad de Bogota.

Para los fines que estime conveniente se extiende la presente en Bogota D.C, a los
treinta y un (31) dias del mes de mayo del afio 2022.

. o
Atentamente %g.ﬁs / céﬂfjécwoé’
R

MARIA INES FORERO DE OBANDO
CC 41415660 de Bogota

Calle 64 D # 73-22

Email; hovhz@vyaheco.com

Cel. 3138966797




REFERENCIA PERSONAL

JAVIER EMILIO AREVALO RODRIGUEZ.
RECTOR DE LA IER SAN PREDO

CERTIFICA QUE:

Conoce a JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.045.682.639 expedida en Barranquilla, quien es vecino y conocido
por muchos habitantes del Municipio de Puerto Leguizamo, se caracteriza por ser
una persona responsable y respetuosa de sus actos, de quien me nace y manifiesto
siempre buenas referencias y seguridad de su buen comportamiento y su
compromiso con sus obligaciones.

Lo anterior en constancia al tiempo que habité como vecino el Municipio de
Leguizamo, Putumayo, junto con su familia quien es oriunda de esta region, de
quien solo me nacen buenas referencias, ya que actualmente funjo rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PEDRO.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado y dirigida a quien
corresponda el dia 27 de mayo de 2022.

Cordialmente,

JAVIER EMILIO AREVALO RODRIGUEZ.
C.C.6.716.319
Cel: 3107923272

Escaneado con CamScanner



VICARIATO APOSTOLICO PUERTO LEGUIZAMO - SOLANO

CURIA EPISCOPAL

EN CRISTO TENGAN VIDA

CONSTANCIA

A quien corresponda.

Un saludo en el Seiior.

El suscrito Obispo del Vicariato Apostolico de Puerto Leguizamo Solano, certifica que
conoce personalmente al sefior JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.045.682.639 expedida en
Barranquilla, desde hace veintidés afios cuando hacia parte de la pastoral juvenil que
en el momento se llevaba adelante. Siempre se mostré como un joven honorable
honrado y de buena conducta. Conozco también su familia con la que continio
relacionindome fluida mente ya que son cercanos a la Iglesia y a sus programas.

Para Constancia firmo en Puerto Leguizamo a los veintiocho (28) dias de mayo de
2022.

Cel 3112173824

Calle 3 N° 3 - 45 Teléfono: 3115654753

e-mall vicalequisolano@gmail.com

Puerto Leguizamo - Putumayo COLOMBIA

Escaneado con CamScanner



Bogota, marzo 12 de 2024.

DECLARACION JURAMENTADA

Yo, SANDRA LILIANA GOMEZ REY ciudadana colombiana, domiciliada en la ciudad de Bogot3,
identificada con cedula de ciudadania CC 52846498 de Bogota, bajo juramento declaro que soy la
compaiiera permanente del sefior JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO, ciudadano colombiano
identificado con cedula de ciudadania CC 1045682639 de Barranquilla, desde hace
aproximadamente 8 afios, que seré la persona encargada de su manutencién y afiliacion como mi
beneficiario al Sistema General de Seguridad Social en salud, soy de profesiéon enfermera y ejerzo
en el cargo de agente técnico contratada por la empresa Américas BPS para la Superintendencia
nacional de salud desde octubre del 2019, estoy afiliada a la EPS Compensar a la cual él esta afiliado
en calidad de beneficiario mio y resido en la ciudad de Bogota en la localidad de chapinero en la
direccion Cll 47 # 42 33 este interior 5, direccion en la cual estoy domiciliada desde hace
aproximadamente 4 ainos y donde el sefior IMMY FERNANDO FORERO DELGADO, estableceria su
domicilio.

Para los fines pertinentes.

Cordialmente

¢ X\~ )
= —)*""r‘.ﬂ‘(‘:",w\(,:’

w: 52 BALARE \'!/."}L‘ te

Sandra Liliana Gomez Rey

CC 52846498

TE. 3123138934

Calle 47 # 4 A 33 este interior 5
Email: saligo-r97@hotmail.com


mailto:saligo-r97@hotmail.com

Escaneado con CamScanner
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Radicado No. 20225230403851

Fecha: 01/06/2022 9:44:51 a. m.
SECRETARIA

BOGOT/\ | GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO
DESPACHO ALCALDE LOCAL

Bogota D.C.,
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE CHAPINERO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) SANDRA LILIANA GOMEZ REY, identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA, No. 52846498, tiene su domicilio en CL47#4A-33ESTE IN 5, de Bogota (Colombia)
como consta en los documentos anexos a la solicitud, direccion que corresponde a la jurisdiccion de
esta localidad. Esta certificacion se expide de conformidad con el postulado de la buena fé consignado

en el Art. 83 de la Constitucion Politica y con base en las facultades delegadas a los Alcaldes Locales
por el Alcalde Mayor mediante Decreto No. 854 de 2001 Art. 49.

Dada en Bogota D.C., el dia 01 del mes Junio del afio 2022, a solicitud del interesado (a), para Tramites
legales. Que mediante Decreto No. 2150 de 1995, Articulo 11, SUPRESION DE SELLOS.

En el desarrollo de las actuaciones de la Administraciéon Publica, intervengan o no los particulares,
queda prohibido el uso de sellos, cualquiera sea la modalidad o Técnica utilizada, en el otorgamiento o
tramite de documentos, distinto de los Titulos Valores. La firma y denominacion del cargo seran
informacion suficiente para la expedicion del documento respectivo. Prohibase a los Servidores
Publicos el riesgo notarial de cualquier sello elaborado para el uso por la Administracién Publica. Que
la firma mecanica plasmada en el presente documento tiene plena validez para efectos legales de
conformidad con la Resolucion No 447 del 20 de junio de 2011, y dando cumplimiento a la ley anti
tramites Decreto-Ley 19 de 2012.

Este Certificado podra ser expedido en linea a través de la pagina web de la Secretaria Distrital de
Gobierno www.gobiernobogota.gov.co, ingresando por las siguientes opciones: 'portafolio de tramites
y servicios' > 'Certificado de Residencia' > 'Servicio en Linea

J) ﬂm\m

OSCAR YESID RAMOS CALDERON
ALCALDE LOCAL DE CHAPINERO

La presente constancia se expide en Bogota D.C. el 6/1/2022

Carrera 13 No. 54 - 74 g““’“o
Codigo Postal: 110231 ) g
Tel. 3486602 ¥ ki
Informacion Linea 195 e
www.CHAPINERO.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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FORMATOQ DE VISITA DOMICILIARIA

Lugar y fecha, Bogota D.C. 28 de agosto de 2023

1. DATOS DE IDENTIFICACION.
Nombres y apellidos del interno (a) Forero Delgado Jimmy Fernando TD 80220034

Nombre y apellidos de la persona entrevistada ﬁgﬂd e L [r’an (@] [f@rm L

Parentesco _£8J05
¥
Direccién del domicilio (h!!t. 4} 44-33 €EFTE
Barrio Porclo Rubio Celular 3¢ 3139939 Ciudad  Bogol® D C
Departamento (]_JMJ caamar cd Zona Urbana _X_Zona Rural__
Estrato 4

2. VIVIENDA COMO ESPACIO DE RELACION.

Caracteristicas del entorno de la vivienda. Se debe describir las condiciones sociales, culturales e
infraestructura propia del sector de residencia.

: ob_?arda una UlUrmJot ,ﬁ;rmf/fa'r’ z:é:’mJa [ lj M’r uriaaﬂq
au}’a'fa (0a_[0§5 Spru(dos bac/cos, (af;:c{ erg Y @rueo w7 e —

= g
V §e [MJ ’7&{ uﬂxoahaé/%

Identifique los riesgos sociales y naturales de la zona de residencia.

N doswvad0

¢ Cuénto tiempo lleva viviendo en el sector? £ onos

. Qué grupos de participacion existen en el sector, hacer parte de alguno de ellos (lglesias, Juntas de
Accion Comunal, Grupos deportivos, Recreativos o Culturales)?

. Nm«gmo

3. VIVIENDA.

ARC-FT-001-AYGAR-Y16

“Protegemos al Azul de |s Bandera®

Linea Antisarrupcion Armada Macional 01 8000 11 €9 69 - 24 horas
Kilémetra 1 via oleoducto el motro BFLIM43 Tumaco - Narifio, Calombia,
www grmiada mil. co oo arbogS023@anmada mil.co




Caracteristicas de la vivienda, describa las condiciones fisicas de la vivienda.
« (oda w (ouo,«fl u’h&do
. ﬂo’finb’ (oncra] D
+ o2 Habifacones
« ol sola

. OV oG
« o bard ot PaTio

Numero de familias que habitan en la vivienda: O Fam: \l ax

Cudnto tiempo lleva habitando en la vivienda: & an oS

Tenencia de vivienda. Propia Arrendada _X_ Invasion Otros___ Cuales

Servicios publicos con que cuenta la vivienda: Agua Sl Gas S| Energia Sl Teléfono NO Alcantarillado S|

4. ASPECTOS ECONOMICOS.

Promedio mensual de ingreso en el nicleo familiar. $§ Z.500. 000

¢ Cuantos y cuales miembros de la familia contribuyen al sostenimiento del hogar? &% POS a

De donde provienen los ingresos de la familia: Trabajo de sus miembros _X , Rentas__, Ayuda de
otros familiares que no habitan en la vivienda , otros , Cuales

Promedio mensual de egresos familiares, arriendo, alimentacion, vestuario, recreacion, educacion,
transporte, otros cuales: $___ 2. ©9¢. g ©

5. DINAMICA INTERNA DE LA FAMILIA.

Estado civil actual de interno (a): Casado___ Unién Libre _X Separado __ Viudo___ Soltero___
Divorciado____

Estructura familiar del entrevistado.

No. | Nombre Edad Parentesco | Escolaridad | Ocupacién |

= [Sondra lliona Gomm Yoy 38 0ry | &posA  Hunolwiio |énfarmera

Z [ Juan HaTn Gwoldo Gomag | WWanoy | )0 Savndara | g7vdlaale

Analisis de la familia del entrevistado

ARC-FT01-AYGAR-V16
'thgetnosdmaalaﬂanden i
Linea Anti Amada Nacional 01 8000 11 69 69 - 24 horas s

Carrera 69 - 51.31 BcsqmF'opuhrBonofn D.C. Colombia. m

www armads mil.co crm ammaaa mil. co S




QQ &SQNO\ un el eo jzm/a/ c{l éumaj fa’%mér& Pnnde_f v
gobidaridad (on [af Dw§onos di wandario,

Relaciones del entrevistado con el interno (a).
» Se nola muy buwa amrdac‘ X Soﬁfc/an}/ao} Con 2/ ﬂkﬁo

Quien de su familia le presenta apoyo al interno (a) para cubrir sus necesidades, como lo hace, con qué
frecuencia:

«  Hi [4,@5‘:1 Cauld Fn rJ) Seman q é %a,z /M;%Mﬁﬂ(}f afto

Manejo de autoridad de |a familia ; Quién da las érdenes en la casa?

. éSfaSol

¢+, Cdémo son actualmente las relaciones familiares (Afectivas, Estrechas, Distantes, conflictivas, ausentes)
expligue por qué?

. ﬂm’ﬁva ya  que  Sumpre, 7 é:f.féu" /Af.ﬂr Wi Sard (onvldida,
L1 Yo /V Solrdbcidad  Jdrfr o dHl Hogor

Qué opinion tiene sobre el proceso que esta viviendo en interno (a) y como lo esta apoyando

- B wra Chudon _moy  detie ! c{lb wel G han apand’do
mthed IsAs ¥V l Lon o avwdd dl Dro§ on]o & Solvaondra
Sar P8 Tiact 'pﬂ.‘?a el g (03 Lotnog ¥ e [0 palos

Cuales son los proyectos futuros con el interno(a), a nivel familiar

" 77%7"”0"/0 ’rPard C{}w S-c'lf?or mj@(ﬁﬁﬁ é/moé) /P %z/ /ayyja aﬁé’}

Conoce los motivos por el cual esta detenido el interno(a) S1 _X NO , especifiquelos
" T ra {1 o Je Dm?ag’

Exprese los motivos por el cual recibe al interno,

¢ Pqui gl mi_gyposO

6. OBSERVACION REALIZADA POR EL FUNCIONARIO QUE EFECTUA LA VISITA.

Observacion de valores, mitos familiares, jerarquia, duelo y limites del espacio familiar,

" /éﬂpﬁd’ J}W”f?‘? I %”’? /ﬂa éf jrzM gé ﬁﬂa/m )/ bran

‘.f}dﬁoﬁ

ARC-FT-001-AYGAR-V1E

“Protegemos el Azul de la Bandera” =1
Linea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69 - 24 horas "@;}_ Q
Carrera 69 - 51-31 Bosque Popular Bogota — D.C. Colombi a;-w TS

www armada mil oo erm arbogZd@anmada mil co u




7. CONCEPTO.
lna Vel Inal’ﬁlt/(ﬂ é) 78 a (ﬁmra%'ar{a ¥ 0‘na/’ff) o/f’{

G0 Tomilior  fe ¢/t (ondp/O  Posil1v O

Autentica.

Teniente de Fragata TORRES PACH IAM RAFAEL
Director Centro de Reclusion Militar ARBOG 9022

A/B Batallén de Infanteria de Marina No. 70

Bogota - D.C.

Mail. crm.arbog9022@armda.mil.co
Teléfono. 3234765684

Elaboro: Sargento Segundo de |.M. Paniagy :4 g ’-’! airton Alexander
Funcionario de Atencion y Tratamiento CR By

ARC-FT-001-AYGAR-V1E
FProtegemos el Azul de la Bandera® =
Linea Antjc i N

peion Armada Nacional 01 8000 11 69 69— 24 horas g
Carrera 69 - 51-31 Bosque Popular Bogota — D.C. Col ~ -

www arnads mill co ki arbog8022@armada mil.co = u




mee . 61522183 vanti.

im.- LUIS HERNANDO CHITIVA Ruta: 001155035004 1005000

: CL 47 4A ESTE 0033 105 00001
e ; ! Codigo Sector 305

W BOGOTA Sector: VILLA DEL CERRO
odigo Postal: 000000 Lote: POSGN Medidor No.:5097103-64175

| CUPO DISPONIBL

$ 2.300.00

Remitente: VANTI

'LUIS HERNANDO CHITIVA

CL 47 4A ESTE 0033 105 00001
BOGOTA

Cuenta: 61522183

56860

0115060510056860

e

miectrt:, l]@i'_'lq TR o

E k 3

Conoce nuestras tiendas aliadas y paga
tus productos”a cuotas en tu factura de gas natural

;-

&% 0

ol LT

.

canea este cédigo QR para validar tu cupo Vant Listo

®
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LA GERENCIA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que el (a) Sefior(a), SANDRA LILIANA GOMEZ REY, identificado(a) con C Numero

52.846.498, trabaja con nosotros mediante un Contrato a LABOR CONTRATADA desde
el 01/10/2019, desempefia actualmente el cargo de ASESOR TECNICO SUPERSALUD
PRESENCIAL.

La presente se expide el 31 de mayo de 2022 a solicitud del interesado

Atentamente,

ngela Maria Urdaneta Ayala
Gerente de Gestion Humana

BOGOTA, D.C., 31 de mayo de 2022

Para verificar la informacién por favor comunicarse directamente con la linea telefénica en Bogota (091) 4251700, marcando
la extension 57651.

© (57 1) 425 17 00 www.americasbps.com

@® Dorado Plaza Centro Empresarial. Av. El Dorado No. 85D - 55 Local 149D. Bogoté D.C. - Colombia
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CONCEPTO DEL CONSEJO DE EVALUACION Y TRATAMIENTO

ACTA

No. 023 MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEDHU-DAPEN-CRM ARBOG ©022-29.60

Bogota D.C. 27 de febrero de 2023.

El Director del Centro de Reclusion Militar ARBOG 9022, y quienes presiden en la reunién del
Consejo de Evaluacién y Tratamiento, se permite comunicar que en cumplimiento con la ley 65
de 1993 articulo 145 y el acuerdo 0011 de 1995, el C.E.T, se reunit el dia 27 de febrero de 2023,
con fin de realizar CAMBIO DE FASE y recomendar tratamiento penitenciario al privado de la
libertad Forero Delgado Jimmy Fernando con T.D, 90220034

Condenado por el(los) delito(s) de: TRAFICO Y PORTE DE ESTUPEFACIENTES, y partiendo del
estudio y analisis de la evaluacion — diagnostico, el C.E.T, determino como concepto integral:

Lugar y fecha de nacimiento: PUERTO LEGUIZAMO PUTUMAYO_19/FEBRERO/1989
Direccién de residencia: CALLE 47 N° 4° 33 BARRIO CHAPINERO BOGOTA

CUNDINAMARCA

Teléfono: 3123138934

Estado civil: UNION LIBRE ON LIBRE

Hijos: 02

Fecha de ingreso al establecimiento: 14 DE MAYO DE 2021

Autoridad que o sentencia: JUZGADO 20 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD

Tiempo de condena: 256 MESES

Delito: TRAFICO Y PORTE DE ESTUPEFACIENTES.

Calificacién de Conducta: EJEMPLAR

Clasificacion de fase acuerdo el C.E.T: CONFIANZA

En consecuencia este consejo se permite (realizar seguimiento y/o cambio de fase), al interno
por ley en fase de tratamiento penitenciario correspondiente a:
CONFIANZA.

Recomendada para esta fase el siguiente pian de tratamiento.

ESTRATEGIA DE INVERSION:
Puede participar en programas educatives y laborales con menos medidas restrictivas de

seguridad.

OBJETIVOS:
Buscar que se fortalezca el ambito personal hasta lograr competencias sociolaborales

“Protegemos el Azul de fa Bandera”
Linea Anticorrupoion Armada Macional (1 8000 11 89 89 - 24 horas
Carrera 69 Mo 51-31 — Bogota Colombia

www.armada.mil.co — crm.arbog8022@armada.mil.co
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CREDITO DEL EXITO:

Lograr gue el interno aproveche las diferentes actividades posibles incluyendo la educacion
formal, educacién para el trabajo y desarrolio humano y educacién informal, participacion en
actividades industriales, artesanales, agricolas, pecuarias o de servicio, junto a actividades
culturales, recreativas, deportivas, ambientales, de asistencia espiritual, atencion psicosocial, y

de promocién y prevencién en salud.

No siendo otro el motivo de la presente acta firman los que en esta intervienen.

Atentamente,

»PACHECO WILLIAM
Director Centro de Reclus;on Militar ARBOG 9022

ARC-FT-001-AYGAR-V1E

“Protegemos el Azul de la Bandera®
Linea Anticomupeian Armada Nacional 01 8000 11 68 69 - 24 horas
Carrera 68 No. 51-31 - Bogotd, Colombia.

wwnw.armada mil.co — crm.arbog2022@armada mil.co




~Lajusticia

INPEC

1 i 3 Paginalde3
Instituto Nacional Penltenciario y Carcelario @ ESde tOdOS ?
CENTRO DE RECLUSION MILITAR ARBOG 9022
Fecha generacién: 10-03-2024
CARTILLA BIOGRAFICA DEL INTERNO
: Forero Delgado Jimmy i No:
N.I 713851 | Apellidos y Nombres Femando_ Identificado 1,045 682639
I. IDENTIFICACION DEL INTERNO |
T.D 90220034 Identificacin: | 1.045.682639 | Expedida en: &1{;:’;;‘;‘;‘3
Lugar y Fecha de Nacimiento: Puerto Leguizamén Putumayo 19-02-1989
Sexo: Masculino Estado Civil: Casado Conyugué Sa'ndra Liliana
= Gomez Rey
N® Hijos - Padre Fernando Forero | Madre: Zoila Delgado
| Vargas Castro
e i : " 3105538102 -
Direccién: g‘:ﬂfﬁzzrﬁar‘; 8% Bamic Chopineros:-Bagota Teléfono: 3132897802
3123138934
Ciudad de residencia: Bogota (Cundinamarca)
N® de Ingreso: 34 Fecha de ingreso: 14/05/2021
Fase 2
Estado de Ingreso | "o | Fecha de Captura: 04/09/2011
Observaciones
1LOTROS DATOS DEL INTERNO !
. |
Alias: | OMITIDO | Apodo: | OMITIDO
Il INFORMACION DEL PROCESQO ACTIVO
Juzgado 20 De i .
N° Caso: 2930146 Ejecucion De Penas Y | Siacion Condenado
Medidas De Seguridad g

Autoridad a cargo: Juzgado 20 De Ejecucion De Penas Y Medidas De Seguridad

Disposicién: | Fecha: | | Etapa: | | Instancia: |

Condenado por: Trafico Y Porte De Estupefacientes

-1 Historia Procesal- Disposiciones Proceso Activo

Disposicién: | Fecha: Autoridad: Etapa: Instancia: Etapa:
2011- Juzgado 20 De
80332(2011- | 14 Mayo de 2021 | Ejecucion De Penas Y Condenado Primera activa

00011)

IV. INFORMACION DE PROCESOS REQUERIDOS

V-1 HISTORIA PROCESAL-REQUERIDOS

V-l DOCUMENTOS SOPORTE-PROCESOS REQUERIDO

V. INFORMACION DE OTROS PROCESOS

V-| PROVIDENCIA DE OTROS PROCESOS

V-ll SOPORTE DOCUMENTO OTROS PROCESOS

"Protegemos el Azul de |2 Bandera”™

Linea Anti ion Armada Nacional 01 8000 11 68 69 — 24 horas
Carrera 68 n* 51-31 Barmio Bosque Populsr Bogota, Colomt

WYYy armiada mil.go - ¢rm.a @anma
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ta justicia

I Pdgina2de3
Institute Nacional Penitenciario y Carcelario as de tOdos
CENTRO DE RECLUSION MILITAR ARBOG 9022
Fecha generacién: 10-03-2024
_ CARTILLA BIOGRAFICA DEL INTERNO
NI 713851 Apellidos y nombres: Forera Delgado Jimmy Fernando Identificado: N°
_ _ - 1.045.682639
V1. UBICACION DEL INTERNO
| N° Acta fecha f Nombre de la Ubicacién | Estado
002 14-05-2021 | Alojamiento internos CRM-ARBOG 9022, Pabelldn tnico celda 03. | Traslado
Vil. CALIFICACION DE CONDUCTA
N° Acta Fecha Evaluacién desde Evaluacién hasta { Calificacién Observaciones
004 17-08-2021 ~ 11-03-2021 | 17-08-2021 r Ejemplar Ejemplar
005 17-11-2021 17-08-2021 17-11-2021 Ejemplar Ejemplar
001 17-02-2022 17-11-2021 17-02-2022 Ejemplar Ejemplar
| 002 17-05-2022 17-02-2022 17-05-2022 Ejemplar Ejemplar
003 17-08-2022 17-05-2022 17-08-2022 Ejemplar Ejemplar
006 21-11-2022 23-08-2022 21-11-2022 Ejemplar Ejemplar
001 22-02-2023 22-11-2022 22-02-2023 Ejemplar Ejemplar
005 12-05-2023 22-02-2023 12-05-2023 Ejemplar Ejemplar
010 22-08-2023 13-05-2023 22-08-2023 Ejemplar Ejemplar
018 29-11-2023 22-08-2023 29-11-2023 Ejemplar Ejemplar
003 07-03-2024 |  29-11-2023 07-03-2024 Ejemplar Ejemplar
VIil. CALIFICACION EN FASE DE TRATAMIENTO
N° Acta Fecha Clasificacion De Fase Acuerdo el C.E.T
001 18-03-2022 Clasificacion De Fase Acuerdo el C.E.T: Minima
023 27-02-2023 Clasificacién De Fase Acuerdo el C.E.T: Confianza
IX. SANCIONES DISCIPLINARIAS
= X. BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS
N° Resolucion | Fecha Beneficio administrativo |
008 04-03-2024 | Por lo cual se autoriza permiso Administrativo de hasta 72 horas al PPL Forero
_ _ l Delgado Jimmy Fernando del Centro de Reclusion Militar ARBOG 9022.
X-l PROGRAMACION BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS
XL.TRASLADOS
o ~_XIll. CERTIFICACIONES TEE
N° ) = ) Total ) .
Certificado Fecha: Fecha Inicio Fecha Final Horas Trabajo Estudio Ensefiansa
004 03-05-2022 14-05-2021 17-08-2021 619 X
005 03-12-2021 18-08-2021 17-11-2021 496 X
013 16-03-2022 17-11-2021 17-02-2022 534 X
014 05-05-2022 18-02-2022 04-05-2022 437 X
006 17-08-2022 05-05-2022 22-08-2022 419 X
001 27-02-2023 23-08-2022 27-02-2023 722 X
006 12-05-2023 28-02-2023 12-05-2023 420 X
018 22-08-2023 13-05-2023 22-08-2023 522 X X
026 30-11-2023 23-08-2023 30-11-2023 492 X
004 10-03-2024 01-12-2024 10-03-2024 457 X | X
“Protegemos el Azul de la Bandera"

Linea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69 - 24 horas
Carrera B9 n* 51-31 Barrio Bosque Popular Bogotd, Colombia

. arnEadE miL.co
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Nacional f o y Carcelario
- : Xil- 1 ACTIVIDAD ACTUAL TEE
NOMBRE ACTIVIDAD: HUERTA (GRANJA) Fecha Inicio: 21-05-2021
NOMBRE ACTIVIDAD: | (ESTUDIO) servicios postales y Fecha Inicio: 04-07-2023
entrega de mercancias ]
NOMBRE ACTIVIDAD: HUERTA (GRANJA) Fecha Inicio: 23-01-2024

Direccién Barrio Localidad Ciudad
Calle 474°-33 este Pardo Rubio Chapinero Bogota D.C
Capitan J TIPALVRKEZ TORO FREDY FERNANDO

Director Centro de Reclusion Militar ARBOG 9022

“Protegemos el Azul de la Bandara®
Linea Anticorrupcion Armada Macional 01 8000 11 88 69 - 24 horas
Carrera 69 n" 51-31 Barrio Besque Popular Bogota, Colombia.



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL:

ARMADA NACIONAL

CENTRO DE RECLUSION MILITAR PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA
CRM ARBOG 9022

RESOLUCION FAVORABLE
NUMERO 009 DE 12 MARZO DE 2024

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE RECLUSION MILITAR ARBOG 9022, EN CUMPLIMIENTO,
ARTICULO 64 DEL CODIGO PENAL POR EL ARTICULO 30 DE LA LEY 1709 DE 2014 Y EL
ARTICULO 471 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL, Y

CONSIDERANDO

Que el privado de la libertad MA1® FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO con CC N° 1.045.682.639
T.D. 90220034 fue capturado el 04 de septiembre de 2011, y esta privado de la libertad en este
Establecimiento Carcelario desde el dia 14 de mayo de 2021, siendo trasladado a este establecimiento
desde la carcel PICOTA de Bogota, para continuar cumplimiento de pena quedando a cargo de este
Establecimiento para la Seguridad y Vigilancia, condenado a 256 meses de prision por el delito de
TRAFICO Y PORTE DE ESTUPEFACIENTES emanada del JUZGADO 20 DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD, asi mismo las 3/5 partes de la condena equivalen a 153 meses y 18 dias.

Que revisada la hoja de vida del privado de la libertad no reposa sancion disciplinaria vigente y retine los
requisitos exigidos por la ley para el estudio del beneficio solicitado.

Que el Consejo de Disciplina CONCEPTUO FAVORABLEMENTE PARA LIBERTAD CONDICIONAL,
por considerar que redne los requisitos del articulo 64 del C.P.

por lo anterior expuesto, el Consejo de Disciplina del Establecimiente Carcelario, de Bogota




RESOLUCION N° pa8 HOJA No. 2

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: conceptuar FAVORABLEMENTE Ja LIBERTAD CONDICIONAL del privado de la |
libertad MA1 ® FORERO DELGADQ JIMMY FERNANDO ante el JUZGADO 20 DE EJECUCION DE
PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE BOGOTA D.C por las razones expuesta on ia presente :'

resalucién.

| ARTICULO SEGUNDO: enviar el original de esta resolucién a la autoridad judicial ya mencionada y copia

de la misma archivese en la respectiva hoja de vida del interno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{ Dada en Bogota D.C a los doce dias (12) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

RESOLUCION No 008 HOJA No. 2

Capitan de I.M ALV A0 FREDY FERNANDO

Director Centro de Reclusién Militar ARBOG 9022
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022
ACTA No: 004

1. LIDER DE LA REUNION: CTCIM SALAS DE LA HOZ CRISTIAN
2. DEPENDENCIA: CRM-9022

3. FECHA: 17 - AGOSTO - 2021 HORA: 14:00R- 14:35R

4, PARTICIPAN: {Grado-Apellido-Nombre-Firma).

GRADO APELLIDOS Y .| GRADO APELLIDOS Y
NOMBRES NOMBRES
CTCImM/ SALAS DE LA C DOCTOR/ | JUAN ISMAEL ~
Director HOZ CRISTIAN Personero | BOCANEGRA
CAMILO VNS
TNADER/ HERNANDEZ ‘34" PDO2 ADRIANA PAOLA
ASJURBPNM- | MALAVER Trab. DAZA VALLEJO -
70 HENRY Social.
SSCIWY/ AGUILAR - _PDO2. LILIANA
CDT.CCV. MEDINA JORGE é Psicdloga | BETANCOUR
i URIBE
PPL/ FORERO
! Representante l DELGADO JIMMY 4

Ausentes: Omitido.

5. PROPOSITO DE LA REUNION:

-Calificacién de conducta al personal privado de la libertad a borde del Centro de Reclusién Militar
ARBOG 9022, la cual se efectia por medio de video llamada a raiz de la pandemia COVID-19, en
donde se integra el personal que conforma el Consejo de Disciplina para realizar la actividad.

6. TIEMPO ESTIMADO PARA EL TRABAJO:
{35} minulos

7. DESARROLLO:
CONSEJO DE DISCIPLINA - 17 - AGOSTO - 2021

ASPECTOS TRATADOS:

a) Verificacion det Quérum. (personal asistente completo).
b) Lectura del acta anterior.
¢) inicio

El Centro de Reclusién Militar ARBOG 9022, desde el inicio de la pandemia acuerdo lineamientos
de la O.M.8, Circular de JEDHU N° 20200004300845423 de fecha 20 de marzo 2020, y Circular
INPEC (8310-DIRAT-SUBAS), hemos tomado todas las medidas necesarias para la prevencion y
no propagacion del coronavirus ( COVID 19) tales como : desinfeccion diaria a las instalaciones

"Protegemos el Azul de la Bandera”

Linea Articomupcion Armada Nacienal 01 8000 11 69 68 - 24 horas
GEDOC-FT-001-AYGAR-V11

Carrera 88 Mo, 51-31 ~Bosgue Popular Begota, Colombia,

,{.-"'- :
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ACTA CONSEIO DiSCEPLEN’A-CRM-ARBOG—9022

con Hipoclorito, lavado de manos cada tres (3) horas, uso del tapa boca, gel anti-bacterial,
desinfeccion del calzado por medio de una bandeja con hipoclorito al ingreso del Establecimiento,
de igual forma se capacitc al Personal Privado de la Libertad y Custodios por parte del Centro de
Medicina Naval, en conocimiento, manejo y medidas de mitigacién frente al virus; asi mismo se
restringié el ingreso de visitas de familiares y agentes externos al establecimiento para el personal
privado de la libertad con el fin de evitar el contagio.

Por motive del aislamiento nacional acuerdo el Decreto 417 del 17 de marzo del 2020, frente a la
pandemia del Virus COVID-19, y con el fin de dar cumplimiento al protocolo establecido del Ceniro
de Reclusién militar ARBOG 9022 para la calificacion de la Conducta del Personal Privado de la
Libertad, cada tres (3) meses.

Facultades del Consejo de Disciplina segin el acuerdo 011 de 1995:
ARTICULO 76. Funciones del Consejo de Disciplina. El Consejo de Disciplina tendré como
funciones:

1. Estudiar y calificar la conducta de los intemos cada tres (3) meses.

2. Imponer las sanciones por faltas disciplinarias graves consagradas en la Ley 65 de 1993,
excepto cuando se frate de carceles de alta seguridad, caso en el cual se aplicara lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 133 del Cédigo Penitenciario y Carcelario.

3. Dar concepto previo al director sobre el otorgamiento de estimulos a los internos
merecedores de ellos.

4. Suspender condicionalmente por justificados motivos, en todo o en parte, las sanciones
impuestas siempre gue se trate de internos gue no sean reincidentes disciplinarios. En
caso de que lo sean, la suspensidn sclo procede por razones de fuerza mayor.

3. Estudiar y aprobar las solicitudes de los sindicados que deseen suministrarse su propia
alimentacion, acorde con las medidas de seguridad y disciplina vigentes en el
establecimiento y previo concepto del Consejo de Seguridad o del médico del
establecimiento, segin sea el caso.

6. Expedir ceriificaciones de conducta de los internos.

7. Recaudar los informes del personal del establecimiento que le sean indispensables para
el mejor desemperio de su cometido.

8. Autorizar o conceder los beneficios administrativos cuya competencia le esté asignada.
9. Designar los internos instructores ¢ monitores a solicitud del coordinador del érea
respectiva.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por via legal o regiamentaria. (_..)"

Se procedid a iniciar la reunién por medio de video lfamada utilizando el aplicativo de WhatsApp,
para citar todos los integrantes del Consejo de Disciplina de acuerde con lo establecido en el
articulo 118 de la Ley 65 de 1993, en concordancia con el articulo 75 del acuerdo 0011 de 1995, y
con el articulo 75 de la Resolucién N° 0360 del 3 de septiembre del afio 2012, por la cual se
expide el reglamento interno del Centro Militar Penitenciario,

1. Intervenciones:

"Protegemos ef Azul de la Bandera®
Linea Anti pcidn Armada Macienal 01 8000 11 89 68 - 24 horas

GEDGC-FT-001-AYGAR-V4 1
Carrera 82 Mo, 51-31 ~Bosque Popular Bogots, Colombia.
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022

-El Director del CRM-ARBOG-9022 y el CDTE de Custodia y Vigilancia, manifiestan en la
videoconferencia que el personal de Privados de (a Libertad, a bordo del Centro de Reclusion
Militar, desde fa fecha 07 de mayo de 2021 hasta ¢l dia 17 de agosto_de 2021, ha mostrado un
buen comportamiento, disciplina, respeto, cumplimiento de las disposiciones intemas, cooperacion
a las actividades programadas y buen trato a compafieros y personal del CRM, por lo tanto son
acreedores de una buena calificacion.

-Sefior Personero: Toma ia palabra manifestando que envista que no hay anotaciones negativas,
investigaciones o sanciones; esta de acuerde que la conducta se califique en ejemplar.

-Sefior ASJURBPNM-70: toma la palabra quien manifiesta si durante el pericdo de que seva a
evaluar existe algin tipo de sancidn disciplinaria para el personal privado de la libertad para la
presente calificacion de conducta donde se le manifiesta que ninguno tiene llamados de atencién
ni sanciones en cada uno de sus prontuarios, y asi mismo al evaluacién de la conducta se realiza |
de forma individual.

-Seforita Trabajadora Social: tfoma la palabra y manifiesta al representanie de los interncs si
presenta alguna situacion especial a bordo del CRM; y ademas esté de acuerdo con la calificacion
de la conducta del PPL en ejemplar.

-Representante Interno: toma la palabra y manifiesta estar bien de salud frente al virus; el
personal que labora en el establecimiento mantiene las medidas necesarias para la prevencion del
CQOVID-19, y ademas se la dado un buen trato y respeto por parte del personal que labora en el
CRM ARBOG-9022.

8. CONCLUSIONES RESPECTO DE LOS PROPOSITOS DEL TRABAJO:

los miembros del Consejo de Disciplina proceden a calificar la conducta del siguiente personal
como a continuacion se relacionan asi:

CUADRO DE CALIFICACION DE CONDUCTAS

ULTIMO  PERIODO
FECHA FECHA
APELLIDOS Y CALIFICADO X LLTIMA
N° | GRADO NOMBRES ZF::;?;%M IEN::RESO PERIODO al cauricacion CALIFICAGION ACTUAL
i CALIFICAR
i1 DE MARZO
1 | MAI® ;?w%EYRO QELERNG 04/09/2011 14/05/2021 | 2021 AL 17 DE| EJEMPLAR |EJEMPLAR
AGOSTO 2021.
SINISTERRA
24/08/2021 NIA NIA TRA BUENA
2 | IMR® HINESTROZA YEMIR 24/08/2021 4/08/2
“Protegemos el Azul de la Bandera”
Linea Ani peidn A ia ivacional 01 3000 11 68 88 — 24 horas

GEDOC-FT-001-AYGAR-V11
Carrara 89 No. 51-31 —Bosque Popular Bogots, Cofombia,
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-3022

9. TAREAS A REALIZAR:

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE PLAZO
Para el 17 de noviembre de
2021, nusvamenie se | CTCIM SALAS CRISTIAN 17 DE NOVIEMBRE DEL
convocara al consejo de | DIRECTOR. 2021

disciplina para calificar nuevo '
periodo de la conducta del
PPL.

Calificar la conducta | CTCIM SALAS CRISTIAN 17 DE NOVIEMBRE DE 2021
periddicamente cada tres (3) | DIRECTOR.
meses al Personal Privado de
la Libertad, acuerdo esta
establecido en |2 Ley 65 de
1983

En caso de una situacion CTCIM SALAS CRISTIAN INMEDIATO.
extraordinaria se procederaa | DIRECTOR.
convocar de manera
extraordinaria e Consegjo de
Disciplina.

10. CONSIDERACIONES RELEVANTES:
-gl sefior personerc manifiesta que si el PPL tiene la facilidad de recibir visita por parte de sus
familiares, en vista que por la pandemia se tenia restriccién de las visitas.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

“Protegemos of Azul de la Bandera”
Lirea Anti peion Arnada Macional 01 8000 11 6% 89 - 24 horas

Carrera 68 Mo. 51-31 ~Bosque Fopular Bogota, Colombia.
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022

Atentamente;

el Azl de la Bandesa™

Linga Anticormupsion Armada Macional 01 8000 11 68 69 - 24 horas
GEDOC-FT-CO1-AYGAR-W11

Carrera 89 Mo. 51-31 ~Bosque Popular Bogot:, Colombia.



ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022

ACTA No: 005

1. LIDER DE LA REUNION: CTCIM SALAS DE LA HOZ CRISTIAN

g. DEPENDENCIA: CRM-9022

3. FECHA: 17 — NOVIEMBRE - 2021 HORA: 14:00R- 14:35R

4. PARTICIPAN: (Grado-Apellido-Nombre-Firma). Acuerdo planilla de asistencia

GRADO APELLIDOS Y GRADO APELLIDOS Y
NOMBRES NOMBRES
CTCIM/ SALAS DE LA DOCTOR/ JUAN ISMAEL
Director HOZ CRISTIAN Personero BOCANEGRA
CAMILO
TNADER HERNANDEZ
MALAVER PSICOLOGA | LILIANA
HENRY BETANCOURT
SSCIM CDTE | AGUILAR PPL/ FORERO
Custodia CRM | MEDINA JCRGE Representante | DELGADC JIMMY
| ARBOG 9022 | ALEXANDER

Ausentes: Omitido.

5. PROPOSITO DE LA REUNION:

-Efectuar la calificacion de conducta al personal privade de la libertad a bordo del Centro de
Reclusion Militar ARBOG 9022; integrado por el personal que conforma el Consejo de Disciplina.

6. TIEMPO ESTIMADO PARA EL TRABAJO:
{35) minutos

| 7. DESARROLLO:
CONSEJO DE DISCIPLINA = 17 — NOVIEMBRE - 2021

ASPECTOS TRATADOS:

a) Verificacion del Quorum. (personal asistente completo).
b) Lectura del acta anterior.
¢) Inicio.

Facultades del Consejo de Disciplina segun el acuerdo 011 de 1995:
ARTICULO 76. Funciones del Consejo de Disciplina. El Consejo de Disciplina tendra como
funciones:

“Prategemos el Azul de la Bandera”

Linea Anficorrupsion Armada Nacioral 01 8000 11 69 89 - 24 horas
GEDOC-FT-001-AYGAR-VI1

Camars 68 No. 51-31 ~Bosque Populsr Bogota, Colombia.
armada.mil.co - arb grmada mil.co
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022

1. Estudiar y calificar la conducta de los internos cada tres (3) meses.

2. Imponer las sanciones por faltas disciplinarias graves consagradas en la Ley 65 de 1993,
excepto cuando se trate de cérceles de alta seguridad, caso en el cual se aplicaré lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 133 del Codigo Penitenciario y Carcelario.

3. Dar concepto previo al director sobre el otorgamiento de estimulos a los internos
merecedores de ellos.

4. Suspender condicionalmente por justificados motivos, en todo o en parte, las sanciones
impuestas siempre que se trate de internos que no sean reincidentes disciplinarios. En
caso de que lo sean, la suspension solo pracede por razones de fuerza mayor.

5. Estudiar y aprobar las solicitudes de los sindicados que deseen suministrarse su propia
alimentacion, acorde con las medidas de seguridad y disciplina vigentes en el
establecimiento y previo concepto del Consejo de Seguridad o del médico del
establecimiento, segln sea el caso.

6. Expedir certificaciones de conducta de los internos.

7. Recaudar los informes del personal del establecimiento que le sean indispensables para
el mejor desempeiio de su comstido.

8. Autorizar o conceder los beneficios administrativos cuya competencia le esté asignada.
9. Designar los internos instructores o monitlores a solicitud del coordinador del area
respectiva.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por via legal o reglamentaria. (...)"

Se procedid a iniciar la reunion en las instalaciones del Centro de Reclusién Militar, se cita todos
los integrantes del Consejo de Disciplina de acuerdo con lo establecido en el articulo 118 de la Ley
65 de 1993, en concordancia con &l articulo 75 del acuerdo 0011 de 1995, y con el articulo 75 de
la Resolucidon N°® 0360 del 3 de septiembre del afio 2012, por la cual se expide &l reglamento
interno del Centro Militar Penitenciario.

1. Intervenciones:

-El Director del CRM-ARBOG-9022 y el CDTE de Custodia y Vigilancia, manifiestan que el
personal de Privados de la Libertad, a bordo del Centro de Reclusion Militar, desde la fecha 17 de
agosfo de 2021 hasta ef dia 17 de noviembre de 2021, ha mostrado un buen comportamiento,
disciplina, respeto, cumplimiento de las disposiciones internas, cooperacion a las actividades
programadas y buen trato a compafieros y personal del CRM, por lo tanto, son acreedores de una
a gue sean calificados con la conducta “Ejemplar”.

-Sefior Personero: Toma la palabra manifestando; envista que no hay anotaciones negativas,
investigaciones o sanciones en sus prontuarios y los manifestado por el Director y el Cdt de CCV;
esta de acuerdo que la conducta se califique en “Ejemplar”.

-Sefior ASJURBPNM-70: toma la palabra, manifestando; que, revisados los prontuarios durante
el periodo a evaluar y al no existir conductas inapropiadas, esta de acuerdo que la calificacion sea
‘Ejemplar”

"Protegermos el Azul de la Bandara”
Linea Anticomupcién Armada Nscional 01 8000 11 639 89 -- 24 horas
GEDOC-FT-001-AYGAR-V11

Carrera 59 No. 51-31 ~Bosque Popular Bogota, Colombia.
www. eTmada. mil.co - . da.mil.co
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022

-sefiora psicdloga: toma la palabra manifestando; que, si el Director y Cdt del CCV no han
manifestado problemas con el personal de Privados de la Libertad v acuerdo los prontuarios; esta
de acuerdo que la calificacion sea “Ejemplar”.

-Representante Interno: toma la palabra y manifiesta; que ha recibido buen trato y respeto por
parte del personal administrativo y de Custodia y Vigilancia del CRM, garantizando sus derechos y
libertades.

8. CONCLUSIONES RESPECTO DE LOS PROPOSITOS DEL TRABAJO:

los miembros del Consejo de Disciplina proceden a calificar la conducta del siguiente personal

como a continuacion se relacionan asi:

CUADRO DE CALIFICACION DE CONDUCTAS

ULTIMO PERIODD
FECHA FECHA
5 APELLIDCS ¥ CALIFICADD Y ULTIMA,
N |GRADO | onooee fgt::%%u guPc;REso HERIORO Al eaLFicacion | CALIFICACION ACTUAL
* CALIFICAR
17 de Aposte 2021
1 | MAI® FORERD: (BELBADD 04/09/2011 14/05/2021 |al 17 de Noviembre | EJEMPLAR EJEMPLAR
JiMBY
2021.
ORTIZ RODRIGUEZ
/ ;
2 | IMR® DUVAN SAMIR 17/08/2021 19/08/2021 N/A /A 1ra. BUENA

9. TAREAS A REALIZAR:

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE PLAZO
Para el 17 de FEBRERO de
2022, nuevamente se convocara | DIRECTOR.
al consejo de disciplina para 17 DE FEBRERQO DEL 2022
calificar nueve periodo de la
conducta del PPL.

Calificar la conducta
periddicamente cada tres (3)
sasse. Al Parmdnsl Privads 06 1a | DIRECTOR: 17 DE FEBRERO DEL 2022
Libertad, acuerdo esta
astablecido en la Ley 65 de 1993
En caso de una situacion INMEDIATO.
exiraordinaria se procedera a
convocar de manera | DIRECTOR
extraordinaria el Consejo de
Disciplina.

"Prot i Azul de la Bandsra”
Linea Anti peion Armada Macional 01 8000 11 68 69 - 24 horas

GEDOC-FT-001-AVGAR-V11
Carrera 68 Mo. 51-31 -Bosque Popular Bogota, Colombia.

wwy.armada.mil.co — crmn.arbeg@0Z2@armada.mil.co
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022

10. CONSIDERACIONES RELEVANTES:

- Se debe continuar con los protocolos de bioseguridad COVID-19, al interior de los
establecimientos Carcelarios, en pro de garantizar ia salud del PPL.

- Dependiendo de manejo de la pandemia, las actividades de este tipo se podran hacer de manera
presencial, manteniendo las medidas de bioseguridad.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Imagen 2.

Anexo: planilla de registro de firmas.

ot Azul do ts Bandera”
Lrnaa Anticorrupcidn Armada Nacional 01 8000 11 89 60 — 24 horas

GEDOC-FT-001-AYGAR-V11
Camrera 62 No. 51-31 ~Bosque Popular B o
www armada.mil.co — cnn.arbog%armad&,mﬂ.ao
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA- CRM—ARBOG-QOZZ

ACTA No: 001

1. LIDER DE LA REUNION: TECIM TOBRES PACHECO WILLIAM
é DEPENDENCIA: CRM-8022
3. FECHA: 17 — FEBRERO - 2022 HORA: 14:00R-
4, PARTICIPAN: (Grado-Apellido-Nombra-Firma). Acuerdo planilla de asistencia.

14:45R

GRADO APELLIDOS Y GRADO APELLIDOS Y
NOMBRES NOMBRES
TECIM/ TECIM TORRES DOCTOR/ JUAN ISMAEL
Director PACHECO Personero BOCANEGRA
WILLIANM
TFADER MISSE
PENARANDA PSICOLOGA | LILIANA
ZHARICK BETANCOURT
ANDREA . URIBE
S8CIM COTE | MARIN VELA PPLS FORERC
Custodia CRM | MARTIN Representanie | DELGADO JIMMY
ARBOG 9022
Ausentes: Omitido.

5. PROPOSITO DE LA REUNION: _ .
~Efectuar fa calificacion de conducta al persanat privado de la libertad a bordo def Centro de
Reclusién Militar ARBQOG 9022; integrado por ¢l personal que conforma el Consegjo de Disciplina.

{(45) mindos

6. TIEMFO ESTIMADO PARA EL TRABAJO:

funciones:

7. DESARROLLO:

CONSEJO DE DISCIPLINA - 17 — FEBRERO - 2022

ASPECTOS TRATADOS:

a) Verificacion del Quorum. (personal asistente completo).
b) Lectura del acta anterior.
¢} Inicio,

Facultades del Consejo de Disciplina segin el acuerdo 011 de 1985: _
ARTICULO 76. Funciones del Consejo de Disciplina. El Consejo de Disciplina tendra como

“Protagemes ef Azl de e

Bandera”
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ACTA CONSEJC DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022

1. Estudiar y calificar la conducta de los internos cada tres (3) meses.

2. Imponer las sanciones por {altas disciplinarias graves consagradas en la Ley 85 de 1093,
excepto cuando se irate de caresles de alta seguridad, caso en el cual se aplicard io
disptiesto en el paragrafo dsl articulo 133 del Codigo Penitenciario y Carcelario.

3. Dar concepto pravio &t director sobre ¢ otorgamiento de esiimulos a los intemos
merecedores de ellos, .
4. Suspender condicionalmente por jusfificados motivos, en todo ¢ en parte, ias sanciones
impuestas siempre que se trate de intermos que no sean reincidentes disciplinarios. En
caso de que lo sean, la suspension solo procede por razonss de fuerza mayor.

5. Estudiar y aprobar las solicitudes de los sindicados que deseen suministrarse su propia
alimentacion, acorde con las medidas de sequridad y disciplina vigentes en el
establecimiente v previc concepto del Consejo de Seguridad o del médico del
establecimiento, segin sea el caso.

6. Expedir certificaciones de conducia de los intemos.

7. Recaudar los informes det personal dal establecimiento que le sean indispensables para
el mejor desempefic de su comelido.

8. Autarizar o conceder los beneficios administrativos cuya compelendia le esté asignada.
9. Desighar los internos inslructores o monitores a soficitud del coordinador del area
respectiva,

10. Las demas funciones que le sean asignadas por via legal o reglameniaria. {...)"

Se procadid a iniciar Ja reunion en las instalaciones del Centro de Reclusién Militar, se cita todos
ios integrantgs del Consejo de Disciplina de acuerdo con lo establacido en ¢f arficulo 118 de la Ley
65 de 1993, en concordancia con el articule 75 del acuerdo 0011 de 1995, ¥ coit & articulo 75 de
ia Resolucion N° 3360 det 3 de septiembre del afio 2012; por la cual se expide el reglamento
interne del Centro Mititar Penitenciario,

1. Intervenciones:

-El Director del CRM-ARBOG-9022 y ef CDTE de Custodia y Vigilancia, manifiestan que el
personal de Privados de [a Libertad, a bordo def Ceniro de Reclusion Militar, desde fa fecha 17 de

noviemhbre de 2021 hasta el dia 17 de febrero de 2022, a mostrade ur buen comporiamiento,

disciplina, respeto, cumplimienic de las disposiciones internas, cooperacién a ias aclividades
programadas y buen trato a compafieros y personal del CRM, el personal presenta buena
disposicion al trabajo subordinacién y discipling, por lo tante, son acreedores de una a que sean
calificados con la conducta "Ejemplar,

-Sefior Personero: Toma la palabra manifestando; Funcidn principal es ayudar io mas que pueda,
-| en vista que no hay anotaciones negativas, investigaciones o sanciones en sus prontuarios v los
manifestado por ei Director y ei Cdf de CCV; esta de acuerdo gue la conducta se califique en
“Ejemplar”,

. Carrera 69 No. 51-31 ~Bosque Poputar Boagts, Colambia.
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022

-Seitor ASJURBPNIM-70: Toma la palabra, mantfestando; que, revisados los prontuarios durante
el periodo a evaluar y al nd existir conductas inapropiadas, esta de acuerdo que la calificacidn sea
*Ejemplar”

-Sefiora psicologa: toma [a palabra manifestando que dentro sus afribuciones y asesoria; que, si |
ef Direcior y Cdt def CCV no han manifestado problemas con el personal de Privades de la
Libertad y acuerdo jos prontuarios; esta de acuerdo que la calificacion sea “Ejemplar”,

-Representante interno: toma Ja palabra y manifiesta; Que se encuentra con un buen equipo de
trabajo, que Ha recibido buen frato y respeto por parte del personal adminisirativo v de Custodia y
Vigilancia del CRM, garantizande sus derechos y liberfades.

8. CONCLUSIONES RESPECTO DE LOS PROPOSITOS DEL TRABAJO:
Los miembros det Consejo de Disciplina proceden a calificar la conducta dai siguiente personal

como a continuacion se relacionan asl:
CUADRO DE CALIFICACION DE CONDUCTAS

1 {crapo §APELLIDOS ¥ §§f¢3§:m rmsg::so gk{fgg”’:ﬁmg ULTIRA | o ALIFIGACION ACTUAL
NOMBRES LISERTAD Epe PERICDO A | GALIFICACION
: - CALIFICAR
17 de noviembre
1 {mame |[FORERO DELGADOYognanors | 1amsmezt |zoat ol 17 do| EIEMPLAR |siEMPLAR
MY
febrere 2022,
23 DE DICIEMBRE
2 |mse | FAEC Asapwﬂusff 22122021 {23-12-2021 {2021 AL 17 DE} NA 1RA BUENA
FEBRERO 2022
_ ANTONIO 73 DE DICIEMBRE
3 |MR® | GUALTEROS 01122027 123422021 2021 AL 17 DE A 1RA BUENA
WALTER FEBRERO 2022
LUNA ARRIETA JHON
4 {IMR FERNANDG 02-62-2022 |03 -022022 N/A WA N
9, TAREAS A REALIZAR:
TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE _ PLAZO
Para & 17 de MAYO de 2022,
nuevamente se convecard al | DIRECTOR.
consejo ds disciplina para 17 DE MAYO DEL 2022
calificar nuevo pericdo de 1a -
condusta del PPL.
Calificar la conducta
periédicamente cada ftres (3)
meses al Personal Privado de 1a | DIRECTOR. 17 DE MAYQ DEL 2022
Libertad, acuerdo esia
¥ ol Azl de 12 Band
Linoe A 360 Armada Masional 01 8000 11 B9 B9~ 24 horas
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-5022

establecido en la Ley 65 de 1983
En caso de una siuacion - ) INMEDIATO.
exiracrdinaria se procederd a
convocar de manera DIRECTOR
exiraordinaria el Consejo de
Disciplina.

10. CONSIDERACIONES RELEVANTES:

- Se tlebe continuar con los protocolos de bioseguridad COVID-19, al interior de los
establecimientos Carcelanios, en pro de garantizar la salud del PPL.

- Dependiendo de manejo de la pandemia, las actividades de este tipo se podiran hacer de manera
presencial, manteniendo las medidas de bioseguridad.

~ Informar cualguier anomalia con respecto al comportamlento disciplinario del PPL y dejar las
anotacionas requeridas del caso,

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Elabore: Surqurta Sequido iy LM MARIN VELATARTIY
Comandants do Custadia Y Viglancs CRM

Anexo: planilla de ragisiro de fimas,

*Protogemos ol Arul de la Bandera®
Linse Anticonupcidn Amnads Naclunel 01 8000 11 6865 - 24 harns
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-2022

ACTA No: 002

1. LIDER DE LA REUNION: TFLARM TORRES PACHECO WWILLIARM

2, DEPENDENCIA: CRM-9022 '

3. FECHA: 17 - MAYQ - 2022 HORA: 14:30R- 15:00R

4. PARTICIPAN: (Gradd-Apeliido-Nombre-Firma}. Acuerdo planilla de asistencia.

GRADO APELLIDOS ¥ GRADO APELLIDOS Y
NOMBRES . NOWMBRES
TECIWY TFLARDM DOCTORY JUAN ISMAEL
Director TORRES Personero BOCANEGRA
PAGHECCO
WILLIAM
SViE MARIN VELA
Subdirecior MARTIN PSICOLOGA | LILIANA
CRM ARBOG BETANCOURT
a022 LURIBE
PPL/ FORERO
Representante | DELGADO JIMMY
Ausentes: ] Omitido.

5. PROPOSITO DE LA REUNION:
-Efectuar la calificacion de conducta al personal privado de Ja libertad a bordo del Centro de
Reclusién Militar ARBOG 9022, integrado par f persona) que conforma el Conse;o de Disciplina.

6. TIEMPO ESTIMADC PARA EL TRABAJO:
{30) mihutos

7. DESARROLLO:
CONSEJO DE DISCIPLINA = 17 ~ MAYO — 2022

ASPECTOS TRATADOS:

a) Verificacion del Qudrurn. (personal asistente, No asiste la Sefiora TFADER Misse
Pefiaranda Zharick Andrea Asesora Juridica del BIM70 por situacién médica). -

b) Lectura del seta anterior.

¢} [nigio,

Facultades del Consejo de Disciplina segiin €] acuerdo 011 de 1995;
ARTICULQO 78. Funciones del Consejo de Disciplina. El Consejo de Disciplina tendré como
funciones:

"Protegamod of Azuf da la Bandwa™
Linea Anticortupcion Atmede Nasional 01 8000 11 69 59 - 24 horas
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ACTA CONSEIO DISCIPUNA-CRM-ARBOG-2022

1. Estudiar y calificar la contucta de los intemos cada tres (3) meses.

2. Imponer las sanciones por faltas disciplinarias graves consagradas en la Ley 65 de 1803,
excepto cuando se frate de carceles de alfa sequridad, caso en el cual se aplicard o
dispuesto en el pardgrafo del articulo 133 del Cédigo Psanitenciario y Carcelario,

3. Dar concepio pravio al director sobre ef oforgamiento de estimulos & los internos
merecedores de elios.

4, Suspender condicionalmente por justificados motivos, en todo o en parte, las sanciones
impuestas siempre que se trate de internos que no sean reincidentes disciplinarios. En
saso de que lo sean, la suspensién solo procede por razones de fuerza mayor.

5. Esfudiar y aprobar las solicitudes de |os sindicados que deseen suministrarse su propia
alimentacidn, acorde con las medidas de seguridad y disciplina vigentes en el
astablecimiento y previo concepto del Consejo de Seguridad o del médico del
establecimiento, segin sea el caso.

6. Expedir certificaciones de conducta de los intermnos.,

7. Recaudar los informes del personal det establecimiento que le sean indispensables para
el mejor desempefio de su cometido. _

8. Autorizar o conceder fos heneficios administrativos cuya competencia le esté asignada.
9. Dasignar los Internos instructores o monitores a solicitud del coordinador del érea
respectiva. '

10. Las demas funciones que ie sean asignadas por via legal o reglamentaria. {,..}"

Se procedio a iniciar la reunidn en las instalaciones del Centro de Reclusidn Militar, se cita fodos
los integrantes del Consejo de Disciplina te acuerdo con lo establecido en &l arficulo 118 de ia Lay
65 de 1993, en concordancia con el articulo 75 det acuerde 0011 de 1995, y con o articulo 75 de
fa Resolucaén NP (360 del 3 de septiembre del afo 2012 por la cual se exp:de ef reglamento
interno del Centro Militar Penitenciario.

1. Intervenciones:

<El Director del CRM-ARBOG-8022 vy ol Subdirector de! CRM ARBOG 9022, manifiestan que el
personal de Privados de ia Libertad, a bordo del Centro de Reclusion Militar, desde la fecha 17 de
febrero do 2022 hasta ol dia 17 de mave de 2022, ha mostrado un buen comporamiento,
disciplina, respeto, cumplimiento de las disposiciones infernas, cooperacion a las aclividades
programadas y buen frato a compaferos y personal del CRM, se deja constancia que por el hecho
de tener informacion sobre su praxima salita por solicitud de libertad condicional, no significa que
ya esté asegurada la salida y por ende debe continuar v no bajar la guardia con sus funciones y
afribuciones; ef persanal prasenta buena disposicion ai trabajo en equipo y discipiing, por io tanto,
son screedores de que sean calificados con ia conducta "Ejemplar”,

Protog: o Azul deo fa Bandera™
Linea An Arznada Naclonet 81 8000 11 80 89 -~ 24 horas
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022

-Seitor Personero: Toma la palabra manifestando; Funcion principal es ayudar lo més que pueda,
en vista que no hay anotaciones negativas, investigaciones o sanciones en sus prontuarios y los
manifestado por ef Director y Subdirector; estd de acuerdo que la conducta se califique en
“Ejemplar’, misma forma en la de continuar dentro de los términos, no bajar la su cooperacién y
trabajo en el diario convivir en el CRM ARBOG 9022,

-Sefior ASJURBIM-78: No asiste por una situacidn médica con |a hija.

-Sefiora psicdloga: foma [a palabra manifestando que dentro sus alribuciones y asesoria; que, si
&l Director y Subdirector no han manifestado problemas con el personal de Privados. de ia Libertad
y acuerdo fos pronfuaries; estad de acuerdo que la calificacion sea "Ejemnplar”,

-Representante interno: loma fa palabra y manifiesta; Que se encuentra con un buen equipo de
trabajo, que ha recibido buen frato y respeto por parte del personal administrativo y de Custodia y
Vigilancia del CRM, garantizando sus derechos y libertades, por lo cual esté de acuerdo con su
calificacion “Ejemplar”.

8. CONCLUSIONES RESPECTO DE LOS PROPOSITOS DEL TRABAJO:

Los miembros del Consejo de Digeipling proceden a calificar [a conducta del siguiente personal
como a cantinuacion se relacionan asi:

CUADRO DE CALIFICACION DE CONDUCTAS

FECHA FECHA g;LTr?:ao‘;mmg BLTIdA
APELLIDOS Y
N¢ | GRADO NOMERES PRIVACION :“chRESO PERIODO A | CALIFISACION CALIFICACION ACTUAL
LIBERTAD ‘ CALIFICAR
17 de febrero 2022 -
s Imatp |FORERO DELGADO| oy00on11 {14/08m02¢ [al 17 do mays| EJEMPLAR EJEMPLAR
SIMMY oz
77 de febrero Al 65
JWENEZ GAMEZ : de abrif 2022,
2 1MP® | oramen 1112020 [2004-2022 | (OSELEE  BIEMPLAR EJEMPLAR
COIPA
9. TAREAS A REALIZAR:
TAREAS A REALIZAR RESPONSARBLE PLAZO

Para ¢! 17 de AGOSTO de 2022,
nuevamente se convocard al|
consejo  de disciplina  para DIRECTOR. 17 DE AGOSTO DEL 2022
calificar ruevo pericdo de la
gonducia del PPL.

Calificar la conducta
periddicamente cada tres (3)
meses_al Persongl Privade de la

“Protagemcs a) Azul de la Bradara® ot 44 608824 -
Linex Anlicorrupcisn Arnada tiaclonal Ot 8000 14 -~ 24 horas GE O01-AYGARN

Camrera 53 Na, 131 —B@sqnePnpu.larBogoM Calombta,
a1l co - anmmada.ril,
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022

Ubertad,  scuerdo  esta DIRECTOR. 17 DE AGOSTO DEL 2022
astablecido en la Ley 65 de 1883 :
En caso de una situacién

extraordinaria se procedera a . :
canvocar de manera DIRECTOR INMEDIATO.

extracrdinaria el Consejo de
Discipling,
10, CONSIDERACIONES RELEVANTES:

- Se debe confinuar con los protocolos de bioseguridad COVID-18, al interior de los
establecimientos Carcelarios, en pro de garantizar la salud del PPL.,

- Dependiendo de manajo de la pandemia, las actividades dé este tipo se podran hacer de manera
presencial, manteniendo las medidas de bioseguridad.

- Informar cualguier anomalia con respecto af comporamiento disciplinario def PPL v dejar fas
apotaciones requeridas def caso.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Imagen 1.

Ao plandita de regletro de firmas.
“Protagemes af Az da Ia Bandora™
Linea Anticorruptlén Armada Macional 01 8000 11 69 £9 — 24 howms
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MINISTERIO DE DEFENSA ;5. COMANDO GENERAL o5 ARMADA 't
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ACTA CONSEJO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-9022

ACTA No: 003
4. LIDER DE LA REUNION: TFLARM TORRES PACHECO WILLIAM

2. DEPENDENCIA: CRM-9022 -

3. FECHA: 17 ~AGOSTO - 2022 HORA: 14:30R- 15:00R

4. PARTICIPAN: (Grado-Apellido-Nombre-Firma). Acuerdo planilla de asistoncia.

BRADO APELLIDOS ¥ NOMBRES
TFLARM Director CRM ARBOG TORRES PACHECO WILLIAM
SVIF Subdirector CRM ARBOG 2022 MARIN VELA MART!N
DOCTOR/ Personero JUAN ISMAEL BOCANEGRA
PSICOLOGA LILIANA BETANCOURT URIBE
PPL/ Representante FORERQ DELGADO JIMMY

Ausentes: Omitido.

5. PROPOSITO DE LA REUNION:
~Efectuar la cafificacion de conducta al personal privado de ia ibertad a bordo del Centro de
Reclusién Militar ARBOG 9022; integrado por el parsonal que conforma el Conssjo de Disciplina,

6. TIEMPO ESTIMADO PARA EL TRABAJO:
30) minutos

7. DESARROLLO:

CONSEJO DE DISCIPLINA ~ 17 — AGOSTO —~ 2022
ASPECTOS TRATADOS: |

a) Verificacion dei Qudrum. (personal asistente, No asiste la Sefiora TFADER Misse
Pefaranda Zharick Andrea Asesora Juridica del BIM70 por comisidn laboral del
B8IM70).
i) Lectura del acta anterior.
¢} Inicio.
Facultades del Consejo de Disciplina segiin el acuerdo 011 de 1995:
ARTICULO 76, Funciones del Consejo de Disclplina El Consejo de Disciplina tendrd coma
funciones:

1. Estudiar y calificar la conducta de los intemos cada tres (3) meses,

2. Imponer las sanciones por falias disciplinarias graves consagradas en ia Ley 65 de 1993,
excepto cuando se frate de carceles de alta seguridad, caso en & cual se aplicara lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo 133 del Cédigo Penitenciario v Carcelario.

"Protegemes of Azul da lo Bandara”
Linez Anficomupein Armada daclenal D1 8000 31 60 60— 24 heors

CemassNo 51-31 -BosquoPopuhrBogoﬁ cﬁom'bin
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ACTA CONSEIO DISCIPLINA-CRM-ARBOG-2022

3. Dar concepto previo al director sobre el otorgamiento de estimulos a los internos
merecedores de ellps,

4. Suspender condicionalmente por justificados motivos, en todo o en parte, las sanciones
impuestas siempre que se trate de internos gue no sean reincidentes disciplinarios. En
caso de que lo sean, la suspension solo procede por razones de fuerza mayor.

5. Estudiar y aprobar las solicitudes de fos sindicados que deseen suministrarse su propia
alimentacién, acorde con ias medidas de seguridad y disciplina vigantes en ¢l
establecimiento y previo concepio del Consejo de Seguridad o dal méd:co del
establecimiento, segun sea el caso,

8. Expedir certificaciones de conducta de los internos,

7. Recaudar los informes dal personal del establecimiento qua le sean indispensabiss para
&l mejor dessmpeiio de su cometido, _

8. Aulorizar o conceder ios beneficios administrativos cuya competencia le esté asignada,

9, Designar los internos instructores ¢ monitores a solicitud del coordinador del area
respectiva,

10. Las demas funciones que le sean asignadas por via legal o reglamentaria. {...)"

Se procedic a iniciar la reunidn en fas instalaciones dei Centro de Reclusién Miitar, se cita todos
fos integrantes del Conssjo de Disciplinag de acuerda con lo establecido en el articulo 118 de la Ley
85 de 1993, en conhcordancia con el articulo 78 del acuerdo 0011 de 1995, y con &l articulo 75 de
la Reso!ucson N° 0360 del 3 de septiembre del afio 2012, por la cual s explde el reglamento
interno det Centro Militar Penitenciario.

1. Intervenciones:

-El Director del CRM-ARBOG-9022 y ¢ Subdirector del CRM ARBOG 8022, manifiestan que el
personal de Privados de la Liberad, a bordo del Centro de Reclusién Militar, desde la fecha 17 de
mayo de 2022 hasfa el dia 17 de agosto de 2022 ha mostrado un buen comportamiento,
disciplina, respeto, cumplimienio de las disposiciones internas, cooperacidn a las actividades
programadas y buen trato a compaiieros y personal del CRM, a la espera del juzgado para
finigquitar su libertad condicional, recalca no bajar el apeyo con sus funciones y atfibuciones; por tal
razon el personal presenta buena disposicion al trabajo en equipo y discipling, son acreadores de
que sean calificados con fa conducta “Ejemplar”.

Se estan haciendo acercamientos con la seccidn de vitrales de la Accion Social Naval del BIM70
para que el PPL pueda desamollar ofras actividades, saliendo asi de la yutina y sirva como
experiencia para y habilidades para sy futuro. .

Por parte de la Direccién de Asuntos Penitenciarios se estudiando la posibilidad de asignacién de
becas de estudio para el PPL en &f mes de enero del 2023, buscando ef buen desarrolio dentro de
ias actividades del CRM ARBOG 8022,

-Sefior Personero: Toma la palabra manifestando; Funcién principal es ayudar lo més que pueda,
en vista que no hay anotaciones negativas, investigaciones o sanciones en sus prontuarios y ios
manifestado por el Director y Subdirector; estd de acuerdo que la conducta se califique en
“Eiemnplar”, de manera general inferma que estan reunion les juecas para la gestidn con las visitas,

‘Pmtagms ol Azul de la Bandara™
Antizormupeidn Amaaca Necieaal 01 BODD 11 63 69— 2d horas
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especialmente e tiempo que comparten las Personas Privadas de la Libertad con los hijos y que
sean mas frecuentes en los centros de reclusion.

-Seftor ASJURBIM-70: No asiste por una situacion de comision laboral del BIM70.

-Sefiora Psicéloga: Toma la palabra manifestando que dentro sus afribuciones y asesoria; que,
si el Director y Subdirector no han manifestado problemas con el personal de Privados de la
Libertad v acuerdo ios prontuarios; estd de acuerdo que la calificacién sea “Ejernplar.

-Representante Interno: Toma la palabra y manifiesta; Que se encuentra con un buen equipo de
trabajo, que ha recibido buen trato y respeto por parte del personal administrativo, de custodia y
vigilancia del CRM, garantizando sus derechos y libertades, por lo cual estd de acuerdo con su
calificacion “Ejemplar”.

8. CONCLUSIONES RESPECTb DE LOS PROPOSITOS DEL TRABAJO:

Los miembros del Consejo de Disciplina procedan a calificar fa conducta det siguiente personal
como a continuacion se relacionan asi:

CUADRO DE CALIFICACION DE CONDUCTAS

FECHA FECHA gmr:gmopsawng GLYIMA CALFICACIO
. ACION
Ne |GRADO | APELLIDOS Y NOMBRES m;:;:ﬁu INGRESO | CEaion0 P yis i potaioy
. CALIFICAR

. FORERQ DELGADO 17 de maye 2022 al

1 |mate TS 04002011 | 4052021 |7 <3 MO SRR | B gEmPLAR EJEMPLAR
CABRERA CARDOZO 12 da mayo 2022 al

2 | CuFe ERANCISCO JAVIER 18072022 | 2TIOTI2022 17 de agosto 2022. EJEMPLAR EJEMPLAR
JMENEZ  GOMEZ 17 de mayo 2022 a

3 jmpe AR W00 [20042022 |2 0PN SER L copmpiar | EUEMPLAR
GALEANO  OLARTE 17 de mayo 2022 al

4 | IMR& OSCAR EDILSON 230B2022 | 23082022 17 de agosta 2022, EJEMPLAR EJEMPLAR

9. TAREAS A REALIZAR:

TAREAS A REALIZAR RESPONSABLE PLAZO
Para & 17 de NOVIEMBRE de
2022, nuevaments se CONvecars

al consejo de disciplina para DIRECTOR. 17 DE NOVIEMBRE DEL
calificar nuevo periodo de la 2022

conducta del PPL.

Calificar la conducia

periddicamente  cada ifres (3)

“Profegemes ai Azt d¢ ln Bancem”
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meses al Personal Privado de la
Libertad, acuerda esta DIRECTOR. 17 DE NOVIEMBRE DEL.
esiablecido ert ia Ley 65 de 1993 20992

En caso de una situacion :
exiracrdinaria se procedera a
convecar de manera DIRECTOR INMEDIATO.
extraordinaria el Consejo de .

Disciplina.

10. CONSIDERACIONES RELEVANTES:

- Se debe continuar con los protocolos de bioseguridad COVID-19, al interior de los
establecimientos Carcelarios, en pro de garantizar Ia salud def PPL.

- Dependiendo de mansjo de ia pandemia, las actividades de este tipo se podrén hacer de manera
presencial, manieniendo Ias medidas de bioseguridad.

- Informar cualquier anomalia con respecto al comportamiento disciplinaric del PPL y dejar las
| anotaciones requeridas del caso,

"REGISTRO FOTOGRAFICO:

imagen 1. _ ) _Imagen 2.

Anaxa: planflz dz registre de fimnas.
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ACTA DE REUNION

Documento Institucional Autoridad: JPLAN
Cddigo: ARC-FT-C01-JPLAN-V(O8 Rige a parfir de: 26/04/2021 Pagica: 1de 3
ACTA No. 006
FECHA: 21 de noviembre de 2022 HORA INICIO: 08:00R HORA TERMING:09:30R

DEPENDENCIA: Centro de Reclusion Militar ARBOG
LIDER DE LA REUNION: SVIF Marin Vela Martin Ricardo

PARTICIPAN:
DEPENDENGIA | GRADO NOMBRE / / FIRMA
~
IASJUR BIM70 TF  [Zharick Andrea Misse Pefaranda
BIM 70 SMiIF  |Reina Jesus Antenio
-~ )
CRM ARBOG SSIF  Paniagua Ocampoe Jairfo -~
4 o
Psicoioga BIM 70 PDOZ Liliana Betancur Uribe e p
o -~ t aad —
Personero N/A  [Juan Ismael Bocanegra ,./,/ &7 ? ¢
L
VAN

1. PROPOSITO DE LA REUNION: Evaluacién y calificacion de Ja conducta del interno PPL Forero Delgado
Jimmy, y PPL Cabrera Cardozo Francisco Javier conforme lo dispone el articulo 77 del acuerdo 0011 de
1995.

2. DESARROLLO DE LA REUNION:

La presente reunion se realizd con el fin de evaluar v calificar la conducia del intermmo MAT®
1.045.682.6392 PPL Forero Delgado Jimmy, C3 & 1.075.233.507 Cabrera Cardozo Francisco Javier,
conforme lo dispone el articule 77 del acuerdo 0011 de 1995 y las funciones de este comité son
astablecidas en el articulo 76 del precitado acuerdo y las del articule 133 de la Ley 65 de 1993,

Asi mismo se levanta la presente acta debidaments numerada ¥ fechada a cargo del Sefior Director del
Ceniro de Reclusion Militar ARBOG (E).

Para la presente evaluacidn y calificacion de fa conducta del PPL, asistisron Sefior Director ¢RM
ARBOG (E), Sefior Comandante de Cuerpo Custodia y Vigilancia del CRM ARBOG, PPL en mencion
anterior, sefiora Oficial Asesora juridica disciplinaria BIM70, Sefior sargento mayor asesor BIM70, sefiora
psicologa BIM70, Sefior Personero Distritat de Bogota,

Se procede g establecer la finalidad del consejo de discipling, por paite de la Direccion det CRM ARBOG
{(E), donde se manifiesta que se tiene por objsto Ja de evaluar la conducta de los intemos, de
conformidad al desenvolvimiento de estos durante ef tiempo transcurrido v la percepcion del personal
conformanie del comité.
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Finalmente se procede a calificar la conducta del PPL de acuerdo et. Articulo 135 del reglamento dsl
régimen interno CRM ARBOG, La conducta de fos PPL serd calificada come Ejemplar, Buena, Regutar

o Mala.

El Director det CRM-ARBOG (E) v Seifor Comandante de Cuerpo Custodia y Vigilancia def CRM ARBOG
manifisstan que &l persenal de Privados de |a Libertad, a bordo del Centro de Reclusion Militar 9022,
desde la fecha 17 de aqgosto de 2022 hasta el dia 21 de noviembre de 2022 ha mostradg un buen
compartamiento, discipling, respeto, cumplimiento de las disposiciones intemas, cooperacion a las
actividades programadas y buen tratc & compafieros y parsonal del CRM, a la espera del juzgade para
finiquitar su liperiad condicional, recalca no bajar el apoyo con sus funciones y afribuciones; por tal razdn
el personal presenta buena disposicién al trabajo en equipo v disciplina, son acreedores de gue sean
calificados con la conducta “Ejemplar”,

Seﬁora ASJUR BHi-70: Toma ia palabra manfestando que dentro sps alribugiones y asesoria,

LW V. / S oYl wd] LBl QL ST Bt p R
7?"‘/;*\"’0: Pucstars O-é-(/jog 2B 5 O Cyyrbes )
" e A & L) Jearar 7’?’
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Senor SMJF  BIM70: Ti&a la paiabra manifestando Sue dentro, sus atrl uciones, asesoria;
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Sefiora Psicdloga: Toma (2 palabra manifestande que dentro sus atribuciones y asesoria;
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Sefior Personero: Toma la palabra manifestando; Funcidén principal es ayudar lo més que pueda, en
vista que no hay anctaciones negativas, investigadiones. o sancicnes en sus prontuaros y los
manifestado  por el Director y Comandante de Cuerpo Custodia y  Vigilancia;
L E =, = m TS = _/’éf~ r’c-ﬂ'.?_;zn‘f
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3. COMCLUSIONES GENERALES:

MA1® 1.045.682.633 PPL Forero Delgado Jimmy,: Se califica su sexta conducta en EJEMPLAR,
teniendo en cuenta los parametros establacidos en el reglamento del régimen interno del CRM ARBOG
para la clasificacidnh de conducts, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha
presentado ningin lipo de sanciones va sean (leves o graves),asi mismo raspafande a los funcionarios
del CRM ARBOG {Custodia) personal de guardia, de iguat forma el PPL en mencidn no ha observado
ringln tipe de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiente a bordo de las instelaciones.

A

» C3® 1.075.233.507 Cabrera Cardozo Francisco Javier: Se caiifica su segunda conducta en EJEMPLAR,
teniendo en cuenta fos parametros establecidos en el regiamento def régimen interne del CRM ARBOG
para la clasificacién de conducta, de ssta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha
presentsdo ningdn tipo de sancionas ya sean {leves o graves},asi mismo respetande a los funcionarios
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardig, de igual forma el PPL en mencién nc ha observado
ningln fipo de fuga gue pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instataciones.

»  Como obhservacion final, et Direclor det CRM ARBOG (E) manifiesta que ha axistide la voluntad de trabajo
con el programa Productivo cultive hidropdnice, ensefianza vio esiudio reflejande  excelente
comportamiento general en el Centro de Reclusion Mititar 9022,

Qbservaciones; No siendo mas los molivos expuestes en la presente acts, procedemos a leer su contenido
y firmas en sefial de aprobacion,

4, TAREAS A REALIZAR: RESPONSABLE PLAZO

Para et 21 de enero de 2023, nuevamente se convocara
al consejo de disciplina para calificar nueve periodo de ta , ,
conducta del PPL, - SVIF Marin Vela Martin 21 de enero 2023




INPEC

Instituto Macienal Penitenciario y Carcelario

CRIM ARBOG 9022 —- REGIONAL ARMADA

Fecha de generacidén: 21/11/2022 14:05 PM
CERTIFICADDO DE CALIFICACION DE CONDUCTA
N° 006

En BOGOTA , alos _21_ dias del mes __ NOVIEMIBRE de 2022 se
reunio el consejo de disciplina, con el fin de calificarla conducta del interno  FORERO DELGADO
JIMMY FERNANDO  T.D. N°_80220034, * sin identificacion plena.

Por el (los) delito(s) de: DELITO TRAFICO FABRICACION O PORTE DE ESTUPEFACIENTES

A guien le aparecen los siguientes alias: N/A
En la actividad de:

Que revisados los libros radicadores de investigaciones, al igual que su hoja de vida no aparecen
sanciones disciplinarias durante el periodo a calificar, con base en el articulo N° 118.

CERTIFICA

Que el interno ___ FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO __, durante el periodo comprendido
desde el dia 23/08/2022 hasta el dia _21/11/2022 su conducta ha sido calificada en el grado
EJEMPLAR segin consta en el Acta _006 de fecha 21/11/2022

PARTICIPANTES

YNG JAIME LUIS TFLARM TORRES PACHECO VL'ILLIAM
RIDICA (D) DIRECTOR CRM ARBOG 9022

*Sin verificar INTER — AFIS RNEC
RP_CERTIFICADO_CALIFICACION_CONDUCTA

USUARIO: DT1085254349
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Documento Institucional : Autoridad: JPLAN
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ACTA No. 019
FECHA: 21 de febrero de 2023 ' HORA INICIO: 10:00R = HORA TERMINO:11:00R

DEPENDENCIA: Centro de Reclusion Militar ARBOG
LIDER DE LA REUNION: TFLARM Torres Pacheco Wiliam Rafael

PARTICIPAN:

DEPENDENCIA GRADO ‘NOMBRE FIRMA
ASJUR BIM70 TF  [Zharick Andrea Misse Pefiaranda Mo ‘ﬁs' /s f:‘o
CRM ARBOG SS8IF  |Martinez Cano Jaime Luis

/// !
PERSONERO N/A - MUuan ismael Bocanegra ,f,wj x«ﬁ{ ‘2 5_0
CRM ARBOG PPL Verte Pérez Manuel Narciso
SVIF®

RIVE:
PPL . -
CRM ARBOG MAT® Forero Delgado Jimmy : ]

L%

CRM ARBOG PPL Usuga Zapata John Alexander
iMP ® : ¢ A

PPL . . . /1 l
CRM ARBOG AXP ® Ramirez Malo Kevin Santiago kaah \ iPh.O t

1. PROPOSITO DE LA REUNIGN: Se efectiia e Consejo de Disciplina con el fin de la Evaluar y calificar la
conducta de! Personal Privado de la Libertad asi: PPL MA1® Forero Delgado Jimmy, y PPL SV ®Vertel
Pérez Manuel Narciso , PPL IMP® Usuga Zapata John Alexander y PPL AXP® Ramirez Melo Kevin
Santiago conforme lo dispone el articula 77 del acuerdo 0011 de 1995.

2. DESARROLLO DE LA REUNION:

a. La presente reunidn se realizd con el fin de evaluar y calificar la cohducta los interno PPL SVIF®
98.655.656 Vertel Pérez Manuel Narciso MA1® 1.045.682.639 PPL Forerc Delgado Jimmy,
IMP® 1.010.057.724 Usuga Zapata John Alexander y PPL. AXP® 1.001.284.858 Ramirez Melo
Kevin Santiago, conforme lo dispone el articule 77 del acuerdo 0011 de 1995 y las funciones de
este comité son establecidas en el articule 78 del precitado acuerdo v las del articulo 133 de la
Ley 65 de 1993.

b. Asi mismo se levania la presente acta debidamente numsrada y fechada a carge del Sefior
Director del Centro de Reclusidn Militar ARBOG.

¢. Para la presente evaluacion y calificacion de Ia conducta del PPL, asistieron Seftor Director CRM
ARBOG, Sefior Comandante de Cuerpo Custodia y Vigilancia del CRM ARBQG, Personal
Privado de la Libertad en mencion anterior, seffora Oficial Asesora juridica disciplinaria BIM70,
Sefor Personero Distrital de Bogota.
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Se procede a establecer ia finalidad del consejo de discipling, por parte de la Direccion del CRM
ARBOG donde se manifiesta que se tiene por objeto la de evaluar la conducta de jos internos, de
conformidad al desenvolvimiento de estos durante el tiempo transcurrido y la percepcién del
personal conformante dei comité.

Finalmente se procede a calificar la conducta del PPL de acuerdo el Articulo 135 del reglamento
del régimen interno CRM ARBOG, La conducta de los PPL sera calificada como Ejemplar,

. Buena, Regular ¢ Mala,

El Director del CRM-ARBOG y Sefior Comandante de Cuerpo Custodia y Vigilancia del CRM
ARBOG manifiestan que el personal de Privados de |a Libertad, a bordo del Centro de Reclusion
Militar 8022, desde la fecha 21 de noviembre de 2022 hasita el dia 21 de febrero de 2023, ha
mostrado un buen comportamiento, disciplina, respeto, cumplimiento de las disposiciones
internas, cooperacidn a las actividades programadas y buen trato a compafieros y personal del

. CRM, recalca no bajar el apoyo con sus funciones y atribuciones; por tal razéon el personal

presenta buena disposicion al frabajo en eguipo y disciplina, son acreedores de que sean
calificados conla conduc a “Ejemplat”. ]

PO s Y ' :
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Sefiora ASJUR BIM-70: Toma la palabra manifestando que dentro sus atribuciones y asesorig;

[ oo REUT. BW 0 16 asuie.

Sefior Personero: Toma la palabra manifestando; Funcién principal es ayudar lo mas que
pueda, en vista que no hay anotaciones negativas, invesfigaciones ¢ sanciones en sus
prontuarlos y los mamfestado por el Dlrecior ¥ Comandante de Cuerpo Custodia vy Vigilancia;

PPL b (e Dlacde
Ve AN
at=lf 2
Representante Interno: Toma la palabra y manifiesta;
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3. CONCLUSIONES GENERALES:

» PPL SVIF® 98.655.656 Vertel Pérez Manuel Narciso: Se califica su sexta conducta en EJEMPLAR,
teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en el reglamento del régimen interno detf CRM ARBOG
para la clasificacion de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha
presentade ningtin tipo de sanciones ya sean (leves o graves),asi mismo respetando a los funcionarios
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mencidén no ha observado
ningln tipo de fuga que pueda poner en riesgo su compartamiento a bordo de las instalaciones.

> MA1® 1.045682.639 PPL Forero Delgado Jimmy: Se califica su segunda conducta en EJEMPLAR,
feniendo en cuenta los parametros establecidos en e reglamento del régimen interno del CRM ARBOG
para la clasificacion de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha
presentado ningun tipo de sanciones ya sean {(leves o graves),asi mismo respetande a los funcionarios
del CRM ARBOG (Custodia) personai de guardia, de igual forma ef PPL en mencién no ha observado
ningln tipe de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones.

¥ IMP® 1.010.057.724 Usuga Zapata John Alexander: Se califica su segunda conducia en EJEMPLAR,
teniendo en cuenta los parametros establecidos en el regiamento del régimen intermo del CRM ARBOG
para la clasificacion de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha
presentado ningdn tipo de sanciones ya sean (leves o graves),asi mismo respetando a los funcionarios
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL. en mencién no ha observado
ningun tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones.

¥ PPL AXP® 1.001.284.858 Ramirez Melo Kevin: Se cadlifica su segunda conducta en EJEMPLAR,
teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en el reglamento del régimen interno del CRM ARBOG
para la clasificacion de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha
presentado ningln tipo de sanciones ya sean (leves o graves),asi mismo respetando a los funcionarios
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PFL en mencidn no ha observado
ninguin tipc de fuga que pueda poner en riesgo sut comportamiento a bordoe de las instalaciones.

¥ Como observacion final, el Director del CRM ARBOG manifiesta que ha existido la voluntad de trabajo
con eb programa Productivo cultive hidropdnico, ensefianza ylo estudio reflejando excelente
comportamiento general en el Centro de Reclusion Militar 8022

Observaciones; No siendo mas los motivos expuestos en la presente acta, procedemoes a leer su contenido
y firmas en sefial de aprobacion.




ACTA DE REUNION

Documento Institucional

Autoridad: JPLAN

A Cadigo: ARC-FT-001-JPLAN-VO8

AD,
LOMBLA

-
=

83

D&

Rige a partir de: 26/04/2021 Pagina; 4 de 4

4. TAREAS A REALIZAR:

Para el 21 de mayo de 2023, nuevamente se convocard

RESPONSABLE ~ PLAZO

al consejo de disciptina para calificar nuevo periodo de la TFLARM Torres Pacheco

conducta del PPL..

Wiliam Rafael 21 de mayo 2023

Autentica,

TFLARM TORRES PAC
Director CRM ARBOG -

N
aut
Elaboro: [MP Ortiz Melo Carlos




INPEC

institute Nacloral Penitenciario y Carcelario

CRM ARBOG 9022 — REGIONAL ARMADA

Fecha de generacidn: 22/02/2023 09:05 AM

CERTIFICADO DE CALIFICACIONDECONDUCTA =

N° 001

En BOGOTA yalos 22 _dias del mes __ FEBRERQ__ de _ 2023 se reunid
el consejo de disciplina, con el fin de calificaria conducta del interno __FORERO DELGADO JIMMY
FERNANDO _T.D. N*_90220034, * sin identificacién plena.

Por el (los) delito(s) de: DELITO TRAFICO, FABRICACION O PORTE DE ESTUPEFACIENTES

A guien le aparecen los siguientes alias: N/A
En ia actividad de;

Que revisados los libros radicadores de investigaciones, al igual que su hoja de vida no aparecen
sanciones disciplinarias durante el periodo a calificar, con base en el articuio N° 118.

CERTIFICA

Que el interno __ FORERQ DELGADO JIMMY FERNANDO _ , durante el periodo comprendido
desde el dia _22/11/2022 hasta el dia _22/02/2023 su conducta ha sido calificada en el grado
EIEMPLAR segun consta en el Acta 019 de fecha _21/02/2023

PARTICIPANTES
/.,,3:1" PN JAIME LUIS TELARM TORRES PACHECO WILLIAM
A JURIDICA (D) DIRECTOR CRM ARBOG 9022

*Sin verificar INTER — AFIS RNEC
RP_CERTIFICADG_CALIFICACION_CONDUCTA

USUARIC: DT1085254349
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ACTA No. 060
FECHA: 12demayode2023 =~ HORAINICIO: 10:00R  HORA TERMINO:11:00R

DEPENDENCIA: Centro de Reclusion Militar ARBOG
LIDER DE LA REUNION:TFLARM Torres Pacheco Wiliam Rafael
PARTICIPAN:

DEPENDENCIA GRADO NOMBRE FIRMA

CRM ARBOG SSIF :'Paniagua Ocampo Jairton

v /
PERSONEROQO N/A - luan Ismael Bocanegra M [
/ 4

PSICOLOGA BIM70

PD0O2z |Liliana Betancur Uribe

PPL ;
CRM ARBOG MA1® Forero Delgado Jimmy a:&j%

PPL :
CRM ARBOG IMP ® Bustos Mora Luis Alfonso L] ﬂ___ -
b W
CRM ARBOG A Garcia Martinez Victor Alfonso x oY
AXP ®

1. PROPOSITO DE LA REUNION: Se efecta el Consejo de Disciplina con el fin de la Evaluar y calificar la
conducta del Personal Privado de la Libertad asi: PPL MA1® Forero Delgado Jimmy, PPL IMP® Bustos
Mora Luis Alfonso y PPL AXP® Garcia Martinez Victor Alfonso conforme lo dispone el articulo 77 del

acuerdo 0011 de 1995.

2. DESARROLLO DE LA REUNION:

a.

La presente reunion se realizo con el fin de evaluar y calificar la conducta los intemo PPL MA1®
1.045.682.639 Forero Delgado Jimmy, PPL IMP® 1.075.272.497 Bustos Mora Luis Alfonso, PPL
AXP® 1.002.474.377 Garcia Martinez Victor Alfonso, conforme lo dispone el articulo 77 del
acuerdo 0011 de 1995 y las funciones de este comité son establecidas en el articulo 76 del
precitado acuerdo y las del articulo 133 de la Ley 65 de 1993.

Asi mismo se levanta la presente acta debidamente numerada y fechada a cargo del Sefior
Director del Centro de Reclusion Militar ARBOG.

Para la presente evaluacion y calificacion de la conducta del PPL, asistieron Sefior Director CRM
ARBOG, Sefior Comandante de Cuerpo Custodia y Vigilancia del CRM ARBOG, Personal
Privado de la Libertad en mencion anterior, sefiora Oficial Asesora juridica disciplinaria BIM70,
Sefior Personero Distrital de Bogota.

Se procede a establecer la finalidad del consejo de disciplina, por parte de la Direccion del CRM
ARBOG donde se manifiesta que se tiene por objeto la de evaluar la conducta de los internos, de
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conformidad al desenvolvimiento de estos durante el tiempo transcurrido y la percepcién del
personal conformante del comité.

e. Finalmente se procede a calificar la conducta del PPL de acuerdo el Articulo 135 del reglamento
del régimen intemo CRM ARBOG, La conducta de los PPL sera calificada como Ejemplar,
Buena, Regular o Mala.

f.  El Director del CRM-ARBOG y Seiior Comandante de Cuerpo Custodia y Vigilancia del CRM
ARBOG manifiestan que el personal de Privados de la Libertad, a bordo del Centro de Reciusidn
Militar 9022; desde la fecha 21 de febrero de 2023 hasta el dia 12 de mayo de 2023, ha
mostrado un buen comportamiento, disciplina, respeto, cumplimiento de las disposiciones
internas, cooperacion a las actividades programadas y buen trato a comparieros y personal del
CRM, recalca no bajar el apoyo con sus funciones y atribuciones; por tal razén el personal
presenta buena disposicién al trabajo en equipo y disciplina, son acreedores de que sean
calificados con la conducta "Ejemplar”.

g. Seiiora ASJUR BIM-70: Toma la palabra manifestando que dentro sus atribuciones y asesoria;

\; u{;o ' - -
_— . 2 o 7 Pl Al

h. Sefior Personero. Toma la palabra manifestando; Funcién principal es ayudar lo mas gue
pueda, en vista gue no hay anotaciones negativas, investigaciones o0 sanciones en sus
prontuarios y los manifestado por el Director y Comandante de Cuerpo Custodia y Vigilancia;

i resentante L‘rno oma palabra y manifiesta,
ST ) mDOt-]w:M 9V OC‘J'CgG(;O gV Con  {ay Qg G
>¢_Codn, oredenta 4 oonieiola ety oceente  J V{8
(Stmay Q1 Q’)nutuwcaa \ T
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3. CONCLUSIONES GENERALES:

» MA1® 1.045.682.639 PPL Forero Delgado Jimmy: Se califica su segunda conducta en EJEMPLAR,
teniendo en cuenta los paradmetros establecidos en el reglamento del régimen intemmo del CRM ARBOG
para la clasificacion de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha
presentado ningun tipo de sanciones ya sean (leves o graves),asi mismo respetando a los funcionarios
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mencion no ha observado
ningun tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones.

» IMP® 1.075.272.497 PPL Bustos Mora Luis Alfonso: Se califica su segunda conducta en EJEMPLAR,
teniendo en cuenta los parametros establecidos en el reglamento del régimen intemo del CRM ARBOG
para la clasificacion de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha
presentado ningun tipo de sanciones ya sean (leves o graves),asi mismo respetando a los funcionarios
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mencién no ha observado
ningln tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones.

» AXP® 1.002.474.377 PPL Garcia Martinez Victor Alfonso. Se califica su segunda conducta en
EJEMPLAR, teniendo en cuenta los parametros establecidos en el reglamento del régimen intemmo del
CRM ARBOG para la clasificacién de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que
no ha presentado ningln tipo de sanciones ya sean (leves o graves)asi mismo respetando a los
funcionarios del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mencién no ha
observado ningun tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las
instalaciones.

» Como observacién final, el Director del CRM ARBOG manifiesta que ha existido la voluntad de trabajo
con el programa Productivo cultivo hidropénico, ensefianza y/o estudio reflejando excelente
comportamiento general en el Centro de Reclusién Militar 9022.

Observaciones: No siendo mas los motivos expuestos en la presente acta, procedemos a leer su contenido
y firmas en sefial de aprobacion.

4. TAREAS A REALIZAR: RESPONSABLE PLAZO

Para el 14 de agosto de 2023, nuevamente se
convocara al consejo de disciplina para calificar nuevo TFLARM Torres Pacheco
periodo de la conducta del PPL. Wiliam Rafael 14 de agosto 2023

Autentica, w

TFLARM TORRES PAC
Director CRM ARBOG

INAM RAFAEL

Elaboro: SSIF Paniagua Ocampo Jat exghder
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CRM ARBOG 9022 — REGIONAL ARMADA

Fecha de generacion: 12/05/2023 10:00 AM
CERTIFICADO DE CALIFICACION DE CONDUCTA
N° 005

En BOGOTA ,alos _12_ dias del mes _ MAYOQ de _ 2023 se reunio el
consejo de disciplina, con el fin de calificarla conducta del interno __FORERQ DELGADO JIMMY
FERNANDO  T.D. N°_90220034, * sin identificacion plena.

Por el (los) delito(s) de: DELITO TRAFICO, FABRICACION O PORTE DE ESTUPEFACIENTES

A quien le aparecen los siguientes alias: N/A
En la actividad de:

Que revisados los libros radicadores de investigaciones, al igual que su hoja de vida no aparecen
sanciones disciplinarias durante el periodo a calificar, con base en el articulo N° 118.

CERTIFICA

Que el interno ___ FORERQ DELGADQO JIMMY FERNANDQ _ , durante el periodo comprendido
desde el dia _22/02/2023 hasta el dia _12/05/2023 su conducta ha sido calificada en el grado
EJEMPLAR segun consta en el Acta 060 _de fecha _12/05/2023

PARTICIPANTES

] LY
TELARM TORRES PACHEGOANVILLIAM
DIRECTOR CRM ARBOG 9022

*Sin verificar INTER — AFIS RNEC

RP_CERTIFICADO_CALIFICACION_CONDUCTA
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FECHA: 22 de agosto de 2023 HORA INICIO: 14:00R  HORA TERMINO:15:00R

DEPENDENCIA: Centro de Reclusién Militar ARBOG
LIDER DE LA REUNION: SVIF Martinez Cano Jaime Luis

PARTICIPAN:
DEPENDENCIA GRADO NOMBRE .HRMR)
J' >
CRM ARBOG SSIF  |Paniagua Ocampo Jairton W
v

PERSONERO N/A  Nicols Alberto Correa Gonzélez Mo hsislio
PSICOLOGA BIM70, P92 || jliana Betancur Uribe

PPL s
CRM ARBOG CTIM® Lemos Lemos Miguel De Los Santos

PPL ; )
CRM ARBOG SVIF® Vertel Pérez Manuel Narciso

PPL .
CRM ARBOG MA1® Forero Delgado Jimmy
CRM A PPL "

RBOG IMP ® Argumedo Diaz Juan Carlos

PPL : ]

CRM ARBOG IMP ® Bustos Mora Luis Alfonso
TNV heh” |
CRM ARBOG [ m?glb Murioz Suarez Gustavo Adolfo ‘ |
L

1. PROPOSITO DE LA REUNION: Se efectia el Consejo de Disciplina con el fin de la Evaluar y calificar |a
conducta del Personal Privado de la Libertad, conforme lo dispone el articulo 77 del acuerdo 0011 de 1995,

2. DESARROLLO DE LA REUNION: 7

a. La presente reunion se realizé con el fin de evaluar y calificar la conducta los internos: PPL
CTCIM® 18.124.065 Lemos Lemos Miguel De Los Santos, PPL SVIF® 98 655656 Vertel Pérez
Manuel Narciso, PPL MA1® 1.045.682 639 Forero Delgado Jimmy, PPL IMP® 1.064.987.972
Argumedo Diaz Juan Carlos PPL IMP® 1.075.272.497 Bustos Mora Luis Alfonso, PPL IMR®
1.002.594.383 Mufoz Suarez Gustavo Adolfo, conforme lo dispone el articulo 77 del acuerdo
0011 de 1995 y las funciones de este comité son establecidas en el articulo 76 del precitado
acuerdo y las del articulo 133 de la Ley 65 de 1993.
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Asi mismo se levanta la presente acta debidamente numerada y fechada a cargo del Sefior
Director del Centro de Reclusién Militar ARBOG.

Para la presente evaluacion y calificacion de la conducta del PPL, asistieron Sefior subdirector
CRM ARBOG, Sefior Comandante de Cuerpo Custodia y Vigilancia del CRM ARBOG, Personal
Privado de la Libertad en mencién anterior, Sefiora psicdloga BIM No70.

Se procede a establecer la finalidad del consejo de disciplina, por parte del subdirector del CRM
ARBOG donde se manifiesta que se tiene por objeto la de evaluar la conducta de los internos, de
conformidad al desenvolvimiento de estos durante el tiempo transcurrido y la percepcion del
personal conformante del comité.

. Finalmente se procede a calificar la conducta del PPL de acuerdo el Articulo 135 del reglamento

del regimen interno CRM ARBOG, La conducta de los PPL sera calificada como Ejemplar,
Buena, Regular o Mala.

El Subdirector del CRM-ARBOG y Sefior Comandante de Cuerpo Custedia y Vigilancia del CRM
ARBOG manifiestan que el personal de Privados de la Libertad, a bordo del Centro de Reclusién
Militar 9022; desde la fecha 13 de mayo de 2023 hasta el dia 22 de agosto de 2023, ha
mostrado un buen comportamiento, disciplina, respeto, cumplimiento de las disposiciones
internas, cooperacion a las actividades programadas y buen trato a compaferos y personal del
CRM, recalca no bajar el apoyo con sus funciones y atribuciones; por tal razén el personal
presenta buena disposicién al trabajo en equipo y disciplina, son acreedores de que sean
calificados con la conducta “Ejemplar”.

/ /
_—/— _/r
/’_ /
_/—/"— ‘/_
__'___,.—-'"" -’/'_
Sefiora Psicéloga BIM70: Toma la palabra manifestando;

#_,,-." s¢ E7 ETAT B Cowen _anbirsl? de coaviveactt g4 las
I2s/a hg (AP g

Representante Interno: Toma la palabra y manifiesta;
Exatlo el amyomisy enfre los P 4 el owsongl orgaiicg del c8v al
anl wemgre (05 meiora) en | mfnksircdfura ) Soen 4 el buen
M&AM@A&M@ e cupelo p el buen deafo

3. CONCLUSIONES GENERALES:

» CTCIM® 18.124.065 PPL Lemos Lemos Miguel De Los Santos: Se califica su segunda conducta en
EJEMPLAR, teniendo en cuenta los parametros establecidos en el reglamento del régimen interno del
CRM ARBOG para la clasificacién de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que
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no ha presentado ningln tipo de sanciones ya sean (leves o graves)asi mismo respetando a los
funcionarios del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mencién no ha
observado ningin tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las
instalaciones.

SVIF® 98.655.656 PPL Vertel Pérez Manuel Narciso: Se califica su segunda conducta en EJEMPLAR,
teniendo en cuenta los parametros establecidos en e reglamento del régimen interno del CRM ARBOG
para la clasificacion de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha
presentado ningln tipo de sanciones ya sean (leves o graves) asi mismo respetando a los funcionarios
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mencién no ha observado
ningun tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones.

MA1® 1.045682.639 PPL Forero Delgado Jimmy: Se califica su segunda conducta en EJEMPLAR,
teniendo en cuenta los parametros establecidos en el reglamento del régimen interno del CRM ARBOG
para la clasificacion de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha
presentado ningun tipo de sanciones ya sean (leves o graves),asi mismo respetando a los funcionarios
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mencién no ha observado
ningun tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones.

IMP® 1.064.987.972 PPL Argumedo Diaz Juan Carlos: Se califica su segunda conducta en EJEMPLAR,
teniendo en cuenta los parédmetros establecidos en el reglamento del régimen interno del CRM ARBOG
para la clasificacion de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha
presentado ningun tipo de sanciones ya sean (leves o graves),asi mismo respetando a los funcionarios
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mencién no ha observado
ningun tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones.

IMP® 1.075.272.497 PPL Bustos Mora Luis Alfonso: Se califica su segunda conducta en EJEMPLAR,
teniendo en cuenta los pardametros establecidos en el reglamento del régimen interno del CRM ARBOG
para la clasificacion de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha
presentado ningun tipo de sanciones ya sean (leves o graves) asi mismo respetando a los funcionarios
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mencién no ha observado
ningun tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones.

IMR® 1.002.594.383 PPL Mufioz Suarez Gustavo Adolfo: Se califica su segunda conducta en
EJEMPLAR, teniendo en cuenta los parametros establecidos en el reglamento del régimen interno del
CRM ARBOG para la clasificacién de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que
no ha presentado ningdn tipo de sanciones ya sean (leves o graves)asi mismo respetando a los
funcionarios del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mencién no ha
observado ningun tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las
instalaciones.

Como observacién final, el subdirector del CRM ARBOG manifiesta que ha existido la voluntad de trabajo
con el programa Productivo cultivo hidropénico, ensefianza y/o estudio reflejando  excelente
comportamiento general en el Centro de Reclusién Militar 9022,

Observaciones: No siendo mas los motivos expuestos en la presente acta, procedemos a leer su contenido

y firmas en sefial de aprobacion.

=
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4. TAREAS A REALIZAR:

Para el 22 de noviembre de 2023, nuevamente se
convocara al consejo de disciplina para calificar nuevo
periodo de la conducta del PPL.

RESPONSABLE PLAZO
TFLARM Torres Pacheco
Wiliam Rafael 22 de noviembre 2023
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CRM ARBOG 9022 — REGIONAL ARMADA

Fecha de generacion: 22/08/2023 11:00 AM
CERTIFICADO DE CALIFICACION DE CONDUCTA
N° 010

En BOGOTA _,alos _22_dias del mes __ AGOSTO _de _ 2023  se reunio
el consejo de disciplina, con el fin de calificarla conducta del interno __FORERO DELGADO JIMMY
FERNANDO T.D.N° 90220034, * sin identificacién plena.

Por el (los) delito(s) de: DELITO TRAFICO, FABRICACION O PORTE DE ESTUPEFACIENTES

A quien le aparecen los siguientes alias: N/A
En la actividad de:

Que revisados los libros radicadores de investigaciones, al igual que su hoja de vida no aparecen
sanciones disciplinarias durante el periodo a calificar, con base en el articulo N° 118.

CERTIFICA

Que el interno  FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO _ , durante el periodo comprendido
desde el dia _13/05/2023 hasta el dia _22/08/2023 su conducta ha sido calificada en el grado
EJEMPLAR seglin consta en el Acta 094 de fecha _22/08/2023

PARTICIPANTES
SVIF MA NO JAIME LUIS TFLARM TORRES PAC?!‘EED \NiLLIAM
RESPONSABLE AREA JURIDICA ' DIRECTOR CRM ARBOG 9022

*Sin verificar INTER — AFIS RNEC
RP_CERTIFICADO_CALIFICACION_CONDUCTA




t ACTA DE REUNION

4
w Documento Institucional Autoridad: JPLAN

ARMADA Codigo: ARC-FT-001-JPLAN-V08 Rige a partir de: 26/04/2021 Pagina: 1 de 4
ACTA No. 133
FECHA: 29 de noviembre de 2023 HORA INIC10: 09:00R HORA TERMINO: 10:00R

DEPENDENCIA: Centro de Reclusién Militar ARBOG
LIDER DE LA REUNION:SSIF Paniagua Ocampo Jairton

PARTICIPAN:
DEPENDENCIA GRADO NOMBRE FIRMA
PERSONERO N/A  |Nicolas Alberto Correa Gonzélez / / {
iy
CRM ARBOG PPl ILemos Lemos Miguel De Los Santos 7 (¢ (/
CTIM® g 7
i - =
ICRM ARBOG PPL Vertel Pérez Manuel Narciso /
SVIF®
CRM ARBOG PPL  Irorero Delgado Jimm
MA1® g Y
CRM ARBOG PPL  B.:stos Mora Luis Atfonso
IMP ®
PPL . ; ;
CRM ARBOG IMR Navarro Villarreal Jesus David

1. PROPOSITO DE LA REUNION: Se efectta el Consejo de Disciplina de manera virtual teniendo en cuenta
que el canton se encuentra aislado por prevencion contra la varicela. Lo anterior con el fin de la Evaluar y
calificar la conducta del Personal Privado de la Libertad, conforme lo dispone el articulo 77 del acuerdo 0011
de 1995.

2. DESARROLLO DE LA REUNION:

BN Giatat  COMMIDD ARMADA, 18
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a. La presente reunién se realizé con el fin de evaluar y calificar la conducta los internos; PPL
CTCIM® 18.124.065 Lemos Lemos Miguel De Los Santos, PPL SVIF® 98.655.656 Vertel Pérez
Manuel Narciso, PPL MA1® 1.045.682.639 Forero Delgado Jimmy, PPL IMP® 1.075.272.497
Bustos Mora Luis Alfonso, PPL IMR® 1,044,614,453 Navarro Villarreal Jesus, conforme lo
dispone el articulo 77 del acuerdo 0011 de 1995 y las funciones de este comité son establecidas
en el articulo 76 del precitado acuerdo y las del articulo 133 de la Ley 65 de 1993.

b. Asi mismo se levanta la presente acta debidamente numerada y fechada a cargo del Sefior
Director del Centro de Reclusion Militar ARBOG (E).

c. Para la presente evaluacién y calificacion de la conducta del PPL, asistieron Sefior director CRM
ARBOG(E), Personal Privado de la Libertad en mencién anterior, Sefior personero.

d. Se procede a establecer la finalidad del consejo de disciplina, por parte del director del CRM
ARBOG(E) donde se manifiesta que se tiene por objeto la de evaluar la conducta de los internos,
de conformidad al desenvolvimiento de estos durante el tiempo transcurrido y la percepcion del
personal conformante del comité.

e. Finalmente se procede a calificar la conducta del PPL de acuerdo el Articulo 135 del reglamento
del régimen interno CRM ARBOG, La conducta de los PPL sera calificada como Ejemplar,
Buena, Regular o Mala.

f. El director del CRM-ARBOG: Toma la palabra manifestando que el personal de Privados de la
Libertad, a bordo del Centro de Reclusion Militar 9022; desde la fecha 22 de agosto de 2023
hasta el dia 29 de noviembre de 2023, ha mostrado un buen comportamiento, disciplina,
respeto, cumplimiento de las disposiciones internas, cooperacion a las actividades programadas
y buen trato a compafieros y personal del CRM, recalca no bajar el apoyo con sus funciones y
atribuciones; por tal razéon el personal presenta buena disposicion al trabajo en equipo y
disciplina, son acreedores de que sean calificados con la conducta “Buena y Ejemplar”.

g. Sefior Personero: Toma la palabra manifestando;

h. Representante Interno; oma la pajabra y manifiesta;
€l Sr. PPL RBorero ’)a ado imosd monciohla ol buen comocomiss .

el Jdaygallo 1raba’ { ro ta duckiba de lal
aton a:  exhar wuon /3 galigpta el Redongl .gn jmeml

‘gwl I Tov walorey 4 el oxcellede camimrl-qmcq}o‘ .

3. CONCLUSIONES GENERALES:

» CTCIM® 18.124.065 PPL Lemos Lemos Miguel De Los Santos: Se califica su segunda conducta en
EJEMPLAR, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en el reglamento del régimen interno del
CRM ARBOG para la clasificacion de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que
no ha presentado ningun tipo de sanciones ya sean (leves o graves),asi mismo respetando a los
funcionarios del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mencién no ha
observado ningun tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las
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CRM ARBOG 9022 - REGIONAL ARMADA

Fecha de generacion: 29/11/2023 10:00 AM
CERTIFICADO DE CALIFICACION DE CONDUCTA
N° 018

En BOGOTA , alos _29 dias del mes _ NOVIEMBRE de 2023 se
reunid el consejo de disciplina, con el fin de calificarla conducta del interno FORERO DELGADO

JIMMY FERNANDO  T.D. N°_90220034, * sin identificacién plena.

Por el (los) delito(s) de: DELITO TRAFICO, FABRICACION O PORTE DE ESTUPEFACIENTES

A quien le aparecen los siguientes alias: N/A
En la actividad de:

Que revisados los libros radicadores de investigaciones, al igual que su hoja de vida no aparecen
sanciones disciplinarias durante el periodo a callficar, con base en el artfculo N® 118.

CERTIFICA

Que el interno __ FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO _ _, durante el periodo comprendido
desde el dia _22/08/2023 hasta el dia _29/11/2023 su conducta ha sido calificada en el grado
EJEMPLAR segun consta en el Acta 133 de fecha _29/11/2023

PARTICIPANTES

SSIF PW MPO JAIRTON
DIRECTOR CRM ARBOG 9022 (E)
*Sin verificar INTER — AFIS RNEC
RP_CERTIFICADO_CALIFICACION_CONDUCTA
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ACTANo. 026
FECHA: 07 de marzo de 2024 HORA INICIO: 09:00R HORA TERMINO:10:00R

DEPENDENCIA: Centro de Reclusién Militar ARBOG 9022
LIDER DE LA REUNION:CTCIM Alvarez Torc Fredy Fernando

PARTICIPAN:
DEPENDENCIA GRADO NOMBRE Flw
PERSONERO N/A  Nicolés Alberto Correa Gonzélez i N
PPL | %:
CRM ARBOG CTIM® Eﬁfnos Lemos Miguel De Los Santos // 2L é
CRM ARBOG PPL Vertel Pérez Manuel Narciso /
SVIF® o
CRM ARBOG PPL Forero Delgado Jimmy ~/m
MA1® N NN
CRM ARBOG PPL  lBustos Mora Luis Alfonso PP o e 1 0:.
IMP ® K
PPL ; :
CRM ARBOG IMR Navarro Villarreal Jesus David

1. PROPOSITO DE LA REUNION: Se efectua el Consejo de Disciplina fin Evaluar y calificar la conducta del
Personal Privado de la Libertad, conforme lo dispone el articulo 77 del acuerdo 0011 de 1995.

2. DESARROLLO DE LA REUNION:

a. La presente reunion se realizé con el fin de evaluar y calificar la conducta los internos; PPL
CTCIM® 18.124.065 Lemos Lemos Miguel De Los Santos, PPL SVIF® 98.655 656 Vertel Pérez
Manuel Narciso, PPL MA1® 1.045.682.639 Forero Delgado Jimmy, PPL IMP® 1.075.272.497
Bustos Mora lLuis Alfonso, PPL IMR® 1,044,614 453 Navarro Villarreal Jesus, conforme lo
dispone el articulo 77 del acuerdo 0011 de 1995 y las funciones de este comité son establecidas
en el articulo 76 del precitado acuerdo y las del articulo 133 de la Ley 65 de 1993.

b. Asi mismo se levanta la presente acta debidamente numerada y fechada a cargo del Sefior
Director del Centro de Reclusion Militar ARBOG 9022.

c. Para la presente evaluacion y calificacion de la conducta del PPL, asistieron Sefior director CRM
ARBOG 9022, sefior Personera, Persanal Privado de la Libertad en mencién anterior.

d. Se procede a establecer la finalidad del consejo de disciplina, por parte del director del CRM
ARBOG 9022 donde se manifiesta que se tiene por objeto la de evaluar la conducta de los
internos, de conformidad al desenvolvimiento de estos durante el tlempo transcurrido y la
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percepcion del personal que conforma el comité.

e. Finalmente se procede a calificar la conducta del PPL de acuerdo el Articulo 135 del reglamento
del regimen interno CRM ARBOG 8022, La conducta de los PPL sera calificada como Ejemplar,
Buena, Regular o Mala.

f. El director del CRM-ARBOG 9022: Toma la palabra manifestando que el personal de Privados
de la Libertad, a borde del Centro de Reclusion Militar ARBOG 9022; desde /a fecha 29 de
noviembre de 2023 hasta el dia 07 de marzo de 2024, ha mostrado un buen comportamiento,
disciplina, respeto, cumplimiento de las disposiciones internas, cooperacion a las actividades
programadas y buen trato a companeros y personal del CRM, recalca no bajar el apoyo con sus
funciones y atribuciones; por tal razén el personal presenta buena disposicion al trabajo en
equipo y disciplina, son acreedores de que sean calificados con la conducta “Ejemplar’.

g. Sefior Personero: Toma la palabra manifestando;
Cibancos a se o / . e 0 Fia ot '.-r/:"; 14 / Mdgor

ﬂﬂ&ﬂ_d/ cRH P Loy  PPL,

h. Representante Interno: Toma la palabra y manifiesta;

56 maaela eva Duta ambienle [aboral [ £ Leoavivencia, hay o4
mrcﬁf""ﬂ’ coa el Foa Ao vealgar ef a&;p."vvt‘ ger _es Lo vesocialyazios
drc les  PPL

3. CONCLUSIONES GENERALES:

» CTCIM® 18.124.065 PPL Lemos Lemos Miguel De Los Santos: Se califica su segunda conducta en
EJEMPLAR, teniendo en cuenta los parametros establecidos en el reglamento del régimen interno del
CRM ARBOG para la clasificaciéon de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que
no ha presentado ningun tipo de sanciones ya sean (leves o graves).asi mismo respetando a los
funcionarios del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mencién no ha
observado ningun tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las
instalaciones.

» SVIF® 98.655.656 PPL Vertel Pérez Manuel Narciso: Se califica su segunda conducta en EJEMPLAR,
teniendo en cuenta los parédmetros establecidos en el reglamento del régimen interno del CRM ARBOG
para la clasificacion de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL gue no ha
presentado ningun tipo de sanciones ya sean (leves o graves) asi mismo respetando a los funcionarios
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mencién no ha observado
ningun tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones.

» MA1® 1.045682639 PPL Forero Delgado Jimmy: Se califica su segunda conducta en EJEMPLAR,
teniendo en cuenta los parametros establecidos en el reglamento del régimen interno del CRM ARBOG
para la clasificacion de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha
presentado ningun tipo de sanciones ya sean (leves o graves) asi mismo respetando a los funcionarios
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mencién no ha observado
ningun tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones.
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» IMP® 1.075.272.497 PPL Bustos Mora Luis Alfonso: Se califica su segunda conducta en EJEMPLAR,
teniendo en cuenta los parametros establecidos en el reglamento del régimen interno del CRM ARBOG
para la clasificacion de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que no ha
presentado ningun tipo de sanciones ya sean (leves o graves) asi mismo respetando a los funcionarios
del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mencién no ha observado
ningun tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las instalaciones.

» IMR 1,044 614,453 PPL Navarro Villarreal JESUS David: Se califica su segunda conducta en
EJEMPLAR, teniendo en cuenta los parametros establecidos en el reglamento del régimen interno del
CRM ARBOG para la clasificacion de conducta, de esta forma se puede evidenciar por parte del PPL que
no ha presentado ningun tipo de sanciones ya sean (leves o graves).asi mismo respetando a los
funcionarios del CRM ARBOG (Custodia) personal de guardia, de igual forma el PPL en mencién no ha
observado ningun tipo de fuga que pueda poner en riesgo su comportamiento a bordo de las
instalaciones.

» Como observacion final, el subdirector del CRM ARBOG 8022 manifiesta que ha existido la voluntad de
trabajo con el programa Productivo cultive hidropénico, ensefianza y/o estudio reflejando excelente
comportamiento general en el Centro de Reclusion Militar ARBOG 9022.

Observaciones: No siendo mas los motivos expuestos en |a presente acta, procedemos a leer su contenido
y firmas en sefial de aprobacion.

4. TAREAS A REALIZAR: RESPONSABLE PLAZO

Para el 07 de junio de 2024, nuevamente se convocara
al consejo de disciplina para calificar nuevo periodo de la
conducta del PPL. CTCIM Alvarez Toro Fredy 07 de junio de 2024

Autentica,

CTCIM ALVAREZ TORO FREDY
Director C ARBOG 9022

Elaboro: IMP F')%ose




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

CRM ARBOG 9022 — REGIONAL ARMADA

Fecha de generacién: 07/03/2024 10:00 AM

CERTIFICADO DE CALIFICACION DE CONDUCTA

N° 003
En BOGOTA ,alos _07 dias del mes _ MARZO de __ 2024  se reunid el
consejo de disciplina, con el fin de calificarla conducta del interno __FORERO DELGADO JIMMY
FERNANDO T.D.N" 4, * sin identificacidn plena.

Por el (los) delito(s) de: DELITO TRAFICO, FABRICACION O PORTE DE ESTUPEFACIENTES

A quien le aparecen los siguientes alias: N/A
En la actividad de:

Que revisados los libros radicadores de investigaciones, al igual que su hoja de vida no aparecen
sanciones disciplinarias durante el periodo a calificar, con base en el articulo N* 118.

CERTIFICA

Que el interno ___ FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO _ , durante el periodo comprendido
desde el dia _29/11/2023 hasta el dia _07/03/2024 su conducta ha sido calificada en el grado
EJEMPLAR segun consta en el Acta 026 de fecha _07/03/2024

PARTICIPANTES

SVIF MARTINE J\A‘ME LUIS CTCIM ALYAREZ TORO FREDY FERNANDO
RESPONSABLE AREA JURIDICA IRECTOR CRM ARBOG 9022

*Sin verificar INTER — AFIS RNEC
RP_CERTIFICADO_CALIFICACION_CONDUCTA
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N°® fﬁ U ﬁf» I MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-DAPEN -CRM ARBOG 9022 - 29.57

CERTIFICADO DE COMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTUDIO O ENSENANZA

La Direccion del Centro Reclusién Militar ARBOG 9022, en cumplimiento de los articulos 81 y 96 de
la Ley 65 de 19293, Cédigo Penitenciario y Carcelario y bajo la gravedad del juramento.

CERTIFICA

Que revisados los libros de registro y control de cémputos de redencion por trabajo y/o estudio
o ensefianza la PPL MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY, identificado con cedula de
ciudadania N° 1045682639 expedida en Barranquilla (Atlantico)T.D N°902200034, registra el
computo de horas de trabajo que a continuacion se relaciona.

MAYOQ 2021.

[

g W A ) 3 T W | W T 51}

18 (20 (21 122 | 24 {25 126 {27 [ 28 |29 ;31

08 108 |08 |08 |08 (o8 {08 |05 ;08 |08 | 08

TOTAL HORAS 88

JUNIO 2021.

DIAS TRABAJADQS
e T™ LY W 2T N L Lo W L B R W TR o L I — L [N U A S
O (02 |63 (04 (05 |08 (08 [ 10 |11 (12 |16 |16 | 47 |48 |19 |21 ;22 (23 |24 |25 (26 | 28 129 | 30
G8 {08 {08 |03 [08 ;08 |05 108 (08 |08 08 108 [08 08 |05 {08 [08 {03 |08 108 ;08 /08 [08 ;08
TOTAL HORAS 1982
. ~
JULIO 2021.
DIAS TRABAJADOS

Ly W L A B TR L W T W ] % o ™ 0 ] L W B W ™ [ W T o [
01 /62 (03 ({06 |07 (08 09 |10 |12 {13 |12 |15 ;16 |17 |18 | 21 122 |23 | 24 |26 |27 |28 |29 |30 [ 31
08 108 |00 {08 08 |08 {08 |00 |08 {08 |08 |08 {08 |00 108 |08 O3 |08 |03 |08 |08 09 |08 |08 08
TOTAL HORAS 171 i

AGOSTO 2021 ]

DIAS TRABAJADOS .
L 2] PLo L] o L] WA | W | M ] W | 9A | I I £ 25) L ] X W TR TaF W
03 04 | G5 (06 [O7 |09 |10 (41 (42 |13 |14 {17 (18 |19 120 |21 [ 23 |24 |25 |28 |27 |28 |30 | 31
08 08 98 106 |02 ;08 |06 |08 08 |08 |02 {03 |08 |08 08 /08 0B |08 |08 |08 (0B |OD | 03 | 08
TOTAL HORAS 168
TOTAL HORAS DE TRABAJO CERTIFICADAS
Seiscientos Diecinueve (619 ) horas

Protegemas ol Azul de [a Bandera® GE.DOC—FT-ONAYGA&-VH '

Linza Anticorsupcion Armada Macionat 01 8000 11 69 63 — 24 horss

Carers 69 Mo.51-51 — Conmutador 26960000 Ext. 10819 Bogata, Colombia. (@J

wavw.armada. mil.co — crm.s Z3@ armada.mil.co bt

contac @
N

frotie. o8]



CERTIFICADO rio 0 4! MDN-Cé'GFM-COARC-SECAR- JEDHU-DAPEN —- CRM ARBOG 9022 -28 57 2de 2

CALIFICACION DE CONDUCTA: .

Teniendo en cuenta que el sefior PPL MA1 ® FORERO DELGADQ JIMMY no registra mal
comportamiento ni sanciones durante el periodo comprendido del mes de mayo a agosfo
del presente afio, la conducta det PPL fue calificada asi:

FECHA

DESDE

HASTA

CALIFICACION

OBSERVACIONES

01/09/2021

14/05/2021

17/08/2021

EJEMPLAR

Acuerdo Acta No. 004 de
fecha 17 de agosto del
2021, emitida por el
Consejo de Disciplina,
donde se calificd la
conducta del interno
FORERO DELGADO
JIMMY en EJEMPLAR.

La presente certificacion se expide al tres (03) del mes de mayo de dos mil veintidés (2022).

Atentamente,
Teniente de Fragata TORRE

Director Centro de Reclusion Militar ARBOG-9022.

>O WILLIAM

Elaboré:  Sargento Vieeprimero de LM MARIN VELA MARTIN RICA
Subdirector Ceniro de Reclusidn Militar ARBOG-9022,

Protegemas al Azul de la Bandera®

s

Linga Articorrupcion Atmada MNacionat 01 8000 41 69 69 --24 horas
Carrera 58 Ne.51-31 — Conmutador 268650000 Bxt. 10819 Bogold, Colombia.

www.amada.mil.co — cm.arbog2022@armatia.ril.co

GEDOC.FT-001-AYGAR-V11
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v §05 / MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-DAPEN —CRM ARBOG 9022 - 20.57

CERTIFICADO DE COMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTU%IO O ENSENANZA

La Direccion del Centro Reclusion Militar ARBOG 8022, en cumplimiento de los articulos 81 y 96 de

la Ley 65 de 1993, Codigo Penitenciario y Carcelario y bajo la gravedad del juramento.

CERTIFICA

Que revisados ios libros de registro y control de computos de redencion por trabajo v/o estudio
0 ensefianza la PPL MA1 ® FORERQ DELGADQO JIMMY, identificado con cedula de
ciudadania N° 1045682639 expedida en Barranquilla (Atlantico)T.D N°802200034, registra el
computo de horas de trabajo que a continuacion se relaciona.

SEPTIEMBRE 2021.

DIAS TRABAJADOS
EEE] i W] A | W | W W £ [ N L W ) ] [ L W £ W ™ E
D1 j02 103 |06 [O7 (0B {09 1140 ({11 13 [14 |15 |16 |47 |18 |20 |21 |22 (23 |24 {25 | 27 {28 |29 | 30
03 |08 08 | 0B [ 08 {08 |08 {08 |04 |08 |08 |08 |03 OB |OB |OB |OB (08 [ 03 |08 {08 0B 08 |08 |08
TOTAL HORAS 196
OCTUBRE 2021
DIAS TRABAJADOS
W EA [ L3 L L T L L W ™| WA ] W £ 10 L W 23
0f {02 |04 |05 |08 [ Q7 |08 |02 |11 112113 {14 {1516 |12 [ 20 {21 {22 {23 |25 |26 |27 |28 {29 | 3D
08 (0B [ 08 |02 {08 108 08 |0 [05 |08 |06 |08 |08 |04 |08 03 |08 |08 |08 (08 |08 |08 | 08 | b3 | 04
TOTAL HORAS 188
NOVIEMBRE 2021
DIAS TRABAJADOS L
A w1 0 Wi . W A ] [ ]
02 03 04 05 (068 |08 09 10 11 12 13 115 | 16 { 17
08 92 |08 |08 |08 08 |08 |08 {108 (08 (05 (08 (08 | 0B
TOTAL HORAS 112

TOTAL HORAS DE TRABAJO CERTIFICADAS

Cuatrocientos Noventa y Seis (496 ) horas

CALIFICACION DE CONDUCTA:

Teniendo en cuenta que el sefior PPL MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY no registra mal
comportamienio ni sanciones durante el periodo comprendido del mes de septiembre,
octubre y noviembre del presente afio, la conducta det PPL fue calificada asi:

Protegemes of Azul de [ Bandera® GEDOC-FT-001-AYGAR-VH
Linea Anbeomupcidn Amada Hacional 01 BOOD 11 8969 — 24 horas
M&BBNDS‘!-N Connurhdwﬂﬂs&onmExL 10619 Bogolé Colombla

T
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CERTIFICADO No 0 5! MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-DAPEN —~CRM ARBOG 8022 - 25 57 2de2

FECHA

DESDE

HASTA

CALIFICACION

OBSERVACIONES

03/12/2021

18/08/2021

1711172021

EJEMPLAR

Acuerdo Acta No. 005 de
fecha 17 de noviembre
del 2021, emitida por ef
Consejo de Disciplina,
donde se califico la
conducta del intermo
FORERO DELGADCO
JIMMY en EJEMPLAR.

La presente certificacion se expide a los tres (03) dia del mes de diciembre de dos mil

veintiuno (2021).

Atentamente,

Capitan de L.M.S,
Director Centro de

Etaboré:  Sargento Segundo de LM AGUILAR MEDINA JORGE ALEXANBER, ¢

Comandante de Custadia y Vigilancia Centro de Reclusion Militar

Progagemos & Az de ia Bardera”

Linea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8008 11 69 §9 — 24 horas
mutador 26960000

Carrera 69 No.59-31 —Con

www.armadamil.oo ~ crm.arbo

Ext. 16819 Bogoth, Colombia,

GEDOC-FT-001-AYGAR-V11

)

OSSR
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N°0 O 1 3 MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-DAPEN -CRM ARBOG 9022 - 29.57

1DE2

CERTIFICADO DE COMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTUDIO O ENSENANZA

La Direccién del Centro Reclusion Militar ARBOG 9022, en cumplimiento de los articulos 81 y 96 de
la Ley 65 de 1993, Cédigo Penitenciario y Carcelario y bajo la gravedad del juramento.

CERTIFICA

Que revisados los libros de registro y control de coémputos de redencion por trabajo y/o estudio

o ensefianza la PPL MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY, identificado con cedula de

ciudadania N° 1045682639 expedida en Barranquilla (Atlantico) T.D. N°902200034, registra el
computo de horas de trabajo que a continuacion se relaciona.

NOVIEMBRE 2021
_____ DIASTRABAJADOS |
3 Wi Bl [T} [} ] ) vi B4 1] [
18 19 |20 |22 |23 |24 |25 |26 | 27 | 29 | 30
08 08 |08 |08 |08 |08 (08 |08 |04 |08 | D4
TOTAL HORAS 80
DICIEMBRE 2021. . P R R U
DIAS TRABAJADOS
] oo W A [E7] WA | U W] 8a (A7) £ [1] TR ] 0 Wi [11] W] I W
01 |02 |03 |04 | 06 |07 . 09 | 10 | 11 13 14 15 16 17 18 |20 |21 |22 (23 |24 {27 |28 |29 | 30 31
04 |08 |08 [04 {08 [08 (08 |08 04 |08 [08 |08 |08 |08 |04 |08 |08 [ 08 [ 08 |08 {08 (04 |08 |08 |08 |
TOTAL HORAS 180 ! ]
ENERO 2022
! DIAS TRABAJADOS
T [ mA | om g i B& | WA | T | w () a ) W BA 7] [ ] ) w ) o
|03 |04 |05 |06 |07 [08 |11 |12 |13 [ 14 115 [ 17 |18 [ 19 |20 |21 |22 |24 |25 |26 |27 | 28 | 29 | 31
08 08 {08 (08 |08 [GD |08 |08 (0B 08 |04 |08 |08 |08 {08 |08 (04 | 0B (08 |08 |08 |08 | 00 | 0B
TOTAL HORAS 168
FEBRERO 2022
DIAS TRABAJADOS _
o = = 5 - T Tt e T

01 02 |03 |04 | 05 | O7 08 09 10 11 12 14 115 |16 | 17 |
08 06 |08 (08 (04 (0B {08 04 {08 {08 (04 (OB |08 |08 |08
TOTAL HORAS | 106

TOTAL HORAS DE TRABAJO CERTIFICADAS

Quinientos treinta y cuatro (534) horas

Protegemos el Azul de la Bandera”
Linea Anticarrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69 - 24 horas
Carrera 69 No.51 31 Conmutador 26860000 Ext. 10819 Bogota, Colombia.

e armademileo — ooy aches020@ermada mil 2o

GEDOC-FT-001-AY GAR-V11




.I-'I l‘E wd I:‘{ .
CERTIFICADO I\bé U i { MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-DAPEN — CRM ARBOG 8022 - 29.57 2de?2

CALIFICACION DE CONDUCTA:

Teniendo en cuenta que el sefior PPL MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY no registra mal
comportamiento ni sanciones durante el periodo comprendido del mes de septiembre,
octubre y noviembre del presente afio, la conducta del PPL fue calificada asi:

FECHA

DESDE

HASTA

CALIFICACION

OBSERVACIONES

17102/2022

1711172021

1710212022

EJEMPLAR

Acuerdo Acta No. 001 de
fecha 17 de febrero del
2022, emitida por el
Consejo de Disciplina,
donde se calificd la
conducta del intemo
FORERO DELGADC
JIMMY en EJEMPLAR.

La presente certificacién se expide a los diecisiete (17) dia del mes de febrero de dos mil

veintidés (2022).

Atentamente,

Teniente de I.LM TORRES PA
Director Centro de Reclusién Militar ARBOG-8022.

Protegemos el Azul de la Bandera”

&.—‘ I|
EC

Linea Anticorupeion Armada Nacional 01 8000 11 69 68 — 24 horas
Carrem 69 No. 51 31 Conrm.rlador 26960000 Ext 10819 Bogota, Colombia,

i gt fpaala il oo — o

2ibogSR2d anpada nalos

® WILLIAM

GEDOC-FT-001-AYGAR-V11
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N® 014/MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-DAPEN —-CRM ARBOG 9022 - 29.57

CERTIFICADO DE COMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTUDIO O ENSENANZA

La Direccion del Centro Reclusién Militar ARBOG 9022, en cumplimiento de los articulos 81 y 96 de
la Ley 65 de 1993, Codigo Penitenciario y Carcelario y bajo la gravedad del juramento.

CERTIFICA

Que revisados los libros de registro y control de cémputos de redencién por trabajo y/o estudio
o ensefianza la PPL MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY, identificado con cedula de
ciudadania N° 1045682639 expedida en Barranquilla (Atlantico) T.D. N°902200034, registra el
computo de horas de trabajo que a continuacion se relaciona.

FEBRERO 2022

DIAS TRABAJADOS

W A Ly A ] Ju W ELY [ Ly

(8 |19 |21 |22 |23 |24 | 25 | 26 | 28
s

(0B (08 |08 |08 |08 |08 | 08
| TOTAL HORAS 72

MARZO 2022 ]

. DIAS TRABAJADOS

ma [ U vi 1Y [ET ma | i Su vi sA {5V WA L] Ju W sA Y S w BA L B L Ju
01 02 |03 |04 05|07 |08 109 [10 |11 |12 |14 |15 |16 [17 |18 |19 [ 22 |23 (24 |25 |26 |28 |29 | 30 | 31
/08 |08 (08 |08 |OD (OB |08 08 |06 |08 (08 (08 (08 (OB (0B |08 |04 (08 |08 (08 |08 (08 (08 |08 |08 | OB
| TOTAL HORAS 194

ABRIL 2022

" __DIAS TRABAJADOS

i i BA Ly [0 ] 4y i &A LW HA e BA w L " U Kl EDY w =) ] JuU v Y
- 01 02 |04 |05 |06 |07 (08 |09 [ 11 (12 |13 |16 |18 |19 |20 |21 |22 [23 |25 |26 (27 |28 | 29 | 30
08 (00 |08 |08 |08 |08 |08 04 OB |08 (06 (0D OB | OB |08 |08 |08 |00 |O7 |08 |08 |08 |08 | 08
| TOTAL HORAS 181

MAYO 2022

DIAS TRABAJADOS
oo A L]
102 |03 |04
04 [ 04 | 02
. TOTAL HORAS 10

TOTAL HORAS DE TRABAJO CERTIFICADAS
Cuatrocientos treinta y siete (437) horas
Protegemos el Azul de la Bandera” GEDCC-FT-001-AY GAR-V11

Linea Anticorrupcidn Armada Nacional 01 8000 11 68 69 - 24 horas

Canera 69 MNo.51-31 - Conmutador 26960000 Ext. 10818 Bagoié Colombia.
eo — orm arkootDs J“’\_--_,_'_-...
) Cfmmada

¢ et il




CERTIFICADO N° 014 / MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-DAPEN — CRM ARBOG 9022 - 29.57 2de?2

CALIFICACION DE CONDUCTA:

Teniendo en cuenta que el sefior PPL MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY no registra mal
comportamiento ni sanciones durante el periodo comprendido del mes de diciembre, enero,
febrero del presente afio, la conducta del PPL fue calificada asi:

FECHA

DESDE

HASTA

CALIFICACION

OBSERVACIONES

05/05/2022

18/02/2022

04/06/2022

EJEMPLAR

Acuerdo Acta No. 002 de
fecha 17 de mayo del
2022, emitida por el
Consejo de Disciplina,
donde se calificd la
conducta del intemo
FORERO DELGADO JIMMY
en EJEMPLAR.

'

La presente certificacién se expide a los cinco (05) dias del mes de mayo de dos mil

veintidds (2022).

Atentamente,

TFLARM TORRES PACH )X
Director Centro de Reclusioén Milltar ARBOG-9022.

Protegemos el Azul de la Bandera™
Linea Anticormupeion Armada Nacional 01 8000 1169 69 - 24 horas
Carrera 69 Nc 51 3‘1 Ctunrrn.:lai:ltmr 25930000 Ext. 1081 9 Buguta Colombia,

at og 4..'.. .zd

deaiion

GEDOC-FT-001-AY GAR-V11

S




MINISTERIO DE DEFENSA 5. COMANDO GENERAL ' T ARMADA 1 d
NACIONAL @3 FUERZAS MILITARES igy DECOLOMBIA w

i

N° 008/MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-DAPEN -CRM ARBOG 9022 - 29.57

CERTIFICADO DE COMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTUDIO O ENSENANZA

La Direccién del Centro Reclusion Militar ARBOG 9022, en cumplimiento de los articulos 81 y 96 de
la Ley 65 de 1993, Cddigo Penitenciario y Carcelario y bajo la gravedad del juramento.

CERTIFICA

Que revisados los libros de registro y control de computos de redencidn por frabajo y/o estudio
o ensefanza ia PPL MA1 ® FORERC DELGADO JIMMY, identificado con ceduiz de
ciudadania N° 1045682639 expedida en Barranquilla (Atlantico} T.D. N°902200034, registra el
computo de horas de trabajo que a continuacién se relaciona.

MAYO 2022
DIAS TRABAJADOS

[ w wh W WA [ W R L] " W W W] " EL [ L N B ] WA
05 |06 {07 {08 |10 [11 |12 [13 [ 14 [ 16 |17 [ 18 (19 |20 [21 |23 {24 |25 [26 [27 [ 28 | 31
00 | @0 [00 {06 |04 (08 |06 (08 [o0 [08 [08 [04 [03 |08 [0 [08 {08 [G8 {06 | 08 | 00 | 08
TOTAL HORAS 118

JUNIO 2022 )

DIAS TRABAJADOS

[ & £ L LS T L ] W Ll L2 5] W | W W7 Rk | W W VI ™| W& & |

ot [0z {03 G4 (o6 JoO7 |08 [09 {10 |11 [13 114 |5 |16 [ 17 118 |21 |22 |23 {24 |26 | 28 ; 20 | 30
06 |08 {08 {00 (06 |04 [08 [06 108 |00 |04 jOC {08 [ 02 |08 |04 08 [G4 |04 {08 |00 {04 j08 | 04
TOTAL HORAS 130

JULIO 2022

DIAS TRABAJADOS
] W] MWW Wk W W W TR [ W EL T Wa | W ] ® | W | %A |
of 102 |08 {06 (07 {08 {08 |11 |12 13 {14 |15 {16 {18 (12 [ 21 |22 123 (25 |26 |27 |28 [ 29 | 30
06 [00 |04 |04 |08 |03 ;00 |04 {08 |04 {08 |08 ;00 (08 {04 |08 (04 j00 (05 |08 |08 |08 ;08 | 0D
TOTAL HORAS 126

AGOSTO 2022

DIAS TRABAJADOS
I_m_l_m__W""".ﬁ W L4 L 3 N T ] Wk ] W X kil TE 0
01 {062 |03 |04 {05 |06 (08 j 09 [ 10 [11 |12 113 |16 {17 [ 18 |19 |20 {22
05 |08 (06 (00 {04 |08 {04 |00 |00 {00 {04 [00 {00 0O {04 |00 j 00 |04

TOTAL HORAS 48
TOTAL HORAS DE TRABAJO CERTIFICADAS
Cuatrocientos diecinueve (419) horas
Protagemos &f Az de la Baidena” ) GEDOC.FT-001-AYGAR-Y 13
Linsa Antisorropeion Armata Macional 01 8000 11 65 63 — 24 horas
Carrera 69 No.51-31 ~ Conmutador 26260000 £, 10819 Bogota, Colombia. &
W, 2l jlL.ee — crm.a E a.mil.co . c;r'\':; . X



CERTIFICADO N 006  / MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-DAPEN — CRM ARBOG 8022 - 20.57 Zde2

CALIFICACION DE CONDUCTA:

(3

Teniendo en cuenta que el sefior PPL MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY no registra mal
compoitamiento ni sanciongs durante el periodo comprendido del mes de mayo, junio, julio
y agosto del presente afio, la conducta del PPL. fue calificada asi:

FECHA

DESDE

HASTA

CALIFICACION

OBSERVACIONES

17/08/2022

1710612022

171082022

EJEMPLAR

Acuerdo Acta No. 003 de
fecha 17 de agosto del
2022, emitida por el
Consejo de Discipling,
donde se califico la
conducta del intemo
FORERO DELGARO JIMMY
en EJEMPLAR.

La presente certificacion se expide a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos mil

veintidés (2022).

Atentamente,

TFLARM TORRES PA ,
Divector Centro de Reclusion Militar ARBOG-9022.

Elaboré;  Sargento Viceprimero de LM MARIN VELA MARTIN
Subdirector del Ceanire de‘Recli.usién Militar ARBOG

Protegamas ol Azul de la Bandera”

ILLIAM

Linea Anficorropeidn Ammada Macional 01 8060 11 82 89 — 24 horas
Carera 63 MNe.§1-31 ~ Conmutader 26960000 Ext. 10812 Bugets, Cofombia,

wwwy. arrnada. mil.eco — o

0

armada.mil.co

GEDOC-FT-001-AYGARVI1
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MINISTERIO DE DEFENSA L3 % ARMADA
NACIONAL o %3 DE COLOMBIA

FORMATO INTEGRAL PARA REDENCION DE PENA
N° 001

La Direccion del Centro de Reclusion Militar ARBOG 9022, en cumplimiento de los articulos 81, 86 y 101 de la
Ley 65 de 1993, Cédigo Penitenciario y Carcelario, v bajo la gravedad de juramento.

CERTIFICA

Que la Personha Privada de la Libertad MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO identificado con la
Cédula de Ciudadania N° 1.045.682.639 expedida en Barranquilla {Atlantico) a ia presente fecha registra los
siguientes computos:

COMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTUDIO -

De acuerdo a las planillas de regisfro y control de frabajo, estudio y/o ensefianza entre el periodo de los dias 23
del mes de Agosto del afio 2022 hasta el dia 27 del mes de Febrero del afo 2023 ia citada persona privada de
la libertad desempefid las siguientes actividades, dedicando a ellas las horas que a continuacion se relacionan
asf:

o TRABAJO ESTUDIO ENSENANZA
ANO MES HORAS ACTIVIDAD HORAS | ACTIVIDAD ;| HORAS | ACTIVIDAD
2022 AGOSTO 40 Cultivo hidropénico Ehdki fek L Fedk Rk
2022 1 SEPTIEMBRE 14 Cultivo hidropdnico et st P
2022 | OCTUBRE 80 Cuitivo hidropdnico e
2022 | NOVIEMBRE 69 Cuiitivo hidropénico RkkRkAAS Bk [ ko % Frereeee
2022 : DICIEMBRE 167 Cuitivo hidropdnico EkdokkAih e ks e
2023 ENERO 200 | Cultivo hidroponico RR KAk Rkt P
2023 | FEBRERO 152 | Cultivohidroponico | whsessss + i . retervs

TOTAL HORAS 722 whEhkRkkkkkEthERk ik ]
DIAS CANT. UBICACION
Dias fisicos 190 Modalidad “trabajo”

Horas redencion 7221 6= 45 dias | Recuperador Ambiental

Este certificado se expide el dia veintisiete (27} de Febrero de Dos Mil Veintitrés (2023).

Respetuosamenie,

"~

Tentente de Fragata TORRES PACHECO WILLIAM
Director Centro de Reclusién Militar ARBOG 9022

J‘\RC-FT-M‘[-AYG&R WS

[P E - m e,

“Protep & szul de la Bandera®

Hinea anticoeruncién Armada Naclonal 01 8000 11 69 69 - 24 Horas >CQR ggg%%ﬁ“ggz 5

Calle & Mo, 3-25, Av. Partuaria, antigua Zona Franca. Tel: 24 10404 Ext.119, Bfventura - Valle ) e » 8w GeAv -y {

vy, amada il ,CRMIOZS @arryada.milcg smwmvena CERTIFICADA /
- -, -

53-202 imzi
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FORMATO INTEGRAL PARA REDENCION DE PENA
N° 006
La Direccion del Centro de Reclusion Militar ARBOG 9022, en cumplimiento de los articulos 81, 96 y 101 de la
Ley 65 de 1993, Codigo Penitenciario y Carcelario, y bajo la gravedad de juramento.
CERTIFICA

Que la Persona Privada de la Libertad MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO identificado con ia
Cedula de Ciudadania N° 1.045.682.639 expedida en Barranquilla (Atlantico) a la presente fecha registra los
siguientes computos:

COMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTUDIO

De acuerdo a las planillas de registro y control de trabajo, estudio y/o ensefianza entre el periodo de los dias_28
del mes de Febrero del afio 2023 hasta el dia 12 del mes de Mayo del afio_2023 la citada persona privada de la
libertad desempefio las siguientes actividades, dedicando a ellas las horas que a continuacion se relacionan
asi:

B TRABAJO ESTUDIO ENSENANZA
ANO MES HORAS ACTIVIDAD HORAS ACTIVIDAD HORAS ACTIVIDAD
2023 FEBRERO 8 CU"ZiVO hjdropénico ek e ke Hokdedk Rk Sdkh kxR L T
2023 MARZO 172 CU[tNC‘ hidropénico e ek ok ek Jeddedok ek ok etk dedededede dede ok
2023 ABRIL 160 CU“ZWU hid'ropénico e dededode dedehe etk ek ek e etk ke EE2 T T T
2023 MAYO 80 Cultivo hidropénico dedede ok S s de deok dedede e oo e ke e de e dodededesk e

TOTAL HORAS 722 Reddddkhknhh kR d kR deod o ok A ek A Rk
DIAS CANT. UBICACION
Dias fisicos 74 Modalidad “trabajo”
Horas redencion 420/16= 26 dias | Recuperador Ambiental

Este certificado se expide el dia doce (12) de Mayo de Dos Mil Veintitrés (2023).

Respetuosamente,

Teniente de Fragata TCRRES PAC WWILLIAM
Director Centro de Reclusién Militar ARBOG 9022

ARC-FT-001-AYGAR-V13

Linea anticarrupdén Armada Nacional 01 8000 11 69 63 - 24 Horas £ SR
. b 2 o 15030012015

Calie 8 No. 325, Av. Portuaria, antigua Zona Franca. Tel: 24 20404 Ex. 112, B/ventura - Valle
oo CRMS02S. ia - CERTIFICADA

“Protegemnos ¢ azul dela Bandera” : C 3 R COMDARIA
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MINISTERIO DE DEFENSA é ﬂ ARMADA

NACIONAL

FORMATO INTEGRAL PARA REDENCION DE PENA
N° 018

La Direccion del Centro de Reclusién Militar ARBOG 9022, en cumplimiento de los articulos 81, 96 y 101 de la
Ley 65 de 1993, Cadigo Penitenciario y Carcelario, y bajo la gravedad de juramento.

CERTIFICA

Que la Persona Privada de la Libertad MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO identificado con la
Cédula de Ciudadania N° 1.045.682.639 expedida en Barranquilla (Atlantico) a la presente fecha registra los
siguientes computos:

COMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTUDIO

De acuerdo a las planillas de registro y control de trabajo, estudio y/o ensefianza entre el periodo de los dias 13
del mes de mayo del afio 2023 hasta el dia 22 del mes de agosto del afio_2023 |a citada persona privada de la
libertad desempefid las siguientes actividades, dedicando a ellas las horas que a continuacion se relacionan
asi:

_ TRABAJO ESTUDIO ENSENANZA
ANO MES - HORAS ACTIVIDAD HORAS ACTIVIDAD HORAS ACTIVIDAD
. " CU"IVO _ . e s deok ok ke e vk ek ok e e ke e e ol e
| ?023 | MAYO 104 hidroponico |
CultIVO e e sk dekh ko ek e e e
2023 | JUNIO | 178__ hidroponico - _
Cultivo Servicios postales y [R— fr—
- i ° __hidropénico i _ entrega de mercancias
R LR R e e e e ok Sewldos pOStaies y e e e e o e e e o e e e
2023_ AGOS_T - | _ 102 entrega de mercancias _
TOTAL HORAS 290 232 i e
DIAS CANT. UBICACION
Dias fisicos 80 Modalidad “trabajo”

Horas redencion trabajo 290/11= 18 dias | Recuperador Ambiental

Horas redencion estudio | 232/12= 19dias | Servicios postales y
entrega de mercancias

Total dias redencion 37 dias

Este certificado se expide el dia veintidés (22) de agosto de Dos Mil Veintitrés (2023).

Respetuosamente,

Teniente de Fragat ECO WILLIAM
Director Centro de Reclusion Militar ARBOG 8022

ARCFT-DM-AYGAR-V1E

Carrora 69 No. 51-31 — barrio el bosque popular Bogota D.C
e @ timatls mul o crm, arbog902 248 srrmads suil co

“p el azul de la dera" % h
Linea anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69— 24 Horas @ A



S RRETT RIS 0o [l S

mrdog ankrsoq (2 owed LE-LG ON B9 RisLeD
SRI0Y FZ — 69 69 | L DOOB L0 [Rucden epey uoidniioanay eauf
JEmEpUeg €] 8p N2y |2 snuabeinig,

ey el

HOFHY JENIW UDISNZaY ap ouiua] jap lopang 13||eL 0 UPIIAG ’
JO3 ARge 1 9p Safus L YIANVXITV NOLEIVT QR0 ¥ vd 355

i e i

(434 062 08 101

o1 X [44 £20Z 30 01509Y
0£1 8 i3 £20Z 30 QINr
X 8L1 i3 EZ0Z 30 OINDT
X vOT 61 £20Z 30 DAV
0IONLSI SYHOH | OIVEVHLSYHOH |  SODISH SvID s3N
zis NOIDNIOTY SVHOH TV.LOL
z0T X | X[ X x| x| x]x|x|x|oaJo|]o[a]e[es]es]e]a]a]o|[oa]|]eg]|]os]|]9]|o|]of[s]|]o]9[g |9
_— 1€ |0f |62 |92 | £ |9z | sz |ve |ez |2z [tz |oz et |8t et jov |st vt €T |2 Tt |OT |6 | 8 | £ |9 | S | v | E|Z|T
3N | 3N | BN | NMT|WOa | 8Ys | 38 | 305 | I | YN | NMT | WO | BYS | 3IA anr | 3w [ v | NAS (woa | Bvs | 3IA | 30T | 3N | YN | N [WOQ | 8YS | JIA | 300 | 3 | BYIN
£20Z 30 01509V
8ET g]o|9|a]es s |9 |9|[oJeJo]olo[]o]e]o[a|[oa]a]|]os|eg]|]o|c|[o]|]s]|]9 |9 |[9]|]o|O]|®
_— Te o |6z |8 |z |9z |6z | v [ez |2z |tz oz et |en |2t |ot (st (vt et |ex [in ot |6 | & |2 |9 | s |® | € |2 |¢° %Mﬁﬂh
NMT |WOQ | 8ws | A | 3nr | 3w [ ¥YW | NN [WOd | BS | 3IA N | 3w [HYW | NOT [WOa | eS| 3IA | 3N | 3N | MYIN | NDT [WOO | BYS | I ane | 3w | ¥V | NDT [WOT | BYS E9°ZRI V0L
EZ0Z 30 onnit {¥) TYW 1dd
8L Xx |8 |g8]e|9|ls|o|r|e|s8]es]eg|o]Jo[s]e]s|s|a|o|o|s]|e|s]|]8 |8 |8|0|bv |V |8
X |0t |62 |82 |22 |92 |6z |ve |62 |ez |tz |oz |6t |8t [ex |9 |st|vi et et |trfot]|e6 |8 | L |9 ]S |¥w [E|T|T
ol X A | anr | 3w [uvin | nnt fwoa { avs | 3 | 3nr | 3w Juvw | N [woa [ evs | 3ia | 3nr [ 3w [ EYW | NOT [ WOG | BYS | 3IA | 30T | 3N [ ¥VIN | NN JNDQ | evs | 3iA | 3
EZ0Z 30
vOT g8 | glolalg(Eg|alaglololslslegleslrisloloelix]x|x]Ix[X]x|%x]X]X]%X|X]xX
— 1€ |0 |62 | 8z | 2z |9z | sz |vZ |ez |zz |te |oz [sr (gt et (ot [st (et |et|ex|1n|ot |6 | B [£4£ |9 s |l€EfT |7
3w Jevw | N fwoo [ evs | A | anr | 3w [uww | vo [woa | avs | A | 3nr | 2w (uve | N0t {woa | avs | 2IA | anT | 3w [ Svn | NAT |WOQ | BYS | 3IA | 30T | 31l HYW | NMT 1dd
__E707 30 OAVIAL
D2INOJOYAIH OAILIND-YINYYD :ugedgn YEQDOSZOE 1AL.N
YIANVXTTY NOLHIVI OdNYIO ¥NOVINV HISS :opedieua opeuopuny {orvavyl) zo :pepiAdE 3p owxgw odn) OONYNHI4 AWWIT 0OY9730 0YIH0d sauquiou A sopjjjpdy

334 30 SYHOH 30 OLNdWOD A TOHINOD 30 VTIINVId

DOAYY YYLITIA NOISNTD3Y 30 OHLINID
£z0z ap oisoBeap 7z (upidesouad ap eyday

HEI TR EERER A AR ES 0119185483 A OIIEIBUBILSY 1EUSIEN GINIITUI
e | S SEANE

Gnseatingl anraal




MINISTERIO DE DEFENSA @ * ARMADA

NACIONAL DE COLOMBIA
g

FORMATO INTEGRAL PARA REDENCION DE PENA
N° 026
La Direccion del Centro de Reclusion Militar ARBOG 9022, en cumplimiento de los articulos 81, 96 y 101 de la
Ley 65 de 1993, Codigo Penitenciario y Carcelario, y bajo la gravedad de juramento.

CERTIFICA

Que la Persona Privada de la Libertad MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO identificado con la
Cédula de Ciudadania N° 1.045.682.639 expedida en Barranquilla (Atlantico) a la presente fecha registra los
siguientes computos:

COMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTUDIO

De acuerdo a las planillas de registro y control de trabajo, estudio y/o ensefianza entre el periodo de los dias_01
del mes de septiembre del afio 2023 hasta el dia 30 del mes de noviembre del afio_2023 |a citada persona
privada de la libertad desempefié las siguientes actividades, dedicando a ellas |as horas que a continuacion se
relacionan asi.

TRABAJO _ ESTUDIO ENSENANZA
ANO MES HORAS _ ACTIVIDAD HORASI ACTIVIDAD HORAS ACTIVIDAD
Ak ErE | P Servicios PDStaIeS y P T
2023 _ AGOSTO a4 ' entrega de mercancias _
PRI ERasRARS Servicios postales y SheRRAEE | RRkRRARS
| 2023 _ SEPTIEMBRE _ 183 _entrega de mercancias | [
Servicios postales y -~
Ak edeodk e vk ke Sk kdkkkh e e e
S | i ! _ " . entrega de mercancias
dededed el wkkkRkhd SGWidos pOSta'es y LLEET T sk i ok
2023 _ NOY’EMBRE . 144 entrega de mercancias
TOTAL HORAS . i*ﬁ“ifﬂtt*ttiti* 4492 e ek ke ok ek
DIAS CANT. i UBICACION
Dias fisicos 100

Servicios postales vy

Horas redencion estudio 492/12= 41 dias entrega de mercancias

Este certificado se expide el dia treinta (30) de noviembre de Dos Mil Veintitrés (2023).

Respetuosamente,

SVIF MARTINEZ C AIME LUIS
Director Centro d@ Rg&fdsion Militar ARBOG 9022 (E)

ARC-FT-001-AYGAR-V6

“Frotegemos af arul de |z Bandera®

Linea anticorrupcicn Armada Nacional 01 8000 11 59 69 - 24 Horas
Carrera 88 No. 51-31 — barrio el bosque popular Bogota D.C
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FORMATO INTEGRAL PARA REDENCION DE PENA

@G

La Direccion del Centro de Reclusion Militar ARBOG 9022, en cumplimiento de los articulos 81, 96 y 101 de la
Ley 65 de 1993, Codigo Penitenciario y Carcelario, y bajo la gravedad de juramento.

CERTIFICA

Que la Persona Privada de la Libertad MA1 ® FORERO DELGADO JIMMY FERNANDO identificado con la

Cédula de Ciudadania N° 1.045.682.639 expedida en Barranquilla (Atlantico) a la presente fecha registra los
sigulentes cémputos:

COMPUTOS POR TRABAJO Y/O ESTUDIO

De acuerdo a las planillas de registro y control de trabajo, estudio y/o ensefanza entre el periodo de los dias_01
del mes de diciembre del afio 2023 hasta el dia 10 del mes de marzo del afio_2024 |a citada persona privada

de la libertad desemperid las siguientes actividades, dedicando a ellas las horas que a continuacién se
relacionan asi:

~ TRABAJO ESTUDIO ENSENANZA
ANO MES HORAS ACTIVIDAD HORAS ACTIVIDAD HORAS  ACTIVIDAD
. ARRRARNA .tntttiti | Servicios pOStBIBS y T . P
. 2023 | DICIEMBRE 141 ' entrega de mercancias '
Cultivo Servicios postales y T AR AR
202‘? | ENERO 20 hidropénico » ~ entrega de mercancias
Cuulvo LLEE s L stk de s fe LEEET 3T Rk kkR
2024 | FEBRERO 132 hidropériico
Cuniva PR s et e e e gk de ek ek ok e ek e
2024 MARZO 32 hidrop6nico "
TOTALHOR&S - 220 237 o e ol o ool e o o e e e o
DIAS CANT. UBICACION
Dias fisicos 101
Modalidad “trabajo”

Horas redencién trabajo 220/16= 14 dias

| Cultivo Hidropénico

Servicios postales v

Horas redencidn estudio 237/12= 20 dias [ entrega de mercancias

Este certificado se expide el dia diez (10) de marzo de Dos Mil Veinticuatro (2024).

Respetuosamente,

KOFREDY FERNANDO

cmﬁ
Direofor Centro de Reclusion Militar ARBOG 9022

ARC-FT-001-AYGAR-V18
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Linees anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 Haras
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13/3/24, 09:18 RECURSO DE REPOSICION RAD 9100161-00000-2011-00011 JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO: Ventanilla Centro Servici...

RECURSO DE REPOSICION RAD 9100161-00000-2011-00011 JIMMY FERNANDO FORERO
DELGADO

Lili Gomez <saligo-r97 @hotmail.com>
Mié 13/03/2024 5:40 AM

Para:Ventanilla Centro Servicios Juzgado Ejecucién Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C.
<ventanilla2csjepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;juan.david.paez.santos@gmail.com <juan.david.paez.santos@gmail.com>;
Juzgado 20 Ejecucién Penas Medidas Seguridad Circuito - Bogota - Bogota D.C. <ejcp20bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

@J 3 archivos adjuntos (12 MB)

RECURSO DE REPOSICION JIMMY FORERO.pdf; DOCUMENTOS ENVIADOS CENTRO DE RECLUSION.zip; DOCUMENTOS
ARRAIGO.zip;

Bogota, marzo 12 de 2024

Sefiores
JUZGADO 20 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
Bogota.

Asunto: RECURSO DE REPOSICION CUI 9100161-00000-2011-00011
Cordial Saludo.

Yo, JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO, identificado con la C.C. 1045682639 de Barranquilla,
respetuosamente me dirijo a ustedes para interponer el presente RECURSO DE REPOSICION a la
providencia del dia 05, mes marzo y afio 2024, emitido desde su despacho, encontrandome dentro del
término establecido en la ley 1437 de 2011, articulo 76 Basandome en los siguientes hechos:

HECHOS

1. Fui condenado el 1 de octubre de 2013 por el JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO DE CUNDINAMARCA a la pena principal de 256 meses de prision y multa
de 2.688 smimv, permanezco privado de la libertad desde el 4 de septiembre de 2011

2. He solicitado a mi favor la libertad condicional al considerar que cumplo con los requisitos

para su otorgamiento, los cuales son
a) Que la persona haya cumplido las tres quintas (3/5) partes de la pena.

Frente a este requisito, a la fecha he totalizado como descuento de pena 186 meses-19
dias
b) Que su adecuado desempefio y comportamiento durante el tratamiento penitenciario en
el centro de reclusiéon permita suponer fundadamente que no existe necesidad de
continuar la ejecucion de la pena.

about:blank 1/3



13/3/24, 09:18 RECURSO DE REPOSICION RAD 9100161-00000-2011-00011 JIMMY FERNANDO FORERO DELGADO: Ventanilla Centro Servici...

Frente a este requisito mi comportamiento dentro del centro de reclusion ha sido
calificado como EJEMPLAR lo que me ha permitido estar clasificado en fase de
CONFIANZA, he realizado actividades de trabajo y estudio.

¢) Que demuestre arraigo familiar y social.

He demostrado arraigo familiar y social, documentacion que ha sido aportada y validada
en varias oportunidades

“De otro lado, el numeral 3° del articulo 64 del Estatuto Penal, impone al petente como requisito para la concesion de la
libertad condicional que “demuestre arraigo familiar y social”, ... en el expediente reposa no solo la declaracion
extraproceso mencionada por el vigia de la pena, en la cual la sefiora Sandra Liliana Gomez Rey indica su direccion de
residencia asi como que acogerd y serd la persona encargada de la manutencion del sentenciado debido a su condicion
de compariiera permanente del mismo; sino también la certificacion expedida por la Alcaldia local de Chapinero, el recibo
de servicios publicos expedido por Vanti S.A. E.S.P, el certificado laboral expedido por la sociedad Américas BPS S.A., el
certificado de afiliacion expedido por Compensar Salud E.P.S., asi como las referencias personales aportadas, se evidencia

la direccion de residencia en la que serd acogido el procesado en caso de ser concedido el sustituto deprecado”

Arraigo familiar que fue demostrado mediante visita domiciliaria realizada por el CRM ARBOG
9022 el 28 de agosto de 2023

4. E1 JUZGADO 20 DE EJECUCION DE PENAS mediante providencia del 05 de marzo de 2024 neg6
la peticion de LIBERTAD CONDICIONAL por no contar con los soportes del Art. 471 del codigo de
procedimiento penal y solicito al establecimiento carcelario ARBOG 9022 allegar la documentacion
necesaria ACTUALIZADA, asi como los certificados de trabajo y/o estudio que estén pendientes.

Fui notificado de esta decision el 10 de marzo de 2024,

de inmediato mi apoderado procedio a solicitar los documentos al establecimiento carcelario quienes
informan que ya fueron enviados al juzgado y que ya ustedes los tienen en su despacho.

Conforme a lo anterior por economia procesal y por solo encontrarse pendientes esos documentos

PRETENSIONES

Solicito de manera respetuosa:

1. Se resuelva favorablemente mi peticion de libertad condicional

ANEXOS Y PRUEBAS

Para apoyar mi peticion anexo los siguientes documentos:

about:blank 2/3
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1. Documentacion actualizada enviada por el Centro de reclusion militar ARBOG 9022 con fecha
de marzo de 2024.

1) ACTAS CONSEJO DE DISCIPLINA
2) CALIFICACION DE LA LABOR

3) CERTIFICADOS DE COMPUTO
4) CAMBIO A FASE DE CONFIANZA
5) CARTILLA BIOGRAFICA

6) RESOLUCION FAVORABLE

7. DOCUMENTOS SOPORTE ARRAIGO FAMILIAR Y SOCIAL

1) DECLARACION JURAMENTADA

2) EXTRAJUICIO Y CERTIFICADO DE RESIDENCIA ALCALDIA CHAPINERO
3) ACTA DE VISITA DOMICILIARIA

4) RECIBO SERVICIO PUBLICO

5) CERTIFICADO LABORAL

6) CERTIFICADO EPS

7) REFERENCIA FAMILIAR

8) REFERENCIA PERSONAL

9) REFERENCIA PERSONAL

Agradezco su atencién y oportuna respuesta:

Atentamente,

Jimmy Fernando Forero Delgado
C.C. 1045682639

about:blank 3/3
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