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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

NUR 11001-60-00-019-2019-08637-00

Ubicacion 15681-20

Condenado CARLOS AUGUSTO SANTHEZ LEON
C.C # 5633707

CONSTANCIA TRASLADO REPOSICION

A partir de hoy 8 de Febrero de 2021, quedan las diligencias en secretaria a
disposicion de quien interpuso recurso de reposicion contra la providencia del
TREINTA Y UNO (31) de DICIEMBRE de DOS MIL VEINTE (2020), por el término
de dos (2) dias de conformidad a lo dispuesto en el Art. 189 inciso 2° del C.P.P.
Vence el dia 9 de Febrero de 2021.

Vencido el término del traslado, SI[ ] NO [ ]| se presenté sustentacion del

recurso.

EL SECRETARIO(A),

MIREYA AGUDELO RIOS

NUR 11001-60-00-019-2019-08637-00

Ubicacion 15681-20

Condenado CARLOS AUGUSTO SANCHEZ LEON
C.C # 5633707

CONSTANCIA TRASLADO REPOSICION
A partir de hoy 10 de Febrero de 2021, quedan las diligencias en secretaria a
disposicion de los demas sujetos procesales por por el término de dos (2) dias de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 189 inciso 2° del C.P.P. Vence el 11 de
Febrero de 2021.

Vencido el término del traslado, SI[ ] NO [ ] se presenté escrito.

EL SECRETARIO(A),

MIREYA AGUDELO RIOS

SIGCMA
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Ejecucion de Sentencia : 15681. Rad: 11001-60-00-019-2019-08637-00

Condenado : CARLOS AUGUSTO SANCHEZ LEON

Fallador ¢ Juzgado 244 Penal del Circuito con Funcion de Conocimiento de Bogoti

Detito (s) : FABRICACION, TRAFICO, PORTE O TENENCIA DE ARMAS DE
FUEGO, ACCESORIOS, PARTES O MUNICIONES

Decision : (P): Niega permiso de trabajo

Reclusion : Prisién dowmiciliaria en la Calle 56C N°. 87A - 54 Sur, Localidad de Bosa
de Bogotd D.C.

Ley ;906 de 2004

Repiiblica de Colombia

JUZGADO VEINTE DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD
Bogota, D. C,, treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinte (2020)

ASUNTO A TRATAR

Resolver la solicitud de autorizacién para trabajar formulada por el apoderado del
sentenciado CARLOS AUGUSTO SANCHEZ LEON.

PREMISAS Y FUNDAMENTOS
1.- ANTECEDENTES PROCESALES

1.1.- Informa la actuaciéon que mediante sentencia del 7 de septiembre de 2020 el Juzgado
44 Penal del Circuito con Funcién de Conocimiento de Bogota, condené a CARLOS
AUGUSTO SANCHEZ LEON a la pena principal de 54 MESES DE PRISION, amén de la
pena accesoria de inhabilitacién para el ejercicio de derechos y funciones publicas por el
mismo término de la pena principal de prision y prohibicion de portar o tener armas por el
término de 6 meses, al haber sido hallado autor responsable del punible de
FABRICACION, TRAFICO, PORTE O TENENCIA DE ARMAS DE FUEGO,
ACCESORIOS, PARTES O MUNICIONES, siendo negada la condena de ejecucién
condicional y concedida la prision domiciliaria.

1.2. Con ocasion de esta actuacion ha permanecido privado de la libertad en dos
oportunidades: La primera, los dias 14 y 15 de diciembre de 2019, dias en que permaneci6
en detencién preventiva por captura en situacién de flagrancia y liberado al no
imponérsele medida de aseguramiento privativa de la libertad, y la segunda a partir del 25
de septiembre de 2020, fecha en que qued6 a disposicion para el cumplimiento de la
condena.

1.3. Durante la fase de la ejecucién de la pena no se le ha reconocido descuento punitivo
por concepto de redencién de pena.

2. DE LA SOLICITUD DE ATORIZACION PARA TRABAJAR

Refiere el apoderado que entre el sentenciado y la sefiora Nidia Girata Sanchez, ésta altima
en calidad de empleadora, existia una relacién laboral desde el 1° de octubre de 2018,
relativa al desempeno del penado en el cargo de administrador, sin embargo, no aporta
informacion de la razén social del establecimiento, direccion de ubicacién del mismo,
jornadas de trabajo, y demas. Aunque indica que adjunta a su peticién el contrato de
trabajo, lo cierto es que dicho documento no fue aportado.

3. DEL PERMISO PARA TRABAJAR.

La drizacion para trabajar se encuentra regulada por el articulo 38D del Cédigo Penal,
adifignado pgr el a tlcul de la Ley 1709 de 2014, el cual sefala a texto: g nct/d 9. Jd
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Ejecuciin de Sentencia o 15681. Rad: 11001-60-00-019-2019-08637-00 s

Condenado : CARLOS AUGUSTO SANCHEZ LFON ~

Fallador ¢ Juzgado 244 Penal del Circuito con Funcion de Conocimiento e Bogoti ~

Delito (s) : FABRICACION, TRAFICO, PORTE O TENENCIA DE ARMAS DF FUEGO,
ACCESORIOS, PARTES O MUNICIONES

Decision : (P): Niega permiso de trabajo

Reclusion : Prisién domiciliaria en la Calle 56C N° 87A - 54 Sur, Localidad de Bosa de
Bogoti D.C.

Articulo 25. Adicionase un articulo 38D de la Ley 599 de 2000, del siguiente tenor:

Articulo 38D. Ejecucion de la medida de prision domiciliaria. La ejecucion de esta medida
sustitutiva de la pena privativa de la libertad se cumplird en el lugar de residencia o morada del
sentenciado, excepto en los casos en que este pertenczca al grupo familiar de la victina.

El juez podri ordenar, si asi lo considera necesario, que la prision domiciliaria se acompaiie de un
mecanismo de vigilancia electronica.

El juez podrd autorizar al condenado a trabajar y estudiar fuera de su lugar de
residencia o morada, pero en este caso se controlard el cumplimiento de la medida
mediante un mecanismo de vigilancia electrénica. (Negrillas nuestras).

No obstante lo dispuesto en el mandato legal antes transcrito, considera este despacho que
el permiso para trabajar solicitado por el sentenciado no es procedente, ello por cuanto no
se aporta copia del contrato laborar celebrado entre el condenado CARLOS AUGUSTO
SANCHEZ LEON vy la sefiora Nidia Girata Sanchez, de donde se pueda establecer las
condiciones y naturaleza del mismo, tales como remuneracién, subordinacion, horarios y
sobre todo la direccién o domicilio de la empresa, situaciéon que evidentemente desvirtua
la naturaleza de mecanismo sustitutivo de prisién domiciliaria con el cual fue beneficiado,
al pretender que esta sede judicial lo faculte para salir de su lugar de reclusién sin ningun
tipo de control.

Significa lo anterior, que el defensor no sefiala un lugar determinado en el cual el
justiciado desarrollara las actividades laborales, el horario de las mismas, no indica la
direccion de ubicacién de la Empresa; por lo que, como se dijo anteriormente, entrar a
conceder autorizacién en tal sentido desvirtuaria la naturaleza de la prisién domiciliaria,
por lo que en estas condiciones se denegara la autorizacion para trabajar deprecada por la
defensa.

OTRAS DETERMINACIONES

Incorporese a las diligencias el informe de entrevista virtual allegado por el area de
asistencia social.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTE DE E]ECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE BOGOTA D.C,

RESUELVE:
PRIMERO: NEGAR al sentenciado CARLOS AUGUSTO SANCHEZ LEON, LA
AUTORIZACION PARA TRABAJAR, conforme lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: Cumplir el acapite de otras determinaciones.

TERCERO: Dejar constancia de la fecha y hora de la notificacion de esta decision al
penado CARLOS AUGUSTO SANCHEZ LEON.

Contra la presente decision proceden los recursos de reposicion y apelacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUEZ

Jfbr



GENERAL DE LA MACION

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

CIUDAD: Bogota D.C.

e

FECHA DE NOTIFICACION: Enero 8 de 2021

or
&7

PROVIDENCIA NOTIFICADA

FECHA DE LA PROVIDENCIA: 31/12/20

RADICADO: NI 15681

CONDENADO: CARLOS AUGUSTO SANCHEZ LEON

DECISION: Niega permiso de trabajo

NOMBRES Y APELLIDOS DE QUIEN SE NOTIFICA:

GEOVANNA ARDILA MUNOZ
PROCURADORA 377 JUDICIAL PENAL |
Carrera 10 No. 16 — 82 piso 6°
ardilashirley@yahoo.com

Procuradurfa 377 Judicial | Penal de Bogota :
Carrera 10 No. 16-82, piso 6. Teléfono 5878750 Ext. 14623
Bogota D.C.
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LUIS MIGUEL ROMERO RIOS
ABOGADO
CALLE 12B 8-39 OF. 702 BOGOTA
CEL. 3193972370
MAIL luismiguel-rr@hotmail.com

BOGOTA D.C 22 de enero del 2021

SENORES

JUZGADO VEINTE (20) DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BOGOTA D.C

La ciudad

PROCESO: 110016000019201908637-00
CONDENADO: CARLOS AUGUSTO SANCHEZ LEON

- ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION
CONTRA EL AUTO DEL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020.

LUIS MIGUEL ROMERO RIOS, en mi calidad de apoderado del sefior CARLOS
AUGUSTO SANCHEZ LEON, debidamente reconocido en el proceso de la
referencia, dentro del término legal, acudo respetuosamente a su Despacho para
interponer Recurso de Reposicion y en subsidio el de Apelacion, en contra del auto
del 31 de diciembre del 2020 mediante el cual se neg6 el permiso de trabajo al sefior
CARLOS AUGUSTO SANCHEZ LEON, decisién que me fue notificada el dia 21 de
enero del 2021 mediante correo electronico, teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias:

1. DE LO DECIDIDO EN PRIMERA INSTANCIA

Mediante auto del 31 de diciembre del 2020, el Juzgado 20 de Ejecuciéon de Penas
y Medidas de Seguridad de Bogota decidio:

“RESUELVE

PRIMERO: NEGAR al sentenciado CARLOS AUGUSTO SANCHEZ LEON,
LA AUTORIZACION PARA TRABAJAR, conforme a lo expuesto en la parte
motiva de esta providencia

SEGUNDO: cumplir el acépite de otras determinaciones

TERCERO: dejar constancia de la fecha y hora de la notificacién de esta
decision al penado CARLOS AUGUSTO SANCHEZ LEON

Contra la presente decision proceden los recursos de reposicién y
apelacion” : ~

2. DE LA INCONFORMIDAD



contrato laboral celebrado entre el condenado CARLOS AUGUSTO
SANCHEZ LEON y la sefiora Nidia Girata Sanchez, de donde se pueda
establecer las condiciones y naturaleza del mismo, tales como
remuneracion, subordinacion, horarios y sobre todo la direcciéon o domicilio
de la empresa, situacion que evidentemente desvirtua la naturaleza de
mecanismo sustitutivo de prision domiciliaria con el cual fue beneficiado, al
pretender que esta sede judicial lo faculte para salir de su lugar de reclusion
sin ningun tipo de control.

Significa lo anterior, que el defensor no sefala un lugar determinado en el
cual el justiciado desarrollara las actividades laborales, el horario de las
mismas, no indica la direccion de ubicacion de la Empresa; por lo que, como
se dijjo anteriormente, entrar a conceder autorizacion en tal sentido
desvirtuaria la naturaleza de la prision domiciliaria, por lo que en estas
condiciones se denegard a autorizacion para trabajar deprecada por la
defensa.”

Pues bien, dicha afirmacion antes transcrita sorprende extrana sobre manera a esta
defensa pues junto con la solicitud enviada se anunciaron entre los anexos el
contrato de trabajo y la certificacion de la camara de comercio de la sefora Nidia
Girata Sanchez, elementos que fueron anexados en el correo enviado el dia 10 de
noviembre del 2020 a las direcciones electronicas:
ventanillacsjepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co,
ventanillav01jepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co,
ventanillavO2jiepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co,
ventanillavO3jepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co,
Eicp20bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Tal como consta en la siguiente imagen extralda de mi bandeja de correo
electronico.
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Por lo anterior los argumentos expuestos por el Despacho para negar la solicitud de
permiso de trabajo no son de recibo para esta defensa toda vez que tanto el contrato
de trabajo como la camara de comercio de la empleadora de anexaron junto a la
solicitud.



3. PETICIONES

3.1). Respetuosamente solicito se reponga de forma integral la decisién aqui
atacada y en su lugar de proceda a dar tramite a la solicitud de permiso de trabajo

de mi defendido. e
De forma subsidiaria de no reponerse la decision solicito se de tramite al recurso de
apelacién con fundamento en la misma argumentacion ya expuesta para que se

revoque en su integridad la decision aqui impugnada y en su lugar se de tramite al
permiso de trabajo solicitado.

3.2). Respetuosamente solicito de me notifique de la decisién que el Despacho
tome.

ANEXOS

¢ Adjunto nuevamente los documentos enviados mediante correo electrénico
el dia 10 de noviembre del 2020.

NOTIFICACIONES

Todas las relacionadas con la presente solicitud las recibo en la calle 12B No. 8-39
of. 702 de Bogota, o en la direccion electronica luismiguel-rr@hotmail.com.

Atentamente,

LUIS MIGUEL ROMERO RIOS
C.C 1.018.452.965
T.P 309.371




LUIS MIGUEL ROMERO RIOS
ABOGADO
CALLE 12B 8-39 OF. 702 BOGOTA
CEL. 3193972370
MAIL luismiguel-rr@hotmail.com

BOGOTA D.C 10 de noviembre del 2020
SENORES

JUZGADO VEINTE (20) DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BOGOTA D.C
La ciudad

PROCESO: 110016000019201908637-00

CONDENADO: CARLOS AUGUSTO SANCHEZ LEON
ASUNTO: SOLICITUD DE PERMISO DE TRABAJO

LUIS MIGUEL ROMERO RIOS, en mi calidad de apoderado del sefior CARLOS
AUGUSTO SANCHEZ LEON, debidamente reconocido en el proceso de la
referencia, haciendo uso de lo establecido en el articulo 38D del Cadigo Penal (Ley
599 de 2000), articulo 81 de la Ley 65 de 1993, y demas normas concordantes que
regulen el derecho al trabajo de las personas privadas de la libertad,
respetuosamente acudo a su Despacho con el fin de solicitar permiso de frabajo a
favor de mi poderdante teniendo en cuenta los siguiente: '

HECHOS

1). El sefior Carlos Augusto Sanchez Leén, fue condenado por el Juzgadb 44 Pena
del Circuito de Bogota, mediante sentencia del 7 de septiembre del 2020.

2). En dicha condena le fue concedido el subrogado penal de la prision domiciliaria
establecido en el articulo 38 del Cédigo Penal.

3). Actualmente el sefior Sanchez Ledn se encuentra purgando su condena en su
domicilio.

4). Entre los sefores Nidia Girata Sanchez (en calidad de empleador) y el sefior
Carlos Augusto Sanchez Leén (en calidad de trabajador) existia un contrato de

trabajo, desde el 1 de octubre del 2018, donde se desempefiaba en el cargo de
administrador.

Por los anteriores hechos, su sefioria, respetuosamente se eleva la siguientes:

PETICION



FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Derecho fundamental al trabajo esta consagrado en el articulo 25 de la
Constitucion Politica de Colombia y sefala que:

“ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

Frente a las funciones del derecho al trabajo en personas privadas de la libertad, la
Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-756-15, Magistrado Ponente Luis
Guillermo Guerrero Pérez, afirmé que:

“El trabajo en los establecimientos de reclusion es un medio terapéutico que

~ tiene un fin resocializador, dignificante y que ademas va dirigido a la

“"-redencion de penas de las personas condenadas, motivo por el cual, la

poblacién reclusa tiene derecho a desarrollar actividades productivas de
manera intramural o extramural y de caracter material o intelectual.”

Por otro lado, el Derecho al trabajo de las personas privadas de la libertad tiene su
fundamento en varias normas del ordenamiento juridico colombiano especialmente
en el articulo 38D de la Ley 599 de 2000 que establece:

“ARTICULO 38D. EJECUCION DE LA MEDIDA DE PRISION
DOMICILIARIA. <Articulo adicionado por el articulo 25 de la Ley 1709 de
2014. El nuevo texto es el siguiente:> La ejecucion de esta medida
sustitutiva de la pena privativa de la libertad se cumplira en el lugar de
residencia o morada del sentenciado, excepto en los casos en que este
pertenezca al grupo familiar de la victima.

El juez podré ordenar, si asi lo considera necesario, que la prisién
domiciliaria se acompatfie de un mecanismo de vigilancia electrénica.

El juez podrd autorizar al condenado a trabajar y estudiar fuera de su
lugar de residencia o morada, pero en este caso se controlard el

cumplimiento de la medida mediante un mecanismo _de vigilancia
electrénica.” Negrilla y subrayado fuera de texto.

Igualmente, para sefialar que dicho derecho no solo se limita a las personas
privadas de la libertad en centro de reclusién sino también a las personas privadas
de la libertad en su domicilio, el paragrafo 1 del articulo 81 de la Ley 65 de 1993
dispone:

“ARTICULO 81. EVALUACION Y CERTIFICACION DEL TRABAJO.
<Articulo modificado por el articulo 56 de la Ley 1709 de 2014. El nuevo
texto es el siguiente:> Para efectos de evaluacion del trabajo en cada centro
de reclusion habra una junta, bajo la responsabilidad del Subdirector o del
funcionario que designe el Director.

El Director del establecimiento certificaré las jornadas de trabajo de acuerdo
con los reglamentos y el sistema de control de asistencia y rendimiento de
"+ ..~ labores que se establezcan al respecto.



Finalmente, la Honorable Corte Suprema de Justicia Sala de Casaciéon Penal, en
Providencia AP3580-2016, Rad. No. 47.984, Magistrado Ponente Dr. Fernando
Alberto Castro Caballero, senal6 que:

“Lo expuesto lleva a concluir, que el trabajo es un derecho del que gozan
todos los condenados sin excepcioén, estén cumpliendo la pena en un centro
de reclusion, en su domicilio o morada o en cualquier sitio de reclusién, como
mecanismo adecuado para la resocializaciébn que persigue la medida
punitiva, ademas, con la virtud de reducir el término de duracion de la pena
a través de la redencién, con excepcion de los trabajos contratados con

particulares.”

Como sustento de la presente solicitud se adjuntan los siguientes:

ANEXOS

e Contrato de Trabajo.
* Certificado de Camara de Comercio de la sefiora Nidia Girata Sanchez.

Py

NOTIFICACIONES

Todas las relacionadas con la presente solicitud las recibo en la calle 12B No. 8-39
of. 702 de Bogota, o en la direccién electronica luismiguel-rr@hotmail.com.

Atentamente,

LUIS MIGUEL ROMERO RIOS
C.C 1.018.452.965
T.P 309.371



f AT
Nombre del empleador NIDIA GIRATA SANCHEZ nacionalidad Colombiana a§
G0N cedula de ciudadania 37.551.984 expedida en Girdn (Santander), con dom ilio Ca
38 Sur 871 18 y trabajador CARLOS AGUSTO SANCHEZ LEON, con domicil'%‘_@fgue
C Sur 87 - 54 Bosa - Escocia, nacionalidad Colombiana identificado con cédula’ de «
Cludadania 56.337.707 expedida en Encino (Santander), desemperiara el cargo - da il
 |ADMINISTRADOR, con un salario de $781.242~ SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
- IDOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE vy el 10% de comisién sobre las ventas
mensuales, pagadero mensualmente, este contrato tendra vigencia a partir del 01 de
; TOCTUBRE de 2018, en la ciudad Bogota.
. Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones va dichas identificados como
: ;aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
jndfvidual de trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en e desemperio de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador© sus
representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también senaladas arriba.
Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme 3 la
Ley. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de & Por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o
Sus representantes. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria de 8
horas 48 horas semanales en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador
de lunes a domingo de 9:00 a.m a 9:00 p.m, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente, Quinta. La duracion del presente contrato serd de 1
(UNO) afios. Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo
de prueba y, por consiguiente, Cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato unilateralmente, en cualquier .momento de dicho periodo. Vencido éste, |a
duracion del contrato serd renovado automaticamente, mientras subsistan las causas que
le| dieron origen y la materia del trabajo; no obstante, el trabajador podra dar por
terminado este contrato mediante aviso escrito al empleador con antelacion no inferior a
treinta dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo tardiamente, debera al
empleador una indemnizacion equivalente a los dias faltantes para la finalizacion del
contrato Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, y, ademés, por parte del empleado, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en
el presente contrato. Septima Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto al inicialmente contratado. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin gue se
afecte el honor, la dignidad v los derechos minimos del trabajador. Octavo. Este contrato
ha| sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd
i:}térpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
c{bfeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre ampleadores
y ﬁraba}adores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y. equilibrio’ social.
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FICINA DE FORMA FACTL, RAPIDA Y SHGURA EN
b3 f}& **************************************

" PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIEICAR LA VALIDEZ Y 2
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL,
WHW . CCB. ORG . CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS

***************************************************Q

CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL ;

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO E &

INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL . Pt
CERTIFICA:

NOMBRE : GIRATA SANCHEZ NIDIA

€ (@t otk S5l Ll

N.I.T. : DEBE SER TRAMITADO ANTE LA DIAN.

- CERTIFICA:

MATRICULA NO : 02821194 DEL 25 DE MAYO DE 2017
CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 38 SUR 87I18

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAIL NOTIFICACION JUDICIAL : NIDIAGIRATAJSQ@GMAIL.COM

DIRECCION COMERCIAL : CALLE 38 SUR 87 I - 18

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAIL COMERCIAL: NIDIAGIRATAJ5@GMAIL.COM

*****************************************************i****f*

x* ATENCION: EL COMERCIANTE NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGAC

ks DF RENOVAR SU MATRICULA MERCANTIL DESDE EL: 20.

**************************************************

FECHA EN QUE SE INICIO EL PROCESO DE LIQUIDACION
DE 2010, TITULO VIII CIRCULAR UNICA DE LA
INDUSTRIA Y COMERCIOQ) .

) ANO RENOVABQ. : 2019 ._p;-



T?* it 57 - FUNCIONAMIENTC EN NINGUN CASQO

- ELi SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO
 VALOR : § 3,000

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV. Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE .

75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 5251

DES 20097 &l
3k ok 3k ok ok ok K ok ok ok ok ok ok ok kX ok ko ok ok ok sk ok X ok K Rk K ko sk ks ke x k R R K R R R R KR R R
A ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA {f*:
g PERSONA NATURAL HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. i&f-

**&**************k******k*******************************x*******#**%&ﬁf

SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW. CCB ORG CO

’**********‘k*******************'k*-k*********************‘k***
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