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Bogotd, D.C., quince (15) de julio de dos mil veintiuno (2021)
Auto In’rerlocu’rorlo No 618 AP

CUI No.- 11001600000020150032500  N.I. 963 CID: 747

SANCIONADA: Maria Eulogia Cuestas Mora Cu.Nu-35.498.752

CONDUCTA PUNIBLE: Concierto para delinquir agravado en Concurso
heterogéneo con tréfico, fabricacién o porte de estupefacientes agravado Arts.
340 Inciso 2y 3, 376 inc.3y 384 Nos. 1 lit. ay b Del C.P ' _
PROCEDIMIENTO: Ley 906 de 2004 ]
SITUACION JURIDICA: Intramuros (Requerida)

DEFENSOR: José Henry Gordillo Motta. Calle T D No 26 A-13 ofc 201, Cel 310
2486357, henrygordillo2016@gmail.com

VICITIMA: X ’
INC. REP. X _ ~ ‘
DECISION: Reconoce tfiempo fisico, redencién de penas y niega libertad
condicional. ' '

CAPTURA: 21 de noviembre de 2014 .

. RECLUSION: Reclusidon de Mujeres Buen Pastor

[LASUNTO POR TRATAR
Reconocer de oficio el tiempo fisico, la redencién de penas y resolver la peticidon

de libertad condicional prevista en el articulo 64 del CP a Maria Eulogia Cuestas
Mora. Para ello nos fundamentaremos en premisas facticas y juridicas.

I.PREMISAS FACTICAS AN

Para la época de 23 de mayo de 2013 (... tuvo conocimiento la Fiscalia de la
existencia de una organizacion delincuencial denominada “las cuestas-mora' o S
“las monas” que se dedicaban dal frafico de estupefacientes en los alrededores
de la plaza de mercado de 7 de agosto. Tras la investigacién correspondiente, |
se logré establecer que Maria Eulogia Cuestas Mora, entre otras personas, hacia
: parte de dicho grupo, por lo que se procedidé a su captura), el Juzgado 9 Penal

. del Circuito Especializado de Bogotd D.C, el 28 de agosto de 2015, condend a
Maria Eulogia Cuestas Mora, a la pena de 9 afios é meses de prisién (114 meses,
3420 dias, 50%=X, 3/5=2052 dias, 70%=X) y multa de 2.815.5 S.MLM.V, €
Inhabilitacién de derechos y funciones pUblicas por el mismo término de la pena
principal, por haber realizado las conductas punibles de trafico, fabricacion o
porte de estupefacientes agravado, en concurso con concierto para delinquir
agravado y destinacién ilicita de muebles o inmuebles, art. 340 inc. 2y 3, 374 inc.
3, 384 numeral 1, literal A Y B, y 377 del C.P, en calidad de cémplice. Le negd la
suspensién de la pena y la prisién domiciliaria prevista en el art. 38 B del C.P.

Todas sus peticiones serdn recibidas por estos medios:
correo:ejep27bt@cendoj.ramajudicial.gov.co, WhatsApp: 3503585703,
Twitter:@penasbta, Facebook: Juzgado27EPMS,

pdagina web: juzgado27ejecucionpenal.co
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La senfencia fue consecuencia del preacuerdo celebrado entre la fiscalia
Y Maria Eulogia Cuestas Mora, en el sentido que aceptaba la realizacién
del hecho constitutivo de delito y la responsabilidad de estos a cambio se
le variara de autor a cémplice, como en efecto se aprobé. Sentencia que
quedd ejecutoria el 24 de septiembre de 2015. ’

Al interior de la carpeta no se evidencia la cancelacion de la pena de muita o que se haya iniciado
el proceso de jurisdiccion coactiva, en los términos de los articulos 41 CP, art. 38 CPP, art. 10y
11delaley 1743-2014, art. 7, 20 y 21 del Decreto 272-2015, el art. 5 de la ley 1066 del 2006 y
la Corte Suprema de Justicia, Sentencia AP737-2019,
rad. 54743 M. P. Luis Guillermo Salazar Otero, en donde cita las Sentencias AP - 23 de
mayo del 2012, rad 39021 y la AP- 27 abril del 2011, rad 3593027.

La Direccidn de la Reclusién de Mujeres Buen Pastor le certificd a Maria Eulogia
Cuestas Mora 696 horas por estudio {Acta No.- 17985339 de los meses de octubre
a diciembre de 2020 y Acta No.- 17985339 de enero a marzo de 2021). Las labores
fueron satisfactorias y la conducta ejemplar y buena. Igualmente remitié la

' ‘ resolucion numero 0389 del 5 de marzo de 2021 con concepto favorable para la
libertad condicional.

Revisado el sistema de informacién de Justicia Siglo XXI, SISIPEC y pdgina WEB
Rama Judicial, Maria Eulogia Cuestas Mora, por el momento presenta como
antecedentes el 1.-CUI No.- 11001 6 0 0 0 00 0 2015 00325 00 (art. 248 Cont. Pol) y
2.- CUINo-11001 6000017 2012 01868 00 y 3.- CUI No-11001 60 00 017 2012 06291
00, vigentes (Se negd la acumulacién juridica de penas).

| Maria Eulogia Cuestas Mora, se encuentra privada de la libertad por el CUI
No. - 110016 00 000 02015 00325 00, desde el 22 de noviembre de 2014 hasta la
fecha (2427 dias= 80 meses,27 dias). A su favor se han reconocido 438.25
dias {14 meses, 18 dias) redencién de penas!.

lll. PREMISAS JURIDICAS
Estdndares normativos: El articulo 5° de la ley 1709-2014, que adiciond el articulo
7A en la Ley 65 de 1993. El arficulo 64 de la Ley 599 de 2000. Modificado por el
Articulo 30 de la Ley 1709 y el arficulo 10 de la Ley 65 de 1993.

IV. PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL

1 Segln autos de fechas: 8 de septiembre de 2016 {2 meses 7 dias), 21 de noviembre de 2016 (28.5 dias), 24
= de agosto de 2017 {2 meses 21.75 dias), 3 de noviembre de 2017 {27 dias), 31 de enero de 2018 (29 dias), 29
de agosto de 2018 (49.5 dfas), 10 de octubre de 2018 {28.25 dias) y 25 de junio de 2019 (51.25 dias} y 2 de
marzo de 2020 (76 dias).

Todas sus peticiones serdn recibidas por estos medios:
correo:ejep27bi@cendoj.ramajudicial.gov.co, WhatsApp: 3503585703,
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Corte Constitucional en Sentencia T-640 de 2017, MP. Antonio José Lizarazo
Ocampo. SentenciaT-019 de 2017, MP.Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
Sentencia c-757 de 2014, MP. Gloria Stella Ortiz Delgado.

V. CONSIDERACIONES

VI.- DEL TIEMPO FISICO

Como Maria Eulogia Cuestas Mora, ha estado privada de la libertad 2427 dias
(80 meses,27 dias), serdn objeto de reconocimiento por este concepto.

Vil - DE LA REDENCION DE PENAS POR ESTUDIO

\
Como a Maria Eulogia Cuestas Mora le certificaron 696 horas por estudio vdlidas
para redencidn de penas, las que divididas entre 12, le da 58 dias (696/12=58
dias=1 mes, 28 dias), que sumadas a la redencidn inicial (438.25 dias=14 meses, |
18 dias), le da 496.25 dias (16 meses, 16.25 dias), por redencidon de penas; mds el
tiempo fisico (2427 dias =80 meses,27 dias), le da 2923.25 dias (97 meses, 13.25

‘ dias), que se tendrdn como parte cumplida de la pena impuesta. ‘

\
|

VIII. - DE LA LIBERTAD CONDICIONAL

Acerca de la finalidad del tfratamiento penitenciario, el articulo 10 de la Ley 65
de 1993 refirid que su propdsito se centra en el logro de la resocializacién del
individuo, en los siguientes términos: “...El fratamiento penitenciario fiene la
finalidad de alcanzar la resocidlizacién del infractor de la ley penal; mediante el
examen de su personalidad y a través de la disciplina, el trabagjo, el estudio, la
formacién espiritual, la cultura, el deporte y la recreacién, bajo un espiritu
humano y solidario” Es importante anotar que el tratamiento penitenciario se da
en el marco de la ejecucién de la sancién penal, la cual le corresponde hacer
cumplir al poder ejecutivo dentro de los lineamientos trazados por el legisiador, el
tratamiento penitenciario estd& predominantemente dirigido a las personas que
se encuentran condenadas a pagar una pend, sin embargo, el INPEC tfiene el

. deber de brindar una atencién integral a todos los internos sin importar la
situacién juridica de quienes se encuentren en los centros de reclusién, en su
calidad de condenados.

En el caso sub- Examine, tenemos que el articulo 64 de la Ley 599 de 2000,
modificado por el articulo 30 de laLey 1709 de 2014, para acceder a la libertad
condicional es necesario superar presupuestos de cardcter objetivo vy
subjetivo.

Como presupuestos objetivos, tenemos que: Maria Eulogia Cuestas Mora, se
encuenira cumpliendo pena de prision 9 afos 6 meses de prision de prision (114
meses=3420 dias), siendo las 3/5 partes de la pena 2052 dias (68 meses,12
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dias), y como lleva de tiempo fisico y redencién de penas 2923.25 dias (97 meses,
13.25 dias), supera el quantum exigido.

De igual  se allegé laresolucién favorable para libertad condicional
No.389 del 5 de marzo de 2021 proveniente dela Direccién de la Reclusidn de
Mujeres Buen Pastor de Bogotd, su conducta en reclusidn ha sido calificada en
ejemplar y buena, por lo cual cumple con este requerimiento normativo.

En lo relacionado con el arraigo familiar y social, de conformidad con el articulo
13 del Decreto legislativo 546 de 2020, se presumirdde buena fe (Art. 83
Cont. Politica) el expresado ante el director del penal y plasmado en la diligencia
de compromiso,que suscribirden los términos del articulo 65 del
CP, superandose asi el presupuesto objetivo.

Con relacién al aspecto subjetivo, se realizard el andlisis conforme lo dispone la
Sentencia C-757 de 2014 ylaRad. 107644 del 19 de noviembre de 2019 de la
Corte Suprema de Justicia.Esto es, se realizard el andlisis de la conducta
. cometida de forma “proyectiva”, se mirardn las consecuencias de la sancién en
razén al nivel de gravedad de su actuar para alcanzar los fines y funciones de la |
pena, asi como del fratamiento penitenciario, mediante el andlisis de su
personalidad y a fravés de la disciplina y actividades realizadas en el penal para
establecer si estd cumpliendo sus objetivos.

En torno a las conductas punibles cometidas que determinan su personalidad, se
tiene que Maria Eulogia Cuestas Mora era una de las lideres de la banda criminal
cuestas-mora dedicada al expendio de estupefacientes al menudeo en los |
dlrededores de la plaza de mercado del Barrio 7 de agosto. Su actividad al
interior de la organizacién fue influyente lo que denota mayor compromiso y por

ende superioridad frente alos demds integrantes de esta, pues ademds de que
expendia directamente sustancias estupefacientes, los distribuia en su residencia,
a que destinaba para estos propdsitos.

Es decir que se frata de una llicitud que cobra mayor relevancia ya que no es
. una conducta casualsino con caracteristicas de mayor permanencia y por
ende, con dificultad por parte de sus componentes de reasumir un rol social
productivo o no dafino. Las carpetas demuestran que se ha dedicado por anos
a este negocio ilicito, pues incluso recién salida del penal retomé sus labores
delictivas en este medio delincuencial por el que se ha movido por anos.

Ahora bien, como el arficulo 4 del CP establece como funciones de la pena en
esta sede, la prevencién especial y la reinsercidbn social, estasdeben ser
analizadas a laluz de los articulos 9, 12y 144 del Cédigo Penitenciario y Carcelario
que sefialan queel cumplimiento de las penas se rigepor el principio de
resocializacién y progresividad, aspectos que tienen incidencia en la evaluacién

74
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de la necesidad de continuar con la ejecucién de la pena en el establecimiento
carcelario.

En desarrolio de ello, tenemos que la conducta en reclusién de Maria Eulogia
Cuestas Mora, ha sido favorablede acuerdo conlas calificaciones
de su conductaintramuralen grado de ejemplar y buenaque permitieron la
emision de una resolucién favorable para la libertad condicional y ademds ha
efectuado labores en reclusion que resultaron vdlidas para reconocerle
redencidon de penas cuya finalidad son su preparaciéon para la vida en
libertad. Ello se acompasa con el articulo 5.6 de la Convencidén Americana de
Derechos Humanos2 que senala: “6. Las penas privativas de la libertad tendrdn
como finalidad esencial la reforma y la readaptacién social de los condenados”
e iguaimente con el articulo 10.3 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos3, en el mismo sentido.

AUn consenalado, el querer del legislador al infroducir la modificacién del

articulo 64 del CP, fue el imponerle al Juez de Ejecucién de Penas un andlisis
. l6gico valorativo, por tanto, no puede considerarse que con alcanzar las 3/5

partes de la penay buenas cdlificaciones intramurales se acceda

automdticamente a la libertad condicional, ya que los demds fines de la pena
X deben cumpilirse y analizarse frente a la necesidad de la privacién de su libertad,
por lo que se considera que aun cuando el proceso de resocializacién ha venido
dando frutos, se considera que es necesaria su estadia en reclusién.

Ello en consideracién alas consecuencias que generan la comisién de esta clase
de conductas que per sé& son graves,con granafectacibna multiples
personastomando en consideracidnel radio de accidén de todasestas
actividades que desplegd en la banda criminal que liderd, las que unidas a la
diversificacidén en el sector y el gran segmento de poblacién ala que se dirigen
estos atentados en contra de la salud pdblica, denota no solo la entidad de la
conducta punible, sino ladificultad quepor esta razén presentala
readaptacion de la condenaday por tanto su necesidad de internamiento.

. El periodo de internamiento completo contribuird para que realice una reflexion
sobre su proyecto de vida y el de su familia, ademds anadlice el dano causado
en su entorno y el que con su actuar causa a una comunidad, pues el tratamiento
penitenciario cumple una finalidad esencial como es la readaptacién social, de
ahi que la senora Maria Eulogia , aproveche el periodo de privacién de la
libertad para que cuando culmine su condena sea respetuosa de las leyes,
valore su libertad, la familia y en general su entorno, por eso debe
completarse el tratamiento inframuros, para que se logre el objetivo de
resocializacién. Instituto que ya le fue negado el 21 de mayo de 2019 y
confirmado por el fallador.
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En consecuencia, se negard a la sancionada la libertad condicional prevista en
el articulo 64 del C.P. Remitase copia de esta decisién a la Direccién de Penal,
para que obre en la hoja de vida de la penada. Solicitese de manera urgente los
documentos para estudio de redencidn de pena que prevé el art. 101 del
estatuto penitenciario y carcelario que restan para reconocimiento.

EL JUZGADO VEINTISIETE DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
BOGOTAD.C.,

IX. RESUELVE:

PRIMERO: Reconocera Maria Eulogia Cuestas Mora fitula del C. Nu.
35.498.752 como tiempo fisico de privacién de la libertad 2427 dias (80 meses,27
dias) y 58 dias (1 mes, 28 dias) de redencién de penas por estudio, que sumadas
a la redencién inicial (438.25 dias=14 meses, 18 dias) le da 496.25 dias (16
meses, 16.25 dias) por redencidn de penas, mds el tiempo fisico para un total de
2923.25 dias (97 meses, 13.25 dias), que se tendrdn como parte cumplida de la
pena.

SEGUNDO: Negar a Maria Eulogia Cuestas Mora, la libertad condicional prevista el
. arficulo 64 del CP.

Remitase copia de la presente decision a la Direccidén del penal, para que

obre en la hoja de vida del penado. Solicitases de manera urgente los
documentos para estudio de redencidon de pena que prevé el art. 101 del |
estatuto penitenciario y carcelario. Todo "‘Iio anterior, conforme a lo
dispuesto en las partes que mofivan la presen"’r,‘e decision.

TERCERO: Désele cumplimiento alos articulos 172 del C.P.P, 103 y 291 del
C.G.P., para que las partes que intervienen en el proceso de ejecucidon de
la pena se entere de la decision, contra la cual proceden los recursos de
ley. Es decir, a tfravés de los medios electrénicos, dejando constancia en el
expediente o carpeta digitalizada y adjuntando copia de la impresién del
mensaje de datos. |
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SENORES
JUZGADO SEGUNDO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
BOGOTA
Ref.: 11001310400320080003300 Numero interno 93365
Recurso de Apelacion ‘

Encausado Jorge Enrique Preciado Villa

Como encausado, dentro del proceso de fa referencia, comedidamente me dirijo al despacho,
con ef fin de interponer recurso de APELACION contra el auto que denegd el reconocimiento del
tiempo total de mis horas totales lrabajo tiempo que debe ser reconocido effo en virtud de lo
siguiente:.

L. DE LA PROVIDENCIA IMPUGNADA

Considero el despacho que no concede fa redencion de la pena con una jornada laboral de 48
horas, sin tener en cuenta fas horas de trabajo de los domingos y festivos, pues la jurisprudencia
de la Safa de Casacion penal de la Corte Suprema de Justicia, lo defermino.

La manifestacion del despacho no es cierla, y contradice lo sefialado en el precedenle
jurisprudencial Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Penal. Sentencia del 30 de julio de
1992. M.P, Gustavo Gomez Velasquez, citada en la senfencia T-121 de 1993, M.P. Viadimiro
Naranjo Mesa.

El despacho sisteméaticamente ha venido desconociendo las Ordenes de [rabajo que son
emitidas por la JEETE, del establecimiento en donde ha ordenado realizar actividades de trabajo
con un maximo de horas de 48 semanales, ademas de estar justificadas por el director del
eslablecimiento. Se dice que el director del establecimiento no ha justificado la realizacion de
dichas labores, siendo un contrasentido, cuando existe un acta de la JETTE, gue ha ordenado
realizar las labores referidas, se invoca una norma modificada por modifica resolucion 2392 de

Escaneado con CamScanner
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2006, por Resolucion 3190 de 2013, ademas de desconocer, el articulo 2.2.1.10.1.6. Def
Decreto 1758 de 20151,

A, DESCONOCE EL DESFACHO DEL TIEMPO DE REDENCION A RECONOCER

Considero el despacho que solo concede la redencion de la pena con una jornada laboral de 48
horas, SIN tener en cuenfa las horas de frabajo de los domingos y festivos, pues la
Jjurisprudencia de la Sala de Casacion penal de la Corte Suprema de Justicia, lo defermino.

La manifestacion del despacho no es cierta, y contradice lo sefialado en el precedente
Jurisprudencial Corfe Suprema de Justicia. Sala de Casacion Penal. Sentencia del 30 de julio de
1892. MP. Gustavo Gomez Velasquez, citada en la sentencia T-121 de 1993, M.P. Viadimiro
Naranjo Mesa.

El despacho sisteméticamente ha venido desconociendo las 6rdenes de lrabajo que son
emitidas por la JEETE, del establecimiento en donde ha ordenado realizar actividades de trabajo
con un méximo de horas de 48 semanales, ademas de estar justificadas por el direclor del
establecimiento. Se dice que ef director del establecimiento no ha justificado fa realizacién de
dichas labores, siendo un contrasentido, cuando existe un acta de la JETTE, que ha ordenado
realizar las labores referidas, se invoca una norma modificada por modifica resolucion 2392 de
2006, por Resolucién 3190 de 2013, ademas de desconocer, el articulo 2.2.1.10.1.6. Del
Decreto 1758 de 20152

Sea lo piimero advertir que el articulo 2.2.1.10.1.6. del Decreto 1758 de 2015 consagra que “la

fornada laboral para las personas privadas de la libertad no podrd, bajo ninguna
circunstancia, superar las_ocho (8) horas diarias v las_cuarenta y ocho (48) horas

semanales”,

' Actuabmente, dicho Decreta “regudn las especiales condiciones de wabujo de ks personas privadas de fa liberead™.
* Actualmente, dicho Deceto “reguda lay espeviales candicianes de wabajo de las personas privadas de la libertad”.
* Actualmente, dicho Decreto “regidu las especiales candiviones de irabajo de las personas privadas de ba likertad .

Escaneado con CamScanner
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El trabajo es un derecho y una obligacion social, esle derecho de las personas privadas de Ja
libertad aparece regulado en el Titulo Vil de la Ley 65 de 1993, especificamente en ef articulo 79
modificado por la Ley 1709 de 2014art. 55 que define:

«Trabajo Penitenciario. £l trabajo es un derecho y una obligacién social y goza en fodas
sus modafidades de la proteccion especial de! Estado. Todas las personas privadas de la
fibertad tienen derecho a un trabsjo en condiciones dignas y justas. En los
establecimientfos de reclusion® es un medio terapéutico adecuado a los fines de Ja
resocializacion. Los procesados tenen derecho a trabajar y desarolfar actividades
productivas. No tendra - caracler aflictivo ni podra ser aplicado como sancion
disciplinasia..»

()
Asi mismo, ef articulo 86 Ibidem preceptia:

«Remuneracion del trabajo, ambiente adecuado y organizacion en grupos. El trabajo de los
reclusos se remunerara de una manera equitafiva. Se llevara a cabo dentro de un ambiente
adecuado y observando las normas de sequridad industrial.

Los condenados dentro del sistema progresivo, podran trabajar organizados en grupos de labores
agricolas o industiales con empresas o personas de reconocida honorabilidad, siempre que

colaboren con la seguridad de los infemos y con el espiritu de su resocializacion.

Los delenidos podran trabajar individualmente o en grupos de labores publicas, agricolas o
industriales en las mismas condiciones que los condenados, siempre que el director del
respectivo establecimiento penal conceda esta gracia, segun las consideraciones de
conducta def intemo, calificacion del delito y de seguridad. Los trabajadores sindicados 6
condenados, sblo podrén ser confratados con el establecimiento respectivo y serén
estriclamente controlados en su comportamiento y seguridad.»

“Sentencla C-1510/00. Declara la EXEQUIBILIOAD de las expresiones “centra de reclusidn®, contenidas en los articulos 80y 81 de fa Loy
55 de 1993, bajo &l entendido de qur elids compreaden tamibisn ius casos de detencidn domiciliarla o de delencibn parcial 2s el lugar
de trabajo y sin que se pueda discriminar entre el trabajo material y el intelectual.
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Y ¢l articulo 81 de la Ley 65 de 1993 modificado por el articulo 56 de la Ley 1709 de 2014, ala
vez dispone:

Evaluacion y certificacion del trabajo. Para efectos de evaluacion del trabajo en cada centro
de reclusion habré una junta, bajo la responsabiidad del Subdirector o del funcionario que
designe el Direcfor.

* El Director del establecimionto certificara fas jomadas de trabajo de acuerdo con os
reglamentos y el sistema de confrol de asistencia y rendimiento de labores que se
esfablezcan al respeclo.

PARAGRAFO 1o.Lo dispuesto en este arficulo se aplicara también para los casos de
detencion y prisién domiciliaria y deméas formas alfemnalivas a la pasion.

PARAGRAFO 20. No habré distinciones entre ef trahajo material y el intelectual

Asf mismo, el articulo 80 de la Ley 65 de 1993 precisa la aclividad laboral que de manera
exclusiva sirve para la redencién de pena es la planeada y organizada por cada centro de
reclusion en los siguientes términos:

«Planeacion y organizacion del trabajo. La Direccion General del Inpsc determinaré los
{rabajos que deban organizarse en cada centro de reclusion, los cuales seran los tGnicos
validos para redimir la pena. Fijara los planes y trazara los programas de los trabajos por
realizarse.

£l Instituo Nacional Penitenciario y Carcelario procuraré los medios necesarios para crear
en los centros de reclusion, fuentes de trabajo, industriales, agropecuarios o arfesanales,
segun las circunsiancias y disponibilidad presupuestal »

Y of articulo 84 ibidem modificado por la Ley 1709 de 2014, art. 57, ala vez sefala:

Pragramas laborales y confratos de trabajo. Eniiéndase por programas de trabajo todas aquelias
actividades dirigidas a redimir pena que sean realizadas por las personas privadas de /a libertad.
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La subdireccion de desarrollo_de_habilidades productivas _del Instituto_Nacional

Penitenciario y Carcelario {Inpec) coordinaré la_celebracion de los_contratos de
trabajo de las personas privadas de la libertad con los establecimientos
penitenciarios 0 con los particulares a efecto del desarrollo de las actividades y
programas laborales. . .

El trabajo de las personas privadas de la fibertad se llevara a cabo observando las normas
de sequridad industrial,

PAR- Las personas privadas de la fiberlad que desarrolien actividades defivadas del trabajo
penitenciario, serdn afifadas af instituto Nacional Penilenciario y Carcelario {Inpec) al
Sistema Nacional de Riesgos Laborales y de Proleccion de Vejez en la forma y con fa
financiacion que el Gobiemo Nacional defermine en su reglamentacion, {subrayado y
resaltado fuera de texio).

Lo expuesto llgva a concluir, que el frabajo es un derecha def que gozan lodos los condenados
sin excepcion, estén cumpliendo fa pena en un centro de reclusion, en su domicilio o morada o
en cualquier sitio de reclusion, como mecanismo adgcuado para la resocializacion que persigue
Ia medida punitiva, ademas, con la virtud de reducir el término de duracién de la pena a través
de la redencion, con excepcion de los frabajos contratados con particulares.

Ahora bien sobre el descanso se ha dicho: “Con ocasién del trabajo penitenciario, los
intemos tienen derecho y deberan descansar un dia de cadla semana, para lo cual el director del
establecimiento de reclusion arganizara turnos. £l trabajo penitenciario no puede superar las

ocho horas diarias, no sélo porque las normas sobre las especiales condiciones
laborales de las personas privadas de la liberfad asi lo_estipulan, sino también porque

para efectos de la redencion de pena Ia autoridad judicial compefente no puede computar
mas de ocho horas diarias de trabajo.. asi lo reitero la corle Conslitucional en senfencia T-
756/15. Magistrado Ponente: LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ. Bogota D.C, diciembre
diez (10) de dos mit quince (2015).

Escaneado con CamScanner

Pégina 6 de 11

Ahora bien, la Corle Conslitucional se pronuncio especificamente, en relacién_con el
problema planteado,_esfo es si se ajusta a la Constitucién la norma gue excluye del

computo del tiempo para la redencion de la pena los domingos y festivos en gue

efectivamente no se realiza el trabajo, la Corte en la sentencia T-003/33[2] exprésé lo
siguiente:

"El trabajo, en su triple naturaleza constitucional, es un valor fundante de nuestro
régimen democratico y del Estado Social de Derecho (CP ar. 1), un derecho
fundamental (CP art 25) de desarrolio legal estatutario (CP art. 53) y una obligacion
social. En materia punitiva, ademas, es uno de los medios principales para alcanzar la
finalidad resocializadora de la pena, ya que ofrece al infractor la posibilidad de
rehabilitarse mediante el aprendizaje y la préctica de Ilabores economicamenie
productivas, las cuales pueden abrirle nuevas oporfunidades en el fuluro y conservar asi
la esperanza de libertad". ..."La méxima aspiracion del preso es recobrar su fibertad.
Uno de fos medios para lograrlo es el trabajo, el cual por disposicion legal tiene
incidencia directa en la rebaja de pena. Las opertunidades de frabajo y las garantfas
para el goce permanente de este derecho en las carceles posibilitan al recluso alimentar
su esperanza de libertad mediante un esfuerzo resocializador que dignifica su
existencia, De ofra parte, las autoridades administrativas tiene fa posibilidad de evaluar
la evolucion de la conducta segin el desempefio del trabajo individual, o cual resafta
atn mas la importancia de propender en los establecimientos carcelarios por el pleno
empleo”.

lqualments la Corte, en la sentencia T-121/93[3], dijo:

"El sentido literal y obvio de os articulos 530 y 532 del Cédigo de Procedimiento

Penal permite afirmar que es el trabajo efectiva y materialmente realizado el
parametro a tomar en cuenta por parte de Ia autoridad judicial para conceder Ia

redencién de la pena. Las autoridades carcelarias tienen la funcién de certificar

gstrictamente el tiempo aue el recluso ha estado trabajando representado en
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horas o dias de frabajo teniendo en cuenta las equivalencias establecidas por el
legislador”. "Las anteriores precisiones permiten concluir la imposibilidad legal de

asumir como trabajados los dias que efaclivamente no lo han sido. No puede
confundirse la garantia del descanso remunerado en domingos y festivos cen una
presuncion no establecida por el legislador que conduce a entenderos como dfas
trabajados”. "Carece de justificacion constitucional o legal la pretension de olorgar el
caracter de laborados a los dias de descanso remunerado para efectos de ser tenidos

- en cuenta en la redencion de fa pena. No debe confundirse la nafuraleza salarial y
prestacional de la garantia laboral al descanso remunerado, con una decision legislativa
-hoy inexistente- en ef senfido de oforgarle a dichos dias el caracter de laborados en
materia de ejecucion de la pena”._“Considera la presente Sala

de Revision gue el anterior pronunciamiento debe ser precisado en cuanto a que
no contempla el hecho de que una persona privada de la liberfad, efectivamente
frabaje durante uno de los dias denominados de descaniso. Si bien resulta lgico

afirmar que no se pueden aceptar como laborados los dias que realmente no o
han sido, también es cierto que deben considerarse como laborados los dias _que
efectiva y materialmente se han trabajado, sin inferesar de si se trata de un lunes,
un jueves o un domingo”. F legislador ha adoptado por una formula que se estima
vélida, razonable y proporcionada a dicha finalidad, como es la de considerar que $6lo

el irabajo efectivamente realizado conduce a la redencién de la pena, pues, como se
advirtio anles, la situacion juridica y material del trabajo de los condenados, con las
finalidades anotadas, es diferente a la que ofrece el trabajo en condiciones de libertad,
que ha sido objeto de un tratamiento constitucional y legal especifico, en cuanto al
sefialamiento de unos principios basicos y un sistema de proleccion integral de dicha
forma de trabajo, de! cual forma parte la institucion de los descansos remunerados, &

£n eslte confexto, fa legislacion establece que el trabajo penitenciario no se flevara a cabo los
dias ‘domingos y festivos, sin embargo, en casos especiales debidamente autorizados y

justificados por el director del establecimiento, las horas gue se lleguen a trabajar tales

# Sentzncia C-580:96, Corte Constitucional, Magistrado Ponente: Dr. ANTONIO BARRERA CARBONELL
Santafé de Bugotd, D.C.. sctubre treinta y uno (313 de mil novecientos novents y seis (1996),
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dias se computan como ordinariast, En consecuencia, conforme lo ha sostenido la Corte,

‘debe reconocerss el trabajo realizado por ef interno en dias dominicales y festivos, pero

siempre y cuando fa labor no exceda de ocho (8) horas diarias y sea autorizada por la
autoridad competente v certificada por el director de la carcel para efectos de la redencién

de la pena".Fs decir, de acuerdo con la posicidn jurisprudencial, que data del afio 96, los
infernos pueden realizar labores de redencitén, duranle seis dias a la semana, para un lolal de 48
horas como lo sedala el articulo 2.2.1.10.1.6. Del Decreto 1758 de 2015, sin exceder de 8 horas
diarias, como lo sefiala la jurisprudencia, y la reglamentacién del Inpec, sin importar si es festivo
o Domingo.

En el mismo sentido, la Corte Suprema de Justicia explicé fo siguiente;*De fiempo atras en los
establecimientos carcelarios se viene afirmando que esta Corporacion, con ponencia dg quien en
esie caso realiza idéntica labor, con fecha 24 de mayo de 1983 dispuso que los dias domingos y
festivos debian ser compultados en forma triple, lo cual resulta inexacto, ya que Ja Corle en
ningdn mamento ha afirmado lo que se predica y tampoco produjo en esa fecha, ni en ninguna
olra, providencia sobre el fema y en los términos que aduce el peticionario, Los detenidos en

verdad tienen derecho a gue si desempefian labores en los dias sabados, domingos y

feriados, se les certifigue el tiempo laborado, se repite. sin exceder de ocho horas diarias,
asi coincidan con los dias de visitas determinados en cada establecimiento carcelario™.

Por olro lado, en relacion con la jornada laboral para las personas privadas de Ia liberad, fa
Resolucion 3190 de 2013, Por fa cual se deferminan y reglamentan los programas de trabajo,
estudio y ensefianza validos para evaluacion y certificacion de tiempo para la redencion de
penas en el Sistema Penitenciario y Carcelario aoministrado por ef Institufo Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, que modifica la resolucién 2392 de 2006 y deroga fas
resoluciones 13824 de 2007 y 649 de 2009°, consagra en el ARTICULO VIGESIMO CUARTO:

Stey 65 de 1993, articulo 100. “TIEMPO PARS REDENCION DE PENA. EI trabajo, estudio o la ensefianza no se levard o cabo
los dias domingos y festivos. En casos especicles, debidomente autorizados por el director del establecimiento caon la
debida justificacion, los horas trabajadas, estudiadas o fiadas, durante tales dfas, se computardn como ordinarias. Los

domingos y dias festivos en que ne hayo habido actividad de estudio, trabajo o enseiianza, no se tendran en cuenta paro la
redencion de ta peno”,

"Carte Suprema de lusticia. Sala de Casacién Penal. Sentencia del 30 de julio de 1992, M.P. Gustavo Gomez Veldsquez,
citada en (3 sentencia T-121 de 1933, M.P. Viadimiro Naranjo Mesa.
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que, para efeclos de certificacion, el iempo registrado no podra exceder de seis (6) dias a la
semana cualquiera que sea la actividad del interno, obedeciendo al derecho fundamental a Ia
igualdad y propendiendo por una adecuada salud ocupacional, Las personas privadas de la
libertad tienen derecho v deberan descansar un dia cada semana, para lo cual el Director
del Establecimiento de Reclusitn, organizara turnos con este fin.

Asi mismo Ia Resolucion idem, en su ARTICULO VIGESIMO QUINTO define las ACTIVIDADES
DE SERVICIOS: como las realizadas en beneficio general de la poblacion privada de fa fibertad
en los establecimientos de reciusion. La norma referida, delermina qué para la gjecucion de los
programas y horarios fos Directores de Establecimienfos de Reclusion, atendiendo las
condiciones de seguridad, la disponibilidad de guardia penitenciaria y las condiciones de

infraestructura def establecimiento, organizaran horarios para la ejecucion y cumplimiento de
los programas y sus horas reglamentarias.

La misma resolucion en su ARTICULO VIGESIMO TERCERO: defermina que para efectos de
certificacion de tiempo de las programas desarrollados por las personas privadas de fibertad, se
tendré en cuenta lo establecido en los articulos 81, 82, 97, 98, 99, 99 A y 100 de fa ley 65 de
1993.

Y en cuanto al descanso la reglamentacion prevé: ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Para
efectos de certificacion, el tiempo registrad no podra exceder de seis (6) dias a la semana
cualquiera que sea la actividad del inferno, obedeciendo al derecho fundamental a la igualdad y
propendiendo por una adecuada salud ocupacional/ Las personas privadas de la liberfad fienen
derecho y deberén descansar un dia cada semana, para lo cual el Director def Eslablecimiento
e Reclusion, orgénizaré turnos con este fin,

De o resefado anteriormente, se tiene que el méximo tiempo permilido a un PPL para redimir su
pena es de seis (6) dias, semanales, jornada laboral maxima de ocho (8) horas diarias cuarenta
y ocho (48), semanales, asi lo consigna la legislacién, la Jurisprudencia y los actos
adminisirativos, que reglamentan el tema en el Inpec es decir el trabajar dias festivos y
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domingos es permitido y el tiempo se computa como dia normal, obligandose siempre a tomar
un dia de descanso por parte del PPL.

Asf las cosas para el caso se liene que el Juez se niega a reconocer las horas laboradas en su
tofalidad, cuando la aclividad fue calificada de satisfactoria. Advirtiendo que no tiene razén en fa
negaliva por cuanio se labord durante las 48 horas semanales, sin imporiar si fue el dia festivo o
domingo. Si confronfamos con el calendario los meses y semanas, encontramos el error del
despacho, por cuanto esta desconociendo que a la semana se permife trabajar durante seis
dias. '

Como se puede apreciar, he realizado labores durante seis dias cada semana, en jorada de
ocho horas diarias, que equivalen a 48 horas semanales, no se infiinge o se quebranta
disposicion alguna coma erradamente lo manifiesta el despacho., de donde se liene que las
horas lrabajadas y cerfificadas cumplen a cabalidad con lo resefiado en las knormas ¥
jurisprudencia, no teniendo razén el despacho en desconacerlas y en negar la redencion de 24
horas como equivocadamenle se hace, y la negaliva de reconocer las horas iaboradas en e/ mes
de diciembre cuando la actividad fue satisfactoria y la conducta fue calificada, ejemplar como lo
prueho con el documento cariiffa bibliogréfica.

Para el caso, se tiene que las jornada de trabajo que se me han asignado nunca han superado
las cuarenla y ocho foras semanales, que incluye dias festivos, de acuerdo a la normatividad
aquf invocada, y a los precedentes jurisprudenciales citados, ademas en desarrollo del plan
ocupacional que maneja el establecimienlo, en desarrollo de fa resolucién Resolucion 3190 de
2013, norma que modifico la resolucion 2932 de 2006, la cual invoca equivocadamente ef
despacho. Es cierto, que la labor que se realice por fuera de las condiciones legales y la fornada
laboraf atrés reseiiada, carece de reconacimiento y en ese sentido deviene en una afeclacion a
las garantias del inferno y en una violacién al reglamento del trabajo penitenciario, mas atn
cuando esta proscrita cualquier forma de explofacion de las personas privadas de a libertad® y,
en general, el trabajo penitenciario forzado. Situacion que no se presenta, ademas el despacho
no puede arbitrariamente desconocer que la jomada de trabajo para las PPL, en labores de

*Decrety 1758 de 2015, articulo 2.2.1.10.1.5. “Prohibicion del trabajo ferzado. Se prohibe el trabajo forzado vn todas sus
nadelidades. Las persanas privadas de la Bherwd deberdn ejeciiar sus actividades laborales en coadiciones dignas. Esui

prosorita cualquier forma de explatacion de las personas privadas de la fibertad” .
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cuando estd prosorits cuslquisr forma de explotacidn de las personas privadas de fa herlad® .
en general, of trabgjo penitenciario forzado. Situacién que no se presanta. gdamas ef despacha
10 puede arbitrariamente desconacer que la jomada de trabsjo para 1as PP, en lghores de
redencion es de 48 horas semanales, esto es se rabaja § dias & la semana y ¢ dascansa uad,
en mi caso nunca se ha desbordade la norma en mencidn siendo caprichesa la posicin del
despacha de negarse a recorocer las havas de tabajo ya referidss, desconosiendo ef articule
2.2.1.10.1.8, ol decreto 1758 de 2015, norma que madifica cualguier contradiccidn que pudiera
existiren fa Jey 65, puss tambidn es clara al ssiialar que ef tiempo laborado no podré exceder de
§ horas diarias, como o sefiala Ja jurisprudencia, y la reglemisntacin del Inpec, sin importer si
es festivo o Domingo. Finalmenfe os la arden de Irabajo que asta como prieba dento del
process, enitida por el JETTE, que preside el director del estahlscimiento e} aclo administrative
iddnao para probar la auforizacion para laborar las 48 horas semenales que como guede
deserifo.
| PETICION

£n razén ds fo anterior y por ser procedente solicito es que solicito at AD_QUEM se digne
revocar la dscision que impugno y como consecuiencia se reconozean las horas que han sito
cartificedas por ol COBOG; conio trabajas para redimir mi pena.

De Ud

ARI RECIADO VILLA
CC No. 79640625

3 - . - . S 4 i g
Decreto 1758 de 2013, atticulo 2.2.1.10.1.5. “Prohibicion del trabujo Jorzodo. Se prohibe of ¢t
modalidades. Las personas privadas de lo liberteud deberdn sjecutar sus actividndys Teborales ens coudiciones digras. Exud
prascrita cuakquier formu de explatacién de las personus privadas de la fiberiad”.
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De: Juzgado 27 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C.

Enviado el: viernes, 16 de julio de 2021 8:36 a. m.

Para: Secretaria 01 Centro De Servicios Epms - Bogota - Bogota D.C.

Asunto: RV: Sefior Doctor |
|

Importancia: Alta

Buenos dias
Cordial saludo, |

Me permito reenviar recurso de apelacion.

Por Favor Acusar Recibido

(X

Por favor, sirvase confirmar el recibido por este medio.

Téngase en cuenta que las contestaciones realizadas deben ser enviadas por un solo medio. Esto es, s se remiten por medio elecirdnico,
se le solicita no hacerlo en fisico, ya que se tendrd en cuenta tan sélo la primera que sea allegada a este Despacho.

. ~ o o
CUIDEMOS EL PLANETA_ %

Cordialmente,

Maria Camila Gonzalez Castillo

Asistente administrativo

Juzgado 27 de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad
Calle 11 No. 9 A —24 Piso 5 Telefax 3422561

Correo Institucional: ejcp27bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
WhatsApp: 350 3585703 '

Twitter: @penasbta

Facebook: Juzgado27EPMS

Pagina Web: hitps://juzgado?7ejecucionpenal.co/

De: Henry Gordillo <henrygordillo2018 @gmail.com>

Enviado: jueves, 15 de julio de 2021 6:59 p. m.

Para: Juzgado 27 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogotd - Bogotd D.C. <ejcp27bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Sefior Doctor

JUEZ 27 DE EJECUCION DE PENAS
E.S.D.

1100160000002015-00325

JOSE HENRY GORDILLO MOTTA, actuando como defensor de la penada MARIA EULOGIA CUESTAS
MORA, estando en términos a usted muy respetuosamente le manifiesto que INTERPONGO RECURSO

1
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DERECHO

Como bien lo decreto el sefior juez vigilante de la pena, se cumple con los requisitos exigidos por el art 64 del
C.P.y art 30 ley 1709 del 2014 ya que el tiempo fisico de detencién aunado a esté el tiempo de redencion de
estudio y el CONCEPTO FAVORABLE DE DISCIPLINA, pero segun €l la gravedad de la conducta hace
nugatoria este beneficio, hay que recordar que estos aspectos fuerén tenidos en cuenta por el sefior fallador al
emitir la sentencia.

Es claro que para el Juez 27 de Ejecucion de Penas, su criterio es que la penada purgue la totalidad de la pena
como lo manifiesta a folio 5 paragrafo 4 del auto impugnado, dejando sin argumentos a esta defensa o la
condenada a solicitar una desicién favorable para hacer cualquier solicitud en un futuro inmediato, desidiendo
desde ya que no se le otorgara ninglin beneficio asi lo tenga adquirido juridicamente hablando.

Esta desicion de otorgar la Libertad unicamente por pena cumplida no obedece a los principios generales del
derecho moderno como son LA IGUALDAD ANTE LA LEY, EL DEBIDO PROCESO ART 29 C.POLITICA
y OTROS VERBOS rectores de un estado social de Derecho.

Abiertamente en el auto impugnado en folio ya mencionado (5) parageafo 4, deja a las partes de este proceso
huerfanos para peticiones ya que el sefior Juez con esa determinacion cierra cualquier intencién de hacer valer -
derechos a los que tiene cabida mi defendida.

Este recurso lo interpongo con fundamento en lo normado en el art 176 y ss C
PP yart 90 y ss Ley 1395 del 2010 y demds normas afines al mismo.

SOLICITUD

Por lo anteriormente mencionado y argumentado sirvasé su sefioria revocar el niimeral 2 del auto impugnado y
decretar que mi defendida cumple con todos los requisitos para que se le otorgue el beneficio negado.

De Su Sefioria

JOSE HENRY GORDILLO MOTTA
CC 19387976

TP 63532 C.S.J

Calle 1D No 26A-13 0201

Cel 310 2486357
henrygordillo2016@gmail. com
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De: Ventanilla Centro Servicios Juzgado Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogoté -
Bogota D.C.

Enviado el: viernes, 16 de julio de 2021 8:16 a. m.

Para: Secretaria 01 Centro De Servicios Epms - Bogota - Bogota D.C.

Asunto: RV: ***URG***-NI- 93365- JDO 02- DIGITAL AG // BRG //Jorge Enrigue.Apelacion

Datos adjuntos: Jorge Enrigue.pdf

Importancia: Alta

De: Juzgado 02 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogotd D.C. <ejcp02bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 16 de julio de 2021 8:05 a. m.

Para: Ventanilla Centro Servicios Juzgado Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C.
<ventanillacsjepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Fwd: Jorge Enrigue.Apelacion

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
Get Outlook para Android

From: ESCIPION POSTEQUILLO <postequilloescipion@gmail.com>

Sent: Thursday, July 15, 2021 8:29:25 PM

To: Juzgado 02 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogotd - Bogoté D.C. <ejcp02bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Subject: Jorge Enrigue.Apelacion

Respetados sefiores adjunto envio Recurso de apelacion contra auto que denegé redencion total de pena.
Ruego confirmar recibo de este mensaje.

De Uds

Jorge Enrique Preciado Villa




