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REF: 110014003010-2020-00249-00

Se mrocede a decidir la ACCION IE TUTELA instaurada por la ASOCIACION
RACIONAL IE TRABAJADORES IEL TRANSPORTE MASIVO SOMOS &I Y
AFINES “ASONALSOMOSSI”, através de su representante legal en contra de
SSTEMAS (PERATIVOS MOVILES SA “SOMOS K 8A”

L ANTECEDENTES

1 Ia fsociacién Macional de Trabajadores del Transporte Masivo SOMOS 91 y
dines “ASONALSOMOSSI”, a través de su fepresentante legal, solicité o
amparo & los derechos fundamentales d wdebido proceso, d minimo tal, o
tabajo, a ia asociacién, a la salud, a la squridad social y a a vda dgnar de
ls trabajadores ssociados, que consideré wilnerados por la sociedad Sistemas
Cperativos Mbuiles SA ‘SOMOS K SA”.

2 (bmo soporte a su pedimente, degd los siguientes hechos:

21 Sefialé que d 28 de febrero del 2020, la sociedad accionada informé la
modificaciéon de la janada lsboral. Posteriormente, d 2 & mmrzo siguiente,
comunicé las mievas drectrices en cuanto a dcha medida, frente alo cual, 1a
sociacién convocante, mediante comunicacién escrita, manifestd s
inconformismo y requirié la aclaracién de dcha stuacion. '

22 AMujo que, d 4 & marzo dtimo, d representante de la accionada emitid
un meve comunicado en d que lamé ales empleados d cumplimiento de las
drectrices impartidas con anterioridad, dentro de dlas, las mievas jornada

lzborales.

[V B

23 mformé que mediante dicie de feha 17 de mmrzo de 2020, d
representante de la sociedad fustipada mievamente realizé nodificaciones a la

jarnada lsboral.

24 Indicé que la convocada, d 23 de mmrzo spuiente, comunicd la
rogramacién adelantada de lss wacaciones de los empleados, con fundamento
en la emergencia macional generada por d (oronavirus -COVID-19-.
Informacién que fue reiterada a través del dicio de fecha 8 de sbril dtimo, esta
vz, aduciendo que las decisiones se adoptaron con  sustento en 1a

recomendacién del Mnisterio del Trabajo.
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25 Mhnifestd que, d da M de ebril &l aio en qurso, los empleados & Somos
IFS_A recibieron mievas drectrices por parte de su empleador, en lss que se
hzo referencia a las wcaciones mticipadas y, ademéas, snuncié la revisién de
los contratos @& trabajo para modificar ls janadas laborales y los salarios.
Por lo anterior, la mociacién sndical do dcance de lo sucedido ala Secretaria
Oistrital & Qobierno con copia ala Rocuraduria General de la Macién —oficina
celegada para la salud, groteccién social y d trabajo decente- y a la dicina
Juridica del Mnisterio del Trabajo y la Seguridad Social.

26 Iuego & wn intercambio de comunicaciones y sin cbtener respuesta
farorable, d msado 27 & ¢bril, la gerencia general de 1a compafiia convocada
muncid la suspensién de los contratos de trabajo, amparandose en wna causa
& fuerza mmyor que decta la posibilidad & gecutar s lsbores para las que
fueron contratados, determinacién que fue comunicada d Mnisterio del
Tabajo, lo cual, en wnsideracién de la parte actora, convierte a esa cartera
ministerial en cdmplice del aropello ales trabajadores.

3 on gpego alo anterior, solicitd se adene ala sociedad accionada levantar
la suspensién de los contratos de trabajo de todos los empleados ssociados a
ASONALSOMOSSI y por extensién, atedos los trabajadores & la empresa.

4 las accicnadas y l= unculadas se motificaron en dbida forma de la
[esente accién consttucional, quienes en d términe concedido nondieron d
mforme solicitado, salvo la Rocuraduria General é& 1a Macion.

IL CORSIDERACIONES

1 IE 1A ACION IE TUTELA

H aticule & & mestra (bnstitucién Plitica ensefia que toda persona tendra
accion de ttela para reclamar ante los jueces, en todo oopmento y hugar,
mediante 1n pocedimiente meferente y sumario, por § misma o por quien
actiie a 1 mombre, la goteccion inmediata d& sus derechos fundamentales,
aiando quiera qie stos rsulten wilnerados o amenazados por la sccidén &
cialquier axtoridad o un particular, en les erentos grevisto por d aticule &2
d&el Tecreto 2591 & 1991 y la jurisprudencia.

2 PLANTEAMIENTO [FL FROELEMA JRIDICO.

el supuesto fictico antes resefiade se desprende que la petensién de la
ssociacién sccionante se orienta ala proteccién de los derechos fundamentales
& sus mociados ¥, en general, & todos los trabajaderes & la sociedad
convocada, por lo que solicitd que Sistemas Cperativos Muiles SA "SOMOS K
SA” lerante la suspensién & los contratos de tabajo de sus empleados.

rJ
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Conforme lo anterior, le compete d Despacho establecer s, en este caso: i)
existe lepitimacion por parte de la accionada para incoar la gresente eolicitud
de amparo en faror de los ssociados; i) & ser &si, 8 e procedente la accién
& tutela para debatir la suspensién de los contratos lsborales; i) caso en €
aial, == deberd wrificar o la suspensién de los contratos de trabajo de los
empleados de Sstemas Cperativos Miviles SA ‘SOMOS K SA” wilneré sus
garantias constitucionales.

2. IEGITIMACION EN IA CAUSA PARA INFERPONER IA ACCION IE TUTELA.

Rura acudir a este especial trimite debe determinarse lo que la doctrina y la
jurisprudencia han denominado legitimaciéon en la causa, definida por la Corte
Constitucional como {..) w presupuesto dt la sentencia d fondo porque dorga a
ks prrtes d direcho a que d jues == pronuncie sobre d ménto d ls pretensiones del
ator y las mrones d la grosicaon por d dmandado, mediante sentencia favorable o
dsfavorable. E5 wna mliidad subjetiva dé las partes en elacion on d interés
sustanctal que == dscute en d proceso. Por tanto, cuando... aurece d dcha alidad o
anbuto, ro puede d juse adoptar wa decision e ménto ().}

Ia legitimacidén en la causa gresenta s aspectos. De wn lado se encuentra
la pasiva, que edge que la persona contra quien se incoa sea la autoridad o d
particular que dectivamente wilnera o amenaza d derecho fundamental. De
dro, la legmtimacién por activa que dgnifica que d derecho para cuya
froteccion se interpone la tutela sea fundamental, propio del tutelante y mo
& dra persona.

De hi que 1a legitimidad o interés en d gercicio de la accién constitucional
radica, recisamente, en cabeza del ftulnr de tales derechos, quien puede
actuar por & mismo o por medio de su representante o spoderado.

Al respecto, el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991 sefiala que Yo accién
de futelz podra ser ejercida, en fodo memente y lugar, per cualouier persona
vulnerada o amenazada en uno de sus dereches fundamentfales, quien acfuard poy
si misma o a través de representante {. ] También se pueden agenciar derechos

giencs cuando el ffuilay de los mismos no esté en conditiones de promover su propia

defernse”. (Subrayado intencional

21 IEGITIMACION POR ACTIVA IE 1AS (RGANIZACIONES SNDICALES PARA
INTERPONER 1A X CION I TUTELA.

fhora, tratandose de la representacién gercida por parte de ls ssociaciones
sndicales pora la inferposicién del amparo, la (brte Constitucional ha
decantado que:

‘Especificamente, en las wociaciones & tmbajadores, la (orte (onstitucional ha
miterado d= nunera dara que dchas personas jwidicas tenen lagitimidad para

iZontencia P416 da 1997, miterada an = Sentencia T938 de 13,

(P2}
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pesentar ka acién de tuela en dbs eentos: 1) aando gercen la defensa dz sus
popios derechos findamentales, o fi) cuando buscan la proteccién de los derechos
fundamentales d los tabajadores sndicalizados®, Fn la pimera stuacién, d andicato
wherta drectamente la protecaon d: sus derechos, wmo en d aso de wilneracion del
dbido proceso. En ln scqunda hpotemis, la atada persona jwidica ccthia para
mlvaquardar ke derechos  findamentales _d» _los  indiiduos que la _onforman.
wbigracia, los _dyechos a la pualdad o e _asociacion sindical

(.) A taws dr su mpresentante, d sndicato rpdra mpresentar los itereses dz sus
avociados giando ki wilneracion _d2_los derechos findamentales supere la_dbita
mdindual d:l tabajador y 32 insenba_en_wn_dmbito mlectivo que tenga la finalidad _de
poteger ala aociacion, Tal mnsideracion o desconoce que la ectuacion de la persona
Juidica fenga veidencia en d plano particular ded tabajador; empero, ese efecto es
onsecuencta dr la mlvaguarda olectiva. FEn  ontraste, la__oganizacton _de
tabajadores ro modra mpresentar_en pmncipio_a los empleados, en el evento en _oue
ghoga or intereses individuales que no dfectan a la rersona moral, pues se
ersique la satisfaccién _de beneficios _morticulares que o _imvolucran d_=sndicato.”?
(subraya y regrilla fuera de texto)

Por su parte, dentro de 1= finciones & los dndicatos establecidas en d
aticulo 373 del Gbdigo Sustantivo del FEabajo, d mimeral 2 d ea morma
establece la & “°5) Representar en jucio o onte culesquiera adoridades u
aganismos los rtereses eondmicos omunes o gnerales de los agremiados o de Ia
profesion mespectiva, y epresentar esos msmos intereses ante los fnpleadores} u
loceros en mso & onfliclos clectivos que m hayan pdido wesolverse por areglo
drecto, pocurando la oncihiacion”

D= acuerdo oon lo expuesto, s« puede mferit que 1= zsociaciones sndicales
e= encuentran facultadas pora representar a =us asociados en cialquier clase
& quicio o ante cislquier autoridad uarganismo, incluso, para interponer wna
zccion como la qie s ocupa, dempre y cuando, se trate de la salvaguarda,
e d o350 de 12 ttela, de derechos oolectivos o andicales de Ioe trabajadores
andicalizados.

3 (Caso OONCRETO.

En d mesente ssunto, d& conformidad con los peceptos jurisprudenciales y
legales traidos a owlacién, gonto advierte d Despacho que deberd denegarse
d zmparo solicitado, en 12zén a la misencia de legitimacién de 1a Aeociacién
Facional d& ‘THBabajadores del TFansporte Masivo SOMOS o y dines
230NALSOMOSS]I” v eu mesidente para representar a los empleadeos de la
wociedad Sistemas Cperativos Mbviles SA “SOMOS K 8A” para ete preciso
sunto.

21 B decto, de cara a le preceptos jirisprudencisles tmidos a colacién

-

precedentemente, la oaganizacién sndical solo podra representar a les

3Var satencia TELD da DL€, TFOEF da LLE; TOE3 de D14, T2E1 da D13 P32 s TNO; TTO1 da 20T,
@tre araz.
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anpleados pertenecientes d sndicato en cbs eventos () auando gercen la
defensa & sus gropios derechos fundamentales, o {i) ciando tuscan la
roteccion de los derechos fundamentales e los trabajadores sindicalizados,

pero en caanto a sus derechos referentes a la ssociacion sndical.

Eicenarios que o se gustan ala stuacién fictica aqui ganteada, ya que, se
tera, d andicato podra representar los intereses de sus ssociados, sempre ¥
arando la wlneracién ¢ los derechos fundamentales supere la d&bita
individual ¢l trabajador y se ccupe en un émbito colectivo que tenga come
finalidad groteger los derechos sindicales de los trabajadores.

Sobre este particular, d miximo d&gano constitucional ha considerado que,
“Qiando & drechos sindicales s trata, la persona juridica esta lagttimada para
gereer ka acion & twela on & fin dt poteger sus derechos o los & sus gfihiados. En
ae senfido e pertinente alarar que la laptimidad dpenderd & = == pretenden
xlvaguardar ks mereses puramente olectivos o ayuellos d&l tabajador usto desde
su individualidad Ios primeros etan lgados o sndicato en cuanto td,
tdependientemente & la wpercusion que tengan en d beneficto individual & los
tabgjadores amo membros d= la aganizacién; los ssgundos hacen parte & la esfera
idnrdual &l tabagjador sn que twolucre d sndicato o sus niereses.

Io anteror sgnifica que cuande == prefende =alvaguardar los dtrechos &l popio
sndicato y dlo onlleva la garantia & los derechos imdividuales d& sus gfiliados, es la
persona pwridica quien por onducto & su epreseniante lyal efa laptmada para
cudir d emparo onsiituctonal Mentras que, = & d tabgiador quen busca dbtener
beneficios individuales que m unculan d sndicato, ev d nismo, ame persona matural,

quen debe miemponer la cocidn @ rombre popio, a tavés & apederade o redianie
ayencia dfciosa, =guin & aso) (\Negnlla fusra &l texto)

B se mismo aden & ideas, dcha artoridad recordd que:

1..) [a (orte mtera los eglas poisprudenciales en las que = o establectdo que las
drectivas & los aganizaciones andicales == swuentran lygtimadas por acftva para
solictiar d anparo onstitucional & sus derechos, sn necesidad & poder speaal, ¥
sempre y arando representen los drechos clectives @& los trabgjadores, en Ia
medida que: §) los sndicatos = ecuentran en w estado & subordinacién mdirecta
fente a sus enpleadores y fi} d dyefo d& los sndicates e epresentar los miereses
& los enpleados fente @ sus poironos y graniisar ln eustencta y romal
fimcionamiento d la aganisacion sndical™ (Negrilla fuera del texto)

Fn d caso mjo andlisis, las sspiraciones & la arganizacién sndical hacen
referencia ales derechos lsborales individuales de cada empleade de la pasivs,
y pese a haber imvocadoe la proteccién d derecho de ssociacién, la parte sctera
o formulé wmn reproche concrete que permita establecer la conculcacién de
esa Eerrogativa, ya que la suspensién de les contratos de trabaje & los
empleados ¢ la sociedad accionada m supera la &bita de los derechos

Schrte oonutitucional. Sntencia TOE3 da D14,
4ctrta Chnstitucional, Sentencia TE19 da DD1E.
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individuales & cada trabajador. D= chi que, & cada empleado quien esta
legitimado para solicitar la groteccién de sus garantias individuales.

En adicién a lo aterior, tampoco s= acredité que la suspensién & los
contratos de los empleados de SOMOS K SA Inya sdo wn acto dscriminatorio
en contra de les membros del endicato convocante o con miras a restringir
sus  derechos colectivos, puesto que til come se relaté en d lbelo
wtroductorio, y @i lo confirmé la compariia accionada en su contestacién, lss
medidas que ha adoptada la enpresa estan aientadas a mtigar d impacto
eondmico generado por d estado de emergencia eondmica, social y ecolégica
declarado en todo d territorio Macional, sn que se pueda establecer que dchas
medidas, tnicamente, se adoptaron para los membros del sndicato.

De shi que, la arganizacién sndical convocante m esti facultada para solicitar
en rombre & ms diliados y o diliados, la poteccién de sas derechos
fundamentales individuales, pies s irsiste, la gesunta wlneraciéon degada
m recae sobre dguna dectacion d derecho fundamental de ssociacién o
gercicio sndical, i con d atuar d la pasiva se dectan los intereses del
andicato, tal como lo dspone los aticulos 37,38 y 3 de la Qonstitucién
Bolitica & 1991 y la furisprudencia ya dtada

32. fhora hben, lajurisprudencia n sefialado que s} a fodos I =ndicabzados
o a 1 mimero =gntiicative & diox = etén ==ndo winerados o anenasados sus-
drechos findamentales, muda == grone a que 4 Sndicato, en cuanfo persona pwridica
suwrquda nustamente para fatalecerios fenfe d prono, fone a aorgo la mpresentacion
& Ins glectados, onte mmportamienfos & muél que =on onimnos d cdenamientfo
Juridico o uolatonos dz =us derechos findomentales, on d dyeto d& =oherfar a fos
JNieces que mpartan s adenes onducentes o tmediato enparo onsittucionali_ }*

Conforme lo anterior, podria la oganizacion sndical, a tavés de
mesidente, actuar en representacién e los frabajadores, por tratarse de wna
fesunta uolacién ale derechos fundamentales mdividuales como resultado
& wna dgtuacién lzboral que les = comin a todos. Sn embarge, para dlo =e
c&ebe dmostrar 1a pertenencia de les trabajadores d andicato.

En d mesente zsunto, o == informd quienes aan los trabajadores a quien s
le= wilneraba =us derechos fundamentales, n mucho menos s scredité @
pertenecieran d =ndicato, para =i poder determinar, incluso, la cansacién de
mn perjuicio sremediable o que son sujetos de especial proteccion.

-]
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Por d contrario, 1a parte accionante se mité a menifestar, de forma general,
la gresunta ftransgresién & las gprantias constitucionales & todos los

representados por la asociacién sdndical o sobre quienes recaeria d amparo,
segiin la jurisprudencia constitucional, debido d caracter subsidiario de la
accibén & hitela

® Corte Conastitucional Sentencia T-069 d= 2015.

Escaneado con CamScanner



Tumnpoco tace falta realizar mmyores consideraciones frente a la sgencia
diciosa, puesto que la mociacién convocante m degd gpzar de decha calidad,
y m todo mso tampoco s eadencian lo presupuestos de esa figura juridica
o d munto que s ccupa.

23 n rdacidn d derecho fundamental a la igualdad imwocado por d
accionante, debe indicarse daramente cudles son les causas de la volacién y
m omparacién & qé igrales. Hnpero, en te caso, m e indicé frente a
q1é arcunstancias y personas o entidades en ignaldad de condiciones, se esta
dectuando la dscriminacién por parte de la sociedad fustigada, lo que hace
imposible etrar a establecer en qué consiste la wlneracién de ese derecho,
mucho menes, la lemtimacién qie le pueda misticr a la activante para
representar atodos les empleados de SOMOS K SA en ete caso en particular.

4 (mo corolario de lo anteriormente expuesto, la presente accién habra de
regarse d o satisfacer d gresupuesto de lalegitimacién en la causa por activa
por parte de la Asociacién Macional de TMrabajadores del Transporte Masivo
SOMOS H y dines "ASONALSOMOSSI”, para representar a los empleados de
la sociedad Sstemas Cperativos Moviles SA ‘SOMOS K SA”, en esta accidén
Constitucional. '

I mirito & lo erpuesto, d Jazgado Dicimo Cvil Minicipal de Bogotd D C,
administrando fusticia en rombre de la Repiblica de (blombia y por autoridad
d laley,

. RESUELVE

PRIMERO: MEGAR d amparo constitucional promovido por ASOCIACION
NACIONAL IE TRABAJADORES IEL TRANSPORTE MASIVO SOMOS ST Y
AFINES “ASONALSOMOSSI”, a través de su representante legal, por las
razones consignadas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: NOTIFICAR esta determinacion a las partes intervinientes por e
medio mias expedito y dicaz.

TERCERO: IETERMINAR que, en caso & o ser impugnado d fallo, se envie
a la honorable (brte Constitucional para su eentual revisién, segin lo
establecide en d articulo 31 del decreto 2591 de 1991,
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