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Bogotá D.C, agosto de 2022 
 
 
 
Señores                                                                                                         
JUZGADO MUNICIPAL (Reparto) 
Bogotá D.C. 
 

ASUNTO:           ACCIÓN DE TUTELA POR VIOLACIÓN DEL ART. 23 – D.P C.P            
ACCIONANTE:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES  
ACCIONADO:    BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA 

 
MALKY KATRINA FERRO AHCAR, en mi calidad de Directora (A) de la Dirección de Acciones 
Constitucionales de la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, debidamente 
facultada conforme al certificado anexo, por medio del presente escrito interpongo acción de 
tutela en contra de BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA en procura de que se ampare el 
derecho fundamental de petición de la entidad que represento, por las razones que más 
adelante se expondrán. 
  

I. HECHOS 
 
PRIMERO: El Ministerio de Hacienda y Crédito Público junto con el Ministerio del Trabajo, 
mediante “el Proyecto de Unificación de Historia Laboral”, crearon el Sistema de Certificación 
Electrónica de Tiempos Laborados - CETIL1, mecanismo que permite expedir todas las 
certificaciones de tiempos laborados y salarios por parte de las entidades públicas y privadas 
que ejerzan funciones públicas o cualquier otra entidad que deba expedir certificaciones de 
tiempos laborados o cotizados y contar con la información en línea requerida para los trámites 
de reconocimiento pensionales. 
 
SEGUNDO: El Gobierno Nacional, mediante el Decreto 726 del 26 abril de 2018 “Por el cual se 
modifica el Capítulo 2 del Título 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016, que 
compila las normas del Sistema General de Pensiones y se crea el Sistema de Certificación 
Electrónica de Tiempos Laborados (CETIL) con destino al reconocimiento de prestaciones 
pensionales”, señaló que la responsabilidad de expedir la certificación de los tiempos laborados 
o cotizados y salarios con destino a la emisión de Bonos Pensionales o para el reconocimiento 
de pensiones recae exclusivamente sobre los empleadores2 en los cuales laboró el ciudadano 
que desea certificarse o sobre la entidad que tenga en su poder los archivos de historia laboral. 
                                                           

1 Decreto 726 de 2018: Artículo 2.2.9.2.2.1. “Sistema de Certificación Electrónica de Tiempos Laborados (CETlL). Créase el 
Sistema de Certificación Electrónica de Tiempos Laborados (CETIL), a través del cual se expedirán todas las certificaciones de 
tiempos laborados y salarios por parte de las entidades públicas y privadas que ejerzan funciones públicas o cualquier otra entidad 
que deba expedir certificaciones de tiempos laborados o cotizados y salarios con el fin de ser aportadas a las entidades que 
reconozcan prestaciones pensionales a través del diligenciamiento de un formulario único electrónico, así como para la elaboración 
de cálculos actuariales”. 

2 Decreto 726 de 2018: Artículo 2.2.9.2.2.3. “Definiciones. Para efectos de la presente sección se adoptan las siguientes 
definiciones: Entidad certificadora: Entidad pública o privada obligada a expedir la certificación de tiempos laborados o cotizados 
y salarios con destino al reconocimiento de prestaciones pensionales y para el financiamiento de las mismas”. 
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TERCERO: Colpensiones, como entidad administradora del Régimen de Prima Media con 
prestación definida, tiene a su cargo el reconocimiento de las prestaciones económicas 
establecidas en la ley y, a su vez, el “recaudo, administración, manejo y circulación de los datos 
que componen” las historias laborales de los Afiliados3; por esta razón, esta Administradora se 
encuentra sujeta a las disposiciones consignadas en la normatividad precitada y actúa como 
entidad solicitante4 de certificaciones de los tiempos laborados o cotizados de sus afiliados, de 
conformidad con el Artículo 2.2.9.2.2.7. del Decreto 726, que establece:  
 

“Solicitud de certificación de tiempos laborados. Las entidades solicitantes 
registrarán en el Sistema CETIL las solicitudes de certificación de tiempos laborados o 
cotizados y de salarios ingresando en el aplicativo la información mínima requerida que 
defina la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
(OBP).  
 
Las entidades solicitantes solo podrán requerir certificaciones de tiempos laborados o 
cotizados y de salarios de sus afiliados o de las personas por las cuales deban 
reconocer algún tipo de prestación pensional, a través del Sistema CETIL.” 

 
CUARTO: En cumplimiento de sus funciones legales y con la finalidad de contar con la 
información requerida para i) obtener la emisión de bonos pensionales o cuotas partes so 
pretexto de financiar las pensiones reconocidas y/o ii)  para el reconocimiento mismo de las 
prestaciones pensionales, incluyendo los tiempos públicos certificados; Colpensiones, a través 
del Sistema Cetil5, presentó ante BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, solicitud de 
certificación de tiempos laborados, correspondientes al mismo número de afiliados del RPM, 
como se mostrara a continuación: 
 

 

Número de 
Documento 

Primer y Segundo 
Nombre 

Primer 
Apellido 

Segundo 
Apellido 

Número de 
Solicitud Cetil 

Fecha de 
Solicitud 

Fecha de 
Vencimiento 

1 17065645 Fallecido Jaime Martin Ruiz Leal 20220000071943 07/06/2022 30/06/2022 

  
Cabe resaltar que, a la fecha la Entidad accionada no ha rendido respuesta frente a las 
solicitudes presentadas por Colpensiones, situación que genera dos afectaciones a saber:  
 

i) Colpensiones no ha podido gestionar el bono pensional o cuotas partes pensionales 
de prestaciones reconocidas a favor de Afiliados al RPM, lo que se traduce en una 

                                                           

3 En los deberes que tienen las Entidades de “recaudo, administración, manejo y circulación de los datos que componen la historia 
laboral de un afiliado al sistema general de seguridad social” (ST-482 de 2012), de cara al derecho que tienen los usuarios del 
Sistema a una “historia laboral completa, actualizada y unificada”, en los términos de la Corte Constitucional. 
4 Decreto 726 de 2018: Artículo 2.2.9.2.2.3. “Definiciones. Para efectos de la presente sección se adoptan las siguientes 
definiciones: Entidades solicitantes: Son las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) del Régimen de Ahorro Individual 
con Solidaridad (RAIS), la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales (UGPP), la 
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) y demás entidades que deban reconocer prestaciones pensionales y el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público para los fines definidos en la Ley 549 de 1999”. 

5 Ley 1755 de 2015 artículo 15: “Las peticiones podrán presentarse verbalmente y deberá quedar constancia de la misma, o por 

escrito, y a través de cualquier medio idóneo para la comunicación o transferencia de datos. (…).” 
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afectación directa para los recursos del sistema pensional, su sostenibilidad 
financiera y el equilibrio económico de los fondos de reserva.   
 

ii) Colpensiones ha estado impedida para resolver solicitudes administrativas dirigidas 
al reconocimiento y pago de pensiones con tiempos públicos, de manera oportuna, 
impactando la actividad administrativa eficiente de la Entidad, lo que decanta a su 
vez en la violación de derechos fundamentales de los afiliados. Todo ello, por la falta 
de la expedición de las certificaciones a través del Sistema Cetil, pese a que su 
término6 de cumplimiento ya se venció. 

QUINTO: El objeto de la petición antes referida es el siguiente: 
 

Artículo 2.2.9.2.2.7. Solicitud de certificación de tiempos laborados. Las entidades 
solicitantes registrarán en el Sistema CETIL las solicitudes de certificación de tiempos 
laborados o cotizados y de salarios ingresando en el aplicativo la información mínima 
requerida que defina la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público (OBP). Las entidades solicitantes solo podrán requerir 
certificaciones de tiempos laborados o cotizados y de salarios de sus afiliados o 
de las personas por las cuales deban reconocer algún tipo de prestación 
pensional, a través del Sistema CETIL.   

 
SEXTO: Dada la negativa de BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCAa brindar respuesta a la 
solicitud expuesta en el numeral anterior, esta entidad se ha encontrado imposibilitada para 
normalizar y actualizar la historia laboral del afiliado que labora o laboró en la entidad 
accionada y, con ello, obtener la liquidación y recobro de cuotas partes o bonos pensionales 
para financiar las pensiones reconocidas a los Afiliados, lo que se traduce en la afectación del 
principio de sostenibilidad financiera del Sistema Pensional y el patrimonio público.  
 
Lo anterior se encuentra en consonancia con los principios que rigen la función administrativa 
contemplados en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, y se ejecuta con el fin 
evitar imprecisiones originadas en el material aportado dentro de las solicitudes prestacionales, 
de tal manera que las decisiones que se adopten de fondo sean ajustadas a derecho.  
 

II. PRETENSIONES 
 
Me permito solicitar a su Despacho atender favorablemente las siguientes pretensiones: 

 
PRIMERO: Que se declare la vulneración del derecho fundamental de petición a 
COLPENSIONES, de conformidad con el artículo 30 de Ley 1437 de 2011, en concordancia 

                                                           

6 El Artículo 2.2.9.2.2.8. del Decreto 726, establece que: “Sin importar el tipo de prestación pensional que se vaya a reconocer a un 
ciudadano la entidad certificadora en concordancia con lo establecido en el Título 11 de la Parte Primera del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, modificado por la Ley 1755 de 2015 tendrá un plazo de quince 
(15) días hábiles para el diligenciamiento del Formulario Único Electrónico. de Certificación de Tiempos Laborados y la expedición 
de la certificación de estos tiempos y salarios.”. Sin embargo, por la emergencia sanitaria que atraviesa el país y de acuerdo con 
los artículos 5 y 6 del Decreto 491 del 2020, los tiempos de respuesta para la expedición de las certificaciones a través del Sistema 
Cetil se ampliaron a 30 días hábiles 
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con lo establecido por la Ley 1755 de 2015 que desarrolla el artículo 23 de la Constitución 
Política.  

 
SEGUNDO: Que, como consecuencia, se ordene a BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA a 
que, en un término perentorio no superior a los tres (3) días siguientes a la notificación de la 
sentencia, dé respuesta de fondo a las peticiones elevadas a través Plataforma CETIL, para el 
siguiente afiliado:  
 

 

Número de 
Documento 

Primer y Segundo 
Nombre 

Primer 
Apellido 

Segundo 
Apellido 

Número de 
Solicitud Cetil 

Fecha de 
Solicitud 

Fecha de 
Vencimiento 

1 17065645 Fallecido Jaime Martin Ruiz Leal 20220000071943 07/06/2022 30/06/2022 

 
III. PRUEBAS 

 
1. Solicitudes en pdf, realizadas a través del aplicativo Cetil, para cada afiliado relacionado en 

la acción de tutela. 
IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 
A. Relevancia constitucional del derecho de petición 

 
El derecho de petición consagrado en el artículo 23 de la Carta, es un derecho público subjetivo 
para acudir ante las autoridades con miras a obtener la pronta contestación a una solicitud o 
queja. A diferencia de los términos y procedimientos jurisdiccionales, el derecho de petición es 
una vía expedita de acceso directo a las autoridades.  
 
Las dilaciones indebidas en la tramitación y respuesta a una solicitud, constituye vulneración 
del derecho fundamental de petición, derecho que tampoco está, ni puede estar sometido a 
razones de trámite como volumen de solicitudes por resolver, orden de solicitudes, carencia de 
personal, etc. Toda vez que la Constitución Política contiene una escala de valores que impide, 
salvo casos de extrema necesidad, conceder prioridad a un bien jurídico por encima de un 
derecho fundamental. Por consiguiente, la efectividad de los derechos fundamentales, tales 
como el de petición, en ningún caso puede ser anulada por razones de orden administrativo o 
procedimental. 
 
En el caso que nos ocupa, es necesario resaltar que el núcleo esencial del derecho de petición 
reside en la resolución pronta y oportuna de la cuestión, motivo por el cual, la falta de respuesta 
de las solicitudes cetiles expuestas en este escrito, configura la violación fragrante –por vía 
directa- de este derecho.  
 
B. Derecho de petición presentado por una persona jurídica – Colpensiones 

 
La Corte Constitucional ha precisado que los titulares del derecho de petición no son solamente 
las personas naturales, sino también las personas jurídicas, incluyendo aquellas de creación 
estatal. De manera específica, este Tribunal ha señalado que: 
 

“la persona jurídica puede ser titular, entre otros, de los siguientes derechos 
fundamentales: la inviolabilidad de la correspondencia y demás formas de comunicación 
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privada, el derecho de petición, la libertad de asociación sindical y el debido proceso. Ha 
determinado que estos derechos nacen de su condición de sujeto que existe y ocupa un 
espacio dentro de la sociedad”7.  
 

Del mismo modo, la jurisprudencia ha indicado que las personas jurídicas pueden amparar sus 
derechos fundamentales por dos vías:  
 

“una, indirecta, cuando la acción de tutela es un medio para garantizar derechos 
constitucionales fundamentales de las personas naturales; otra, directa, cuando las 
personas jurídicas son titulares de derechos fundamentales, no porque actúan en 
sustitución de sus miembros, sino que pueden predicarse de ellas mismas, tal como 
ocurre en el caso, del derecho de petición”8.   

 
En este sentido, se comprenden los motivos por los cuales Colpensiones solicita el amparo de 
su derecho de petición. Precisamente, la carencia de respuesta de las solicitudes expuestas  
en el numeral cuarto del acápite de hechos, lo que ocasiona que deba accionar a la entidad 
responsable ante la jurisdicción -vía indirecta- con la única finalidad de proteger el derecho que 
ha sido reconocido constitucionalmente. 

C. Términos para contestar peticiones con ocasión a la Emergencia Económica, Social y 
Ecológica  

El Gobierno Nacional en el marco de la Emergencia Económica, tomó como medida de 
emergencia para garantizar la atención y la prestación de los servicios por parte de las 
autoridades públicas y los particulares que cumplan funciones públicas, la ampliación del 
término para resolver derechos de petición, así se estableció en el artículo 5º del Decreto 
Legislativo No. 491 del 28 de marzo de 2020: 
 

Artículo 5. Ampliación de términos para atender las peticiones. Para las peticiones que 
se encuentren en curso o que se radiquen durante la vigencia de la Emergencia 
Sanitaria, se ampliarán los términos señalados en el artículo 14 de la Ley 1437 de 2011, 
así:  
 
Salvo norma especial toda petición deberá resolverse dentro de los treinta (30) días 
siguientes a su recepción.  
 
Estará sometida a término especial la resolución de las siguientes peticiones:  
 
(i) Las peticiones de documentos y de información deberán resolverse dentro de los 
veinte (20) días siguientes a su recepción.  
(ii) Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en 
relación con las materias a su cargo deberán resolverse dentro de los treinta y cinco 
(35) días siguientes a su recepción.  

                                                           

7 Sentencia C-951-14. 
8 Ibídem.  
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Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la petición en los plazos aquí 
señalados, la autoridad debe informar esta circunstancia al interesado, antes del 
vencimiento del término señalado en el presente artículo expresando los motivos de la 
demora y señalando a la vez el plazo razonable en que se resolverá o dará respuesta, 
que no podrá exceder del doble del inicialmente previsto en este artículo.  
 
En los demás aspectos se aplicará lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011.  
 
Parágrafo. La presente disposición no aplica a las peticiones relativas a la efectividad de 
otros derechos fundamentales. 
 

Es preciso acotar que, el Decreto 491 de 2020 emitido en el marco del Estado de Emergencia 
Económica, Social y Ecológica decretado por el Gobierno Nacional con ocasión de la pandemia 
por el nuevo Coronavirus Covid 19, amplió los términos de respuesta de los derechos de 
petición a (30) días, término que a la fecha se encuentra vencido para cada una de las 
solicitudes como se evidencia en el siguiente recuadro: 
 

 

Número de 
Documento 

Primer y Segundo 
Nombre 

Primer 
Apellido 

Segundo 
Apellido 

Número de 
Solicitud Cetil 

Fecha de 
Solicitud 

Fecha de 
Vencimiento 

1 17065645 Fallecido Jaime Martin Ruiz Leal 20220000071943 07/06/2022 30/06/2022 

 
D. Sistema de Certificación Electrónica de tiempo Laborados – CETIL 
 
Desde la expedición del Decreto 19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o 
reformar regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración 
Pública.”, en su artículo 4 sobre la celeridad en las actuaciones administrativas se  expresa la 
intención legislativa de incentivar el uso de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones a efectos de que los procesos administrativos se adelanten con diligencia, 
dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.  
 
En ese sentido, el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, en la Circular 0065 de 17 de 
noviembre de 2016; debido al desgaste administrativo de las entidades que expiden la 
certificación de tiempos laborados y, al impacto que ello tiene en los tiempos de respuesta de 
las solicitudes  prestacionales, manifiesta la necesidad de consolidar la historia de los afiliados 
al Sistema General de Pensiones, argumento principal que  justifica implementación de una 
herramienta tecnológica que permita adelantar el trámite de las certificaciones laborales de 
manera eficaz  y  eficiente. 
 
Dicha necesidad, también fue objeto de pronunciamiento por parte de la Corte Constitucional 
desde la Sentencia T-774 de 2015, que emitió órdenes a Colpensiones, la Superintendencia 
Financiera de Colombia, a la Procuraduría General de la Nación, a la Defensoría del Pueblo, 
Ministerio de Trabajo y al Ministerio de Hacienda y Crédito Público, para que en el marco de 
sus atribuciones y competencias, impulsen y adopten las medidas que se garantice una 
atención digna y de calidad respecto a los usuarios, la consolidación de su historia  laboral y, el 
reconocimiento de prestaciones económicas. 
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Por su parte, el Ministerio de Hacienda y Crédito Público en su intervención en el Auto 096 de 
2017 de la Corte Constitucional, indicó: 
 

 “El ministerio diseñará e implementará un software que permita a las entidades 
empleadoras la certificación de los tiempos laborados por servidores públicos antes del 1° 
de abril de 1994. Actualmente existe un proceso que genera demoras en el trámite de 
reconocimiento pensional, así como en el pago de los bonos pensionales. En razón de 
ello, y con el fin de satisfacer más eficientemente las necesidades de los actores del 
sistema, está trabajando en dos escenarios: i) la proyección de un decreto que facilite 
la implementación de una herramienta tecnológica que, a su vez, certifique 
electrónicamente los periodos objeto de traslado y permita la consulta de los 
mismos a través de una base de información unificada y ii) el desarrollo del 
software para los efectos señalados en el punto anterior.” 

 
Dicho proyecto viene siendo desarrollado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el 
Ministerio del Trabajo desde el año 2015, mediante “el Proyecto de Unificación de Historia 
Laboral”. Como parte de ello en el año 2016, se creó el Sistema de Certificación Electrónica 
de Tiempos Laborados - CETIL, mecanismo que permite expedir todas las certificaciones de 
tiempos laborados y salarios por parte de las entidades públicas y privadas que ejerzan 
funciones públicas o cualquier otra entidad que deba expedir certificaciones de tiempos 
laborados o cotizados y salarios9 y contar con la información en línea requerida para los 
trámites de reconocimiento pensionales.  
 
Es así como Cetil es una forma más eficiente de consolidar y certificar Historia Laboral, pues a 
través de esta herramienta se puede realizar control y seguimiento a las solicitudes de 
certificación de historia laboral. 10 
 
Así las cosas, el Ministerio de Trabajo expide el Decreto 726 de 2018 “por el cual se modifica el 
Capítulo 2 del Título 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016, que compila las 
normas del Sistema General de Pensiones y se crea el Sistema de Certificación Electrónica de 
Tiempos Laborados (CETIL) con destino al reconocimiento de prestaciones pensionales”, 
normatividad que regula la Certificación electrónica de tiempos laborados, su ámbito  de 
aplicación, las  entidades  obligadas a certificar los tiempos, la entidad que administra el 
sistema cetil, el inicio de la operación Cetil, definiciones generales y otras disposiciones. 
 
Entrada en Vigencia del Formato único electrónico – CETIL 
 
El artículo 2.2.9.2.2.14. del mencionado Decreto 726 de 2018 estableció como plazo para el 
inicio de operación del Sistema CETIL a más tardar dentro del primer semestre del año 2018, 
fecha que debería ser puesta en conocimiento por parte de la Oficina de Bonos Pensionales del 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público (OBP) a las entidades solicitantes y certificadoras a 
más tardar un (1) mes antes de la fecha de inicio de operación. 
 

                                                           

9 Decreto 726 de 2018 
10 https://www.bonospensionales.gov.co/Cetil 
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En virtud de lo anterior, la Oficina de Bonos pensionales en comunicación No. 16557/2019/OFI 
de fecha 10 de mayo de 2019, expresó: 
 

“Les recordamos que de acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.9.2.2.14 del 
Decreto 726 del 26 de abril de 2018, el Sistema CETIL inició operaciones a partir del 30 
de junio de 2018, De acuerdo con la Circular Conjunta No 0065 del 28 de diciembre de 
2018, el formato único de CETIL reemplaza los formatos 1, 2 y 3.  
 
Por lo anterior, a partir del 1 de julio de 2019 las entidades reconocedoras de pensiones 
podrán recibir los formatos 1.2. establecidos en la Circular Conjunta No. 13 del 18 de abril 
de 2007 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el Ministerio de 
Protección Social (hoy Ministerio del Trabajo).  
 
Reiteramos que el único formato válido a partir del 1 de julio de 2019, será el expedido 
a través del CETIL, que es de uso obligatorio para todas las entidades que 
certifiquen tiempos servicios laborados o cotizados y/o salarios para trámites de 
prestaciones pensionales”. (Negrita y subraya fuera de texto) 

 
Sobre el particular, es pertinente indicar que de conformidad con la normatividad antes 
mencionada a partir del 1 de Julio de 2019 Colpensiones recibirá los tiempos cotizados a 
entidades públicas a través del Sistema de Certificación Electrónica de Tiempos Laborados 
(CETIL), el cual reemplaza las certificaciones laborales para emisión de bono pensional 
(CLEBP) 1, 2, 3 establecidos en la Circular Conjunta No. 13 del 18 de abril de 2007 expedida 
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el Ministerio de Protección Social (hoy 
Ministerio del Trabajo). 
 
Así las cosas, los CLEBP emitidos con anterioridad al 30 de junio de 2019 se recibirán hasta el 
15 de julio de 2019, fecha a partir de la cual únicamente se verificarán los tiempos públicos 
cotizados con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993 certificados a través de CETIL. 
 
En este orden de ideas y como lo expresó la oficina de Bonos pensionales en comunicación 
No. 16557/2019/OFI de fecha 10 de mayo de 2019 una vez implementado el Sistema de 
Certificación Electrónica de Tiempos Laborados (CETIL),  
 

“partir del 1 de julio de 2019 las entidades reconocedoras de pensiones NO podrán 
recibir los formatos 1, 2, 3 establecidos en la Circular Conjunta No. 13 del 18 de abril 
de 2007 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el Ministerio de 
Protección Social (hoy Ministerio del Trabajo).” 

 
Así mismo, en la circular 008 de 17/06/2019 de la Procuraduría General de la Nación con 
asunto: “CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN DE EXPEDIR CERTIFICACIONES DE 
TIEMPO LABORADO O COTIZADO PARA LA EMISIÓN DE BONOS PENSIONALES – 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN CETIL”, en letra expresó:   
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“El incumplimiento del deber de expedir las certificaciones dentro del término previsto 
por las normas que lo rigen da lugar a sanciones disciplinarias de conformidad con lo 
establecido en la Ley 1755 de 2015 al regular al derecho fundamental de petición. 
 
Finalmente, entendiendo la importancia que reviste el incumplimiento del marco 
normativo en el sistema general de pensiones, recordamos a los servidores públicos 
que de acuerdo con lo previsto en el artículo 48 de la Ley 734 de 2002. Código 
Disciplinario Único, constituye una FALTA GRAVISIMA el incumplimiento de los deberes 
del servidor público”. 

 
Obligación legal de las entidades Certificadoras  
 
Al respecto, el mismo Decreto 726 de 2018, expresa el deber legal que tienen las entidades 
certificados frente al registro en el Sistema de Certificación Electrónica de Tiempos Laborados 
(CETIL), y la expedición de certificación de los tiempos laborados y salarios, así:  
 

“Artículo 2.2.9.2.2.6. Registro de entidades certificadoras en el Sistema de Certificación 
Electrónica de Tiempos Laborados (CETIL). Las entidades certificadoras deberán 
registrarse en el Sistema CETIL de acuerdo con las instrucciones que para el efecto 
imparta la Oficina de Bonos Pensiona les del Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
(OBP)”. 

 
Por su parte, esta misma normatividad estipuló un límite temporal para que las entidades 
certificadoras efectuaran el cargue de los tiempos laborados y salarios, así: 
 

“Artículo 2.2.9.2.2.14. Plazo para el inicio de operación del Sistema CETIL.  
 
(…) En todo caso, las entidades certificadoras deberán expedir la totalidad de las 
certificaciones de tiempos laborados y salarios a través del Sistema CETIL dentro del año 
siguiente a la fecha de inicio de operación de dicho Sistema.  
 
De la misma forma, las entidades certificadoras territoriales, a más tardar dentro del año 
siguiente a la fecha de inicio de operación del Sistema CETIL, deberán realizar el cargue 
de información total o la que les faltare, para la elaboración del cálculo actuarial y el 
cumplimiento de las obligaciones en materia pensional de conformidad con lo establecido 
en los artículos 9 y 16 de la Ley 549 de 1999” 

 
Conviene precisar que, el incumplimiento del Decreto antes mencionado afecta a los 
ciudadanos que laboran o laboraron en estas entidades y que están próximos o cumplieron la 
edad de pensión y no han podido hacer efectivo trámite pensional, por la falta de la expedición 
de las certificaciones a través del Sistema Cetil, pese a que su término de cumplimiento ya se 
venció. 
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V. Procedencia y Legitimidad 
 

Esta acción de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los artículos 1°, 2°, 
5° y 9° del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es que se garantice el derecho 
fundamental de petición consagrado en el artículo 23 de la Constitución Política.  
 
En este sentido, la acción de tutela contra de BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, 
consiste en una orden para que el demandado actúe -expedición de copias- según el inciso 2° 
art. 86 de la C.P., siendo únicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para 
los fines de exclusión de la acción de tutela, aquellos que resulten aptos para hacer efectivo el 
derecho, es decir, que no tienen tal carácter los mecanismos que carezcan de conducencia y 
eficacia jurídica para la real garantía del derecho. 
 
La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la Corte 
Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presentan varios mecanismos de 
defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario además una ponderación de eficacia de 
los mismos a partir de la cual se concluya que alguno de los otros medios existentes, es tan 
eficaz para la protección del derecho fundamental como la acción de tutela misma y en tal 
sentido en la Sentencia T-526 del 18 de septiembre de 1992 Sala Primera de Revisión, 
manifestó: 
 

“Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el artículo 86 debe 
poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de protección 
inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por naturaleza, tiene la 
acción de tutela. De no ser así, se estaría haciendo simplemente una burda y mecánica 
exégesis de la norma, en abierta contratación con los principios vigentes en materia de 
efectividad de los derechos y con desconocimiento absoluto del querer expreso del 
constituyente”. 

 
Para los efectos de que trata los artículos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo 
juramento que, con anterioridad a esta acción Colpensiones no ha promovido acción similar por 
los mismos hechos. 

VI. ANEXOS 

1. Copia de todos los documentos referenciados en el acápite de pruebas. 
2. Copia del certificado de representación legal expedida por la Superintendencia Financiera 

de Colombia. 
3. Copia escrita de tutela con documentos referenciados en el acápite de pruebas para 

traslado. 
4. Copia de certificado que acredita funciones del cargo de Directora de Acciones 

Constitucionales. 
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VII. NOTIFICACIONES 
 
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA puede ser notificada al Correo Electrónico: 
notificaciones@cundinamarca.gov.co, javier.caycedo@cundinamarca.gov.co. 
 
De igual forma se recuerda que en consonancia con el artículo 197 de la Ley 1437 de 2011, 
Colpensiones dispone como único correo electrónico oficial para recibir notificaciones judiciales 
en materia de tutelas notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.     
 
 
Cordialmente, 

MALKY KATRINA FERRO AHCAR 
Directora (A) de Acciones Constitucionales  
Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones  
 
 “Los aquí firmantes declaramos que para la elaboración del presente documento: 1. se consultaron los aplicativos, bases de datos 
y aquellos sistemas disponibles requeridos para establecer la veracidad de la información que en el mismo se consigna. 2. se 
consultó la normatividad vigente y las disposiciones internas de Colpensiones. 3. se utilizó información verificable”.  

 
Elaboró: David Barrios Montoya – Analista Acciones IV Constitucionales  
Revisó: Laura Alexandra Ballestas Gómez – Profesional Senior –Dirección de Acciones Constitucionales. 

 

mailto:notificaciones@cundinamarca.gov.co
mailto:javier.caycedo@cundinamarca.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
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CIRCULAR No. 10 
 

 
 
PARA:       Ministerio de Transporte ; Ministerio de Educación 

Nacional; Departamento de Santander, Departamento 
del Cauca en Reestructuración, Departamento de 
Bolívar; Gobernación del Chocó; Secretaría de 
Educación de Cundinamarca; Secretaría De Educación 
del Caquetá; Gobernación del Magdalena; Institución 
Educativa Municipal San Juan Bautista de La Salle. 

 
 
DE:                          Procuraduría Delegada para la Salud, la Protección 

Social y el Trabajo Decente. 
 
ASUNTO:                        Cumplimiento de las disposiciones del Decreto 726 de 

2018 y de las Circulares 008 del 17 Junio de 2019 y 002 
del 22 de febrero de 2021, expedidas por la 
Procuraduría General de la Nación. Expedición de 
Certificaciones de Tiempo de Servicios con fines 
pensionales. CETIL.                                          

 
 
FECHA:                             Bogotá D.C., 13 de octubre de 2021 
 
 
La Procuraduría General de la Nación, en defensa del ordenamiento jurídico; de los 
derechos fundamentales y de los intereses de la sociedad, en cumplimiento de las 
funciones previstas en los artículos 118 1 , 277 2  de la Constitución Política, y en 
ejercicio de sus competencias  viene adelantando vigilancia preventiva y de control de 
gestión a las entidades responsables del cumplimiento e implementación de las 

 
1 El Ministerio Público será ejercido por el Procurador General de la Nación, por el Defensor del Pueblo, por los 

procuradores delegados y los agentes del ministerio público, ante las autoridades jurisdiccionales, por los 

personeros municipales y por los demás funcionarios que determine la ley. 

2 El Procurador General de la Nación, por sí o por medio de sus delegados y agentes, tendrá las siguientes 

funciones: 1. Vigilar el cumplimiento de la Constitución, las leyes, las decisiones judiciales y los actos 

administrativos. 

http://www.procuraduria.gov.co/
mailto:asuntosdeltrabajo@procuraduria.gov.co
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directrices impartidas por el gobierno nacional en el Decreto 726 de 20183 , que 
reglamentó la expedición de las certificaciones de tiempo de servicio con fines 
pensionales, mediante la adopción del Sistema de Certificación Electrónica de 
Tiempos Laborados -CETIL-. 
 
La adopción de este procedimiento es obligatorio para todas las entidades de los 
diferentes niveles de la administración pública de los sectores central y 
descentralizado, y estableció un término de quince (15) días para que las entidades 
adelantaran el diligenciamiento del respectivo formulario.  Este organismo de control 
ha requerido a las entidades obligadas, mediante Circulares 008 del 17 Junio de 
2019 y 002 del 22 de febrero de 2021, instando a dar cumplimiento a tales 
disposiciones.  No obstante, la Oficina de Bonos Pensionales – OBP- del Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público, (copia adjunta) ha reportado la mora de 780 entidades 
en el trámite de expedición del CETIL. 
 
Las entidades con el mayor número de solicitudes vencidas acumulan un total de 
2.686 solicitudes desagregadas así: 

 
Entidad No. de solicitudes vencidas 

MINISTERIO DE TRANSPORTE 795 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE CUNDINAMARCA 581 

GOBERNACIÓN DEL CHOCÓ 254 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 232 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN REESTRUCTURACIÓN 209 

SECRETARÍA DE EDUCACION DE CAQUETÁ 160 

DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR 155 

GOBERNACIÓN DEL MAGDALENA 109 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 97 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MUNICIPAL SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE 94 

Total 2.686 
Fuente: OBP Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

 
El desconocimiento o mora en el acatamiento de lo dispuesto en el Decreto 726 de 
2018, transgrede los derechos fundamentales de los ciudadanos que tienen en 
trámite procesos de reconocimiento pensional y que por su edad, condiciones 
económicas o de salud, requieren de una especial protección del Estado.  

 
3 Por el cual se modifica el Capítulo 2 del Título 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016, que 

compila las normas del Sistema General de Pensiones y se crea el Sistema de Certificación Electrónica de 

Tiempos Laborados (CETIL) con destino al reconocimiento de prestaciones pensionales.  

http://www.procuraduria.gov.co/
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Por lo expuesto, este organismo de control respetuosamente les solicita dar 
inmediato cumplimiento a las disposiciones antes citadas y actualizar en la plataforma 
la información de los peticionarios de las certificaciones solicitadas por las AFP. 
 
De lo actuado se deberá informar a esta Delegada en un término no superior a cinco 
(5) días hábiles, remitiendo la información correspondiente a los correos 
ltrejos@procuraduria.gov.co y quejas@procuraduria.gov.co. De requerirse orientación 
telefónica, está disponible en el PBX 5878750, extensión 11901 de la ciudad de 
Bogotá D.C.  
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 

 
DIANA MARGARITA OJEDA VISBAL 

Procuradora Delegada 
 
 
 
 
Anexo: Hoja de cálculo 
LATB 
 

http://www.procuraduria.gov.co/
mailto:asuntosdeltrabajo@procuraduria.gov.co
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      GTH - 2908 
 
Bogotá D.C., 04 de agosto de 2022 
 

 

PARA:   MALKY KATRINA FERRO AHCAR 

CARGO:  Asesor, Código 200, Grado 01  

DEPENDENCIA: Vicepresidencia de Operaciones del Régimen de Prima Media 

 

ASUNTO: Asignación de funciones. 

 
 
Cordial saludo doctora Malky Katrina, 
 
Teniendo en cuenta que el cargo de Director, Código 130, Grado 06, de la Dirección de Acciones 
Constitucionales, se encuentra vacante y que es indispensable para el cumplimiento de las 
funciones y objetivos de la Empresa, mientras se surte el proceso de selección se hace necesario 
asignarle las funciones del mismo de conformidad con lo consagrado en los artículos 31 y 32 del 
Reglamento Interno de Trabajo, a partir del nueve (09) de agosto de 2022 y hasta por el término 
de tres (03) meses, o hasta que se provea el cargo vacante, lo que ocurra primero. 
 
Para el efecto, la Dirección de Gestión del Talento Humano, verificó que cumple los requisitos 
dispuestos para el cargo. 
 
De otra parte, el literal b) de la cláusula segunda de su contrato individual de trabajo, señala: 
“…Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la República de 
Colombia que indicare COLPENSIONES y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las 
necesidades del servicio así lo exigieren. Por tanto, las partes convienen en que 
COLPENSIONES podrá, en cualquier tiempo, asignarle a EL (LA) TRABAJADOR (A) otros cargos 
u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente, 
traslado y modificaciones que EL (LA) TRABAJADOR(A) acepta de antemano en el momento de 
ser contratado, mientras no se desmejoren las condiciones laborales mínimas del 
TRABAJADOR…” 
 
Así las cosas, a partir del nueve (09) de agosto de 2022 y hasta por el término de tres (03) meses, 
o hasta que se provea el cargo vacante, lo que ocurra primero, usted recibirá la remuneración 
básica mensual correspondiente al cargo de Director, Código 130, Grado 06, esto es, Catorce 
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Millones Cuatrocientos Cincuenta y Nueve Mil Quinientos Cuatro Pesos ($14.459.504) y no la del 
cargo del cual es titular. 
 
De antemano, agradezco su disposición en el cumplimiento de las funciones del cargo al que ha 
sido asignada. 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
RICARDO AGUIRRE CÁRDENAS 
Director de Gestión del Talento Humano  
Con asignación de funciones de  
Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales 
 
Copia: Luis Fernando de Jesús Ucrós Velásquez, Gerente de Determinación de Derecho 
                Con asignación de funciones de  
                Vicepresidente de Operaciones del Régimen Prima Media. 
                Diego Alejandro Urrego Escobar, Gerente de Defensa Judicial. 
 
Aprobó: Martha Cecilia Suárez Reyes, Profesional Máster, Código 320, Grado 08.  
                  Con asignación de funciones de 
                  Directora de Gestión del Talento Humano.  
 
Revisó: Camilo Ernesto Salas Quintero, Profesional Máster, Código 320, Grado 08. Gerencia de Talento Humano y Relaciones Laborales 

Sonia Yanet Martínez Venegas, Profesional Máster, Código 320, Grado 08. Dirección de Gestión del Talento Humano. 
 

Elaboró: Marcela Patricia Cabrera Bucheli, Profesional Junior, Código 300, Grado 01. Dirección de Gestión del Talento Humano. 
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el artículo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el artículo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZÓN SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

NATURALEZA JURÍDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de
carácter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCIÓN Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre de 2009  Se crea bajo la denominación
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogotá, D.C.  La Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional, vinculada al Ministerio de la Protección
Social, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente.
Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011  La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de carácter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado en el artículo 48 de la Constitución Política de Colombia.
Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de 2012  , la Superintendencia Financiera  de Colombia no
encuentra objeción para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestación definida
Decreto No 2011 del 28 de septiembre de 2012  Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicación del presente decreto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia
operaciones como administradora de Régimen de Prima Media con Prestación Definida. Articulo 2. Continuidad
en el Régimen de Prima Media con Prestación Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
afiliados y pensionados del Régimen de Prima Media con Prestación Definida administrado por el Instituto de
Seguros Sociales (ISS), mantendra su condición en la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, así como los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de
Prima Media con Prestación Definida administrado por la Caja de Previsión Social de Comunicaciones -
Caprecom, mantendrán su condición, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
por Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una selección o traslado de
régimen de Sistema General de Pensiones. Artículo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la
Caja de Previsión Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
presente decreto, serán reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestión Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Protección Social - UGPP y Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional
(FOPEP), asuman dichas competencias.

AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACIÓN LEGAL: La administración de la Administradora Colombiana de Pensiones -
(Colpensiones), está a cargo del Presidente quien será su representante legal. Las ausencias temporales o
definitivas del Presidente serán suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales o por cualquiera
de los Vicepresidentes de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo 145 del 10 de
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diciembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinar, vigilar,
controlar y evaluar la ejecución y cumplimiento de los objetivos, políticas, planes, programas y proyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerización de procesos,
mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia en la prestación del
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la representación legal
de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representación judicial y/o administrativa
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulación y ejecución de políticas y estrategias relacionadas con el manejo
de la información y la comunicación externa y organizacional. 5. Dirigir las políticas, programas, planes y
proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el cumplimiento
de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestión comercial de la Empresa, que involucre el diseño de
mercadeo, la divulgación y capacitación, la afiliación de nuevas personas y la administración y fidelización de
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestión integral de servicio al cliente en caminada a la atención
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demás grupos de interés que permitan satisfacer de forma
efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el diseño e implementación del Sistema de
Administración Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la aprobación de
la Junta Directiva. 9. Dirigir las políticas que en materia de Gobierno Corporativo adopte COLPENSIONES. 10.
Someter a consideración y aprobación de la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto, los proyectos de
adición y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciones orgánicas y reglamentarias sobre la materia.
11. Presentar para aprobación de la Junta Directiva los estatutos de COLPENSIONES, sus modificaciones y
las condiciones generales de carácter salarial y prestacional de los trabajadores oficiales de COLPENSIONES.
12. Presentar a consideración de la Junta Directiva y para aprobación del Gobierno Nacional, las
modificaciones a la estructura y a la planta de personal de COLPENSIONES. 13. Someter a consideración y
aprobación de la Junta Directiva los estados financieros y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de
conformidad con las normas vigentes. 14. Someter a consideración y aprobación de la Junta Directiva el
Código de Ética y Buen Gobierno, así como sus reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, y disponer lo pertinente para su conocimiento y aplicación al interior de
COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir el cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
ejecutarlas y rendir los informes que le sea solicitados.16. Dirigir la ejecución presupuestal, comprometer y
ordenar el gasto, suscribir los actos, y celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de COLPENSIONES. 17. Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a
otra autoridad, dirigir los procesos de selección de personal, así como expedir los actos relacionados con la
administración del mismo (tales como la distribución de personal, la suscripción y terminación de los contratos
de trabajo, la expedición del manual de funciones y de competencias laborales y la creación o supresión de
grupos internos de trabajo). La vinculación de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa deberá
contar con la aprobación previa de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobación de la Junta Directiva,
previo estudio técnico, la creación, supresión o fusión de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones
Regionales que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o
suprimir puntos de atención y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20.
Recomendar a la Junta Directiva la aceptación de cesiones y subrogaciones con Empresas Públicas. 21.
Presentar para aprobación de la Junta Directiva el manual de contratación, con sujeción a lo previsto en la Ley.
22. Ejercer la función de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que
lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir las políticas para el fortalecimiento y mantenimiento de la
cultura de autocontrol, y la implementación, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestión
Institucional. 24. Dirigir las políticas de control de riesgos de lavado de activos y financiación del terrorismo y
demás actividades ilícitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el
cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de inspección, control y
vigilancia y las demás autoridades a las cuales se les deba reportar información. 26. Las demás inherentes a la
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos. PARÁGRAFO
TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por única vez, para escoger y contratar de los
servidores públicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficina Nacional en forma
permanente, que surtieron los procesos de selección propios de la Administradora y que fueron aprobados por
la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina. (Acuerdo 106 del 01 de marzo
de 2017).
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Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representación legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO
Juan Miguel Villa Lora
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018

CC - 12435765 Presidente

Jorge Alberto Silva Acero
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017

CC - 19459141 Suplente del Presidente (Sin
perjuicio de lo dispuesto en el
artículo 164 del Código de
Comercio, con información
radicada con el número
2019001331-000 del día 8 de
enero de 2019, la entidad informa
que con documento del 17 de
diciembre de 2018 renunció al
cargo de  Suplente del
Presidente y fue aceptada por la
Junta Directiva en Acta 01-2019
del 11 de enero de 2019.  Lo
anterior de conformidad con los
efectos establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional).

Oscar Eduardo Moreno Enriquez
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019

CC - 12748173 Suplente del Presidente (Sin
perjuicio de lo dispuesto en el
artículo 164 del Código de
Comercio, con información
radicada con el número
2020289549-000 del día 1 de
diciembre de 2020, que con
documento del 12 de noviembre
de 2020 renunció al cargo de
Suplente del  Presidente y  fue
aceptada por la Junta Directiva
en Acta 019 del 12 de noviembre
de 2020.  Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

María Elisa Moron Baute
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019

CC - 49790026 Suplente del Presidente

Javier Eduardo Guzmán Silva
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018

CC - 79333752 Suplente del Presidente

MÓNICA ANDRADE VALENCIA
SECRETARIO GENERAL
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"De conformidad con el artículo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO TREINTA Y TRES (33) CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTÁ 

Bogotá, diez (10) de agosto de dos mil veintidós (2022) 

 

REFERENCIA:   ACCIÓN DE TUTELA  

RADICADO: 1  10014003-033-2022-948-00 

ACCIONANTE:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

– COLPENSIONES 

ACCIONADO:   BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA 

 

Reunidas las exigencias especiales, contenidas en el artículo 86 de la 

Constitución Política, en concordancia con lo establecido en los artículos 14 

y 37 del Decreto 2591 de 1.991, el Juzgado ADMITE la presente acción de 

tutela instaurada por ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – 

COLPENSIONES, quien actúa a través de la Directora (A) de la Dirección de 

Acciones Constitucionales de la Administradora Colombiana de Pensiones, 

Colpensiones, en contra de BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. 

 

Con apoyo en lo reglado en el artículo 19 del decreto 2591 de 1991, se 

ORDENA: 

 

1. NOTIFICAR a BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, para que en 

el término improrrogable de un (1) día, contado a partir del recibo de la 

respectiva comunicación, se pronuncie y de contestación puntual a cada 

uno de los cargos endilgados en el escrito de tutela, conforme los hechos y 

pretensiones de la misma; debiendo aportar los documentos que 

respalden y corroboren su defensa. 

 

2. REQUERIR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES – COLPENSIONES, para lo siguiente: 

 

(i) Aporte copia integra de la solicitud de fecha 7 de junio de 2022, la 

cual pretende que se ampare bajo lo reglado en el artículo 23 de la 

Constitución Política de Colombia. 

 

(ii) Comunique y entere al señor Ruiz Leal Jaime Martin de la presente 

acción constitucional, suministrándole copia de este auto admisorio y del 

escrito de tutela. 

 

3. VINCULAR al Ministerio de Hacienda y Crédito Público, Ministerio 

del Trabajo y al señor Ruiz Leal Jaime Martin, para que en el término 

improrrogable de un (1) día, contado a partir del recibo de la respectiva 

comunicación, se pronuncien y den contestación puntual a cada uno de los 

cargos endilgados en el escrito de tutela, o en su defecto se pronuncien 

respecto de las circunstancias en que se pueda ver comprometido, debiendo 

aportar los documentos que respalden y corroboren su defensa. 



 

4.° Sin perjuicio de lo anterior, por secretaría fíjese un aviso en la 

página de la Rama Judicial-micrositio de este Despacho-donde se entere 

también al señor Ruiz Leal Jaime Martin, sobre la existencia de esta acción 

constitucional. 

 

Se le advierte a la accionada y vinculados que con la contestación de 

la presente acción de tutela, deberá aportar igualmente prueba de la 

existencia y representación legal. Anéxese a la notificación, copia del escrito 

de tutela, documentos adjuntos y el presente auto. Así mismo, se les pone 

de presente que la contestación de la tutela, debe ser allegada al correo 

jcmpl33bt@cendoj.ramajudicial.gov.co. 

 

5°. NOTIFÍQUESE la presente decisión a los intervinientes por el 

medio más rápido y eficaz. 

 

Notifíquese y cúmplase,  

 
HERNÁN ANDRÉS GONZALEZ BUITRAGO 

JUEZ 
 CRS 

 

mailto:jcmpl33bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

