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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CUARENTA Y SIETE CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA

Bogota D.C., veinticuatro (24) de julio de dos mil veinte (2020)

Ref. Accion de Tutela. Nro. 11001-40-03-047-2020-00348-00

Decide el Despacho la accion de tutela promovida por MARIANA TOVAR ROJAS en contra
THOMAS MANEJO TECNICO DE INFORMACION MTI S.A

I. Antecedentes

La accionante reclamo la proteccidn constitucional de sus derechos fundamentales a a la salud,
vida digna, integridad fisica, al trabajo, seguridad social, estabilidad laboral reforzada y al minimo vital
y movil y solicita se ordene a la accionada que '(..) me reintegre al cargo que venia ocupando o a
uno de igual o superior categoria y observando las recomendaciones dadas por parte del médico
tratante, al ser beneficiaria de estabilidad laboral reforzada de persona disminuida fisicamente por
enfermedad, derecho contemplado en el articulo 26 de la ley 361 de 1997, declarado exequible
condicionalmente por la sentencia C 531 de 2000, (...) a realizar los pagos de los salarios y
prestaciones dejadas de percibir. (...) a realizar las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, pendientes desde el momento de la desvinculacion y hasta
cuando se haga efectivo el reintegro laboral. (...) a pagarme la indemnizacion de 180 dias de salario
por despido de persona disminuida fisicamente por enfermedad profesional, contemplada en el articulo
26 de la ley 361 de 1997, que fue declarada exequible de manera condicionada por la sentencia de
constitucionalidad C-531 de 2000, tomando como salario base de liquidacion el ultimo salario
devengado”[2. Escrito de Tutela]

2. Sustento el amparo, en sintesis, asi:

2.1. En la demanda de tutela adujo Mariana Tovar Rojas que ingresd a laborar mediante
contrato de trabajo a término fijo con la empresa accionada el 5 de diciembre de 2019 en el cargo de
auxiliar de chequeo documental comercial II con un salario de $877.803 mas horas extras y recargos.
El 13 de enero de 2020 presentd un fuerte dolor abdominal, por el cual tuvo que ir a urgencias
posteriormente y teniendo en cuenta que el dolor persistia le realizaron una biopsia, situacién que
comunicéd a su superior como quiera que debido al procedimiento por recomendaciones del profesional

de la salud debia permanecer en casa.
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La accionada renovd su contrato de trabajo el 4 de marzo del afio que avanza. El 11 de ese
mismo mes acudid de nuevo a urgencias "debido a un fuerte dolor de cabeza, nduseas y dolor en todo
el cuerpo. En esta oportunidad me diagnosticaron Otras sinusitis agudas”. Debido a la emergencia
sanitaria generada por el Covid 19 la empresa concedi6 vacaciones hasta el 15 de mayo de 2020, ese
mismo dia asistid a consulta con cirugia general ya que le encontraron “una masa maligna en el
estomago”y por ende le ordenaron realizar varios examenes médicos, situacién que comunicd a su
supervisor y a su jefe inmediato solicitando el cambio de turno para laborar en las noches y asi no

tener problemas al momento de agendar sus citas médicas.

Sin embargo, finalizaron su contrato laboral el 4 de junio situacion que ademas de perjudicarla
econdmicamente, afecta su estado de salud ya que estaba pendiente la cirugia para extraer "tumor
maligno en el estomago”, para el 9 de junio recibid "comunicacion electronica por parte de THOMAS
MANEJO TECNICO DE INFORMACION MTI S.A., a través de la cual me allegaban liquidacion de
prestaciones sociales, carta para el retiro de mis cesantias, certificacion laboral y orden para examen

de egreso”. [2. Escrito de Tutela]
I1. El Tramite de Instancia

1. El 10 de julio de 2020 se admitid la accion de tutela y se ordend el traslado a la entidad
encausada, asi mismo se vinculdé a FAMISANAR E.P.S., CLINICA LA COLINA Y CENTRO
INVESTIGACIONES ONCOLOGICAS CLINICA SAN DIEGO, para que remitieran copia de la
documentacion en cuanto a los hechos de la solicitud de amparo y ejercieran su derecho de defensa,

librando las comunicaciones de rigor.

2. CLINICA LA COLINA Mediante escrito fechado el 13 de julio de 2020 informd que la
accionante “ingreso por el Servicio de Urgencias de Clinica La Colina, el pasado 13 de enero, por
presentar cuadro clinico de dolor abdominal, el cual era de localizacion superior, intermitente, asociado
a pérdida de peso, adinamia, presento TAC en el que se evidenciaba masa. Fue valorada por el Médico
de Urgencias de turno, quien después de la valoracion fisica, indico analgesia oral y manejo
ambulatorio, por lo que dio salida el mismo dia con recomendaciones médicas, formula medicamentosa
e incapacidad por dos (2) dias. Posterior a la mencionada atencion la sefiora Mariana no cuenta con
otros ingresos a la Institucion”, agregd que la cobertura de la atencién médica fue facturada a
Famisanar E.P.S. [5. Respuesta Clinica la Colina]

3. CENTRO INVESTIGACIONES ONCOLOGICAS CLINICA SAN DIEGO Manifestd
que la institucidén conoce a la accionante debido a que tuvo consulta del 15 de mayo de 2020 por la
especialidad de cirugia general mediante la cual el médico tratante indicé dentro del analisis clinico
"Paciente con presencia de masa en pared abdominal, sin descartar compromiso de la reja costal con

patologia la cual no es conclusiva, razon por la cual requiere reseccion quirdrgica y reconstruccion de
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pared abdominal. Sin embargo en tomografia abdominal no se descarta compromiso de reja costal, o
que se requiera reseccion de la misma para lograr bordes de reseccion” y el 16 de junio "se autoriza
procedimiento quirdrgico ir a salas de cirugia segundo piso a programar cirugia seguir indicaciones por
parte de cirujano y anestesiologo estar en ayunas de 8 horas dia de procedimiento no haber tenido
sintomas gripales dos semanas antes si los presenta avisar a salas de cirugia tomar medicacion segun
prescripcion médica inclusive dia de la cirugia con un poco de agua reserva de hemoderivados”.
Ademas, puso de presente que debido a los vinculos contractuales con Famisanar E.P.S. no ha
imposibilitado el acceso a la salud de la actora conforme a su diagndstico "TUMOR MALIGNO DEL
TEJIDO CONJUNTIVO Y TEJIDO BLANDO DEL ABDOMEN”. [6. Respuesta Clinica San Diego]

40 FAMISANAR E.P.S. Informd que la senora MARIANA TOVAR ROJAS, presenta fecha
de afiliacion 01 de septiembre de 2019, con estado de afiliacion RETIRADO en calidad de cotizante
dependiente, toda vez que presentd vinculo laboral con el empleador MANEJO TECNICO DE
INFORMACION NIT 900011545, quien reporté novedad de retiro mediante planilla de pago
45230577 para el periodo de julio de 2020, registrando fecha de retiro 4 de junio de 2020. Por lo

tanto, solicitd su desvinculacion del presente tramite constitucional. [7. Respuesta Famisanar]

50 THOMAS MANEJO TECNICO DE INFORMACION MTI S.A Se opuso a las

pretensiones de la accionante. [8. Respuesta Thomas Manejo Técnico]
III. Consideraciones

1. La Accidn de Tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucidn Politica tiene por
objeto proteger de manera inmediata los derechos constitucionales fundamentales de una persona,
cuando en determinada situacion resulten vulnerados o amenazados por la accién u omision de
cualquier autoridad y cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que

aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

2. Bajo la teleologia de la accidn de tutela, con base en los hechos expuestos en el libelo
demandatorio, corresponde a este Juez constitucional resolver el problema juridico que consiste en
determinar si la accion de amparo es procedente para entrar a determinar si la accionada vulnerd los
derechos fundamentales a la salud, vida digna, integridad fisica, al trabajo, seguridad social, estabilidad
laboral reforzada, al minimo vital y moévil de la accionante, al terminar su contrato laboral teniendo en

cuenta la situacion particular de salud en la que se encuentra.

3. La accion de tutela es una herramienta con la que se busca la proteccidon inmediata de
los derechos fundamentales de las personas ante la acciéon u omision de las autoridades publicas o aun
de los particulares, en los casos establecidos por la ley.!

1 CSJ Civil, 24/Ene./2013, e15001-22-13-000-2012-00593-01, A. Salazar y CConst, T-001/1992 y C-543/1992, J. Hernéndez.
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3.1. Ensuma, son aquellos requisitos: la inmediatez, esto es, que debe invocarse el amparo
dentro de un plazo razonable desde el momento en que se configurd la aducida violacién de los

derechos fundamentales; el imprimirsele a ésta un tramite preferente, como quiera que el juez esta

obligado a tramitarla con prelacion a los procesos judiciales y a procesos constitucionales y finalmente,
la subsidiariedad, en el sentido que sélo procede cuando el afectado no tenga otro medio de defensa

judicial a no ser que busque evitar un perjuicio irremediable*

3.2. Es claro que la accion de tutela no “cabe cuando al alcance del interesado existe un
mecanismo judicial ordinario para la proteccion de sus derechos’, pues, se insiste, el caracter residual

de aquella asi lo impone (inc. 39, art. 86 C. Pol.).

3.3. La naturaleza subsidiaria y excepcional de la acciéon de tutela, permite reconocer la
validez y viabilidad de los medios y recursos ordinarios de proteccion judicial, como dispositivos
legitimos y prevalentes para la salvaguarda de los derechos. Al existir tales mecanismos, los

ciudadanos se encuentran obligados a acudir de manera preferente a ellos, cuando son

conducentes para conferir una eficaz proteccidn constitucional.

3.4. De alli que quien alega la vulneracion de sus derechos fundamentales debe
haber agotado los medios de defensa disponibles por la legislacion para el efecto. Exigencia
que se funda en el principio de subsidiariedad de la tutela, que pretende asegurar que una accién tan
expedita no sea considerada en si misma una instancia mas en el tramite jurisdiccional, ni un
mecanismo de defensa que reemplace aquellos disefiados por el legislador y menos aln, un camino

excepcional para solucionar errores u omisiones de las partes en los procesos judiciales®. (Se resaltd).

4. Analizado el acervo probatorio, se colige que la accion de tutela deprecada por Mariana
Tovar Rojas esta llamada al fracaso, pues si bien puede advertirse el cumplimiento de los dos primeros
requisitos, lo cierto es que en lo tocante a la subsidiariedad, la accionante cuenta con un medio
eficaz e idoneo ante la jurisdiccién laboral, en la que podra solicitar el reintegro a la empresa THOMAS
MANEJO TECNICO DE INFORMACION MTI S.A y el pago de sus salarios, prestaciones y aportes a la
seguridad social, haciendo uso de todo un despliegue probatorio a efectos de demostrar y brindar
certeza al juez competente y en el escenario judicial correspondiente, tendiente a desvirtuar las

circunstancias que dieron lugar a la terminacion del contrato.

En efecto, ndtese que de la documental obrante en el diligenciamiento da cuenta que la actora
(i) el 5 de diciembre de 2019 firmo con la accionada contrato de trabajo a término fijo para el cargo
de Auxiliar II de Chequeo Documental [8.2. Contrato laboral], (ii) de conformidad con la respuesta
emitida por el CENTRO INVESTIGACIONES ONCOLOGICAS CLINICA SAN DIEGO la sefiora Mariana
Tovar Rojas fue diagnosticada con "TUMOR MALIGNO DEL TEJIDO CONJUNTIVO Y TEJIDO BLANDO

2 Sentencia T — 680 de 2010. M.P. Nilson Pinilla Pinilla
3 Corte Constitucional Sent. T-722 de 26 de noviembre de 1998; Cfme: SU-54 2 de 28 de julio de 1999.
4 Ibidem
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DEL ABDOMEN”, [6. Respuesta Clinica San Diego], (iii) mediante escrito fechado 3 de mayo de 2020
la empresa accionada notifico a la accionante la decision de no prorrogar su contrato de trabajo en
atencion a lo normado en el articulo 3° de la Ley 50 de 1990 que modificd el articulo 46 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, finalizando entonces el 4 de junio de 2020 [8.3 Preaviso], (iv) el 4 de junio
de 2020 la actora elevé derecho de peticion ante THOMAS MANEJO TECNICO DE INFORMACION MTI
S.A solicitando la entrega de los siguientes documento: 1. Copia de todos los contratos de trabajo
suscritos. 2. Copia de los aportes a la seguridad social realizados a mi favor. 3. Copia de los
desprendibles de ndmina y comprobantes de egreso. 4. Certificacion de los factores salariales (salario
basico, horas extras, trabajo dominical). 5. Copia del examen médico de ingreso y egreso. 6. Copia de
paz y salvo expedido por todo concepto laboral. 7. Copia del pago de las prestaciones sociales durante
toda la relacién laboral. 8. Copia de las consignaciones de las cesantias durante toda la relacion laboral.
9. Copia del manual de funciones del cargo que desempefié en vigencia de la relaciéon laboral. 10.
Certificacién expedida por la empresa donde conste vinculacion, causa de terminacion, extremos
temporales, cargo y salario. [Folio 52 Escrito de Tutela], (v) en atencidn a la terminacién del contrato
de trabajo la accionada procedid a realizar la respectiva liquidacion [Folio 24 Escrito de Tutela] y ordend
el examen de ocupacional de egreso [Folio 25 Escrito de Tutela] y (vi) emitié paz y salvo dirigido a
Porvenir S.A., con el fin de que se le entregara a la tutelante sus cesantias [Folio 27 Escrito de Tutela].

4.1 Por tanto se tendria en principio que su desvinculacién laboral se debio a la decisidn de
no prorrogar el contrato a término fijo en atencién a lo normado en el articulo 46° del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, y no a su estado de salud, maxime cuando dentro del plenario no hay
constancia que la accionanate se encontrara con incapacidad médica al momento de la
terminacion de la relacion laboral. Ademas, como se advirtiera en lineas anteriores la misma
cuenta con los mecanismos ordinarios para que se resuelva lo referente a verificar si las actuaciones
adelantadas por THOMAS MANEJO TECNICO DE INFORMACION MTI S.A, estan ajustadas o no al
ordenamiento juridico, por lo que tal controversia le corresponde resolverla a la jurisdiccion

ordinaria laboral.

4.2. Tampoco se encuentra en la argumentacion de la actora sustento alguno que lleve a
concluir (i) la existencia de un perjuicio que afecte irremediablemente los derechos de Mariana Tovar
Rojas amén de que dicho perjuicio no fue alegado por la accionante ni se advierte de la documental
aportada con el libelo, (ii) ni que haya adelantado alguna actividad judicial, ante el juez competente
con el fin de obtener la proteccién de los derechos aca invocados y (iii) no se alegé ni mucho menos
se demostro la ineficacia de los medios legalmente establecidos por la justicia ordinaria, de lo que

deviene la improcedencia de la presente accion incluso como mecanismo transitorio.

5 ARTICULO 46. CONTRATO A TERMINO FIJO. <Articulo subrogado por el articulo 3o0. de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el
siguiente: > El contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su duracidén no puede ser superior a tres afios, pero es
renovable indefinidamente. 1. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente. 2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) afio,
Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de
renovacion no podra ser inferior a un (1) afo, y asi sucesivamente. PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un afio, los
trabajadores tendran derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado cualquiera que éste sea.
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5. Asi las cosas, se advierte que la presente accion no retne los requisitos minimos exigidos
para su procedencia, pues no se advirtid la existencia una situacion factica que permita configurar una
condicion especial que hiciera posible otorgar proteccién juridica bajo el amparo de la proteccion
reforzada constitucional. La accién de tutela no se puede convertir, en un mecanismo que remplace

las herramientas legales preconstituidas para tal efecto.
IV. Decision

En mérito de lo expuesto el Juzgado Cuarenta y Siete Civil Municipal de Bogota D.C.,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

Resuelve:

PRIMERO. NEGAR el amparo constitucional que invoc6 MARIANA TOVAR ROJAS en
contra THOMAS MANEJO TECNICO DE INFORMACION MTI S.A, de conformidad con lo expuesto

en la parte motiva de la presente decision judicial. -

SEGUNDO. COMUNICAR esta determinacion a la accionante y a la encartada, por el medio

mas expedito y eficaz. -

TERCERO. Si la presente decisién no fuere impugnada, remitase el expediente a la H.

Corte Constitucional para su eventual revision. -
Comuniquese y Camplase

FELIPE ANDRES LOPEZ GARCIA
JUEZ
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