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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar la sigla SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

NIT: 800148514-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter. Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 4307-del 06 de diciembre de 1991 de la Notaria 35 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Bajo la denominacion ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE
CESANTIAS SKANDIA S.A.

Escritura Publica No 1007 del 10 de marzo de 1993 de“la Notaria 35 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambi6
su razon social por SKANDIA ADMINISTRADORA” DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A,
pudiendo utilizar en el desarrollo de su objeto sagial'la abreviacion ASKANDIA S.A.

Escritura Publica No 511 del 02 de febrero de_1998 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambid
su razoén social por SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A

Escritura Publica No 6394 del 21 de diciembre de 1998 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocolizé el acuerdo de fusion mediante el cual, SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS absorbe*a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES PENSIONAR
S.A. Sigla: PENSIONAR, quedando esta ultima disuelta sin liquidarse.

Escritura Publica No 3361 del19 de diciembre de 2013 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). ,
modifica su razén social de, SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
por el de OLD MUTUAL_SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
pudiendo en el desarrello de su objeto social utilizar las siglas OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y
CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No*1323 del 13 de junio de 2014 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , modifica
su razéon social de OLD MUTUAL SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S:A., pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar las siglas OLD MUTUAL SKANDIA
PENSIONES-Y CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., por la de OLD MUTUAL -
SKANDIACADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., pudiendo usar las siglas
OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. 6
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No 2413 del 03 de octubre de 2014 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). ,
madifica su razén social de OLD MUTUAL - SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A., pudiendo usar las siglas OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., OLD MUTUAL
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A,, por la de OLD
MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. pudiendo usar la sigla OLD
MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No 570 del 03 de abril de 2019 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , modifica
su razén social de OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
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pudiendo usar la sigla OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. por la de SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., pudiendo en el desarrollo~de su
objeto social utilizar las siglas SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS SA OLD MUTUAL PENSIONES Y
CESANTIAS S.A., 0 OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S. A.

Escritura Publica No 2498 del 16 de diciembre de 2019 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C, (COLOMBIA).
modifica su razén social de SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y-CESANTIAS S.A,,
pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar las siglas SKANDIA PENSIONES, Y-CESANTIAS S.A,,
OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., 0 OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONESY CESANTIAS S.A.
por SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 'S.A., pudiendo en el
desarrollo de su objeto social utilizar la sigla SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S'A.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4754 del 02 de diciembre de 1991

Resolucién S.B. 4754 del 12 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizé-ala citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesantia, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Resolucion S.B. 2484 del 22 de diciembre de 1998 Esta entidad autorizé a la citada sociedad para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal.de la Sociedad estard a cargo de un Presidente y de
un Representante Legal para Asuntos Jurisdiccionales, si la Junta Directiva considera necesario proveer este
Ultimo cargo. Tanto el Presidente como el Représentante Legal para Asuntos Jurisdiccionales podran ser
miembros de la Junta Directiva y ser reelegidosindefinidamente. El Presidente de la Sociedad tendra tres (3)
Suplentes: Primero (1°), Segundo (2°) y Tercero (3°) quienes en su orden ocuparan la Presidencia de la
Sociedad en los casos de faltas absolutas temporales o accidentales del titular. Por su parte el Representante
Legal para Asuntos Jurisdiccionales, si este€ cargo se provee, podra tener, si la Junta Directiva lo considera
necesario, un suplente que lo reemplazara en el caso de faltas absolutas, temporales o accidentales. Se
entendera que la representaciéon legal de la sociedad es multiple. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA
SOCIEDAD: EI Presidente tendra todas las facultades y obligaciones propias de la naturaleza del cargo y en
especial las siguientes: a) Ser Representante Legal de la Sociedad ante los Accionistas, ante terceros y ante
toda clase de autoridades deorden administrativo y jurisdiccional; b) Ejecutar u ordenar todos los actos y
operaciones correspondientes-al objeto social, de conformidad con lo previsto en las leyes, en estos Estatutos y
en las decisiones de la Junta’Directiva; c) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, conjuntamente con
la Junta Directiva, un Balance General de fin de ejercicio, junto con un informe escrito sobre la situacién de la
Sociedad, un detalle “‘completo de la cuenta de Pérdidas y Ganancias y un Proyecto de Distribucion de
Utilidades; d) Tomar-todas las medidas que reclame la conservaciéon y seguridad de los bienes sociales, de
terceros y de los patrimonios que administre, vigilar la actividad de los empleados de la Sociedad e impartirles
las ordenes e (instrucciones que exija el normal desarrollo de la empresa social; €) Convocar la Asamblea
General a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario 0 conveniente y hacer las convocaciones del
caso cuando lo ordenen los Estatutos, la Junta Directiva o el Revisor Fiscal de la Sociedad o el Revisor Fiscal
de los (sic) Fondo de Pensiones; f) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias o extraordinarias
cuandoo considere necesario o conveniente y mantener informado a tal organismo del curso de los negocios
sociales; g) Presentar a la Junta Directiva el Balance del ejercicio y suministrar todos los informes que ésta le
solicite en relacién con la Sociedad y sus actividades; h) Cumplir érdenes e instrucciones que le impartan la
Asamblea General y la Junta Directiva; i) Delegar parcialmente sus funciones y constituir los apoderados que
requiera el buen giro de las actividades sociales. Cuando se trate de apoderados generales se requerira de la
autorizacion previa de la Junta Directiva; j) Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente los requisitos o
exigencias que se relacionen con la existencia, funcionamiento y actividades de la Sociedad y en especial
cumplir y velar porque se cumplan los reglamentos de los fondos que administre; k) Celebrar los negocios de
administracion y manejo que constituyen el objeto social; I) Tomar todas las medidas y celebrar los actos y
contratos relativos a los fondos que administre la Sociedad de conformidad con las disposiciones legales
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aplicables y los reglamentos que para ese efecto se expidan; m) Proteger y defender los patrimonios de los
fondos que administra. n) Nombrar y remover a los empleados que requiera el buen funcionamiento-de la
Sociedad, debiendo obtener la autorizacion de la Junta Directiva en aquellos casos en que ésta determine tal
requisito; fi) Obtener autorizacion de la Junta Directiva para aquellos actos o contratos que lo_requieran de
acuerdo con estos estatutos o las propias determinaciones de la Junta Directiva; p) Disponer.la apertura o
cierre de sucursales o agencias de la sociedad, dentro o fuera del territorio nacional. PARAGRAFO: Los actos
0 contratos que la Sociedad deba ejecutar o desarrollar como personera de los fondos(dé pensiones que
administre, seran celebrados, ejecutar y desarrollados por el Presidente de la Seciedad, ateniéndose
Unicamente a las previsiones, limitaciones y estipulaciones de los reglamentos de cada fondo en particular.
PARAGRAFO: Los actos o contratos que la Sociedad deba ejecutar o desarrollar;como personera de los
fondos de pensiones que administre, seran celebrados, ejecutados y desarrollados por el Presidente de la
Sociedad, ateniéndose Unicamente a las previsiones, limitaciones y estipulaciones.de los reglamentos de cada
fondo en particular. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES: El
Representante Legal para asunto jurisdiccionales, si su cargo se provee, tendra las siguientes funciones: a) Ser
Representante Legal de la Sociedad ante las autoridades de la Rama Jurisdiccional del Poder Publico ante
autoridades publicas o privadas a las cuales les hayan sido asignadas, delegadas o transferidas, por
disposicion normativa funciones jurisdiccionales o funciones que en. algin momento fueron competencia de
funcionarios de la Rama Jurisdiccional del Poder Publico, b) Asesorar al Presidente para la designacion de los
apoderados especiales que Representen a la Sociedad ante lascautoridades mencionadas en el literal anterior.
c) Todas aquellas que el Presidente le delegue. PARAGRAFOQ: “En desarrollo de las facultades del literal a)
anterior, el Representante Legal para asuntos Jurisdiccionales podra suscribir los documentos que requiera
para el debido cumplimiento de su cargo, tales como-<derechos de peticion, tutelas, oficios, memoriales,
poderes, sustituciones, entre otros. (Escritura Publica 3361 del 19 de diciembre de 2013 Notaria 43 de Bogotd).
Mediante acta 217 del 24 de mayo de 2012 la Junta-Directiva establecid la limitacion a las facultades del
Representante legal de la entidad de la siguiente<forma: El Presidente podra celebrar todos los actos y/o
contratos, de caracter nacional e internacional, comprendidos en el objeto social de la sociedad y necesarios
para que ésta desarrolle plenamente sus fines;“pero someter4 de manera previa a la aprobacion de la junta
directiva todo acto y/o contrato que exceda del-equivalente en Pesos Colombianos de Quinientos Mil (500.000)
Délares de los Estados Unidos de Norteamérica. De tal limitacion se excluyen expresamente los actos y
contratos necesarios para el cumplimiento de las actividades relacionadas con las inversiones de recursos
propios de conformidad con la politiCa“de inversion del capital de las compafias; o de terceros segun el
mandato de inversién contenido en(la ley, en los reglamentos o en los contratos de cada producto; asi como el
cumplimiento de transacciones .de cualquier tipo originadas en el cumplimiento de tales inversiones o de
mandatos de los clientes; asi.coemo cualquier acto o contrato, sin importar su cuantia, por medio del cual la
sociedad actie como prestadora de servicios o proveedora de bienes en desarrollo de su objeto social
principal. Para los efectos<de la presente limitacién, la cuantia del contrato se fijara segun el valor total
establecido en el acto o.contrato en un periodo de un afio; si este no estuviere estipulado, fuere variable o no
estuviera determinado-en la elaboracion o suscripcién del acto o contrato, la cuantia correspondera al valor que
resulte de sumar todos los pagos, instalamentos, comisiones y/o ingresos que se deban percibir o se deban
pagar en un periodo de un afio. Si el acto o contrato tuvieren una duracion inferior a un afio, la regla anterior se
aplicara en forma proporcional (oficio 2012067008). Mediante acta 224 del 19 de diciembre de 2012 la Junta
Directiva aprebd una adicién a las limitaciones ya registradas en las facultades del Representante legal de la
entidad de\la siguiente forma: De tal limitacion se excluyen expresamente los actos y contratos necesarios
para el eumplimiento de las actividades relacionadas con las inversiones de recursos propios de conformidad
con laspolitica de inversién del capital de las compafiias; o de terceros segun el mandato de inversion contenido
en laxley, en los reglamentos o en los contratos de cada producto; asi como el cumplimiento de transacciones
decualquier tipo originadas en el cumplimiento de tales inversiones o de mandatos de los clientes; asi como
cualquier acto o contrato, sin importar su cuantia, por medio del cual la sociedad actie como prestadora de
servicios o proveedora de bienes en desarrollo de su objeto social principal. Adicionalmente, se excepciona de
esta limitacion a todos los actos y/o contratos que sean necesarios para cumplir o atender requerimientos
legales o regulatorios y de regulacion prudencial, tales como margen de solvencia, inversiones forzosas, capital
y reservas de cualquier tipo. Para los efectos de la presente limitacion, la cuantia del contrato se fijara segun el
valor total establecido en el acto o contrato en un periodo de un afio; si este no estuviere estipulado, fuere
variable 0 no estuviera determinado en la elaboracion o suscripcion del acto o contrato, la cuantia
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corresponderd al valor que resulte de sumar todos los pagos, instalamentos, comisiones y/o ingresos que se
deban percibir o se deban pagar en un periodo de un afo. Si el acto o contrato tuvieren una duracion.ififerior a
un afo, la regla anterior se aplicara en forma proporcional. (oficio 2013004163).

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Santiago Garcia Martinez CC - 79945537 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 14/04/2016

Andrés Felipe Manrique Cortés CC - 80873847 Primer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 04/08/2022

Luz Helena Mufioz Vega CC - 52819521 Segundo-Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/08/2021

Juan Sebastian Restrepo Serna CC - 79958938 Tercer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 08/10/2020

Sandra Viviana Fonseca Correa CC - 53177012 Representante Legal Principal

Fecha de inicio del cargo: 07/09/2023 para Asuntos Judiciales

Angélica Maria Izquierdo Beltran CC - 38558164 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 04/10/2018 para Asuntos Judiciales

Edna Cristina Fajardo Andrade CC - 1010215262 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 01/06/2022 para Asuntos Judiciales

Luisa Fernanda Rengifo Medina CC~'1007400439 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 25/07/2023 para Asuntos Judiciales

Jorge Emilio Pacheco Monroy CC - 80041243 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 09/02/2016 para Asuntos Judiciales

Maria Isabel Villa Ramirez CC - 43505702 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 13/06/2013 para Asuntos Judiciales

Patricia Hurtado Cardona CC - 31976756 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 13/06/2013 para Asuntos Judiciales

Javier Ledn Veloza CC - 3190261 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 13/06/2013 para Asuntos Judiciales

Diego Alejandro Rodriguez Ramirez CC - 1020786332 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del'cargo: 18/06/2019 para Asuntos Judiciales
NITAUA Gegregd Peieeg,

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"Decconformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica que aparece en este texto
tiehe plena validez para todos los efectos legales."
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22/8/23, 10:16 Bono Pensional

Egl';ICITADO [mhsgil 172.28.1.10 |
FECHA'Y
HORA [22/08/2023 10:16:16 |
ENTIDAD [OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. |
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION @ @
LA NACION NO PARTICIPA EN EL BONO PENSIONAL
. Fecha Nacimiento
Documento C 7957544 Género MASCULINO (DD/MM/AAAA) 04/07/1957
- FONDO OBLIGATORIO DE Tipo Bono- - FONDO OBLIGATORIO DE
AFP Solicitante PENSIONES SKANDIA ModalidadyVersién A2/l AFP Afiliado PENSIONES SKANDIA ( 19)
Fecha Afiliacién RAI (DD/MM/AAAA) | 18/10/2006 oA oM™ 19/10/2006
Solicitud GARCIA ROMERO EDISON CLARET
Documento Alterno No.
Fecha Ultima Solicitud . Numero Fecha Proceso Tipo - L.
(DD/MM/AAAA) 22/08/2023 Consecutivo 13 Liquidacién 1 (DD/MM/AAAA) 22/08/2023 | ggjicityg || Liguidacion
Medio Recepcion Sistema Linea Solicitado por SEBASTIAN GIL CORTES
ANALISTA JR DE GESTION DE . . )
Cargo PRESTACIONES Teléfono | 6584300 Archivo Registro
Motivo reproceso L
Archivo Respuesta PENDIENTE (FSCD% E?SAPAT:;B
HISTORIA LABORAL @ (?
HISTORIA VALIDA PARA BONO
. EMPRESA DE LOTERIAS Y APUESTA
NIT/PATRONAL NIT: 890102419 NOMBRE EMPLEADOR PERMANENTES DEL ATLANTICO EN LIQUIDACION
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 01/08/1983 29/07/1987 S N $0
LABORAL 30/07/1987 30/07/1987 S N $ 41,050
CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES
3679 OBSERVACION: EL EMISOR NO ES LA NACION.
3779 OBSERVACION: LA NACION NO PARTICIPA EN EL BONO PENSIONAL.

INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES

INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER
CONFIRMADA Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA,
DIRECTAMENTE CON LA ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP

LIQUIDACION BONO

Tipo Bono A Modalidad 2 Version 1

https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal.jsp 1/2
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22/8/23, 10:16 Bono Pensional

Tiempo Valido Para Bono (sin

Fecha Base (DD/MM/AAAA) 30/07/1987 traslapos) 1,460(dias) , 209(semanas) = Tiempo Total Trabajado 1,460
: : EMPRESA DE LOTERIAS Y APUESTA PERMANENTES DEL ATLANTICO EN
Salario Base $41,050 | Empleadores Salario Base LIQUIDACION
F Fecha Redencién Normal o
echa Corte (DD/MM/AAAA) 19/10/2006 (DD/MM/AAAA) 18/12/2021 Tasa Interes (%) 3.0
Fecha Siniestro(DD/MM/AAAA) Causal Redencién
Valor Bruto A F.C. $17,235,414 | 20" EMiy Reco o Red en Version Valor Neto Versién A F.C. $17,235,414
Valor Cupones Emitidos por la 0
Nacién a F.E. $
CUOTAS PARTES
890102006 PRE
Emisor DEPARTAMENTO 1,460 $17,235,414 100 0 0 0 0
DEL ATLANTICO ~ LIQUIDACION
TOTALES $17,235,414 0 0 0 0
HISTORIA LABORAL CUOTA PARTE HISTORIA LABORAL SIN TRASLAPOS DETALLE CALCULO

https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal.jsp 2/2


https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/servlet/ServletProcesar?accion=consultarDatosCupon&numeroBono=87177067&mosCanSol=00&versionBono=1&nitResponsable=890102006&nombreAfp=FONDO%20OBLIGATORIO%20DE%20PENSIONES%20SKANDIA&consecutivo=1&estadoCupon=PLIQ&llamaTramite=0&llamaSolicitud=0&ValorDelBono=1.7235414E7&versionEmision=0&versionCorte=0&fechaSiniestro=&numeroSolicitud=108631160
https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/servlet/ServletProcesar?accion=ConsultarHistoriaLaboralCuotapartista&NUMERO_SOLICITUD=108631160&TIPO_SALIDA=EMP&numeroDeBono=87177067&versionDeBono=1
https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/servlet/ServletProcesar?accion=ConsultarHistoriaLaboralTraslapo&NUMERO_SOLICITUD=108631160&TIPO_SALIDA=GEN&numeroDeBono=87177067&versionDeBono=1
https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/servlet/ServletProcesar?accion=consultarBonoPensionalDetalleLiquidacion&numeroBono=87177067&versionBono=1&varNacion=&varBono=&doc=7957544&tdoc=C&conssol=13&consliq=11
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Bogota, 10 de noviembre de 2022

Sefior(a)

Rojano Osorio Magaly Esther
Departamento Del Atlantico
Calle 40 CarreraS 45Y 46
3307336

Barranquilla, Atlantico

Radicado: GP-RPAG-2022 318

Asunto: Solicitud de Reconocimiento y Pago de Bono Pensional Tipo “A”, del afiliado EDISON CLARET GARCIA
ROMERO, identificado con cédula de ciudadania 7957544

Respetados sefiores

Esta sociedad Administradora de Pensiones en representacién de nuestro afiliado, solicitamos a su entidad el
reconocimiento y pago del bono pensional que les correspondié como emisores de este. Lo anterior en los términos
establecidos en el articulo 48 del decreto 1748 de 1995 modificado por el articulo 20 del decreto 1513 de 1998 del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Cabe resaltar que este bono pensional se encuentra liquidado en el sistema de la OBP, conforme las certificaciones
de tiempo y servicio debidamente expedidas por los empleadores antes del traslado de régimen, conforme el
articulo 22 del decreto 1513 de 1998 y que se adjuntan a la presente, las cuales gozan de presuncién de legalidad.

De esta manera le solicitamos amablemente que la resolucién de reconocimiento y pago proferida por su entidad se
ajuste a lo establecido en el articulo 65 del Decreto 1748 de 1995, adicionado por el articulo 27 del Decreto 1513 de
1998, con el fin de que el bono pueda ser emitido en los términos legales, para lo cual le solicitamos cumplir con los
siguientes requisitos:

e Expedir y remitir Skandia Pensiones y Cesantias S.A., la resolucién que ordena el reconocimiento y pago del
bono pensional.

e Ingresar a la web http://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales y registrar la EMISION REDENCION
como emisor segun corresponda, para esto debe contar con el usuario y contrasefia que debe ser asignado por la
Oficina de Bonos Pensionales (OBP) del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Igualmente le recordamos que en el evento en que su entidad vaya hacer uso de los recursos establecidos en la Ley
549 de 1999, debe efectuar los tramites administrativos sefialados en la mencionada norma con mayor celeridad, a
fin de garantizar que el pago del bono pensional de nuestra afiliada se efectué dentro de los términos del articulo 17
del decreto 1748 de 1995, toda vez que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 549 de 1999, su
responsabilidad en el pago de del cupdn principal a su cargo, no cesa de incumplimientos en los términos legales o
por los requisitos propios para acceder a los recursos del FONPET.

www skandis com.co
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En ese sentido, se solicita enviar la resolucidon mediante la cual informa que se va a disponer de los recursos de la
cuenta de propédsito general, la autorizaciéon del Representante Legal y copia del acto Administrativo de
incorporacién de los recursos al presupuesto vigencia fiscal 2017.

Conforme el articulo 20 del decreto 1748 de 1995 la fecha de redencién de este bono pensional se encuentra
causada y podra validar la misma a través del soporte de liquidacién extraido de la OBP y el cual anexamos a la
presente comunicacion.

En virtud de lo expuesto, SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS solicita reconocer la cuota parte a su cargo de acuerdo a
lo indicado por la OBP en los instructivos 8 o 9 de 2007 segun les corresponda, para tal efecto adjuntamos los
siguientes documentos soporte:

e Liquidacion provisional emitida por la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico aprobada por el afiliado.

e Fotocopia de la cédula

e Certificaciones laborales expedidas por el empleador, conforme lo establecido en el articulo 22 del decreto
1513 de 1998.

e Anexamos para su validacién la certificacion bancaria en el cual debera realizar el pago correspondiente en el
caso que la entidad pague con recursos propios.

Es importante que tenga en cuenta que al momento de calcular el pago del cupdn del bono pensional, deberd
actualizar y capitalizar el valor desde fecha de corte a fecha de redencién y solo actualizar de fecha de redencién a
fecha de pago. Lo anterior en los términos establecidos en el articulo 16 del decreto 3798 de 2003.

Finalmente, en caso de tener inquietudes pueden contactarnos al teléfono 6584095, en la direccién Avenida 19 N.
109 A 30 Barrio San Patricio en Bogota o al correo electronico avmolina@skandia.com.co

Cordialmente

(8.\2 \'\(\QX ;

ANGIE VIVIANA MOLINA HUERFANO
Analista de Gestién de Prestaciones

Skandia Pensiones y Cesantias
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Bogota D.C, 21 de septiembre de 2022

Sefiores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS
PENSIONALES y COLPENSIONES Y DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Oficina de bonos Pensionales

Bogota, D. C.

Acepto la liquidacién provisional y solicito la emision de mi bono pensional bajo la
gravedad de juramento declaro que:

Toda la historia laboral que se me atribuye es veraz y ninguna parte de ella se ha
utilizado para una pensién ni indemnizacién concedida o en tramite, ni para otro
Bono pensional emitido o en tramite, ni devolucién de saldos concedida ni en
tramite.

Sélo me encuentro afiliado al Fondo de Pensiones Skandia administrado por

Skandia Pensiones y Cesantias S.A., por lo tanto, no estoy simultdneamente
afiliado a otra administradora del Régimen de Ahorro Individual.

No estoy simultaneamente afiliado al Régimen de Prima Media.

Mi fecha de nacimiento, tal como aparece en la Liquidacién Provisional e Historia
Laboral es correcta.

El valor del cupén principal de mi bono pensional a fecha de corte 15/10/2006 es
$17,235,414
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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SCOTIABANK COLPATRIA
NIT 860.034.594-1

INFORMA:

Que nuestro cliente SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS, identificado bajo el nimero
de Nit. 800253055-2, se encuentra vinculado a nuestra entidad a traves de la cuenta de Cta Cte No.
8111000852, abierta el 12 de febrero de 2016. Encontréndose activa a la facha.

El presente certificado se expide en Bogota a los 25 de agosto de 2022,

Damos esta informacién con la acostumbrada reserva bancaria y sin que ello signifigue garantfa ni
responsabilidad de nuestra parte.

Cordialmente,

servicio al Cliente Banca Corporativa
Scotiabank Colpatria
Elabarado por: JNM

Q\?‘% Linea de Atencidn

.

© Bogoté 7551676 - Call: 4891616 - Medellin: 5041676 - Barranquitia: 3851616 - Ihagué: 2771616 - Parelra: 3401616 . :
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»Marca registrada de The Bank of Nova Scotla, utlizada baje licencla §eetiabani Colpatria £stablecimiento Bancario.
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Barranquilla, 28-11-2022

Sefiores

SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Cliente@@skandia.com.co

avmolina@skandia.com.co

Avenida 19 # 109A-30

BOGOTA-D.C.

ASUNTO: CONTESTACION A LA PETICION INCOADA A TRAVES DE CORRESPONDENCIA ELECTRONICA EN
FECHA 10 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022, DENTRO DEL CASO DE RECONOCIMIENTO Y PAGO DE BONO DE
PENSIONAL, A FAVOR DEL SENOR EDISON CLARET GARCIA ROMERO.

Cordial saludo,

En atencion a la peticion referenciada con anterioridad, la cual va encaminada al reconocimients v pago de bono
pensional a favor de su afiliado, el sefior EDISON CLARET GARCIA ROMERQ, identificado con cédula de ciudadania
No. 7957544, por el tiempo de servicio desempefiado en la Empresa de Loterias y Apuestas Permanentes del Atiantico,
entidad asumida por el Departamentc del Atidntico; por lo tanto, la Subsecretaria de Talento Humana de la Gabemacion
del Departamento del Allantico, informa lo siguiente:

Una vez revisada a solicitud formal remitida, se evidencia que el requerimiento corresponde al inicio del cobro de la
obligacion por concepto de bono pensional, por tanto, y en cumplimiento a fo dispuesto por ¢l ordenamiento juridico en el
Decreto 1833 de 2016, arficulo 2.2.16.7.10, el cual indica que las entidades reconocedoras como emisgres ¢
contribuyentes de un bono, cusntan con un término de tres (3) meses, sf se aliega toda la documentacion necesaria
para elfo; indicamos que nos encontramos dentro del tiempo establecido para el proceso, v una vez se surtan las elapas
pertinentes para ello, seré debidamente notificade y remitido el acto administrativo.

Para realizar el proceso solicitado de reconecimiento y pago de bono pensional, es necesario gue se surlan los framites
respectivos, por lo gue hemos procedido a verificar los tiempos de servicio de la persona en mencion. Asi fas cosas, no
es posible acceder a la expedicion inmediata del acto administrativo a través del cual se reconozea, notifigue y pague
bono pensional a favor de su afiliado, hasta tanto no se estudie a fondo el expediente de fa persona en mencion.

Informamos ademas, que para realizar este tipo de reconocimientos, es necesario que se surtan las fases propias del
caso, las cuales corresponden a:

-Verificacién de Tiempos de servicio, como primer paso para la expedicion del acto administrativo, es necesario la
comprobacion de los liempos de servicio del beneficiario, asi como también la migracian de la informacion al programa
Cetit del Ministeric de Hacienda y Crédito Pablico, confirmacion de pefiodos en los "Formatos H”, siendo estos notificado
a la entidad Nacional y ratificacion de la obligacion en el sistema de Seguimiento y Actualizacion de los Calculos
Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales-PASIVOCOL.

-Estudio del Requerimiento v Elaboracion del Acto Administrativo: Una vez confirmado la informacion anterior, se
procede al estudio de la solicitud, la cual debe contar con toda la documentacion requerida para el reconocimiento, y de
esta manera efectuar la liquidacion del bono en el sistema de la Oficina de Bonos Pensicnales del Ministerio de
Hacienda, para que postetiormente, sea elaborada la resofucion de reconocimiento.

- Aprobacion, Mareacidn y Notificacion del Reconocimiento del Bono Pensfonal. una vez se elabore el proyecto de acto
administrativo, éste debe ser aprobado y firmado por el funcionario responsable, para que posteriormente y cuando
nazca & la vida juridica contando con un ndmero consecutivo que fo identifique, se proceda a 1a marcacién de! bono en el

Cobernacion del Addntico « arencionalciudadane@arlantico.goves
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aplicativo del Ministerio de Hacienda, notificdndose a la Administradora de Pensiones sobre todos los gestiones
realizadas, asi como |a terminacién del proceso, para su conocimiento v fines pertinentes.

El Decreto 1833 de 2016, articulo 2.2.16.7.10 indica lo siguiente: "La emisién de los bonos pensionales tipo A se
realizara dentro de los tres (3) meses siguientes a fa fecha en que la informacion faboral esté confirmada o haya sido
certificada y no objetada, siempre v cuando el beneficiario haya manifestado previamente y por escrito, por infermedio de
la Administradora de Pensiones dei sistema general de pensiones, su aceptacion def valor dg ia liquidacion”.

Estade dei proceso:

Actualmente nos encontramos en la etapa numero uno (1), Ia cual consiste en validar los tiempos de servicio del
beneficiario, por lo que una vez finalice el mismo, pasaremos a la efaboracion del proyecto de acto administrativo para
dar cantinuidad al caso.

Anctacion Trascendental:

Teniendo en cuenta que nos enconiramos ad portas del clerre presupuestal de la vigencia 2022, y como quiera que los
tres meses otorgados por la ley para finalizar este tramife en particular no han trascurrido, de acuerdo con la fecha de
nofificacion del cobro, manifestamos nuestra imposibilidad de continuar con esta labor, en lo que concieme &l afio en
curso, aclarando que en el instanfe en que sea aprobado el presupuesto del nuevo afic y se efectiie fa2 asignacion
presupuestal para estos compromisos, confinuaremas con el reconocimiento respectivo.

Ante lo expuesto, solicifamos de su amable comprension y manifestamos nuestro total compromiso con cada une de los
casos en los que el Departamento del Atlantico o alguna de las entidades asumidas por el enfe territorial, figure como
emisor ¢ confribuyente de bone pensional

De esta manera damos contestacion a su requerimiente, cualguier informacién adicional, con gusto sera atendida.

Atentamente,

CONSTANZ TINEZ GUE
Subsecretaria de
Gobernacion del Atlantico

Peoyectd. Nathaly Alcon

‘ .
Revisd: Pera Chams-Asesora de fa Subsecretaria de Talente Humana
Revist: Angelica Gémez-Asesora de la Subsecretaria de Talents Humang A7

NIT 890 107 0061
BOROTE  Chdige Porast NROBOT
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Nskandia

Bogota, 03 de Mayo de 2023

Sefora

Elsa Margarita Noguera De La Espriella

Gobernadora

Departamento Del Atlantico

gobernador@atlantico.gov.co - atencionalciudadano@atlantico.gov.co

Radicado: GP230298

Asunto: DERECHO DE PETICION — Reconocimiento y Pago de Bono Pensional Tipo “A”, del afiliado Garcia
Romero Edison Claret, identificado con cédula de ciudadania 7957544.

Respetada sefiora:

En ejercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Nacional y en
representacion de nuestro afiliado Garcia Romero Edison Claret, informamos que el pasado 10 de
noviembre 2022, Skandia Pensiones y Cesantias remitio los soportes correspondientes y la peticidon formal
de la emisién, redencidon y cobro del bono pensional que le correspondié al Departamento Del Atlantico,
como emisor de este. Sin embargo, después de casi 6 meses alin se encuentra pendiente ya que no hemos
recibido ni la resolucién que reconoce y los recursos que ordenan el pago para acreditar en la cuenta de
ahorro individual de Pensién Obligatoria de nuestro cliente.

Recibimos respuesta con radicado 20220510033301 del 28/11/2022 donde la entidad nos informa que se
encuentran en la etapa 1 de validacion de tiempos laborados, asi como mencionan el Decreto 1833 de
2016 donde informan que tienen 3 meses para tramitar la emisidn. Los cuales se cumplieron el
10/02/2023, por lo cual el 16/02/2023 Skandia remitié Derecho de Peticion solicitando proceder y
completar el tramite de reconocimiento y pago, asi como se reiteré el 13/03/2023. La entidad allego PN
respuesta con radicado 20230510005671 el 14/03/23, informando que se encontraban en la etapa 2 de
generacidn del acto administrativo. Para concluir el 28/03/2023 nuevamente reiteramos la solicitud.

Ante lo anterior es importante reiterar que de acuerdo con lo establecido en el articulo 07 del Decreto
3798 de 2003 copilado en el articulo 2.2.16.7.10 del Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016. Debe
tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1833 de 2016:

ARTICULO 70. PLAZO PARA LA EMISION DE BONOS PENSIONALES TIPO A La emisién de los bonos
pensionales tipo A se realizard dentro de los tres (3) meses siquientes a la _fecha en que la
informacidn laboral esté confirmada o haya sido certificada y no objetada, siempre y cuando el
beneficiario haya manifestado previamente y por escrito, por intermedio de la Administradora de
Pensiones del Sistema General de Pensiones, su aceptacion del valor de la liquidacion. Lo anterior,
en concordancia con lo previsto en el articulo 52 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 14 del Decreto 1474 de 1997 y el articulo 22 del Decreto 1513 de 1998. (subrayado de

nosotros) ...
[
www.skandia.com.co
B0 | Braecitine | Arssiasa-30 | chea@skandiacom.co fO YD

4841300 Bogota, Colombia /SkandiaCol


mailto:gobernador@atlantico.gov.co
mailto:atencionalciudadano@atlantico.gov.co
https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/decreto_1748_1995.htm#52
https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/decreto_1474_1997.htm#14
https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/decreto_1513_1998.htm#22

Nskandia

De igual forma, hacemos referencia al proceso de emision y cobro de cuotas partes establecido en el
articulo 65 del Decreto 1748 de 1995 que establece:

"Articulo 65. Proceso de emision y cobro de cuotas partes.

De conformidad con el articulo 120 de la Ley 100 de 1993, las entidades contribuyentes tendrdn la
obligacion de contribuir a la entidad emisora con la cuota parte correspondiente al valor de
redencion del bono pensional. En consecuencia, el emisor sélo estard obligado al pago de su
porcion suscrita en el bono y de las cuotas que hayan sido reconocidas y pagadas por los
contribuyentes, en los términos del presente articulo.

Para los fines anteriores, el emisor actuard como mandatario para el pago y deberd transferir a la
administradora o al tenedor legitimo del bono las sumas recibidas del contribuyente. La mora del
emisor en la transferencia de los recursos no exime de responsabilidad al contribuyente; por tanto,
éste podrd optar por realizar el pago directo a la administradora o al tenedor legitimo del titulo.
(Subrayado de Nosotros) ...

En virtud de lo anterior, agradecemos en el termino del derecho de peticién pronunciarse frente a las
solicitudes realizadas, asi como proceder con el pago de la cuota parte del bono pensional que le
correspondid.

En virtud de lo anterior lo invitamos para que allegue la Resolucién y comprobante de pago, al correo
bonospensionales@skandia.com.co, de igual forma, en caso de cualquier inquietud, la podra realizar en
este mismo correo.

Cordialmente,

I

ANGIE VIVIANA MOLINA HUERFANO “~
Analista de Gestion de Prestaciones
Skandia Pensiones y Cesantias

Anexo: Respuestas entidad y comunicaciones entidades.

www.skandia.com.co
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Barranquilla, 28-11-2022

Sefiores

SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Cliente@skandia.com.co

avmolina@skandia.com.co

Avenida 19 # 1094-30

BOGOTA-D.C.

ASUNTO: CONTESTACION A LA PETICION INCOADA A TRAVES DE CORRESPONDENCIA ELECTRONICA EN
FECHA 10 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022, DENTRO DEL CASO DE RECONOCIMIENTO Y PAGO DE BONO DE
PENSIONAL, A FAVOR DEL SENOR EDISON CLARET GARCIA ROMERO.

Cordial saludo,

En atencién a la peticidn referenciada con anterioridad, la cual va encaminada al reconocimiento y pago de bono
pensional a favor de su afiliado, el sefior EDISON CLARET GARCIA ROMERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 7957544, por el tiempo de servicio desempenado en la Empresa de Loterias y Apuestas Permanentes del Atlantico,
entidad asumida por el Departamento del Atlantico; por o tanto, la Subsecretaria de Talento Humana de la Gobernacion
del Departamento del Atlantico, informa lo siguiente:

Una vez revisada la soficitud formal remitida, se evidencia que el requerimiento corresponde al inicio del cobro de la
obligacion por concepto de bono pensional, por tanto, y en cumplimiento a lo dispuesto por el ordenamiento juridico en el
Decreto 1833 de 2016, arficulo 2.2.16.7.10, el cual indica que las entidades reconocedoras como emisores o
contribuyentes de un bono, cuentan con un término de tres (3) meses, si se allega todz la documentacion necesaria
para efio; indicamos que nos encontramos dentro del iempo establecido para el proceso, y una vez se surtan las etapas
pertinentes para ello, sera debidamente notificado y remitido el acto administrativo.

Para realizar el proceso solicitado de reconocimiento y pago de bono pensional, es necesario que se surian los tramites
respectivos, por lo que hemos procedido a verificar los tiempos de servicio de la persona en mencion. Asi tas cosas, no
es posible acceder a la expedicion inmediata del acto administrativo a través del cual se reconczca, notifique y pague
bono pensional a favor de su afiliado, hasta tanto no se estudie a fonde el expediente de la persona en mencion.

Informamos ademas, que para realizar este tipo de reconocimientos, es necesario que se surtan las fases propias del
caso, las cuales corresponden a:

-Verificacién de Tiempos de servicio. como primer paso para la expedicion del acto administrative, es necesario |a
comprobacion de los liempos de servicio del beneficiario, asi como también la migracién de la informacion al programa
Cetil del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, confirmacion de periodos en los *Formates H’, siendo estos notificado
a la entidad Nacional y ratificacion de la obligacion en el sistema de Seguimiento y Actualizacion de los Calculos
Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales-PASIVOCOL.

-Estudio_del Requerimiento v Elaboracion del Acto Administrative: Una vez confirmado la informacién anterior, se
procede al estudio de la solicitud, la cual debe contar con toda la documentacion requerida para el reconocimiento, y de
esta manera efectuar la liquidacién del bono en el sistema de la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de
Hacienda, para que posteriormente, sea elaborada la resolucion de reconocimiento,

- Aprobacion, Marcacién y Notificacion def Reconocimiento del Bono Pensional. una vez se elabore el proyecto de acto
administrativo, éste debe ser aprobado y firmado por e! funcionario responsable, para que posteriormente y cuando
nazca a la vida juridica contando con un numero consecutivo que fo identifique, se proceda a 1a marcacién del bono en el
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aplicativo del Ministerio de Hacienda, notificandose a la Administradora de Pensiones sobre todos los gestiones
realizadas, asi comao la terminacion del proceso, para su conccimiento y fines pertinentes.

El Decreto 1833 de 2016, articulo 2.2.16.7.10 indica lo siguiente: "La emisién de los bonos pensionales tipo A se
realizara dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha en que la informacion laboral esté confirmada o haya sido
certificada y no objetada, siempre v cuando el beneficiario haya manifestado previamente y por escrito, por intermedio de
la Administradora de Pensiones del sistema general de pensiones. su aceptacion del valor de ig liquidacion”.

Estado del proceso:

Actualmente nos encontramos en la etapa numero uno {1}, la cual consiste en validar los tiempos de servicio del
beneficiario, por lo que una vez finalice el mismo, pasaremos a la elaboracion del proyecto de acto administrativo para
dar continuidad al caso.

Anotacién Trascendental:

Teniendo en cuenta que nos encontramos ad portas def cierre presupuestal de la vigencia 2022, y como quiera que jos
tres meses otorgados por la ley para finalizar este tramite en particular no han trascurrido, de acuerde con la fecha de
nofificacion def cobro, manifestamos nuestra imposibitidad de confinuar con esta labor, en lo que concieme al afio en
curso, aclarando que en el instanie en que sea aprobado el presupuesto del nuevo afio y $e efectie la asignacion
presupuestal para estos compromisos, continuaremos con el reconocimiento respectivo.

Ante lo expuesto, solicitamos de su amable comprension y manifestamas nuestro total compromiso con cada uno de los
casos en los que ef Departamento del Atléntico o alguna de las entidades asumidas por el ente territorial, figure como
emisor o contribuyente de hono pensional

De esta manera damos contestacién a su requerimiento, cualguier informacion adicional, con gusto sera atendida.

Atentamente,

CONSTANZ TINEZ GUE
Subsecretaria de Tdlento Human
Gobernacion del Atlantico

Proyectd. Nathaly Alcon
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Barranquilla, 14-03-2023

Sefiores

SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
avmolina@skandia.com.co

Avenida 19 # 109A-30

BOGOTA - D.C. '

ASUNTO: CONTESTACION A LA PETICION INCOADA A TRAVES DE CORRESPONDENCIA ELECTRONICA EN
FECHA 16 DE FEBRERO Y SU REITERACION ADIADA 13 DE MARZO DEL ANO 2023 , DENTRO DEL CASO DEL

SENOR GARCIA ROMERO EDISON CLARET -RECONOCIMIENTO Y PAGO DE BONO DE PENSIONAL.

Cordial saludo,

En atencién a la peticién referenciada con anterioridad, la cual va encaminada al reconocimiento y pago de
bono pensional a favor de su afiliado, el sefior GARCIA ROMERO EDISON CLARET, identificado con cédula
de ciudadania No. 7957544, por el tiempo de servicio desempefiado en el Departamento del Atiantico, la
Subsecretaria de Talento Humano, informa lo siguiente:

Con cada cobro remitido por la Administradora, hemos brindado la informacion respectiva con relacion al proceso de
reconocimiento ¥ pago de bono pensional a favor de su afiliado, por Jo que actualmente continuamos en ia etapa nimero
dos (2) del proceso, la cual consiste en la proyeccion del acto administrativo a través del cual se reconoce fa obiigacion
por concepto de bono pensional y una vez esta finalice, 1a resolucion sera firmada por el funcionario competente y
debidamente notificada para su conocimiento.

De esta manera damos contestacion a su requerimiento, cualquier informacion adicional, con gusto seré atendida.

Atentamente,

270
CONSTANZA MA EZ GUEVARA
Subsecretaria de Talento Humand & .
(Gaobernacion del Atlantico

Proyecto: Nathaly Alcon-Abogada
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Barranquilla, 23-05-2023

Sefores

SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS -
avmelina@skandia.com.co

bonos2@skandia.com.co

Avenida 19 # 108A-30

BOGOTA-D.C.

ASUNTO: CONTESTACION A LA PETICION INCOADA A TRAVES DE CORRESPONDENCIA
ELECTRONICA EN FECHA 03 DE MAYO DEL ANO 2023 , DENTRO DEL CASO DEL SENOR GARCIA
ROMERO EDISON CLARET -RECONOCIMIENTO Y PAGO DE BONO DE PENSIONAL.

Cordial saludo,

En atencion a la peticion referenciada con anterioridad, la cual va encaminada al reconocimiento y pago de
bono pensional a favor de su afiliado, el sefior GARCIA ROMERO EDISON CLARET, identificado con cédula
de ciudadania No. 7857544, por el tiempo de servicio desempefiado en el Departamento del Attantico, la
Subsecretaria de Talento Humano, informa lo siguiente:

Informamos a usted, como representante legal del sefior GARCIA ROMERO, que nos encontramos
finalizando la segunda etapa del proceso de reconocimiento y pago de este bono pensional, por lo que luego
que sea abalado y firmado por el funcionario competente, sera debidamente notificado para su conocimiento y
fines pertinentes, allegandose de igual manera la autorizacion para el pago de esta obligacion con recursos
del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales-Fonpet y la marcacion en el aplicativo del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico-OBP.

De esta manera damos contestacion de fondo a su requerimiento, cualquier informacion adicional, con gusto
sera atendida.

Atentamente,

\9@%" o
TANZA MARTINEZ GUEUARA

Subsecretaria de Talento Humano
Gobernacion del Atlantico

Proyectd: Nathaly Alcon-Abogada
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Cordial Saludo:
De acuerdo al correo que antecede, agradezco revisar y gestionar.
WILSON RANGEL MUNOZ

LIDER DE PROCESOS
Lidercorrespondencia@skandia.com.co

www.lronmountain.com.co
Skandia, Av. Carrera 19 N 109 A — 30, Bogota- Colombia

De: Molina Huerfano, Angie Viviana <avmolina@skandia.com.co>

Enviado el: jueves, 25 de mayo de 2023 10:57 a. m.

Para: Lidercorrespendencia <Lidercorrespondencia@skandia.com.co>; CAD <cad@skandia.com.co>
Asunto: RV: Respuesta a peticion cc 7957544

Buen Dia,
Solicito de su colaboracion, digitalizando el documento como COMUNICACION ENTIDADES PUBLICAS.

Gracias,

Angie Viviana Molina Huérfano
Prestaciones

. Ska n d ia Analista de Gestién de Prestaciones
v s +57 (1) 6584000

Av. 19 # 109A - 30 | Bogota | Colombia

De: José Vicente Bueno Osuna <jbueno@atlantico.gov.co>

Enviado el: jueves, 25 de mayo de 2023 8:51 a. m.

Para: Molina Huerfano, Angie Viviana <avmolina@skandia.com.co>; #CO Gestion de Prestaciones
<bonos2 @skandia.com.co>

CC: Nataly Alvarez Contreras <palvarez@atlantico.gov.co>

Asunto: Respuesta a peticion

Wini este correo fué generado por un externo, verifica que sea un tercero conocido por ti, de lo

rantrarin na ahrae ninmin adinsda nakfeala A camiidad Ada la infarmacidn g hareala

about:blank
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Bogotd, 25 de julio de 2023

Sefior(a)

Departamento De Atlantico

Elsa Margarita Noguera De La Espriella
Gobernadora Departamental

Calle 40 Carrera 45 y 46. Barranquilla
nalvarez@atlantico.gov.co
Barranquilla - Atlantico

Radicado: GP230545
Derecho de peticion articulo 23, Constituciéon Nacional

Asunto: Respuesta a comunicado 20230510010851 del 23 de mayo de 2023 y solicitud de Reconocimiento y
Pago de cupon principal de Bono Pensional Tipo “A” por redencién causada, del(la) afiliado(a) Garcia Romero
Edison Claret, identificado con cédula de ciudadania 7957544.

Respetados sefiores
En respuesta a su comunicado mencionado en el asunto de la presente, mediante el cual indican lo siguiente:

“Informamos a usted, como representante legal del sefior GARCIA ROMERO, que nos encontramos
finalizando a segunda etapa del proceso de reconocimiento y pago de este bono pensional, por lo que
luego que sea abalado y firmado por el funcionario competente, serd debidamente notificado para su
conocimiento y fines pertinentes, allegdndose de igual manera la autorizacion para el pago de esta
obligacion con recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales FONPET y la
marcacion en el aplicativo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico OBP.”

Nos permitimos confirmar que, de acuerdo con el Articulo 2.2.16. 7.10. plazo para la emisién de bonos
pensionales tipo a en donde se indica:

“La emision de los bonos pensionales Tipo A se realizara dentro de los tres (3) meses siguientes a la
fecha en que la informacion laboral esté confirmada o haya sido certificada y no objetada por el(los)
respectivos empleador(es), siempre y cuando el beneficiario haya manifestado previamente y por
escrito, o cualquier otro medio verificable, por intermedio de la Administradora de Pensiones del
Sistema General de Pensiones, su aceptacion del valor de la liquidacién. Lo anterior, en concordancia
con lo previsto en el articulo 2.2.16. 7.8. del presente decreto.”

Su entidad ya ha superado este plazo y a la fecha no demuestra avance alguno en el proceso del reconocimiento
y pago del bono pensional, por lo cual, esta sociedad Administradora de Pensiones en representacion de
nuestro(a) afiliado(a), solicitamos a su entidad el reconocimiento y pago inmediato del cupén principal del
bono pensional que les correspondié como contribuyentes de este. Lo anterior en los términos establecidos
en el articulo 48 del decreto 1748 de 1995 modificado por el articulo 20 del decreto 1513 de 1998 del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

www.skandia.com.co

Bogota Resto del Pais Direccion Correo fO Y D
658 4000 018000 517 526 Av 19 #109a - 30 cliente@skandia.com.co
4841300 Bogota, Colombia /SkandiaCol
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Cabe resaltar que este bono pensional se encuentra liquidado en el sistema de la OBP, conforme las
certificaciones de tiempo y servicio debidamente expedidas por los empleadores antes del traslado de régimen,
conforme el articulo 22 del decreto 1513 de 1998 y que se adjuntan a la presente, las cuales gozan de
presuncién de legalidad.

De esta manera le solicitamos amablemente que la resolucion de reconocimiento y pago proferida por su
entidad se ajuste a lo establecido en el articulo 65 del Decreto 1748 de 1995, adicionado por el articulo 27 del
Decreto 1513 de 1998, con el fin de que el bono pueda ser emitido en los términos legales, para lo cual le
solicitamos cumplir con los siguientes requisitos:

e  Expedir y remitir a Skandia Pensiones y Cesantias S.A., la resolucion que ordena el reconocimiento y
pago del cupdn principal del bono pensional.

e Ingresar a la web http://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales y registrar EMITIDO
REDIMIDO ENTIDAD como contribuyente segun corresponda, para esto debe contar con el usuario y
contrasefia que debe ser asignado por la Oficina de Bonos Pensionales (OBP) del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico

Igualmente le recordamos que en el evento en que su entidad vaya hacer uso de los recursos establecidos en
la Ley 549 de 1999, debe efectuar los tramites administrativos sefialados en la mencionada norma con mayor
celeridad, a fin de garantizar que el pago del bono pensional de nuestra afiliada se efectué dentro de los
términos del articulo 17 del decreto 1748 de 1995, toda vez que, de conformidad con lo sefialado en el articulo
3 de la Ley 549 de 1999, su responsabilidad en el pago de del cupdn principal a su cargo, no cesa de
incumplimientos en los términos legales o por los requisitos propios para acceder a los recursos del FONPET.

En ese sentido, se solicita enviar la resolucién mediante la cual informa que se va a disponer de los recursos de
la cuenta de propdsito general, la autorizacion del Representante Legal y copia del acto Administrativo de
incorporacion de los recursos al presupuesto vigencia fiscal 2017.

Conforme el articulo 20 del decreto 1748 de 1995 la fecha de redencidn de este bono pensional se encuentra
causada y podra validar la misma a través del soporte de liquidacién extraido de la OBP y anexado a la presente
comunicacion.

En virtud de lo expuesto, SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS solicita el pago de la cuota parte a su cargo de
acuerdo con lo indicado por la OBP en los instructivos 8 0 9 de 2007 segun les corresponda, para tal efecto
adjuntamos los siguientes documentos soporte:

e Liquidacién provisional emitida por la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico aprobada por el afiliado.

e Fotocopia de la cédula

e Anexamos para su validacién la certificacion bancaria en el cual deberd realizar el pago
correspondiente en el caso que la entidad pague con recursos propios.

Es importante que tenga en cuenta que, al momento de calcular el pago del cupdn del bono pensional, debera
actualizar y capitalizar el valor desde fecha de corte a fecha de redencién y solo actualizar de fecha de redencién
a fecha de pago. Lo anterior en los términos establecidos en el articulo 16 del decreto 3798 de 2003.
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Por ultimo y no menos importante, en caso de que, la respuesta de su entidad a esta aclaracién y peticion

no sea favorable para nuestro cliente, nos veremos en la obligacidon de iniciar la accién de tutela, para que,

a través de un juzgado se dictamine la correspondiente sentencia.

Finalmente, en caso de tener inquietudes pueden contactarnos al teléfono 6584095, en la direccion Avenida
19 N. 109 A 30 Barrio San Patricio en Bogotd o al correo electrénico bonospensionales@skandia.com.co.

Cordialmente,

- s
7y

~Sebastian)Gil Cortes
Ana/ljsta/de Gestién de Prestaciones

/ékandia Pensiones y Cesantias

Resto del Pais Direccion Correo
018000 517 526 Av 19 #109a - 30 cliente@skandia.com.co
Bogota, Colombia
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Bogotd, 26 de septiembre de 2023

Sefores

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
nalvarez@atlantico.gov.co
jbueno@atlantico.gov.co

Radicado:GP230677

Derecho De Peticion — Articulo 23 Constitucion Nacional

Asunto: Reiteracion para agilizar el reconocimiento y pago de cupén de
Bono Pensional.

Respetados sefiores,

En ejercicio del Derecho de Peticion consagrado en el articulo 23 de la
Constitucién Nacional, la Ley 1755 de 2015, y demas disposiciones concernientes
sobre el derecho de peticidn, y otras disposiciones vigentes referentes a los Bonos
Pensionales; y teniendo en cuenta el comunicado expedido por su entidad el 29
de agosto de 2023; en representacion de nuestro afiliado EDISON CLARET
GARCIA ROMERO, quien se identifica con cedula de ciudadania 7.957.544, nos
permitimos hacer las siguientes precisiones:

1- Su entidad indica que procedera a priorizar el proceso del Bono y expedira
la resolucién de reconocimiento y pago, no obstante, esta Administradora
aun no ha recibido este Acto Administrativo.

2- Esta situacion se torna inadmisible y esta AFP, no puede permitir que se
continue dilatando el pago del cupon de bono al que nuestro afiliado tiene
derecho, por haber laborado en su entidad, toda vez que se lleva
efectuando esta solicitud desde noviembre de 2022, por lo que ya ha
transcurrido mas que tiempo suficiente para expedir la resolucion y su
entidad no lo ha realizado.

En virtud de lo expuesto, reiteramos con urgencia, continuar cuanto antes con
las gestiones tendientes a realizar el reconocimiento y pago del cupén de bono
pensional, como lo son:

www.skandia.com.co
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e Expedir y remitir a Skandia Pensiones y Cesantias S.A., la resolucién que
ordena el reconocimiento y pago de la cuota parte del bono pensional.

e Ingresar a la web http://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales
y registrar EMITIDO REDIMIDO ENTIDAD como contribuyente segun
corresponda, para esto debe contar con el usuario y contrasefia que debe
ser asighado por la Oficina de Bonos Pensionales (OBP) del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

e Realizar el pago, de lo cual es importante que tenga en cuenta que, al
momento de calcular este pago del cupdén del Bono Pensional, deberd
actualizar y capitalizar el valor desde fecha de corte a fecha de redencion
y solo actualizar de fecha de redencion a fecha de pago. Lo anterior en los
términos establecidos en el articulo 16 del Decreto 3798 de 2003.

En caso de tener inquietudes pueden contactarnos al teléfono 6584095, en la
direccion Avenida 19 N. 109 A 30 Barrio San Patricio en Bogota o al correo
electrénico bonos2@skandia.com.co.

Cordialmente,

ANDREA PATRICIA MOYA MORALES
Analista de Gestion de Prestaciones
Skandia Pensiones y Cesantias

Bogota Resto del Pais Direccion Correo
658 4000 018000 517 526 Av 19 #109a - 30 cliente@skandia.com.co
4841300 Bogotd, Colombia
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Barranquilla, 26-10-2023

Sefiores

SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
avmolina@skandia.com.co

bonos2@skandia.com.co

Avenida 19 # 109A-30

BOGOTA-D.C.

ASUNTO: CONTESTACION A LA PETICION INCOADA A TRAVES DE CORRESPONDENCIA
ELECTRONICA EN FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023 Y RADICADO GP230677 , DENTRO
DEL CASO DEL SENOR GARCIA ROMERO EDISON CLARET -RECONOCIMIENTO Y PAGO DE BONO
DE PENSIONAL.

Cordial saludo,

En atencion a la peticion referenciada con anterioridad, la cual va encaminada al reconocimiento y pago de
bono pensional a favor de su afiliado, el sefior GARCIA ROMERO EDISON CLARET, identificado con cédula
de ciudadania No. 7957544, por el tiempo de servicio desempefiado en el Departamento del Atlantico, la
Subsecretaria de Talento Humano, informa lo siguiente:

De acuerdo a lo sefialado, las gestiones efectuadas dentro del proceso son:

1) Proyeccion de acto administrativo-el cual se encuentra finalizando la Oltima revision pasar a la firma del
funcionario competente.

2) Liquidacion de acto administrativo en la OBP

3} Pantalla de! sistema de Pasivocol, para que pueda ser pagada la obligacion con cargo a los recursos del
Fonpet.

Asi las cosas indicamos, que el Departamento del Atlantico se encuentra efectuando todas las acciones y
procesos tendientes al cumplimiento de dicha obligacion, y que pronto sera notificada con el acompafiamiento
de la autorizacion para el pago por Fonpet y la marcacion ante la herramienta de la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda.

De esta manera damos contestacion a su requerimiento, cualquier informacion adicional, con gusto sera
atendida.

Atentamente,

Ul%) AN RGTINEZ ¢
CONSTANZA MAKTINEZ GUEVARA

Subsecretaria de Talento Humano

Gobernacidn del Atlantico
Proyectd: Nathaly Alcon-Abogada

)
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Sefor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA- REPARTO

E.S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA )

ACCIONANTE: SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., actuando en
nombre de EDISON CLARET GARCIA ROMERO

ACCIONADO: DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

JAVIER ABRAHAM LEON VELOZA, mayor de edad, con domicilio y residencia en la
ciudad de Bogotd, identificado con la Cédula de Ciudadania nimero 3.190.261
expedida en Supatd, actuando en calidad de Representante Legal para Asuntos
Judiciales de SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., como consta en el
certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Superintendencia
Financiera de Colombia, de la manera mas atenta y como deber legal de gestionar los
bonos pensionales de nuestros afiliados, promuevo ante ustedes ACCION DE
TUTELA en contra del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO; con el objeto de que se
proteja al sefior EDISON CLARET GARCIA ROMERO mayor de edad y quien se
identifica con C.C. No. 7.957.544, por la vulneracién a sus derechos fundamentales,
sustentado en en los siguientes;

I. HECHOS

1. A SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. (en adelante SKANDIA), como
deber legal le corresponde gestionar los bonos pensionales de sus afiliados ante la
Oficina de Bonos Pensionales (OBP) del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En razén a este deber, SKANDIA, inicio el tramite de bono pensional del sefor
EDISON CLARET GARCIA ROMERO, generando la liquidacion provisional ante la
Oficina de Bonos Pensionales (OBP) del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2. En la liguidacién provisional del bono pensional, segun el reporte registra
tiempo laborado por el sefior EDISON CLARET GARCIA ROMERO, asi:

EMPLEADOR PERIODO
EMPRESA DE LOTERIAS Y APUESTA PERMANENTES DEL 01/08/1983 al
ATLANTICO EN LIQUIDACION 30/07/1987

3. A través de la Certificacidon Electrénica de tiempos laborados CETIL, la entidad
accionada DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO certifico los tiempos laborados de
que trata el numeral anterior, en favor del sefior EDISON CLARET GARCIA
ROMERO.



4. El 04 de julio de 2019 el bono pensional causo su redenciéon normal al cumplir
el sefior EDISON CLARET GARCIA ROMERO los 62 afios.

Por otra parte, y en sefal de conformidad con la informacién de su historial laboral
suscribié con firma y huella la liquidacion provisional del Bono pensional.

5. El 10 de noviembre de 2022 SKANDIA procedié a tramitar ante la OBP, la
emision del bono de su afiliado, conforme a la informacion certificada indicada en
el punto anterior, por lo cual presenté solicitud de reconocimiento y pago del bono
pensional ante el accionado DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

6. El dia 28 de noviembre de 2022, la entidad accionada emite escrito como
respuesta a la anterior solicitud, sin embargo, no trata de fondo el requerimiento
elevando por SKANDIA, con base en lo siguiente:

“"Una vez revisada la solicitud formal remitida, se evidencia que el requerimiento corresponde al
inicio del cobro de la obligacién por concepto de bono pensional, por tanto, y en cumplimiento a
lo dispuesto por el ordenamiento juridico en el Decreto 1833 de 2016, articulo 2.2.16.7.10, el
cual indica que las entidades reconocedoras como emisores contribuyentes ‘de un bono,
cuentan con un término de tres (3) meses, si se allega toda la documentacion necesario
para ello, indicamos que nos encontramos dentro del tiempo establecido para el proceso, y una
vez se surtan las etapas pertinentes para ellos, seréd debidamente notificado y remitido el acto
administrativo.”

7. EL 03 de mayo de 2023 SKANDIA solicita nuevamente “reconocimiento y pago
del bono pensional” a través del cual se hace énfasis en el plazo legal para la
emisién del bono pensional.

8. La entidad accionada el 23 de mayo de 2023, en similares términos del numera
6, y a pesar de haber vencido para ese entonces el termino de los tres meses
legales y reglamentarios para la gestién correspondiente como emisor del bono,
en su escrito, nuevamente y de manera dilatoria indica lo siguiente:

"(...) nos encontramos finalizando la segunda etapa del proceso de reconocimiento y pago de
este bono pensional, por lo cual luego que sea abalado y firmado por el funcionario competente,
sera debidamente notificado para su conocimiento y fines pertinentes(..)”.

9. El 25 de julio de 2023, SKANDIA presenta nuevamente derecho de peticion,
en el cual se le recalca a la entidad la obligacidn legal que tiene para dar tramite a
la solicitud y los plazos reglamentarios para ello, los cuales se encuentran vencidos,
considerando que no se observa ningun avance en la gestion por parte de la
entidad accionada.

10. El 26 de septiembre de 2023 SKANDIA presenta ante la accionada reiteracion
al derecho de peticién para agilizar el reconocimiento y pago de cupén de Bono
Pensional.

11. El 26 de octubre de 2023, la entidad accionada nuevamente da respuesta a
SKANDIA, aunque de manera dilatoria, toda vez que sefiala en el escrito una serie
de avances, sin embargo, no se da una respuesta de fondo en relacion con la
solicitud.



A pesar de los multiples solicitudes y correos presentados ante la entidad accionada,
a la fecha de la presentacion de esta accion, han transcurrido mas de doce (12)
meses, sin que el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO resuelva de fondo la
peticion en el cual se solicita el reconocimiento y pago del bono pensional a
favor del sefior EDISON CLARET GARCIA ROMERO y aunque en la carpeta de
nuestro afiliado existen comunicaciones emitidas por la entidad (los cuales se
anexan), las respuestas otorgadas no cumplen con la garantia que brinda la
constitucion en relacién con el derecho fundamental de peticion, toda vez que las
mismas no son claras, expresas ni congruentes con la solicitud, situacién que
transgrede el derecho y se hace necesaria su proteccién por el medio mas expedito
como lo es la presente accion.

Por consiguiente y para que se entienda surtido el proceso por parte de la accionada,
es necesario: (i)emitir el acto administrativo que ordene el reconocimiento y pago del
bono pensional, (ii) registrar ante la oficina de Bonos Pensionales el estado “"EMITIDO
REDIMIDO ENTIDAD” y (iii) realizar el pago del bono (actualizado y capitalizado)
desde la fecha de corte a la fecha de redencion y actualizar dicha fecha a la fecha de

pago.

Es importante mencionar que, los recursos del Bono Pensional son necesarios e
indispensables para financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General de
Pensiones y en este caso para el estudio que debe realizar SKANDA para el
reconocimiento de la prestaciéon econdémica que le corresponda a nuestro afiliado,
quien a la fecha supera la edad de jubilacién al contar con 66 afos de edad,

lo cual lo convierte en un sujeto de especial proteccion constitucional por la
vulneracidn a sus derechos fundamentales como consecuencia del no reconocimiento

y pago del Bono Pensional que le corresponde y esta a cargo de entidad accionada el
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

II. DERECHOS VULNERADOS

Estimo violados los derechos fundamentales de peticion y de seguridad social, en
conexidad con los derechos a una vida digna, minimo vital y debido proceso
administrativo, consagrados en los articulos 1, 23, 29 48 y 53 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991.

a. DERECHO DE PETICION.

En el caso que nos ocupa, es evidente la vulneraciéon del derecho de peticién al
accionante que se deriva automaticamente en la afectacion a nuestro afiliado el sefior
EDISON CLARET GARCIA ROMERO, por cuanto de manera injustificada el
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ha dilatado el resolver de fondo la solicitud de
reconocimiento y pago del bono pensional a que tiene derecho, en contravia de su
deber legal como autoridad publica, situacion que obstaculiza el ejercicio de las
funciones legales de la Administradora SKANDIA, como lo es el estudio y generacién
de una prestacion econdémica.

En este sentido, en Sentencia T-12 de 1992, la Corte Constitucional, sefald que:



“El Derecho de Peticién es uno de los derechos fundamentales cuya efectividad resulta indispensable
para el logro de los fines esenciales del Estado, particularmente el servicio de la comunidad, la
promocion de la prosperidad general, la garantia de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion y la participacion de todos en las decisiones que los afectan, asi como para
asegurar que las autoridades cumplan las funciones para las cuales han sido instituidas®". Subrayado
fuera del texto original.

Asi mismo, el Derecho Fundamental de Peticion no sélo consiste en la facultad de
formular una peticion respetuosa ante las autoridades, sino que también consiste en
la garantia de recibir una respuesta de fondo en relacién con lo solicitado y dentro de
los términos legales, a falta de esto se hace nugatorio el Derecho Fundamental de
Peticion, de este modo lo contempla la Jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional mediante las Sentencias T-12 de 1992 y T-377 de 2000 al establecer
los siguientes parametros con relacion al Derecho de Peticion:

“a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los mecanismos de
la democracia participativa. Ademds, porque mediante él se garantizan otros derechos
constitucionales, como los derechos a la informacién, a la participacion politica y a la libertad de
expresion.

b) El nucleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucion pronta y oportuna de la cuestion,
pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o se reserva para
si el sentido de lo decidido.

c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resolverse de
fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3. ser puesta en
conocimiento del peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se incurre en una
vulneracion del derecho constitucional fundamental de peticion.” Subrayado y resaltado
fuera del texto original.

Lo anterior implica que la respuesta entregada al peticionario debe encontrarse libre
de evasivas o ambigledades que desvien el propdsito esencial de la solicitud, en el
mismo sentido y como garantia constitucional y legal, el ejercicio del Derecho
Fundamental de Peticidn para obtener una respuesta de la accionada, referente a las
cotizaciones pensionales del afiliado y la exigencia constitucional de "pronta
resolucion" se torna mas estricta cuando de la respuesta de las accionada depende,
como ya se dijo, la obtencién de un Bono Pensional, cuya demora vulnera,
adicionalmente otros derechos fundamentales de nuestro afiliado como lo es la
seguridad social, tal como lo indica la Corte Constitucional en su Sentencia T-378 de
2006:

"Ahora bien, tratdandose de derechos fundamentales de la persona juridica, ha aclarado la
Corporacion que por tal caracter, éstas gozan de todas las garantias constitucionales para su
ejercicio, entre ellas de la accion de tutela para su proteccion cuando les sean vulnerados o estén
amenazados por la accion u omision de una autoridad publica o de un particular.”

De la vulneracion del Derecho de Peticion en caso de reconocimiento del
Pensional sin el respectivo pago

De acuerdo con lo anterior y es importante aclarar que no basta Unicamente con el
reconocimiento a través del acto administrativo sino que se configura la vulneracion
al derecho de peticion por cuanto el simple reconocimiento del bono pensional, no es

! Constitucion Politica de Colombia, articulo 2.



suficiente para garantizar el derecho de nuestro afiliado, toda vez que se requiere por
parte de la accionada el agotamiento de tramites administrativos posteriores
derivados de dicho reconocimiento, como lo son la marcaciéon y pago del Bono
Pensional, sin los cuales el derecho al goce y disfrute de los recursos de dicho bono
no pueden hacerse efectivos y en consecuencia SKANDIA no puede proceder con el
estudio y generacion de la prestacién econdmica que le pueda corresponder a nuestro
afiliado; en tal sentido se pronunciado la Corte Constitucional, manifestado a través
de sentencia T-686-12, lo siguiente:

“"El _reconocimiento de derechos por parte de entidades publicas o privadas, presenta dos
circunstancias necesarias para que se dé el efectivo goce del derecho reconocido: Primero, el
reconocimiento del derecho por la entidad obligada, el cual se hard con el lleno de todos los
requisitos legales exigidos para el caso; y segundo, la materializacién de tal derecho mediante el
agotamiento de los tramites para que el titular del derecho haga efectivo el goce del mismo. Sin
embargo, en muchas ocasiones las entidades que han reconocido tales derechos, omiten el
cumplimiento de los tramites necesarios para que las personas beneficiadas puedan disfrutar
efectivamente de sus derechos. En el caso de las personas a quienes les ha sido reconocido
el derecho a gozar de una pension de jubilacion, es necesario, no sélo la expedicion del
correspondiente acto juridico en el cual se declare el derecho en cabeza de alguien, sino
también que los tramites posteriores a dicho acto, es decir, los relacionados con su
inclusion en némina entre otros, también se hayan cumplido” Subrayado fuera del texto
original.

En el mismo sentido el acto de reconocer el bono pensional por parte de las entidades,
como en el caso de la accionada genera una serie de “obligaciones claras, expresas y
exigibles”?, asi mismo es un deber de la entidad publica agotar las gestiones
necesarias para que el derecho adquirido pueda materializarse, de lo contrario, el
reconocimiento seria aparente; situacién que puede ser similar a la inclusién en
ndémina y pago de una mesada pensional como consecuencia de una resolucién a
través de la cual se reconoce el derecho a una pension, toda vez que en este caso se
debe reconocer el derecho a un bono pensional y en linea con ello, se deben girar y/o
pagar los respectivos recursos, reiterando que son necesarios para el financiamiento
de la prestacion econdmica en materia pensional que le corresponda a nuestro
afiliado.

Para reafirmar lo anterior, la Corte en el mismo fallo indicé:

“"En conclusion, la inclusion en némina de una persona a la que se le ha reconocido su pension de
jubilacién, constituye un elemento esencial del libre y pleno goce de dicha garantia laboral. EI
reconocer la prestacion sin cumplir dicho requisito, genera una vulneracion al derecho a
la seguridad social, al minimo vital y a otros derechos fundamentales vinculados
estrechamente con ellos, que deberan ser motivo de estudio por parte del juez constitucional en
cada caso concreto, como pueden ser: el derecho a la vida digna, a la salud o al debido proceso
entre otros, generando una trasgresion de la dignidad humana de quien resulta titular del derecho
a la pension, pero no puede acceder a él”.

En consecuencia, se considera la presente accién el medio mas expedito para lograr
la proteccion del derecho fundamental de nuestro afiliado, con el fin de garantizar que
la entidad accionada, se manifieste de manera inmediata sobre la solicitud de
reconocimiento, liquidacidon y pago del bono pensional, toda vez que los recursos de
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los bonos pensionales son indispensables para la financiaciéon de las pensiones del
Sistema General de Pensiones.

b. DERECHO FUNDAMENTAL A LA SEGURIDAD SOCIAL

De acuerdo con el articulo 48 de la Constitucién Politica; este Derecho tiene la
connotacion de ser un servicio publico y de tener el caracter de irrenunciable, razon
por la cual se debe garantizar el goce efectivo del mismo, a todos los nacionales,
expresado asi por la Corte Constitucional mediante Sentencia T-043-19 con ponencia
del Magistrado Alberto Rojas Rios, en la cual se preciso:

“El articulo 48 de la Carta Politica, dispone que la seguridad social es un derecho irrenunciable y un
servicio publico en cabeza del Estado, que debe garantizarse a todas las personas “en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad”. Para esta Corporacion la seguridad social es un
derecho de raigambre fundamental, que debe ser definido de la siguiente manera: “conjunto

de medidas institucionales tendientes a brindar progresivamente a los individuos y sus familias las
garantias necesarias frente a los distintos riesgos sociales que puedan afectar su capacidad y
oportunidad, en orden a generar los recursos suficientes para una subsistencia acorde con la
dignidad del ser humano” Resaltado fuera del texto original.

En el mismo sentido a través de la Sentencia T-628 de 2007, esta Corporacion
establecio que la finalidad de la seguridad social guarda:

“"necesaria correspondencia con los fines esenciales del Estado social de derecho como el servir a la
comunidad; promover la prosperidad general;, garantizar la efectividad de los principios y erechos
constitucionales; promover las condiciones para una igualdad real y efectiva; adoptar medidas a
favor de grupos discriminados o marginados; proteger especialmente a aquellas personas que por
su condicién econémica, fisica o mental se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta; y
reconocer sin discriminacion alguna de la primacia de los derechos inalienables de la persona como
sujeto, razén de ser y fin dltimo del poder politico, donde el gasto publico social tiene prioridad
sobre cualquier otra asignacion.”

Aunado a lo anterior, es necesario destacar que el concepto de "seguridad social" hace referencia a
la totalidad de las medidas que propenden por el bienestar de la poblacion en lo relacionado con la
proteccion y cobertura de unas necesidades que han sido socialmente reconocidas; por ello, con
respecto al contenido de este especial derecho, el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, en su Observacion General No. 19 destacé que:

"“El derecho a la seguridad social incluye el derecho a obtener y mantener prestaciones
sociales, ya sea en efectivo o en especie, sin discriminacion, con el fin de obtener
proteccion, en particular contra: a) la falta de ingresos procedentes del trabajo debido a

enfermedad, invalidez, maternidad, accidente laboral, vejez o muerte de un familiar; b)
gastos excesivos de atencion de salud; c) apoyo familiar insuficiente, en particular para los hijos y
los familiares a cargo.”

En reiteradas ocasiones, esta Corporacion ha sefialado que la fundamentalidad de este especial
derecho encuentra sustento en su vinculo funcional con el principio de dignidad humana y en la
satisfaccion real de los derechos humanos, pues, a través de éste, resulta posible que las personas
afronten con decoro las circunstancias dificiles que les obstaculizan o impiden el normal desarrollo
de sus actividades laborales y la consecuente recepcion de los recursos que les permitan ejercer
sus derechos subjetivos.

De igual modo, esta Corporacion, en Sentencia T-200 de 2010, destacé que la importancia de este
derecho radica en que "su maxima realizacion posible es una condicion ineludible de la posibilidad
real de goce del resto de libertades inscritas en el texto constitucional" y, por tanto, se constituye



en un elemento esencial para la materializacion del modelo de Estado que hemos acogido y que nos
define como una sociedad fundada en los principios de dignidad humana, solidaridad,
trabajo y prevalencia del interés general.

A manera de conclusion, la garantia del derecho a la seguridad social, entendida como el mecanismo
a partir del cual es posible asegurar la efectividad de los demds derechos de un individuo, en los
eventos en los que éste se ha visto afectado por ciertas contingencias, se constituye en uno de los
institutos juridicos que un Estado que pretenda ostentar la condicién de Social de Derecho debe
asegurar”. Negrilla y subrayado fuera del texto original.

Por otra parte, se ha establecido que el derecho fundamental a la seguridad social
guarda estricta relacion y/o puede conllevar a la vulneracién de otros derechos como
lo es el de la dignidad humana, tal como lo indico la Corte Constitucional a través de
sentencia T-686 de 2012 en la cual expresé lo siguiente:

"Concretamente con el derecho a la pension de vejez, desde muy temprana jurisprudencia la Corte
lo definié como “un salario diferido del trabajador, fruto de su ahorro forzoso durante toda una vida
de trabajo -20 afios-, [es decir, que] el pago de una pension no es una dadiva subita de la Nacion,
sino el simple reintegro que del ahorro constante durante largos afios, es debido al trabajador” [5].
De la misma manera, la Corte Constitucional ha indicado que se trata de un derecho que busca
garantizar una remuneracion vital [6] al trabajador que ha sido desvinculado de la vida laboral
porque ha alcanzado la edad o por razones diferentes, como la invalidez o la muerte de un ser
querido”

"(...) Asi, el reconocimiento de la pension de vejez se caracteriza por garantizar al
trabajador, previo cumplimiento de los requisitos legales, el derecho a retirarse del
trabajo, sin que ello implique una pérdida de sus ingresos regulares con los que suple sus
necesidades y las de su familia, y después de haber cumplido con su deber social del
trabajo y ver menguada su fuerza laboral, situacion que requiere de una compensacion y
un trato especial [7]. Se trata pues, de un derecho constitucional de caracter fundamental, que
conlleva a la garantia de otros derechos fundamentales como la dignidad humana”. Negrilla y
subrayado fuera del texto original.

Esta vulneracién se configura por cuanto la falta de respuesta clara, expresa de fondo
y congruente con lo solicitado referente al reconocimiento, liquidacién y pago del bono
pensional por parte de la entidad accionada el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
impide a SKANDIA determinar el derecho pensional que le asiste al afiliado, el sefior
EDISON CLARET GARCIA ROMERO.

C. DERECHO AL MINIMO VITAL EN CONEXIDAD CON LA
SEGURIDAD SOCIAL

Derivado del literal anterior, el derecho al minimo vital es aquel del que “surge como
manifestacion directa del Estado Social de Derecho y guarda una estrecha relacién
con los principios de dignidad humana y solidaridad que rigen nuestro ordenamiento
juridico. En tal sentido, ha sido considerado como el derecho que tienen todas las
personas a vivir bajo unas condiciones basicas o elementales que garanticen un
minimo de subsistencia digna, a través de los ingresos que les permitan satisfacer
sus necesidades mas urgentes como son la alimentacion, el vestuario, la vivienda, el
acceso a los servicios publicos domiciliarios, la atencién en salud, la educacién, entre
otras3”.

8 Sentencia T-920 de 2009, T-280 de 2015, entre otras.



Lo anterior reiterado en multiples fallos, como es el caso de la sentencia T-686 de
2012, en la cual la Corte Constitucional expresa lo siguiente:

"Resulta clara entonces, la conexidad que tiene el derecho al acceso a una pension con el
derecho fundamental al minimo vital, toda vez que éste Ultimo se ve asegurado con el
acceso a un ingreso mensual luego de terminada la etapa laboral. El derecho al minimo vital
ha sido estudiado por esta Corporacién [8], quien lo ha definido como:

"(...).el derecho que tienen todas las personas a vivir bajo unas condiciones bdsicas o elementales
que garanticen un minimo de subsistencia digna, a través de los ingresos que les permitan satisfacer
sus necesidades mas urgentes como son la alimentacion, el vestuario, la vivienda, el acceso a los
servicios publicos domiciliarios, la atencion en salud, la educacion, entre otras”. Resaltado fuera del
texto original.

d. DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN MATERIA
PENSIONAL

Ahora bien, la falta de agilidad en reconocer el derecho a nuestro afiliado al bono
pensional y efectuar su pago, se traduce como la vulneracién al derecho al debido
proceso administrativo de nuestro afiliado, de acuerdo con Jurisprudencia de la Corte
Constitucional, considerando que, es obligacion de las entidades, tener un especial
cuidado y atencién, pues se pueden vulnerar derechos fundamentales propios del
afiliado, cuando los tramites guardan relacion con los procesos que se derivan de
solicitudes pensionales; en este sentido mediante Sentencia T-056 de 2017, la Corte
Suprema, reiterd lo siguiente:

"Del debido proceso administrativo en materia de seguridad social.
Reiteracion

2.7.1. Al momento de resolver cualquier solicitud de caracter pensional, es obligacion de las
entidades administradoras, atender las normas y procedimientos que establece la ley. En sentencia
T-040 de 2014 se precisé que: "De lo anterior, se concluye que los procesos administrativos en
materia de seguridad social exigen a quienes los administran una especial atencién en la
resolucion de solicitudes con base en informacién fidedigna, con base en los hechos sobre
los cuales se solicita el reconocimiento del derecho pensional, tales como la existencia de
periodos cotizados no registrados en el expediente pensional, la inexactitud o
actualizacion de ésta. La omision total o parcial de esas circunstancias incide
negativamente contra el debido proceso, cuyo desconocimiento puede redundar contra
otros derechos, como el minimo vital o el derecho a la sequridad social”.

2.7.2. Asi mismo, concluye dicho precedente que en materia pensional el debido proceso estd
determinado por las siguientes reglas: “(i) el administrado es sujeto de proteccion constitucional
contra los actos arbitrarios o contrarios al principio de legalidad que se producen en desconocimiento
del debido proceso; (ii) el respeto de los derechos fundamentales por parte de la administraciéon en
la_resolucién de una peticion pensional involucra una mayor diligencia y cuidado por parte de la
entidad administradora; (iii) es incongruente la decisién proferida con informacién inexacta, maxime
si el afiliado manifiesta la existencia de un yerro en la historia pensional, solicita su actualizacion y
la entidad no corrige o verifica dicha situacion factica, (iv) los efectos adversos de la mora patronal
y de la falta de diligencia en el cobro por parte de la AFP, no pueden ser trasladados al afiliado,
maxime cuando la omisién impide la consolidaciéon del derecho pensional.”

2.7.3. Del precedente citado, fluye paladinamente que los procesos administrativos que se regulan
en materia de seguridad social exigen a quienes los realizan, una especial atencién y cuidado, no
solo en cuanto al manejo de la informacion, sino en su tramite y notificacion. El cumplimiento de un
debido proceso en el tramite y actuaciones administrativas reguladas en el sistema general de
pensiones, garantiza la proteccion de derechos fundamentales como el minimo vital y la seguridad
social.” Negrilla y subrayado fuera del texto original.



En consecuencia, es claro que la entidad accionada el DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO tiene la obligacion y la responsabilidad legal de reconocer, liquidar y
pagar el bono pensional, toda vez que es indispensable resolver esta situacién juridica
“bono pensional” para consolidar el derecho pensional del afiliado a fin de poder
reconocer la prestacion econdmica que solicita el afiliado el sefior EDISON CLARET
GARCIA ROMERO a SKANDIA.

III. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Invoco como fundamento de derecho los articulos 11, 13, 29, 48 y 86 de la
Constitucién Politica, Decreto 2591 de 1991, Decreto 306 de 1992 y demas normas
concordantes y complementarias; el articulo 20 Decreto 665 de 1994 reglamentado
parcialmente por el Decreto 13 de 2001, asi como la jurisprudencia que se cita en la
presente.

1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA SOLICITAR TRAMITES
EN RELACION CON BONOS PENSIONALES.

El articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que “toda persona
podra impetrar acciéon de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si mima o por quien
actle en su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la
accién u omision de cualquier autoridad publica”*. Adicionalmente, dice que el amparo
solo sera procedente cuando no exista en el ordenamiento juridico un recurso judicial
para defender el derecho presuntamente vulnerado, este concepto ha sido entendido
por la Corte como principio o requisito de subsidiariedad.

Si bien el Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, dispone que cualquier
controversia que se suscite en relacion con temas derivados de la seguridad social,
deben ser competencia del Juez Laboral, la Corte Constitucional ha manifestado en
gue ocasiones la Accién de Tutela resulta procedente en temas relacionados con los
bonos pensionales.

En Sentencia T-445 A de 2015, la Corte Constitucional, en relacién con la procedencia
de la Accion de Tutela, se manifestd en los siguientes términos:

"2.1.12. De igual manera, esta Corte en precedente en el que se discutia la multiple vinculacion de
un afiliado al sistema, dirimié la controversia, con el fin de proteger el derecho de peticion y
seguridad social, y asi reconocer la devolucién de saldos. No obstante, en otras oportunidades, la
Corte ha dicho que cuando la mora en la emision del bono pensional se constituye en obstaculo para
el reconocimiento de la pension de vejez, procede excepcionalmente la accién de tutela para la
proteccion del derecho a la seguridad social en conexidad con el derecho al minimo vital y a la
dignidad humana”.

Por otro lado, en Sentencia T-660 de 2007, en relacion con la procedencia de la Accidn
de Tutela para solicitar la emision del bono pensional, manifestd que:

“"Procedencia excepcional de la accion de tutela para liquidacion y emisién del bono pensional.

4 Sentencia T-581 de 2011.



La jurisprudencia tiene establecido que la accién de tutela sélo procede para discutir la
liquidacion y emision del bono pensional cuando éste constituye el elemento fundamental
para que se consolide el derecho a la pensién de vejez o de jubilacion. En otras palabras,
cuando el reconocimiento de la pension depende de la expedicion del bono pensional y ésta
prestacion constituye el medio para preservar el minimo vital de los aspirantes a ser pensionados,
el juez de tutela puede ordenar la emision del titulo valor[6] o el cumplimiento de los distintos
trémites pertinentes para impulsar su liquidacién y emisién[7].

En este sentido, la Corte Constitucional ha dicho que en aquellos casos en los que la liquidacién y
emision de los bonos constituye un fundamento para la consolidacion y reconocimiento de la pension
de jubilacién o de vejez, la accién de tutela procede de manera excepcional para proteger los
derechos como la vida, el minimo vital o la seguridad social de quien no obstante ha cumplido con
los requisitos de ley para lograr su reconocimiento, queda sometido a una prolongada e indefinida
espera, con ocasion del tramite en la expedicion del bono pensional.[8]

Asi, en varias oportunidades, se ha concedido la accion de tutela para ordenar la liquidacion y
emision del bono pensional con base en los siguientes criterios que fueron resumidos en las
Sentencias T-671 de 2000, M.P. Alejandro Martinez Caballero, T-1103 de 2001, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, T-1119 de 2001, M.P. Jaime Cordoba Trivifio y, T-1124 de 2001, M.P. Alfredo Beltran
Sierra, de la siguiente manera:

“La jurisprudencia de esta Corporacion ha sostenido de manera reiterada los siguientes criterios
para el reconocimiento y pago de pensiones mediante accion de tutela en los casos en que media
la exigencia de un bono pensional. (i) La omision o retardo en la expedicion del bono pensional
vulnera derechos fundamentales tales como el derecho a la seguridad social y al minimo vital,
cuando se trata de personas de la tercera edad cuyo sustento depende del reconocimiento y
pago de la pension de vejez o de jubilacion. (ii) Los tramites administrativos que dilaten de
manera injustificada la decision de fondo sobre el derecho a la pensidn de jubilacion, constituyen
una via de hecho que puede dar lugar a sanciones disciplinarias de los funcionarios involucrados.
Por ultimo (iii) la tutela no debe ser el mecanismo para obtener la expedicion o pago del bono
pensional cuando se la utiliza para pretermitir el tramite administrativo correspondiente o
cuando se solicita la tutela del derecho de peticién, sin que el accionante hubiera presentado
una solicitud expresa a la entidad encargada de emitir el bono.”

También la Corte ha sostenido que la tramitacion del bono pensional gue constituye parte
fundamental en el reconocimiento de la pensién, debe tramitarse por parte de todos los gue
intervienen - administradoras, emisor y contribuyente — dentro de los principios de eficacia y
celeridad.

Por otra parte, la falta de respuesta por parte de la accionada, frente a la solicitud de
reconocimiento y pago del bono pensional; afecta de manera directa o indirecta los
derechos fundamentales de nuestro afiliado, toda vez que impide a SKANDIA
resolver las solicitudes de prestaciones econdmicas que han sido elevadas por el
afiliado, abriendo la posibilidad, de menoscabar los derechos de este; como se puede
observar entre otras, en la Sentencia T-445 A de 2015, proferida por la Corte
Constitucional, a saber:

2.

"2.1.13. La conclusién a la que se llega es que resulta procedente la acciéon de tutela frente a
las controversias o tramites que resultan fundamentales para el reconocimiento de
prestaciones definitivas como la pension de vejez, la devolucion de saldos, o Ia
indemnizacién sustitutiva, que en consecuencia, vulneran derechos fundamentales en
conexidad con el minimo vital, peticion, debido proceso y sequridad social, siempre que del
analisis del caso en concreto se demuestren circunstancias especiales respecto de la persona que
reclama el amparo, ya sea por su condicion econdmica, fisica, mental, o porque se trata de un sujeto
de especial proteccién.” Negrilla y subrayado fuera del texto original.

DE LA GESTION REALIZADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE

PENSIONES EN FAVOR DE SUS AFILIADOS.




Por disposicién legal, las Administradoras de Fondo de Pensiones, estan obligadas a
realizar de manera gratuita, varios tramites interadministrativos, con el fin de obtener
la informacidn necesaria para garantizar los derechos de sus afiliados.

Es asi que, por ejemplo, tratandose de bonos pensionales, las Administradoras deben
solicitar certificaciones de tiempos laborados ante las entidades donde el afiliado
prestd sus servicios con anterioridad a la fecha de afiliacién al Régimen de Ahorro
Individual, reconstruir la historia laboral del mismo de conformidad con los tiempos
que el afiliado informe, y solicitar el reconocimiento, emisién y pago del bono
pensional.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 665 de 1994, por medio
del cual se establece el Régimen Juridico y financiero de las sociedades que
administren fondos pensionales como lo es el caso de SKANDIA.

El articulo 20 del Decreto 665 de 1994, Reglamentado parcialmente por el Decreto
13 de 2001, dispone en relacién con los bonos pensionales que:

“"Articulo 20°. Corresponde a las sociedades que administren fondos de pensiones

adelantar, por cuenta del afiliado pero sin ningtin costo para éste, las acciones y procesos
de solicitud de emision de bonos pensionales y de pago de los mismos cuando se cumplan

los requisitos establecidos para su exigibilidad.

Las solicitudes de emision de bonos pensionales deberan ser presentadas a la entidad previsional
correspondiente dentro de los seis (6) meses inmediatamente siguientes a la vinculacion del afiliado
que tenga derecho a dicho beneficio, y hasta tanto sean emitidos efectivamente deberan efectuar
un seguimiento trimestral al tramite de su emisidon. Para estos efectos, los afiliados deberan
suministrar a las administradoras la informacion que sea necesaria para tramitar las solicitudes y
que se encuentre a su alcance. En todo caso, las administradoras estaran facultadas para solicitar
las certificaciones que resulten necesarias, las cuales seran de obligatoria expedicion por parte de
los destinatarios.

Las solicitudes de pago de bonos pensionales deberan ser presentadas por la administradora a la
cual se haya formulado una solicitud de reconocimiento de una pension de invalidez, sobrevivencia
0 vejez por personas que hayan cumplido la edad establecida para obtener la garantia de pension
minima del Estado. Tratandose de personas que se hayan pensionado por vejez con anterioridad a
dicha edad y se hayan acogido a la modalidad de retiro programado, la solicitud de pago del bono
pensional sera presentada por la administradora que se encuentre pagando la pensién al momento
de cumplirse todos los requisitos

sefialados para la redencion del titulo.

La solicitud de pago de un bono para atender una pension de invalidez, sobrevivencia o vejez por
cumplimiento de la edad para acceder a una pension minima debera ser presentada dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes a la decision de la administradora acerca del cumplimiento por
parte del solicitante de los requisitos para acceder a la pension. Tratandose de personas que hayan
obtenido una pension de vejez con anterioridad a dicha edad, la solicitud de pago del bono debera
presentarse por la entidad que tenga a su cargo el pago de la pensién al momento en que el
pensionado cumpla esa edad.

En todo caso, el seguimiento del proceso de pago efectivo de los bonos pensionales se adelantara
por las entidades que tengan a su cargo el pago de la respectiva pensién.” Negrilla y subrayado
fuera del texto original.

3. CONCEPTO Y JURISPRUDENCIA DE LOS BONOS PENSIONALES.

a. Concepto y clases de los bonos pensionales.



Los bonos pensionales se encuentran regulados en los articulos 113 y siguientes de
la Ley 100 de 1993, alli se define el concepto de bono pensional y determina cuales
son los requisitos para la acusacion del derecho al reconocimiento y pago de un bono
pensional asi:

"ARTICULO 115. Bonos pensionales. Los bonos pensionales constituyen aportes destinados a
contribuir a la conformacion del capital necesario para financiar las pensiones de los afiliados al
Sistema General de Pensiones.

Tendran derecho a bono pensional los afiliados que con anterioridad a su ingreso al régimen de
ahorro individual con solidaridad cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Que hubiesen efectuado cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales, o a las cajas o fondos de
prevision del sector publico;

b) Que hubiesen estado vinculados al Estado o a sus entidades descentralizadas como servidores
publicos;

c) Que estén vinculados mediante contrato de trabajo con empresas que
tienen a su cargo el reconocimiento y pago de las pensiones;

d) Que hubiesen estado afiliados a cajas previsionales del sector privado
que tuvieren a su cargo exclusivo el reconocimiento y pago de pensiones.

PARAGRAFO. Los afiliados de que trata el literal a) del presente articulo que al momento del traslado
hubiesen cotizado menos de 150 semanas no tendréan derecho a bono.”

Por otro lado, el articulo 118 determina las clases de bonos pensionales
y los divide en 3:

"ARTICULO 118. CLASES. Los bonos pensionales serén de tres clases:
a) Bonos pensionales expedidos por la Nacion;

b) Bonos pensionales expedidos por las Cajas, Fondos o entidades del sector publico que no
sean sustituidas por el Fondo de Pensiones Publicas del nivel Nacional a que se refiere el Capitulo
III del presente Titulo, y cuya denominacion genérica de bono pensional se complementara con el
nombre de la Caja, Fondo o Entidad emisora,

c) Bonos pensionales expedidos por empresas privadas o publicas, o por cajas pensionales
del sector privado que hayan asumido exclusivamente a su cargo el reconocimiento y pago de
pensiones y cuya denominacion genérica de bono pensional se complementara con el nombre de la
entidad emisora.”

b. Jurisprudencia: Importancia del bono pensional.

En Sentencia T - 471 de 2017, la Corte Constitucional, determiné la importancia del
bono pensional y se refirid a este en los siguientes términos:

"La trascendencia ius fundamental del bono pensional.

La definicion de las prestaciones en materia pensional puede implicar el computo de semanas y
recursos aportados con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993. Por tal razén, la
consolidacion de las fuentes de financiamiento para las prestaciones reclamadas por los usuarios
exige el traslado de recursos financieros hacia las entidades encargadas de su reconocimiento y
pago.



Una de las formas de movilidad de recursos para el financiamiento de los beneficios pensionales
pretendidos por los afiliados es el bono pensional. Esta Corporaciéon ha considerado que los
bonos pensionales constituyen aportes destinados a contribuir a la conformacion del
capital necesario para el financiamiento de las pensiones de los usuarios del sistema.

Conforme a lo expuesto, para la Corte los bonos pensionales son documentos crediticios que
representan en dinero el tiempo de afiliacion o de servicios de una persona, el cual se materializa
cuando el individuo ha cumplido con los requisitos exigidos por la legislacion para obtener su pension
de vejez[124].

Conforme al articulo 1° del Decreto 1748 de 1995[125], los bonos pensionales pueden ser de tipo
A o de tipo B[126]. Los bonos de tipo A son aquellos que se expiden a personas que se trasladan al
régimen de ahorro individual con solidaridad. Por su parte, los bonos tipo B son los regulados por
el Decreto 1314 de 1994 y se expiden a servidores publicos que se trasladen al ISS después de la
fecha de entrada en vigencia del sistema general de pensiones.

De esta manera, el articulo 2° del Decreto 1314 de 1994[127] establece los requisitos para la
emision del bono pensional cuando el traslado que lo origina corresponde a quienes presten o
hubiesen prestado servicios al Estado o a alguna de sus entidades descentralizadas como servidores
publicos de cualquier orden con vinculacion contractual, legal o reglamentaria.

Adicionalmente, prescribe que los bonos pensionales deberan ser emitidos dentro de los tres (3)
afios siguientes a la fecha de traslado del afiliado al régimen de prima media.

El articulo 4° del decreto en cita, consagra que estos bonos pensionales deben ser emitidos por la
ultima entidad pagadora a la cual haya pertenecido el afiliado o por la Nacién o la entidad territorial.
El articulo 79 regula lo relacionado con su redencion cuando el usuario se pensione en el Instituto
de Seguros Sociales por vejez, invalidez o cuando se cause la pension de supervivencia y cuando
haya lugar a la indemnizacion sustitutiva.

El articulo 59 del Decreto 1748 de 1.995, adicionado por el articulo 2° del Decreto 1513 de 1998,
que regula la emision de bonos pensionales, define la expedicion como: "(...) el momento de
suscripcion del titulo fisico o el ingreso de la informacion al depdsito central de valores"; de otra
parte la emision implica: "(...) el momento en que se confirma o certifica la informacion contenida
en la liguidacién provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que queda en firme
el acto administrativo que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores publicos.”

(..)

"Ahora bien, la Corte en la sentencia T-1044 de 2001 expreso que el tramite del bono pensional
es el paso previo al reconocimiento de la pensién, por lo que su emision debe ser pronta
y oportuna y ademds, exige a las entidades que concurren a la satisfaccion de la
prestacion (administradora y emisora) que actuen de manera conjunta y concertada
dentro de los principios de eficacia y celeridad, puesto que la demora injustificada en su

gestion afecta de manera directa el derecho pensional del afiliado y repercute en
garantias ius fundamentales como el minimo vital.” (...)

“"En conclusién, el bono pensional constituye un valioso _instrumento para el
financiamiento de las pensiones o de la indemnizacidén sustitutiva mediante la movilidad
de recursos econémicos comprometidos con el reconocimiento de los derechos
pensionales de los usuarios. Tienen una innegable trascendencia ius fundamental, pues
su emisién resulta determinante para el reconocimiento del derecho a la pensiéon y en
consecuencia permite garantizar el derecho fundamental al minimo vital. En su tramite
intervienen tanto las entidades emisoras como la administradora del fondo de pensiones,
mediante el ejercicio de actuaciones administrativas conjuntas y coordinadas.” Negrilla 'y
subrayado fuera del texto original.

linea con lo anteriormente expuesto, es claro que el bono pensional es

trascendental y necesario para el reconocimiento de las prestaciones econdmicas de
que trata el Sistema General de Pensiones; por lo tanto y Unicamente hasta
determinar el valor equivalente del bono pensional y sumarlo a la cuenta de ahorro



individual, SKANDIA como administradora del Fondo de Pensiones podra determinar
si el afiliado cumple o no con el capital necesario para financiar una pensién de vejez.

C. Etapas de los bonos pensionales.

Sentencia T-056 de 2017, en la cual la Corte Suprema de Justicia manifesté:

“"Procedimiento para la liquidacion, expedicién, emisidn y redencién de bonos pensionales.

Los bonos pensionales constituyen aportes destinados a contribuir a la conformacién del
capital necesario para financiar las pensiones de los afiliados al sistema[14].
Doctrinalmente han sido definidos como “un valor a favor de un afiliado que se traslada
a uno de los regimenes del Sistema General de Pensiones, el cual representa la deuda
pensional causada desde el momento en que el afiliado inicié su vida laboral hasta la
fecha efectiva del traslado, en razon de las vinculaciones laborales, legales o

reglamentarias que tuvo con las diferentes entidades de prevision que asumen el pago de
la obligacién”.[15]

Los bonos pensionales se pueden clasificar en: 1) de acuerdo con su emisor[16], 2) dependiendo
del régimen al cual se traslada el afiliado: bono tipo A, es el bono que le corresponde a quien se
traslada del régimen de pensiones de prestacion definida al régimen de ahorro individual. El bono
tipo B es cuando el traslado ocurre del régimen de ahorro individual al régimen con prestacion
definida[17] y 3) los bonos especiales tipo E[18] y C[19].

Ahora bien, teniendo en cuenta que en el caso objeto de estudio la agenciada se trasladé del
Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro Individual, la Sala estudiard los bonos pensionales
tipo A, que a su vez, presentan dos modalidades: Modalidad 1, que corresponde a los bonos que se
expiden a favor de los trabajadores cuya primera vinculacion laboral valida se inicié después del 30
de junio de 1992, y la Modalidad 2, que se refiere a los bonos que se expiden a favor de los
trabajadores cuya primera vinculacion laboral valida se inicié antes del 1° de julio de 1992. Los
bonos pensionales tipo A, seran expedidos por la ultima entidad pagadora de pensiones a la cual
haya pertenecido el afiliado antes de la seleccion o traslado al régimen de ahorro individual, siempre
y cuando el tiempo de cotizacion o de servicios, continuo o discontinuo, haya sido igual o mayor a
5 afios. Cuando el tiempo en la dltima entidad pagadora de pensiones sea inferior a 5 afios, el bono
pensional seréd expedido por la entidad pagadora de pensiones en la cual el afiliado haya efectuado
el mayor numero de aportes o haya cumplido el mayor tiempo de servicios.[20]

Por otra parte, el procedimiento para la liquidacion, emision y expedicion de los bonos pensionales
tipo A presupone el agotamiento de las siguientes etapas: (i) conformacion de la historia laboral del
afiliado; (ii) solicitud y realizacion de la liquidacion provisional; (iii) aceptacion por parte del afiliado
de la liquidacion provisional; (iv) emision; (v) expedicion; (vi) redencion y (vii) pago del bono
pensional. A continuacion se describiran brevemente cada una ellas:

(i) Una vez el beneficiario del bono realiza la solicitud, de conformidad con lo previsto en el
articulo 22 del Decreto 1513 de 1998, el primer paso para la tramitacion del bono
pensional es la conformacion de la historia laboral del afiliado, que se realiza mediante la
informacion que éste suministra a su AFP y la informacion que la AFP solicita a las
entidades a las cuales el trabajador realizé cotizaciones diferentes al ISS. La informacion
asi obtenida es ingresada por la AFP al Sistema Interactivo que para el efecto tiene la
OBP[21]. La informacidn sobre cotizaciones realizadas por el trabajador al ISS se obtiene
del archivo masivo que para el efecto tiene el ISS. Si se presenta alguna variacion
posterior de esta informacion y asi lo certifica el ISS, la AFP debe digitar esta nueva
informacion en el Sistema Interactivo de la OBP.

(ii) Conformada la historia laboral, la Administradora de Fondos de Pensiones, en
representacion del afiliado, debe solicitar al emisor del bono pensional la liquidacion de
éste, para lo cual debe definir el salario base para el calculo del bono pensional.



(iii) Con esta informacion, la OBP realiza un céalculo del valor del bono a la fecha de corte, que
denomina liquidacién provisional. Antes de la emisién del bono pensional se pueden
producir diversas liquidaciones provisionales, dependiendo de la informacion y de la
aceptacion de la misma por parte del afiliado. Segun lo dispone el inciso 92 del articulo
52 del Decreto 1748 de 1995, la liquidacion provisional no constituye una situacion
juridica consolidada.

(iv)  Realizada la liquidacién provisional, la AFP debe dar a conocer la liquidacién provisional
al afiliado para que éste la apruebe y la firme de conformidad con lo estipulado en el
articulo 7° del Decreto 3798 de 2003. Si no esta de acuerdo debe explicar a la AFP sus
razones para que se efectuen las correcciones a que haya lugar. Efectuados los ajustes
debe realizarse una nueva solicitud a la OBP de liquidacién provisional.

(v) Producida la aprobacién de la liquidacidon provisional por parte del afiliado, la AFP debe
requerir a la OBP la emision del bono pensional, la cual se realiza mediante resolucion
por parte del emisor, en la que se consagran los datos basicos del bono pensional y los
valores calculados a esa fecha, los cuales pueden variar.

(vi)  La expedicion del bono pensional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del
Decreto 1513 de 1998, es el momento en que se suscribe el titulo fisico o del ingreso de
la informacion a un depdsito central de valores, en el caso de la expedicion
desmaterializada de titulos. Un bono emitido se expide en uno de los siguientes tres
casos: (1) por redenciéon normal del bono pensional tipo A que se produce cuando el
afiliado, cumple 62 afios, si es hombre, o 60 afios, si es mujer, o cuando el mismo
completa mil semanas de vinculacién laboral valida para el bono; (2) por redencidn
anticipada del bono pensional tipo A que ocurre cuando el afiliado fallece, es declarado
invélido, o no cumple con el requisito de las semanas exigidas para obtener la garantia
de la pensiéon minima ni cuenta con el capital suficiente para adquirir una pension; y (3)
por solicitud de la AFP, una vez ésta ha obtenido autorizacion escrita del afiliado para
negociar el bono con el fin de obtener una pension anticipada.

(vii) Por ditimo, se produce el pago del bono pensional a la AFP, que consiste en el depdsito
de los dineros en la cuenta de ahorro individual del beneficiario.”

Con lo anterior, es claro que el bono pensional es parte determinante y esencial para
conocer el derecho que le asiste a nuestro afiliado, pues solamente hasta que se tenga
el valor de este, tras su emisidon y pago por parte de la entidad accionada el
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO es que SKANDIA puede determinar el derecho
que le asiste al sefior EDISON CLARET GARCIA ROMERO y en consecuencia
reconocer la prestacion econdmica que por Ley le corresponda.

IV. PRETENSIONES
Con base en lo anteriormente expuesto, solicito del sefior Juez se sirva:

1. Tutelar los derechos fundamentales de peticion y de seguridad social, en
conexidad con los derechos a una vida digna, minimo vital y debido proceso
administrativo, del sefior EDISON CLARET GARCIA ROMERO, de manera
definitiva o transitoria de acuerdo con la valoracion que el despacho efectué, los
cuales han sido vulnerados por el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, como
consecuencia del no reconocimiento y pago del Bono Pensional sin justificacion
legal alguna, situacién que impide la consolidacidén del derecho pensional que le
asiste, y que debe ser estudiado y reconocido por SKANDIA a través de la
prestacién econémica que le corresponda.



2. En consecuencia, ordenar al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO son pena de
incurrir en las sanciones consagradas en los articulos 52 y 53 del Decreto 2591
de 1991, para que:

a. Resuelva de manera inmediata el derecho de peticién sobre la solicitud
de reconocimiento y pago del bono pensional del sefior EDISON
CLARET GARCIA ROMERO

b. mita el acto administrativo de reconocimiento y pago de Bono Pensional
del sefior EDISON CLARET GARCIA ROMERO, de manera inmediata.

C. Registre el reconocimiento y pago ante la Oficina de Bonos Pensionales
a través de la pagina del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

d. Realice el pago del bono pensional actualizado y capitalizado desde la
fecha de corte a la fecha de redencidn.

e. Actualice ante la OBP la fecha de redencién del bono a la fecha de pago.

V. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto al sefior juez, que no he presentado Accién
de Tutela contra la entidad accionada, ni por los mismos ni similares hechos y
derechos ante ninguna autoridad de la Republica de Colombia.

VI. PROCEDENCIA Y COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdiccién en el domicilio de la entidad Accionada y de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1382 de 2000.

VII. PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos, solicito al sefior juez se sirva
tener como pruebas las siguientes;

Documentales:

1. Soporte de la liquidacion provisional ante la Oficina de Bonos Pensionales
(OBP) del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Certificacidn Electronica de tiempos laborados CETIL del afiliado.

Soporte de la liquidacién provisional suscrita por el afiliado.

Soporte de la solicitud de reconocimiento y pago del bono pensional de fecha
10 de noviembre de 2022.

Respuesta de la accionada de fecha 28 de noviembre de 2022.

Soporte del derecho de peticidon con fecha 03 de mayo de 2023.

Respuesta de la accionada de fecha 23 de mayo de 2023.

Soporte del derecho de peticidon de fecha 25 de julio de 2023.
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9. Soporte de reiteracion del derecho de peticion, de fecha 26 de septiembre de
2023.
10.Respuesta de la accionada de fecha 26 de octubre de 2023.

De oficio: Las que el sefor juez considere pertinentes para establecer con mayor
claridad los hechos.

VIII. ANEXOS

e Fotocopia de la cedula de ciudadania del afiliado.

e Fotocopia del Registro Civil de Nacimiento del afiliado.

e Tarjeta profesional de abogado expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura.

e Certificado de existencia y representacion legal de SKANDIA.

IX. NOTIFICACIONES

Accionante: Recibo notificaciones personales en la Avenida 19 No. 109 A - 30, en la
ciudad de Bogota, y/o a través de la direccion electrénica bonos
pensionales@skandia.com.co

Teléfono: 601 6584000

Accionado: Recibira notificaciones en la Avenida. 5 N° 5 - 80 Caqueza-Cundinamarca
y/o a través de la direccion electronica gerencia@hospitalcagueza.gov.co o al
siau@hospitalcaqueza.gov.co

Celular 3123052455

Del sefior Juez,
Cordialmente,

JAVIER ABRAHAM LEON VELOZA
Representante Legal para Asuntos Judiciales
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
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