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 Eliminar

Fwd: Expediente: 11001-40030-56-2020-00636-00. Asunto: Contestación de la
Demanda.

Lun 12/07/2021 2:34 PM

RE-ENVIADO CON MAYOR TASA DE COMPRESIÓN DE ARCHIVOS ADJUNTOS. Por favor confirmar
recibido, gracias.


---------- Forwarded message ---------

De: javier ochoa <asesoriasycasos@gmail.com>

Date: lun, 12 jul 2021 a las 13:28

Subject: Expediente: 11001-40030-56-2020-00636-00. Asunto: Contestación de la Demanda.

To: <CMPL56BT@cendoj.ramajudicial.gov.co>, <alejandra.villar@avccompany.vip>,
<fernandezochoaabogados@hotmail.com>


Señores:
Juzgado 56 Civil Municipal De Oralidad de Bogotá.
La Ciudad.
 
REF.     Expediente:    11001-40030-56-2020-00636-00.
            Demandante: Sonia Cristancho Parra.
            Demandado:   José Néstor Moreno Torres y Otros.
 

Asunto: Contestación de la Demanda.

JAVIER OCHOA BARRIOS, abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No.163906 del Consejo
Superior de la Judicatura, con cédula de ciudadanía No.80.169.132 expedida en Bogotá, obrando en mi
condición de apoderado general de Transportes Radio Taxi Confort S.A. Con NIT. 800.007.282-4, de
conformidad con el poder general otorgado mediante escritura pública No.6775 de la Notaria 51 del
Circulo de Bogotá inscrito en el registro mercantil de la sociedad el 10 de enero de 2019 bajo registro
No.00040695, comedidamente llego ante el Despacho a su digno cargo, con el fin de darle contestación,
en oportunidad legal, a la demanda VERBAL de MENOR CUANTIA por RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL interpuesta por Sonia Cristancho Parra, en los siguientes términos:



Domicilio de la Entidad.

Mi representado TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A. con sigla TRANSCONFORT S.A.
NIT.800.007.282-4, tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogotá D.C., representada por Ángel
Octavio Hernández Méndez identificado con CC19.266.589, y por el momento la dirección de
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Señores: 
Juzgado 56 Civil Municipal De Oralidad de Bogotá. 
La Ciudad. 
 
REF. Expediente: 11001-40030-56-2020-00636-00. 
 Demandante:  Sonia Cristancho Parra.  
 Demandado: José Néstor Moreno Torres y Otros. 
 

Asunto: Contestación de la Demanda. 

JAVIER OCHOA BARRIOS, abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional 
No.163906 del Consejo Superior de la Judicatura, con cédula de ciudadanía No.80.169.132 
expedida en Bogotá, obrando en mi condición de apoderado general de Transportes 
Radio Taxi Confort S.A. Con NIT. 800.007.282-4, de conformidad con el poder general 
otorgado mediante escritura pública No.6775 de la Notaria 51 del Circulo de Bogotá 
inscrito en el registro mercantil de la sociedad el 10 de enero de 2019 bajo registro 
No.00040695, comedidamente llego ante el Despacho a su digno cargo, con el fin de darle 
contestación, en oportunidad legal, a la demanda VERBAL de MENOR CUANTIA por 
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL interpuesta por Sonia Cristancho Parra, 
en los siguientes términos: 

 
Domicilio de la Entidad. 

Mi representado TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A. con sigla TRANSCONFORT S.A. 
NIT.800.007.282-4, tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogotá D.C., representada 
por Ángel Octavio Hernández Méndez identificado con CC19.266.589, y por el momento la 
dirección de notificaciones es la Carrera. 101 No.72A-37 piso 2, Barrio Álamos Norte. 
Correo Electrónico para notificaciones judiciales: transportesconfort@hotmail.com   

 
Hechos. 

Los contesto de la siguiente manera: 

HECHO 1. Al parecer es cierto según consta en el informe policial para 
accidentes de tránsito No.A000762241. (anexo 01) 

HECHO 2. No es cierto. De hecho según su declaración ante el médico tratante 
de urgencias, en el IPAT No.A000762241 y en las declaraciones en 
medicina legal, la demandante  tiene su domicilio cerca al lugar de los 
hechos, esto es en la Calle 92A BIS Sur No.9B-36 Virrey (Usme). Según el 
relato de los hechos de la Demandante ante el médico forense en su 
primer reconocimiento “iba llegado a la casa sobre el anden y venia una 
buseta y se le abrió la puerta al conductor y me alcanzó a tocar y me 
mando para atrás, fue en el virrey.”  

HECHO 3. No es cierto, de acuerdo con la historia clínica y las valoraciones 
iniciales de Medicina Legal la demandante solo tuvo lesiones menores y sin 
fracturas. 
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HECHO 4. Parcialmente cierto. Según la valoración inicial de Medicina Legal el 

“Aspecto general” es “Adecuado estado general”. Adicionalmente la 
Demandante refiere como antecedente médico “Traumáticos: Por cuerpo 
extraño en 2017. 

HECHO 5. No es cierto. La fecha correcta es 09 de mayo de 2018. La segunda 
valoración de Medicina Legal indico  

“Aspecto general: La examinada ingresa al consultorio sin acompañantes 
ni asistencia, por sus propios medios, con buenas condiciones generales. 
Descripción de Hallazgos 
-Espalda: 
1. Dolor a la palpación de la región sacrococcigea, sin déficit neurológico 
aparente. 
2. Se examina completamente a la paciente, sin encontrar otras 
evidencias de la lesión reciente.”  
Adicionalmente la Demandante refiere como antecedente médico 
“Traumáticos: Por cuerpo extraño en 2017.” 

HECHO 6. Parcialmente cierto, de hecho, la INCAPACIDAD MEDICO LEGAL 
DEFINITIVA FUE DE 20 DIAS, NO DE 30 DIAS COMO AFIRMA EL HECHO. 

HECHO 7. No nos consta.  
HECHO 8. No nos consta. De hecho, desconocemos quién es el señor Guillermo 

Gómez Olivos y la relevancia en el presente proceso. 
HECHO 9. No nos consta. 
HECHO 10. No es un hecho, son apreciaciones subjetivas. 
HECHO 11. No existe ese hecho. 
HECHO 12. No es un hecho, son apreciaciones subjetivas.                                 

 
Frente a Las Pretensiones. 

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda, toda vez que no está 
claramente probada la responsabilidad solidaria EXTRACONTRACTUAL de Transportes 
Radio Taxi Confort S.A., solicitada en el escrito de demanda, no existe prueba idónea 
frente a la disminución de su capacidad psicofísica que permita la tasación de sus 
perjuicios y por otro lado existe culpa exclusiva de la víctima, quien decisiva y 
determinantemente paso por alto sus obligaciones y prohibiciones que como peatón le 
asisten y se expuso imprudentemente al hecho dañoso, ESTO ES, TRANSITAR EN LA VIA 
COMO LO INDICA EL IPAT No.A000762241. 

Por lo anterior y los argumentos de acápite de excepciones solicito al señor Juez, 
desestimar las pretensiones y no declarar responsable a Transportes Radio Taxi Confort 
S.A. 

Excepciones.  

Los elementos de juicio esgrimidos al contestar los hechos de la acción y al pronunciarnos 
sobre las pretensiones, en su esencia, explican las razones de orden legal por las cuales 
nos oponemos a las pretensiones de la parte demandante, y que pasamos a exponer al 
Despacho. 
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Se proponen como excepciones: Culpa Exclusiva de la Víctima, Indemnidad de Transportes 
Radio Taxi Confort S.A., y Genérica o Innominada. 

 

I. CULPA EXCLUSIVA DE LA VÍCTIMA. COMPORTAMIENTO DECISIVO, 
DETERMINANTE Y EXCLUSIVO DEL PEATON.  

 
De acuerdo con el informe policial para accidentes de tránsito IPAT No.A000762241 la 
demandante TRANSITABA SOBRE LA VIA VEHICULAR, lo que la expuso 
imprudentemente al hecho dañoso.  
 
Igualmente es propio recordar las obligaciones y prohibiciones que tienen los PEATONES 
al movilizarse por las vías públicas contenidas en la ley 769 de 2002, veamos: 
 

“ARTÍCULO 55. COMPORTAMIENTO DEL CONDUCTOR, PASAJERO O 
PEATÓN. Toda persona que tome parte en el tránsito como conductor, pasajero o 
peatón, debe comportarse en forma que no obstaculice, perjudique o ponga en 
riesgo a las demás y debe conocer y cumplir las normas y señales de tránsito que le 
sean aplicables, así como obedecer las indicaciones que les den las autoridades de 
tránsito. 
… 

CAPITULO II. 
PEATONES. 

 
ARTÍCULO 57. CIRCULACIÓN PEATONAL. El tránsito de peatones por las vías 
públicas se hará por fuera de las zonas destinadas al tránsito de vehículos. Cuando 
un peatón requiera cruzar una vía vehicular, lo hará respetando las señales de 
tránsito y cerciorándose de que no existe peligro para hacerlo. 

 
ARTÍCULO 58. PROHIBICIONES A LOS PEATONES. Los peatones no podrán: 
Invadir la zona destinada al tránsito de vehículos, ni transitar en ésta en patines, 
monopatines, patinetas o similares 
…. 
Cruzar por sitios no permitidos o transitar sobre el guardavías del ferrocarril. 
Colocarse delante o detrás de un vehículo que tenga el motor encendido. 
… 
Actuar de manera que ponga en peligro su integridad física. 
Cruzar la vía atravesando el tráfico vehicular en lugares en donde existen pasos 
peatonales. 
… 
PARÁGRAFO 2o. Los peatones que queden incursos en las anteriores prohibiciones 
se harán acreedores a una multa de un salario mínimo legal diario vigente, sin 
perjuicio de las demás acciones de carácter civil, penal y de policía que se deriven 
de su responsabilidad y conducta. 
 
Dentro del perímetro urbano, el cruce debe hacerse sólo por las zonas 
autorizadas, como los puentes peatonales, los pasos peatonales y las bocacalles.  
(Resaltado fuera de texto) 
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Además, según se demuestra en las revisiones preventivas y el certificado de revisión 
técnico-mecánica vigente para la época de los hechos, el vehículo SIF-439 se encontraba 
en optimas condiciones operativas y mecánicas. (Anexos 20, 21 y 22). 
    
Partiendo de lo anterior, y revisando el plano del accidente, la señora SONIA CRISTANCHO 
PARRA desatendió las normas de tránsito antes indicadas, exponiéndose 
imprudentemente al peligro caminando sobre la vía destinada a los vehículos, veamos: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vemos entonces, como el sentido del PEATON fue dibujado circulando sobre la vía 
vehicular y no sobre el andén, lo que prueba su imprudencia de la hoy demandante. Por 
otro lado, la primera versión del conductor indica que la demandante se desplazaba por la 
vía, no por el anden como lo indican las normas de tránsito. 
 
Por lo tanto, solicito declarar probada la presente excepción y no condenar a mi cliente.  
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II. INDEMNIDAD DE TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A.  
 

De acuerdo con las cláusulas segunda y séptima del contrato de afiliación de los vehículos 
a la empresa, EL PROPIETARIO –para el momento del accidente- tienen la obligación legal 
de salir en defensa de mi cliente Transportes Radio Taxi Confort S.A., pagar o reparar los 
daños que cause su vehículo y su conductor autorizado. (Anexo 01) 

El Contrato de Vinculación No.21621 suscrito por MARCO TULIO LIZARAZO DIAZ de fecha 
22 de abril de 2017 dice: (Anexo 01). 

“CLAUSULA SEGUNDA: (…)  De la misma manera EL VINCULADO será directo 
responsable en los eventos en que se produzca responsabilidad que implique pagos 
e indemnizaciones; honorarios jurídicos ante terceros y/o ante la autoridad 
competente por actos y conductas desplegadas por el conductor incluyendo: 
accidentes de transito de cualquier clase, comparendos por violación a las normas 
de tránsito y multas de orden administrativo por la misma causa, y demás eventos 
que se originen en el desarrollo de la operación del vehículo y/o cuando tiene el 
vehículo a su cargo, responsabilidad directa que se genera así no se encuentre 
prestando el servicio.  

(…)       

CLAUSULA SEPTIMA: (…) De toda situación que se genere por accidente de tránsito 
EL VINCULADO Y SU CONDUCTOR se obligan a informar a LA EMPRESA dentro de 
las 24 horas siguientes a la presentación del siniestro y ésta a informarlo a la 
compañía aseguradora. De generarse cargos económicos e implicaciones 
administrativas, civiles y/o penales, honorarios profesionales por asesoría jurídica; 
a consecuencia de culpa del conductor y/o del VINCULADO, estos los asumirá EL 
VINCULADO y su conductor cuando los valores asumidos por la compañía 
aseguradora no tengan suficiente cobertura a lo exigido por las victimas y/o 
afectados.” 

(Negrillas fuera de texto) 

Ahora bien, el PROPIETARIO al momento de autorizar la contratación laboral del señor 
MIGUEL AUGUSTO HUERFANO, se comprometió: 

“del incumplimiento a las NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE me hago 
responsable y solidario de las multas, sanciones sobre acciones administrativas y 
cobros coactivos cuando la responsabilidad este a cargo del conductor y/o del 
suscrito; sobre las acciones de responsabilidad contractual y extracontractual, en 
las que resultare responsable el conductor aquí autorizado por culpa de este y/o del 
suscrito estas serán a mi cargo” (anexo 02)    

Luego solicito al despacho que, en caso de existir algún tipo de responsabilidad en cabeza 
de Transportes Radio Taxi Confort S.A., ésta sea asumida por dicho propietario en razón al 
pacto contractual celebrado.  

    

III. CULPA EXCLUSIVA DEL CONDUCTOR. 
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Mi cliente, Transportes Radio Taxi Confort S.A., al momento de contratar a sus empleados 
que desarrollaran la labor de conductores, y durante la relación laboral misma, adelanta 
capacitaciones periódicas junto con la ARL que instruyen al conductor en el desarrollo de 
su trabajo, además reciben inducción, reinducción de normas de tránsito y transporte, 
notificación de responsabilidades de los trabajadores, capacitaciones de plan estratégico 
de seguridad vial y sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. (Anexo 03, 04, 
05 y 06) 

También es preciso indicar que el resultado del examen psicológico de ingreso arrojó que 
el señor MIGUEL AUGUSTO HUERFANO es apto para dicho cargo de conductor, veamos 
(anexo 07): 

“persona con alta tendencia al manejo de comportamientos perfeccionistas y 
meticulosas, ordenado, puntual y cumplido con sus obligaciones y 
responsabilidades; presenta inclinación a la dicotomía (las cosas son blancas o 
negras). 
… 
En el campo laboral, tiende a ser persona que no representa dificultades en el 
autocontrol de los impulsos, adaptándose con facilidad a entornos de trabajo y no 
asume conductas imprudentes y de riesgo. 
… 
DX: APTO PARA EL CARGO.” 
 

Dentro del plan de capacitaciones tomadas por el señor MIGUEL HUERFANO, adicional a 
la inducción a su contratación y previo al accidente tenemos las siguientes: 

 Importancia del uso del Cinturón de Seguridad y Consecuencia de No Usarlo. 
Dictado por la ARL Bolívar. (Anexo 08) 

 Métodos Prácticos para El mejoramiento Del Servicio. Dictado por la ARL 
Bolívar. (Anexo 09) 

 Que es, como actuar y prevención del Riesgo Público. Dictado por al ARL 
Bolívar. (Anexo 10) 

 Formación en Responsabilidad Civil y Penal Derivados en Accidentes de 
Tránsito. Dictado por la ARL Bolívar. (Anexo 11) 

 Formación en Factor Humano. Dictado por la ARL Bolívar. (Anexo 12) 
 Formación en Normas de Comportamiento para Usuarios en la Vía – Código 

Nacional de Transito. Dictado por la ARL Bolívar. (Anexo 13)    

Adjuntamos los cronogramas de capacitación de los años 2017, 2018 y 2019 que 
demuestran nuestro compromiso con la seguridad vial y prestación eficiente del servicio 
materializada con un esquema de capacitaciones permanentes de nuestro equipo de 
trabajo (Anexos 14, 15 y 16).         

 
Previo a ser contratado, el señor MIGUEL HUERFANO recibió inducción por parte del Jefe 
de Personal de la empresa, en la cual se enteró del estricto cumplimiento de las normas 
de tránsito a las que se sometería en caso de ser contratado, así mismo se enteró del 
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Reglamento Interno de Trabajo que en su artículo 43 numeral 9 establece: (Anexo 03 y 
17) 
 
 “ARTICULO 43. Son obligaciones especiales del Trabajador: 

… 

9.  para todos los conductores de obligatorio cumplimiento todo lo preescrito por el 
Código Nacional de Tránsito y Normas de Transporte vigentes”      

Al momento de suscribir el contrato de trabajo No.0803, el señor MIGUEL HUERFANO, 
asumió no solo el anterior compromiso, sino además conocía que las normas de Transito 
son de obligatorio cumplimiento. (Anexo 18) 

Recordemos que la ley 769 de 2002 se aplica para todos los usuarios de la vías públicas y 
privadas abiertas al público, sean estos conductores o pasajeros. En tal sentido, el deber 
de todo conductor es, entre otros: 

“ARTÍCULO 55. COMPORTAMIENTO DEL CONDUCTOR, PASAJERO O PEATÓN. Toda 
persona que tome parte en el tránsito como conductor, pasajero o peatón, debe 
comportarse en forma que no obstaculice, perjudique o ponga en riesgo a las demás y 
debe conocer y cumplir las normas y señales de tránsito que le sean aplicables, así como 
obedecer las indicaciones que les den las autoridades de tránsito.  

En el caso de que se pruebe que el señor MIGUEL HUERFANO  obro al margen de la ley, 
las capacitaciones, reglamentos y órdenes recibidas, por ello solicito se tenga en cuenta 
para la configuración de la ausencia de responsabilidad de Transportes Radio Taxi Confort 
S.A., tal como lo establece el artículo 2347 del Código Civil “Pero cesará la 
responsabilidad de tales personas, si con la autoridad y el cuidado que su respectiva 
calidad les confiere y prescribe, no hubieren podido impedir el hecho.”, pues insisto, obró 
al margen de las capacitaciones, instrucciones y órdenes dadas a lo largo de la relación 
laboral y aceptadas mediante el ANEXO 01 ORDENES E INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD 
PERMANENTES  (Anexo 19). 

Por lo anterior solicitamos exonerar de responsabilidad alguna a la empresa Transportes 
Radio Taxi Confort S.A. 

 

IV. AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD DE TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A. 
 

Teniendo en cuenta que Transportes Radio Taxi Confort S.A., no contrata sus trabajadores 
para que estos incumplan las normas de tránsito terrestre, y en caso de demostrarse que 
el señor MIGUEL HUERFANO obro al margen de la ley,  de las capacitaciones, reglamentos 
y órdenes recibidas, se configura la ausencia de responsabilidad de Transportes Radio Taxi 
Confort S.A., tal como lo establece el artículo 2347  del Código Civil “Pero cesará la 
responsabilidad de tales personas, si con la autoridad y el cuidado que su respectiva 
calidad les confiere y prescribe, no hubieren podido impedir el hecho.”, a su vez el 
artículo 2349 establece: 

“ARTICULO 2349. <DAÑOS CAUSADOS POR LOS <TRABAJADORES>. Los 
<empleadores> amos responderán del daño causado por sus <trabajadores> criados o 
sirvientes, con ocasión de servicio prestado por éstos a aquéllos; pero no responderán si 
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se probare o apareciere que en tal ocasión los <trabajadores> criados o sirvientes se han 
comportado de un modo impropio, que los <empleadores> amos no tenían medio de 
prever o impedir empleando el cuidado ordinario y la autoridad competente; en este 
caso recaerá toda responsabilidad del daño sobre dichos <trabajadores> criados o 
sirvientes “(subrayas fuera del texto original)  

Lo anterior se sustenta en sus obligaciones y prohibiciones contenidas en el contrato 
individual de trabajo, el reglamento interno de trabajo y el código nacional de tránsito, 
todas normas que se obligó a cumplir cabalmente el ex trabajador. (Anexos 03, 04, 05, 06, 
17, 18 y 19)  

Por lo anterior solicitamos, en caso de que se demuestre algún grado de responsabilidad 
del extrabajador en la producción efectiva del daño sufrido por el demandante, exonerar 
de responsabilidad alguna a Transportes Radio Taxi Confort S.A. pues obro en contra de 
las ordenes, instrucciones, capacitaciones recibidas, el OTROSI suscrito y el reglamento 
interno de trabajo tal como se indicó en la anterior excepción denominada “CULPA 
EXCLUSIVA DEL CONDUCTOR”. 

    

V. EXCEPCIÓN GENÉRICA O INNOMINADA. 
 

Solicito al Juez que si en el curso del proceso se encuentra probada cualquier otra 
excepción sea declarada en la sentencia. 

 

Objeción al Juramento Estimatorio.  

En concordancia con el artículo 206 del CGP me permito objetar el juramento estimatorio 
presentado por la parte demandante por las siguientes razones: 

1. Si bien es cierto existe el formato de transacciones de caja No.43441331 del Banco 
ScotianBank Colpatara por valor de $828.116=, que tenía como finalidad cubrir los 
costos de convocatoria y de las valoraciones de perdida de la capacidad laboral, lo 
cierto es que dicho procedimiento no se ha realizado o no se aporta. 

2. Por otro lado, es evidente que dicho valor es en efecto un costo y no se encuadran 
dentro del concepto o definición de “indemnización, compensación o el pago de 
frutos o mejoras” que nos advierte el inicio del artículo 206 del CGP, por lo tanto, 
desestimo y objeto dicho valor.    

Pruebas. 

Solicito señor Juez, se decreten, practiquen y tengan como tales las siguientes: 

I. Documentales. 
 

Con la finalidad de probar los argumentos expuestos en las excepciones son:  

ANEXO 1. Copia del Contrato de Vinculación suscrito por el propietario del vehículo 
SIF-439. 

ANEXO 2. Autorización de Contrato laboral Conductor. 
ANEXO 3. Constancia de Inducción de Trabajador. 
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ANEXO 4. Registro de Inducción o Reinducción De Seguridad y Salud en el Trabajo. 
ANEXO 5. Inducción – Notificación Al Riesgos Y Medidas de Control. 
ANEXO 6. Reinducción Responsabilidades de los Trabajadores. 
ANEXO 7. Prueba Psicométrica. 
ANEXO 8. Capacitación Uso de Cinturón de Seguridad. 
ANEXO 9. Capacitación Métodos Prácticos Mejora del Servicio. 
ANEXO 10. Capacitación Que es y Como se previene el riesgo público. 
ANEXO 11. Capacitación en Formación en Responsabilidad Civil y Penal 

Derivados en Accidentes de Tránsito.  
ANEXO 12. Formación en Factor Humano.  
ANEXO 13. Formación en Normas de Comportamiento para Usuarios en la Vía – 

Código Nacional de Transito. 
ANEXO 14. Cronograma de capacitación del año 2017. 
ANEXO 15. Cronograma de capacitación del año 2018. 
ANEXO 16. Cronograma de capacitación del año 2019. 
ANEXO 17. Reglamento Interno de Trabajo de TRTCSA. 
ANEXO 18. Contrato laboral de Miguel Huérfano. 
ANEXO 19. Anexo 01 Ordenes e Instrucciones Permanentes. 
ANEXO 20. Revisión Bimensual Preventiva del 14-12-2017. 
ANEXO 21. Revisión Bimensual Preventiva del 12-02-2018. 
ANEXO 22. Certificado de revisión técnico-mecánica No.30624295. 
ANEXO 23. Reporte de Accidente. 

 
II. Oficios. 

Solicito se tengan como tales:  

 Se le solicite a la NUEVA EPS copia de la historia clínica de la demandante SONIA 
CRISTANCHO PARRA identificada con la CC No.39.633.463. Consideró que la 
anterior prueba es de relevancia procesal pues dicha historia clínica NO LA 
CONOCEN LAS PARTES y sirvió de base para fijar la valoración de la tercera revisión 
médico legal y también para esclarecer la existencia y origen de los antecedentes 
“Traumáticos: Por cuerpo extraño en 2017” que la Demandante advirtió en sus 
TRES (03) valoraciones medico legales.  
 
Por ser la historia clínica un documento sujeto a reserva legal, no le es viable a esta 
parte procesal la obtención de dicho documento sin autorización del titular de los 
datos o sin orden judicial.  
 

III. Interrogatorio de Parte. 
 Solicito al despacho fijar fecha y hora para que la aquí demandante comparezca a 

su despacho a efectos de absolver el cuestionario que me permitiré formular de 
manera oral o escrita en relación a los hechos materia del presente litigio. El 
Demandante puede ser citado a través de su apoderado o en las direcciones 
consignadas en el escrito de demanda.  
 

Anexos. 



Javier Ochoa Barrios. 
Abogado. 

Cra.101#72A-37 piso 2. Teléfono 320-444-91-09. E-mail asesoriasycasos@gmail.com 
Los relacionados en el acápite de pruebas y copia del certificado de existencia y 
representación legal donde reposa la inscripción del poder general otorgado. 

 
Notificaciones. 

Mi poderdante TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A. recibirá notificaciones en la 
carrera 101 #72A-37 piso segundo, Barrio Álamos Norte. Teléfono: 4351313. E-mail: 
transportesconfort@hotmail.com  

 
El suscrito recibiré notificaciones en la secretaria de su despacho, o en la carrera 101 
#72A-37, piso segundo, barrio Álamos Norte. Teléfono 4338849. Email: 
asesoriasycasos@gmail.com 

 
Señor Juez 

 
 
JAVIER OCHOA BARRIOS 
C.C. No.80.169.132 expedida en Bogotá. 
T.P. No.163906 del C. S. de la J. 
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TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT SA "TRANSCONFORT S.A. "

CONTRATO DE VINCULACION NIJMERO 21621

Entre los suscritos a saber, de una parte JOSE ANGEL LAGOS RODRIGUEZ, mayor de
edad, con domicilio en esta ciudad, identificado con cedula de ciudadania ninero 19.129 .905
de Bogota,  quien para afectos del presente obra en nombre y Representaci6n Legal de  la
empresa de transporte urbano de pasajeros en servicio colectivo: TRANSPORTES RADIO
TAXI CONFORT SA, con sigla "TRANSCONFORT SA", NIT 800007282-4 y habilitada
por medio de la Resoluci6n 102 de marzo 27 de 2002, domicilio principal en la Carrera 101
No      72      A-37       Bogota      DC      telefonos      4351313       y      4351314       Y      E-mail:
transportesconfort@hotmail.com quien en adelante y para todos los efectos se denominara
LA  EMPRESA,  y  por  otra  MARCO  TELIO  LIZARAZO  DIAZ  mayor(es)  de  edad;
identificada con el Numero de Cedula 19.256.753.; domiciliado en la  CALLE 79 A # 66-66
METROPOLIS para efectos contractuales y legales; tel6fono   quien (es) obra (n) en su (s)
propio(s)  nombre(s),  actuando  para  todos  los  efectos  en  calidad  de  propietario(s)  y/o
locatario(s) y en adelante se denominara EL VINCULADO, de un vehicul6 de las siguientes
caracteristicas: TIPO:BUS ; MARCA: CREVROLET ; MODELO:2002 ; COLOR: ROJO-
BLANCo-,  PLACA:  SIF439; NunffiRo  DE MOTOR:878499 NURERo DE  cllASIS:
9GCNPR71P28960004; SERIE: 9GCNPR71P28960004; el cual se regira por las siguientes
clausulas: PRIMERA: EI VINCULADO; vincula a LA EMPRESA un automotor que se
distingue con las caracteristicas enunciadas anteriormente, cuyo objeto es la prestaci6n del
servicio pi'iblico urbano de pasajeros en la ciudad de BOGOTA DC, servicio que se encuentra
regulado por las Leyes 105 de 1993; 336 de 1996, 769 de 2002; Decretos Reglamentarios de
orden  nacional  170  de  2001,  3366  de  2003  y  Decretos  Distritales  114  y  115  de  2003;
Resoluci6n  Distrital  392   de   2003,   Decreto   distrital   190   de   2015   y  demas  normas
concordantes   y   reglamentarias   expedidas   por   el   Gobiemo   Nacional   y/o   Distrital.
PARAGRAFO  :  En cuanto a la regulaci6n civil y comercial el presente  se regira por el
Articulo 488 del C.P.C y los Articulos 622, 633 y 709 del C6digo de Coinercio Colombiano
y  demas  normas  cdncordantes  y  que  a  futuro  expidan  las  autoridades  competentes;  EI
Estatuto  Social;  sus  reglamentaciones  internas  asi  como  las  reformas  y adiciones  que  se
efecthen  posteriormente`  CLAUSULA  SEGUNDA:  Para  la  operaci6n  del  vehiculo,  el
conductor, bien sea persona diferente al VINCULADO y/o el mismo, sera contratado por la
empresa  cumpliendo  los  requisitos  exigidos  para  tal  fin,  de  acuerdo  a  las  estipulaciones
contehidas  en  el  Articulo  36  de  la  Ley  336  de  1996,  C6digo  Sustaiitivo  del  Trabajo,
Reglament6  Intemo  de  Trabajo  y  demas  normas  concordantes  vigentes  y  que  a  futuro
pronuncie la autoridad competente. La autorizaci6n del VINCULADO ante la EhAI'RESA
para firmar el contrato laboral al conductor le genera al VINCULADO, ademas del pago de
la carga prestacional y salarial, 1a solidaridad laboral en los eventos que el conductor reclame
ante  la  empresa  pagos  e  indemnizaciones  en  que  medie  autoridad  administrativa  y/o
jurisdiccional.  De  la  misma  manera  EL  VINCULADO  sera  directo  responsable  en  los
eventos que se produzca responsabilidad que impliquen pagos e indemnizaciones; honorarios
juridicos ante terceros y/o ante la autoridad competente por actos y conductas desplegadas
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por el  conductor incluyendo:. accidentes  de  trinsito  de  cualquier  clase,  comparendos por
violaci6n a las normas de trinsito y multas de orden administrativo por la misma causa, y
demas eventos que se originen en el desarrollo de la operaci6n del vehiculo y/o cunndo tiene
el vehiculo a su cargo, responsabilidad directa que se genera asi no se encuentre prestando el
servicio. Para efectos de terminaci6n del contrato laboral serin a cargo del propietario los
salarios, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar; EL VINCULADO se obliga a
informar  a la  oficina de  personal  las  actuaciones  inegulares  y  contravencionales  en  que
incuna   el   conductor   para   que   alli   se   tomen   las   medidas   disciplinarias   del   caso
PARAGRAFO: En los eventos que por violaci6n a las normas reguladoras en materia de
Trinsito y Transporte, al Reglamento lntemo de Trabajo y/o conductas que atenten contra
las buenas costunbres, buen trato al usuario y/o compafieros de trabajo LA EMPRESA es
aut6noma en aplicar. 1os correctivos y/o sanciones del caso bajo los parinetros establecidos
tanto  en  el  Reglamento  Intemo  de  Trabajo  como  en  el  C6digo  Sustantivo  del  Trabajo.
CLAUSULA TERCERA: LA EMPRESA se compromete a administrar el automotor en la
parte operativa; a controlar directamente el cumplimiento de los reglamentos por parte de los
conductores, a vigilar su comportamiento, exigir y/o ofrecer la capacitaci6n peri6dica en las
entidades autorizadas para ello como lo son el ITTSA, ADNINISTRADORA DE RIESGOS

--`

_``

PROFESIONALES y en los entes de capacitaci6n que la empresa considere conveniente.
CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA, representara al propietario del vehiculo ante las
autoridades  competentes  en  todos  aquellos  asuntos  que  se  relacionen  con  tramitaci6n  y
vigencia  de  la  tarjeta  de  operaci6n  y  para  tal  fin  el  VINCULADO  se  obliga  ante  LA
EMPRESA  a  allegar  los  documentos  necesarios  y  vigentes  con  sesenta  (60)  di'as  de
antelaci6n a su vencimiento; de  igual manera EL  VINCULADO se obliga a cumplir con
reglamentos  y  normas  vigentes  en  materia  de  Trinsito  y  Transporte,  condiciones  de
operaci6n y reglamentaci6n en los nuevos esquemas operativos a partir del sistema integrado
de  transporte  y demas  disposicjones  que  a futuro promulgue  la Administraci6n  Distrital.
PARAGRAFO: EL VINCULADO conoce y acepta que las condiciones de prestaci6n de las
RUTAS de la EMPRESA son en el marco del Decreto Distrital 190 de 2015, en ese sentido,
las rutas que se operan son temporales y transitorias; bajo el reglamento de operaciones de
Transmilenio S.A., y las demas circulares emitidas por la Secretaria Distrital de Movilidad.
CLAUSULA QUINTA: EL VINCULADO, se obliga para si y a su conductor a cumplir
con  las'  obligaciones  estatutarias,  disposiciones  reglamentarias  y  discip]inarias  intemas
provenientes de Asamblea de Accionistas, Junta Direchva, Gerencia, y Jefatura de Personal.
CLAUSULA SE XTA: EL VINCULADO se obliga a mantener el vehiculo en perfectas
condiciones  tecno  mecanieas  para  operarlo,  atender  la  programaci6n  de  revision  tecno
mecinica preventiva y/o ficha t6cnica establecida al interior de la empresa y efectuar las
reparaciones del caso indicadas en la hoja de trabajo de revision tecno mecinica y/o ficha
t6cnica, a efectuar la revision anunl en CDA autorizados por Min transporte, de presentarse
renuencia o  desconociniento por el  VINCULADO a cunplir con  estas disposiciones LA
EF\ffRESA, no esfa obliga incluirlo en el plan rodamiento hasta tanto no se subsanen estas
deficiencias. CLAUSULA SEPTIMA. SEGUROS. LA EMPRESA se obliga a mantener
vigentes las p6lizas de responsabilidad civil contractual y extracontractunl en coberturas de
ley y EL VINCULADO se obliga a cancelar su valor dentro de los plazos establecidos por
LA ErmRESA, en su defecto se suspende el rodamiento y hasta tanto no se cancele su valor
no se autorizara el despacho del vehiculo. De toda situaci6n que se genere por accidente de
trinsito  EL  VINCULADO  Y  SU  CONDUCTOR  se  obligan  informar  a  LA ERERESA
dentro`de  las  24  horas  siguientes  a la presentaci6n  del  siniestro  y  6sta  a informarlo  a la
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compafiia aseguradora.  De  g.enerarse  cargos  econ6micos  e  implicaciones  administrativas,
civiles y/o penales,  honorarios profesionales por asesoria juridica; a consecuencia de culpa
del conductor y/o del VINCULADO, estos los asumira EL  VINCULADO y su conductor
cuando los va]ores asumidos p-or la compafiia aseguradora no tengan suficiente cobertura a
lo  exigido  por  las  victimas  y/o  afectados.  CLAUSULA  0CTAVA:  EL  VINCULADO
acepta la inclusi6n del vehicul6 y cancelacj6n de los aportes en el fondo de ayuda mufua, de
reposici6n y de responsabilidad civil.  PARAGRAFO:  Atendiendo las 6rdenes impartidas
por el Decreto 115 de 2003 en cuanto a la cuota de] mejoramiento de la calidad del servicio
EL  VINCULADO  se  obliga  a  efectuar  su  aporte  qujncenal  y por  su  desconocimiento  a
cumplir con esta obligaci6n, los cargos que se generen por procesos y posterior multa mas lo
honorarios de asesoria juridica serfu a cargo del VINCULADO. CLAUSULA NOVENA.
EL VINCULADO Se obliga para con la empresa a cancelar el cargo meusunl por concepto
de  rodamiento  la  suma  de  $37.000,  por  seguro  de  responsabjlidad  civfl  contractual  y
extracontractual  la  suma  de  $450.000;  por  cuota  de  estos  valores  y  a  disposici6n  de  la
empresa el cobro se divide en quincenas. PARAGRAF0 PRIMERO: al termino del afro
fiscal  los  valores  enunciados  en  esta  clausula  serin  sujetos  de  auinento  para  la  nueva
anualjdad acorde a lo dispuesto por la Junta Directiva. CLAUSULA DECIMA. Todos los
valores pactados en el presente contrato, y los que no se cancelen en el termino indicado en
la clausula novena de este mismo a partir del tercer mes, serin exigibles por la via ejecutiva,
considerindose y aceptandose por las partes como titulo valor de acuerdo al articulo 488 del
C.P.C. y/o 422 del C.G.P., sin necesidad de requerimiento judicial o constituci6n en mora.
EL VINCULADO acepta y reconoce para e] cobro judicial el contrato y la cerdficacj6n que
sobre lo adeudado sea suscrita por el Revisor Fiscal de la compafiia. CLAUSULA DECIMO
PRIMERA: El presente contrato tendra rna vigencia de UN ANO (1) contados a partir de
la firma del mismo. Si hinguno de los contratantes diere aviso al otro con rna antelaci6n no
inferior  a  30  dias   de   la  fecha  de  terminaci6n  del   mismo;   se  entendefa  prorrogado
automaticamente por un t6rmino  igual  al  inicialmente pactado  .CLAUSULA  DECIM0
SEGUNDA  TERMINACION  DEL  CONTRATO:  1)  si  el  VINCULADO  pasare  con
antelaci6n no inferior a 30 dias de la fecha de terminaci6n del contrato en forma escrita su
jnteres de no prorrogarlo, LA ErmRESA podra negarlo o aceptarlo atendiendo la capacidad
transportadora  minima  con  que  la  autoridad  competente  le  ha  autorizado  funcionar.  2)
Cancel'aci6n  defmitiva  de  la  habjlhaci6n  como  empresa prestadora  del  servicio  ptiblico
urbano  de  pasajeros.  3)  Mutuo  acuerdo  entre  las  partes  consignado  por  escrito.  4)  El
incumplimiento  por  parte  del  VINCULADO  por  una  sola  vez  de  cunlquiera  de  las
obligacjones previstas en el presente documento o que tengan relaci6n con este. 5) Deterioro
del  vehicul6  que  bajo  previa  revision  de  LA  EMPRESA  no  pueda  prestar  un  servicio
eficiente; c6modo y seguro de acuerdo a las normas previstas para tat evento, afectando el
plan de rodamiento progranado para las rutas autorizadas por la autoridad competente. 6) La
retenci6n del vehicu]6 por la autoridad competente por un periodo superior a 90 dias si asi lo
decidiere  LA  EhffRESA.  7)  La  enajenaci6n  a  cunlquier  trfulo  del  vehicul6  objeto  del
presente contrato perfeccionada con el traspaso respectivo dentro del termino que establece
la Icy, si as£ 1o acepta LA ErmRESA. 8) La venta efectuada por EL VINCULADO el cual
da inicio a un nuevo contrato para quien compra el automotor. Para los efectos de ley debe
efectuarse irmediatamente el traspaso ante la autoridad competente. 9) Por desvinculaci6n
administrativa que inicie LA ERERESA ante la Secretaria Distrital de la Movihidad. 10) Este
contrato  termjna  tambi6n  por  la  cancelaci6n  y/o  retiro  de  las  rutas  provisionales  y/o
trausitdrias  otorgados  por  la  Secretaria  Distrital  de  Movilidad  en  el  marco  del  Decreto
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Distrital190de2015.PARAGRAFO:Noobstanteloanterior,cunlquierdiferenciaquesuta
durante la relaci6n contractual las partes podrin acudir a los medios altemativos de soluci6n
de conflictos bien en un Centro de Conciliaci6n debidamente autorizado ante el Ministerio
de  Justicia.  CLAUSULA  DECIMO  TERCERA.  La  desvinculacj6n  del  automotor  a
petici6nDELVINCULADOsinhabersecumplidoelt6rminopactadoenelpresentesignifica
el pago de seis (6) Salarios Mnimos Menstiales Legales Vigentes. Igualmente se requiere:
1 ) allegar el certificado de tradici6n vigente expedido por la autoridad competente en la que
se constate que no se tienen asuntos pendientes de tipo adndnistrativo, penal y/o civil por
accidentes  de  trinsito  y/o  cualquier  otra  responsabilidad  en  la  que  LA  ErmRESA  sea
solidaria; 2) allegar el paz y salvo de la Secretaria de Distrital de Movilidad en el que debe
constar  que  no  exfsten pagos pendientes  sobre multas y/o  sanciones por infracciones  de
trdsito. En caso que tenga p]eitos civiles y/o penales en que LA EMPRESA es solidaria, a
disposici6n de 6sta queda la exigencia de exigir prestaci6n de garantia.prendata, hipotecaria
y/o  p61iza  de  seguros  que  garanticen  el  pago  de  perjuicios  que  resultaren  a  favor  del
demandante y/o demandantes, seghn acuerde la Gerencia o Junta Directiva.  CLAUSULA
DECIMOCUARTA. El presente contrato con la prueba sumaria del incumplimiento presta
merito  ejecutivo  suficiente para  hacer exigible por  la  via  ejecutiva las  obligaciones  aqui
contenidas.  PARAGRAFO: Hace parte integral de este contrato el pagare nrimero
su hoja de instrucciones para el dihigenciamiento numero

Se firma a los ca dias de] mes de aq4;`{L    del afioa47f +
en el intervinieron, en dos ejemplares en original.

//,

U Por quienes

EL VINCULADO

#./7ng   f4    cca2F











































Objetivo

COBERTURA CUMPLIMIENTO EFICACIA

NTC/NTP*100 SI/NO NT 3.5 NTE

INDUCCIÓN- REINDUCCIÓN

Inducción para trabajadores nuevos

Dar a conocer todos los temas 

referentes al SG-SST de la 

organización al personal que 

ingresa como nuevo

100% #¡DIV/0! SI #¡DIV/0!
Todos los 

trabajadores
2 horas

REPRESENTANTE 
SGSST

Papelería, 

computador, 

tiempo, personal

Cuando se 

requiera

Reinducción anual

Recordar al personal los 

lineamientos SG-SST, y sus 

responsabilidades frente al sistema

100% 100% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

REPRESENTANTE 
SGSST

Papelería, 

computador, 

tiempo, personal

NOVIEMBRE 20/11/2017 24/11/2017 198 198 198

CAPACITACIONES COPASST

Inspecciones de seguridad
Brindar los conocimientos básicos 

para llevar a cabo una inspección.
90% 100% SI 100%

Miembros de 

copasst
2 horas ARL

Papelería, 

computador, 

tiempo, personal

SEPTIEMBRE 1 1 6 6 6

Investigación de accidentes de trabajo

Dar a conocer los criterios 

requeridos para la investigación de 

accidentes de trabajo.

90% 100% SI 100%
Miembros de 

copasst
2 horas ARL

Papelería, 

computador, 

tiempo, personal

SEPTIEMBRE 1 1 6 6 6

Generalidades del SG-SST

Brindar los conocimientos 

necesarios sobre la normatividad y 

generalidades del SG-SST

90% 100% SI 100%
Miembros de 

copasst
2 horas ARL

Papelería, 

computador, 

tiempo, personal

SEPTIEMBRE 1 1 6 6 6

Generalidades y funciones del comité 

Dar a conocer las funciones del 

comité y la importancia dentro de 

la empresa

75% 100% SI 100%

Miembros de 

Comité de 

Convivencia

2 horas ARL
Papelería, 

computador, 

tiempo, personal

SEPTIEMBRE 1 1 5 5 5

Resolución de conflictos

Dar nociones básicas, sobre la 

resolución de conflictos en los 

sitios de trabajo

75% 100% SI 100%

Miembros de 

Comité de 

Convivencia

2 horas ARL
Papelería, 

computador, 

tiempo, personal

SEPTIEMBRE 1 1 5 5 5

SEGURIDAD VÍAL

Generalidades del Manejo Defensivo 
Mostrar generalidades del manejo 

defensivo en las vías
75% 100% SI 100% Conductores 2 horas

PROVEEDOR 
EXTERNO

Santiago Rivero

Papelería, 

computador, 

tiempo, personal

MAYO 15/05/2017 19/05/2017 160 160 160

Principios de Mecánica Básica 
Brindar conocimientos sobre la 

mecánica básica del Vehículo 
75% 100% SI 100% Conductores 2 horas

PROVEEDOR 
EXTERNO

Pedro Zapata Marín 

Papelería, 

computador, 

tiempo, personal

JUNIO 12/06/2017 16/06/2017 168 168 168

Descanso Control de la Fatiga y uso de 

Elementos Didácticos 

Evitar que los conductores, 

restrinjan el uso de elementos 

distractores en la prestación del 

servicio.

75% 100% SI 100% Conductores 2 horas

PROVEEDOR 
EXTERNO

Andrés Mora 

Papelería, 

computador, 

tiempo, personal

JULIO

AGOSTO
31/07/2017 04/08/2017 172 172 172

Importancia del Uso del Cinturón de 

Seguridad  y las Consecuencias de no 

usarlo 

Recordar la importancia y 

obligatoriedad del uso adecuado 

del cinturón de seguridad.

75% 100% SI 100% Conductores 2 horas
PROVEEDOR 
Estivens Rojas

Papelería, 

computador, 

tiempo, personal

AGOSTO 14/08/2017 18/08/2017 170 170 170

Que es, como actuar y como se 

previene el Riesgo Publico 

Capacitar al personal respecto a 

como actuar frente a peligros 

potenciales públicos

175% 100% SI 100% Conductores 2 horas

PROVEEDOR 
EXTERNO

Pedro Zapata Marín 

Papelería, 

computador, 

tiempo, personal

SEPTIEMBRE 18/09/2017 22/09/2017 185 185 185

Plan Estratégico de Seguridad Vial 
Divulgar el PESV desarrollado por 

la empresa
75% 100% SI 100% Todo el personal 2 horas

PROVEEDOR 
EXTERNO

Pedro Zapata Marín 

Papelería, 

computador, 

tiempo, personal

NOVIEMBRE 20/11/2017 24/11/2017 185 185 185

CAPACITACIONES COMITÉ DE CONVIVENCIA 

PROGRAMADO

FECHA DE 

EJECUCIÓN

INICIO

FECHA DE 

EJECUCIÓN 

FINAL

TRABAJADORES 

PROGRAMADOS

TRABAJADORES 

CAPACITADOS

TRABAJADORES 

CON 

CALIFICACIÓN 

MAYOR O IGUAL A 

3.0 EN 

CRONOGRAMA 2017

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN OBJETIVO META

INDICADOR

CARGOS 

PARTICIPANTES

INTENSIDAD 

EN HORAS
RESPONSABLE RECURSOS

Brindar los conocimientos necesarios para el desarrollo seguro de las 
actividades, laborales, evitando la ocurrencia de accidentes de trabajo, 

accidentes de transito y enfermedades laborales 
Indicador 

No de capacitaciones ejecutadas 
durante el año/ No de 

capacitaciones programadas en el 
año 

Meta 75%

TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT
Versión: 01

Fecha: 20/01/2017

Cronograma Anual de Capacitación

ANEXO 14 Anexo 28
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Tachado



COBERTURA CUMPLIMIENTO EFICACIA

NTC/NTP*100 SI/NO NT 3.5 NTE

PROGRAMADO

FECHA DE 

EJECUCIÓN

INICIO

FECHA DE 

EJECUCIÓN 

FINAL

TRABAJADORES 

PROGRAMADOS

TRABAJADORES 

CAPACITADOS

TRABAJADORES 

CON 

CALIFICACIÓN 

MAYOR O IGUAL A 

3.0 EN 

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN OBJETIVO META

INDICADOR

CARGOS 

PARTICIPANTES

INTENSIDAD 

EN HORAS
RESPONSABLE RECURSOS

Socialización del PESV Especificaciones del PESV 75% 100% SI 100% Todo el personal 2 horas

PROVEEDOR 
EXTERNO

Andrés Mora 

Papelería, 

computador, 

tiempo, personal

DICIEMBRE 11/12/2017 15/12/2017 198 198 198

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 2 1

0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 2 1

Resultado periódico   #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% #¡DIV/0! 100% 100%

Indicador Cumplimiento Anual Medición

Capacitaciones programadas en el 
año 13

Capacitaciones ejecutadas en el año 13

Resultado 100%

Resultado de la evaluación al terminar año 2017:

Responsable seguimiento y evaluación:

Se da cumplimiento al cronograma de capacitación

2017
Meses (2017 - Indicador Cumplimiento- Programa de Capacitación

Capacitaciones Programadas 

Capacitacio0nes Ejecutado

TENDENCIA DEL INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE CAPACITACIÓN (GRÁFICA) 

0 0 0 0 

1 1 1 1 1 

0 

2 

1 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Capacitaciones Programadas

Capacitacio0nes Ejecutado

0

2

4

6

8
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14

Capacitaciones programadas en el año Capacitaciones ejecutadas en el año

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 



COBERTURA CUMPLIMIENTO EFICACIA

NTC/NTP*100 SI/NO NT 3.5 NTE

PROGRAMADO

FECHA DE 

EJECUCIÓN

INICIO

FECHA DE 

EJECUCIÓN 

FINAL

TRABAJADORES 

PROGRAMADOS

TRABAJADORES 

CAPACITADOS

TRABAJADORES 

CON 

CALIFICACIÓN 

MAYOR O IGUAL A 

3.0 EN 

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN OBJETIVO META

INDICADOR

CARGOS 

PARTICIPANTES

INTENSIDAD 

EN HORAS
RESPONSABLE RECURSOS

Claudia Pineda

Nombre



Objetivo 80%

Cobertura dic-19

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN OBJETIVO

COBERTURA CUMPLIMIENTO EFICACIA

NTC/NTP*100 SI/NO NT3.5/NTE

INDUCCIÓN- REINDUCCIÓN

Inducción para trabajadores nuevos
Dar a conocer todos los temas referentes al SG-
SST de la empresa al personal nuevo

100% 100% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Encargado SG-
SST

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal
MENSUAL MENSUAL 5 5 5

Reinducción anual
Recordar al personal los lineamientos SG-SST, y 
sus responsabilidades frente al mismo.

100% 87% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Encargado SG-
SST

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 28 DE 
OCTUBRE AL 01 DE 

NOVIEMBRE DE 
2019

DEL 28 DE OCTUBRE 
AL 01 DE NOVIEMBRE 

DE 2019
200 173 173

COPASST

Curso de 50 horas del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Adquirir los lineamientos requeridos para apoyar 
el desarrollo del SG-SST

80% 50% SI 100%
Integrantes 

Copasst
50 horas

Consejo 
Colombiano de 

seguridad

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal
MARZO-ABRIL 2019 MARZO-ABRIL 2019 4 2 2

TALLER METODOLOGÍAS BÁSICAS PARA 
LA INTERVENCIÓN DE RIESGOS: 
IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 
INSPECCIONES, INVESTIGACIONES AT, 
AST

Aduirir conocimiento en la identificación e 
intervención de los riesgos y peligros 

80% 75% SI 100%
Integrantes 

Copasst
50 horas

Consejo 
Colombiano de 

seguridad

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal
MARZO-ABRIL 2019 JUNIO DE 2019 4 3 3

Curso de 50 horas del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Adquirir los lineamientos requeridos para apoyar 
el desarrollo del SG-SST

80% 0% SI #¡DIV/0! Integrantes CCL 2 horas Proveedor ARL
Papelería, 

computador, 
tiempo, personal

MARZO-ABRIL 2019 MARZO-ABRIL 2019 2 0 0

IMPORTANCIA DEL USO DEL CINTURON 
DE SEGURIDAD Y CONSECUENCIAS DE 
NO USARLO

Indicar la obligatoriedad del uso del cinturón de 
seguridad, en las labores de conducción

80% 88% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Proveedor ARL
HSEQ SAS

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

Del 21 al 25 de Enero 
de 2019

Del 21 al 25 de Enero 
de 2019

180 159 159

FACTOR HUMANO Y PREVENCIÓN DE 
ACCIDENTES

Capacitar en el pilar de factor humano 80% 96% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Proveedor ARL
HSEQ SAS

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

Del 25 de Febrero al 
01 de Marzo de 2019

Del 25 de Febrero al 01 
de Marzo de 2019

200 191 191

RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL 
DERIVADAS EN ACCIDENTES DE 
TRÁNSITO

Capacitar en responsabilidad civil y penal de 
Accidentes de transito

80% 85% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Proveedor ARL
HSEQ SAS

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

Del 11 al 15 de Marzo 
de 2019

Del 11 al 15 de Marzo 
de 2019

220 188 188

MANEJO PREVENTIVO Y TÉCNICAS DE 
CONTROL DEL RIESGO (rutinas preventivas, 
control de velocidad, postura y regulación de 
espejos)

Capacitar en  manejo preventivo 80% 85% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Proveedor ARL
HSEQ SAS

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

Del 8 al 12 de abril de 
2019

Del 8 al 12 de abril de 
2019

200 169 169

ACTUACIÓN EN CASO DE ACCIDENTES 
DE TRÁNSITO Y MANEJO DE DISTANCIAS.

Capacitar a los conductores frente a la actuación 
en caso de accidentes de tránsito y la 
importancia de mantener las distancias.

80% 95% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Proveedor ARL
HSEQ SAS

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 20 AL 24 DE 
MAYO DE 2019

DEL 20 AL 24 DE 
MAYO DE 2019

200 189 189

INSPECCIONES PREOPERATIVAS EN 
PARADEROS CON VEHÍCULOS

Instruir frente a la importancia y obligación de 
realizar la inspección pre-operacional del vehículo 
antes de su uso.

80% 88% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Proveedor ARL
HSEQ SAS

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 17 AL 21 DE 
JUNIO DE 2019

DEL 17 AL 21 DE 
JUNIO DE 2019

180 159 159

BUENAS PRACTICAS DE SEGURIDAD 
VIAL EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIO 
DE TRANSPORTES URBANO PÚBLICO DE 
PASAJEROS. (TRANSITAR CARRIL DE 
TRANSMILENIO, DEJAR PASAJEROS EN 
MITAD DE CARRIL, PUERTAS ABIERTAS).

Capacitar frente a la buenas practicas en la 
prestación del servicio, para mejorar la calidad del 
mismo de forma segura.

80% 97% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Proveedor ARL
HSEQ SAS

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

29 DE JULIO al 2 de 
AGOSTO de 2019

29 DE JULIO al 2 de 
AGOSTO de 2019

180 175 175

COMPETENCIAS CIUDADANAS EN 
SEGURIDAD VIAL 60 HORAS- CONVENIO 
SENA.

Formar en Seguridad vial por competencias para 
la prestación del servicio

80% 92% SI 100%
Todos los 

trabajadores
60 HORAS SENA 

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

AGOSTO Y 
SEPTIEMBRE DE 

2019

AGOSTO Y 
SEPTIEMBRE DE 2019

200 184 184

IMPORTANCIA DEL USO DEL CINTURÓN 
DE SEGURIDAD Y CONSECUENCIAS DE 
NO USARLO 

Capacitar en la importancia de usar el cinturón 
permanentemente en la prestación del servicio.

80% 87% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Proveedor ARL
HSEQ SAS

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 28 DE 
OCTUBRE AL 01 DE 

NOVIEMBRE DE 
2019

DEL 28 DE OCTUBRE 
AL 01 DE NOVIEMBRE 

DE 2019
200 173 173

DESCANSO CONTROL DE LA FATIGA Y 
USO DE ELEMENTOS DISTRACTORES 
(CELULARES, TABLETS, RADIOS).

Evitar que el personal operativo (conductores), 
eviten el uso de elementos distractores durante la 
prestación del servicio.

80% 87% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Proveedor ARL
HSEQ SAS

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 18 AL 22 DE 
NOVIEMBRE DE 

2019

DEL 18 AL 22 DE 
NOVIEMBRE DE 2019

200 173 173

ATENCION DE INCENDIOS Y 
CONOCIMIENTO DE EXTINTORES PARA 
CONDUCTORES

Capacitar frente al procedimiento seguro en el uso 
de extintores.

80% 94% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Proveedor ARL
HSEQ SAS

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

16 AL 20 DE 
DICIEMBRE 2019

16 AL 20 DE 
DICIEMBRE 2019

200 187 187

TALLER PLAN ESTRATÉGICO DE 
SEGURIDAD VIAL

Presentar las herramientas para el diseño, 
desarrollo, implmentación, seguimiento y 
evaluación de los planes estratégicos de 
seguridad vial ordenados por la Ley 1503 de 2011, 
Decreto 2851 de 2013, Resolución 1565 de 2014, 
Resolución 1231 de 2016 y el Decreto Único 

80% 40% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Proveedor ARL
HSEQ SAS

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal
MAYO DE 2019 MAYO DE 2019 5 2 2

HIGIENE INDUSTRIAL 

HIGIENE POSTURAL PARA 
CONDUCTORES Y ADMINISTRATIVOS
PAUSAS ACTIVAS (Semana de la Salud)

Capacitar a los trabajadores sobre la prevención 
de lesiones osteomusculares

80% 85% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Fisioterapeuta

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 7 AL 11 DE 
OCTUBRE

DEL 7 AL 11 DE 
OCTUBRE

200 169 169

CONVIVENCIA LABORAL - TIPS COMO 
MANEJAR UN BUEN AMBIENTE DE 
TRABAJO (Semana de la Salud)

Capacitar a los trabajadores en la prevención de 
factores de riesgos psicosociales.

80% 85% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Comité de 
convivencia laboral

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 7 AL 11 DE 
OCTUBRE

DEL 7 AL 11 DE 
OCTUBRE

200 169 169

MEDICINA PREVENTIVA Y LABORAL 

ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO 
SALUDABLE -CAMPAÑA TREN 
SALUDABLE Y PASIÓN SIN ADICCIÓN ARL 
BOLIVAR (Semana de la Salud)

Capacitar a los trabajadores acerca de hábitos de 
vida y trabajo saludable

80% 85% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Proveedor ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 7 AL 11 DE 
OCTUBRE

DEL 7 AL 11 DE 
OCTUBRE

200 169 169

RECOMENDACIONES PARA EL ASCENSO 
Y DESCENSO SEGURO A VEHÍCULOS

Actividades de Promoción y Prevención Semana 
de la Salud.

80% 85% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Fisioterapeuta

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 7 AL 11 DE 
OCTUBRE

DEL 7 AL 11 DE 
OCTUBRE

200 169 169

PELIGRO BIOMECÁNICO EN 
CONDUCTORES

Actividades de Promoción y Prevención Semana 
de la Salud.

80% 85% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Fisioterapeuta

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 7 AL 11 DE 
OCTUBRE

DEL 7 AL 11 DE 
OCTUBRE

200 169 169

FOLLETO PAUSAS ACTIVAS (Ejercicios de 
calentamiento y estiramiento para 
conductores)

Actividades de Promoción y Prevención Semana 
de la Salud.

80% 85% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Empresa

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 7 AL 11 DE 
OCTUBRE

DEL 7 AL 11 DE 
OCTUBRE

200 169 169

FOLLETO ALIMENTACIÓN SALUDABLE
Actividades de Promoción y Prevención Semana 
de la Salud.

80% 85% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Nutricionista ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 7 AL 11 DE 
OCTUBRE

DEL 7 AL 11 DE 
OCTUBRE

200 169 169

FOLLETO HIGIENE ADECUADA DE 
MANOS

Actividades de Promoción y Prevención Semana 
de la Salud.

80% 85% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Copasst

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 7 AL 11 DE 
OCTUBRE

DEL 7 AL 11 DE 
OCTUBRE

200 169 169

PLAN DE EMERGENCIAS 

Primeros auxilios INTERMEDIO
Capacitar a la brigada en la atención de heridos o 
primer respondiente

80% 0% NO #¡DIV/0! Brigadistas 2 horas ARL

Equipos de 
emergencia, 
Papelería, 

computador, 
tiempo, personal

SEPTIEMBRE DE 
2019

5 0 0

Extinción de incendios INTERMEDIO Capacitar a la brigada en extinción de fuegos o 
conatos de incendio

80% 0% NO #¡DIV/0! Brigadistas 2 horas ARL

Equipos de 
emergencia, 
Papelería, 

computador, 
tiempo, personal

SEPTIEMBRE DE 
2019

5 0 0

Evacuación, búsqueda y rescate 
INTERMEDIO

Capacitar a la brigada en evacuación, búsqueda y 
rescate

80% 0% NO #¡DIV/0! Brigadistas 2 horas ARL

Equipos de 
emergencia, 
Papelería, 

computador, 
tiempo, personal

SEPTIEMBRE DE 
2019

5 0 0

OTROS

FORMACIÓN ISO 45001

Conocer los fundamentos y estructura de la ISO 
45001:2018 y su relación con el actual SG SST 
de las organizaciones.

• OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

80% 100% SI 100%
REPRESENTANTE 

SG-SST
8 Horas ARL

Equipos de 
emergencia, 
Papelería, 

computador, 
tiempo, personal

JUNIO DE 2019 JUNIO DE 2019 1 1 1

EJECUCIÓN DEL PESV DESDE MI ROL 
COMO LÍDER

EJECUCIÓN DEL PESV DESDE MI ROL COMO 
LÍDER

80% 67% SI 100% COMITÉ SV 4 Horas ARL tiempo, personal MAYO DE 2019 MAYO DE 2019 3 2 2

AUDITOR DEL SGSST

Ofrecer las directrices para la ejecución de las 
auditorías internas al Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo conforme con el 
Decreto 1072 de 2015 (Capitulo 6) e ISO 19011: 
2011, “Directrices para Auditoría de Sistemas de 

100% 100% SI 100% COPASST 8 Horas ARL tiempo, personal AGOSTO DE 2019 AGOSTO DE 2019 4 4 4

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2 2 4 2 4 3 2 3 3 9 2 1 37

2 2 4 2 4 3 2 3 2 9 2 1 36

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 67% 100% 100% 100% 97%

ELABORÓ

FIRMA

NOMBRE Claudia Pineda

CARGO ENCARGADO SGSST

CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN

Código: M-03

Fecha: 23/01/2018

Versión: 02

Establecer y llevar a cabo las capacitaciones que den cobertura a todos los riesgos 
identificados en la matriz de peligros y las recomendaciones generadas en el diagnostico de 

condiciones de salud emitido por la IPS, esto con el fin, de evitar posibles accidentes y 
enfermedades laborales.

Indicador No de capacitaciones ejecutadas durante el año/ 
No de capacitaciones programadas en el año Meta

Enero 2019 a Diciembre 2019 Seguimiento Anual Evaluación

CRONOGRAMA 2019

META
Cobertura

Cumplimiento
Eficacia

INDICADOR
CARGOS 

PARTICIPANTES
INTENSIDAD EN 

HORAS
RESPONSABLE RECURSOS FECHA 

PROGRAMADA 
FECHA EJECUTADA

TRABAJADORES 
PROGRAMADOS

TRABAJADORES 
CAPACITADOS

TRABAJADORES QUE 
APRUEBAN 

EVALUACIÓN

COMITÉ DE CONVIVENCIA

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VÍAL

VARIABLES 2019 CUMPLIMIENTO 
ANUALMESES

Capacitaciones Programadas 

Capacitacio0nes Ejecutado

Resultado periódico   

APROBACIÓN TENDENCIA DEL INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE CAPACITACIÓN (GRÁFICA) ANALISIS DE DATOS

APROBÓ

FIRMA
EN EL CIERRE DEL AÑO 2019, SE EVIDENCIA EL 

100% DE CUMPLIMIENTO DE LAS 
CAPACITACIONES PROGRAMADAS

NOMBRE José Ángel Lagos

CARGO REPRESENTANTE LEGAL
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Capacitaciones Programadas

Capacitacio0nes Ejecutado

Anexo 15



Objetivo 80%

Cobertura dic-18

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN OBJETIVO

COBERTURA CUMPLIMIENTO EFICACIA

NTC/NTP*100 SI/NO NT3.5/NTE

INDUCCIÓN- REINDUCCIÓN

Inducción para trabajadores nuevos
Dar a conocer todos los temas referentes al 
SG-SST de la empresa al personal nuevo

100% 100% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Encargado SG-
SST

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal
PERMANENTE PERMANENTE 20 20 20

Reinducción anual
Recordar al personal los lineamientos SG-
SST, y sus responsabilidades frente al 
mismo.

100% 72% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Encargado SG-
SST

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

19 DE NOVIEMBRE 
AL 23 DE 

NOVIEMBRE

19 DE NOVIEMBRE 
AL 23 DE 

NOVIEMBRE
200 143 143

COPASST

Funciones y responsabilidades
Dar a conocer las funciones y 
responsabilidades al comité de acuerdo a la 
normatividad.

80% 100% SI 100%
Integrantes 

Copasst
2 horas Proveedor ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal
jun-18 jun-18 8 8 8

Inspecciones de seguridad
Brindar los conocimientos básicos para llevar 
a cabo el programa de inspecciones de la 
empresa.

80% 100% SI 100%
Integrantes 

Copasst
2 horas Proveedor ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal
jun-18 jun-18 8 8 8

Investigación de accidentes de trabajo
Dar a conocer los criterios requeridos para la 
investigación de accidentes de trabajo.

80% 100% SI 100%
Integrantes 

Copasst
2 horas Proveedor ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal
jun-18 jun-18 8 8 8

Funciones y responsabilidades Dar a conocer las funciones y responsabilidades 
al comité de acuerdo a la normatividad.

80% 100% SI 100% Integrantes CCL 2 horas Proveedor ARL
Papelería, 

computador, 
tiempo, personal

jun-18 jun-18 8 8 8

Mecanismos para evitar el acoso laboral
Brindar conocimientos para generar 
mecanismo que eviten el acoso laboral.

80% 100% SI 100% Integrantes CCL 2 horas Proveedor ARL
Papelería, 

computador, 
tiempo, personal

jun-18 jun-18 8 8 8

NORMAS DE COMPORTAMIENTO PARA 
USUARIO DE LAS VÍAS. (Código nacional 
de Transito)

Capacitar en normas de comportamiento 80% 89% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Proveedor ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

LUNES 22 DE 
ENERO AL 

VIERNES 26 DE 
ENERO DE 2018

LUNES 22 DE 
ENERO AL 

VIERNES 26 DE 
ENERO DE 2018

197 175 175

FACTOR HUMANO Capacitar en el pilar de factor humano 80% 76% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Proveedor ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

LUNES 19 AL 
VIERNES 23 DE 

FEBRERO DE 2018

LUNES 19 AL 
VIERNES 23 DE 

FEBRERO DE 2018
197 150 150

RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL 
DERIVADAS EN ACCIDENTES DE 
TRÁNSITO

Capacitar en responsabilidad civil y penal de 
Accidentes de transito

80% 74% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Proveedor ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

LUNES 12 AL 
VIERNES 16 DE 
MARZO DE 2018

LUNES 12 AL 
VIERNES 16 DE 
MARZO DE 2018

197 145 145

MANEJO PREVENTIVO Y TÉCNICAS DE 
CONTROL DEL RIESGO (rutinas 
preventivas, control de velocidad, postura y 
regulación de espejos)

Capacitar en  manejo defensivo 80% 86% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Proveedor ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

LUNES 16 AL 
VIERNES 20 DE 
ABRIL DE 2018

LUNES 16 AL 
VIERNES 20 DE 
ABRIL DE 2018

197 170 170

COMO ACTUAR FRENTE AL ACCIDENTE 
DE TRANSITO Y MANEJO DE 
DISTANCIAS

Capacitar en como actuar frente a una 
emergencia

80% 79% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Proveedor ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

LUNES 21 AL 
VIERNES 25 DE 
MAYO DE 2018

LUNES 21 AL 
VIERNES 25 DE 
MAYO DE 2018

197 155 155

SOCIALIZACION CODIGO NACIONAL DE 
TRANSITO PENDIENTE PARA LA 
PROXINA RENOVACION

Socializar el código nacional de transito 80% 87% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Proveedor ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

LUNES 18 AL 
VIERNES 22 DE 
JUNIO DE 2018

LUNES 18 AL 
VIERNES 22 DE 
JUNIO DE 2018

197 171 171

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD 
VÍAL CONFORT

Brindar los conocimiento del Plan estratégico 
de seguridad vial

80% 81% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas

Comité de 
seguridad vial

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

del 23 de julio al 27 
de julio 

del 23 de julio al 27 
de julio 

197 160 160

SOCIALIZACION CODIGO NACIONAL DE 
TRANSITO ENTREGABLE

Recordar los lineamientos establecidos en el 
código de tránsito

80% 90% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Proveedor ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

Del 27 al 31 de 
Agosto de 2018

Del 27 al 31 de 
Agosto de 2018

197 178 178

SENSIBILIZACIÓN EN SEGURIDAD VIAL
Sensibilizar a la población trabajadora en 
seguridad vial.

80% 100% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Proveedor ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

Del 8 al 12 de 
octubre de 2018

Del 8 al 12 de 
octubre de 2019

222 222 222

DESCANSO CONTROL DE LA FATIGA Y 
USO DE ELEMENTOS DISTRACTORES 
(CELULARES, TABLETS, RADIOS)

Evitar que el personal operativo 
(conductores), eviten el uso de elementos 
distractores durante la prestación del 
servicio.

80% 86% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Proveedor ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

Del 19 al 23 de 
noviembre de 2018

Del 19 al 23 de 
noviembre de 2018

190 164 164

IMPORTANCIA DEL USO DEL CINTURON 
DE SEGURIDAD Y CONSECUENCIAS DE 
NO USARLO

Indicar la obligatoriedad del uso del cinturón 
de seguridad, en las labores de conducción

80% 86% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Proveedor ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

Del 19 al 23 de 
Noviembre de 2018

Del 19 al 23 de 
Noviembre de 2018

190 164 164

QUE ES, COMO SE ACTUA Y COMO SE 
PREVIENE EL RIESGO PUBLICO

Dar a conocer todas las normas de transito 
aplicables a la organización.

80% #¡VALOR! NO #¡VALOR!
Todos los 

trabajadores
2 horas Proveedor ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

Del 10 al 14 de 
Diciembre de 2018

NO NO NO NO

MANEJO DE EXTINTORES E INCENDIOS
Capacitar frente al manejo correcto de 
extintores e incendios.

80% 84% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Proveedor ARL

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

Del 03 al 07  de 
Diciembre de 2018

Del 03 al 07  de 
Diciembre de 2019

190 160 160

HIGIENE INDUSTRIAL 

Peligro biomecánico, intervenciones, 
posturas, ejercicios y pautas para 
miembros superiores, inferiores y espalda 
(CAMPAÑA)

Concientizar a los trabajadores sobre la 
prevención de lesiones osteomusculares

80% 84% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Comités

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 1 DE OCTUBRE 
AL 5 DE OCT

DEL 22 DE 
OCTUBRE AL 26 DE 

OCTUBRE
200 167 167

Ascenso y descenso a vehículos
Concientizar a los trabajadores sobre como 
debe hacerse el ascenso y descenso a los 
vehículos

80% 84% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Comités

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 1 DE OCTUBRE 
AL 5 DE OCT

DEL 22 DE 
OCTUBRE AL 26 DE 

OCTUBRE
200 167 167

Manejo del estrés laboral (CAMPAÑA)
Capacitar a los trabajadores en la prevención 
de factores de riesgos psicosociales.

80% 84% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Comités

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 1 DE OCTUBRE 
AL 5 DE OCT

DEL 22 DE 
OCTUBRE AL 26 DE 

OCTUBRE
200 167 167

MEDICINA PREVENTIVA Y LABORAL 

CAPACITACIÓN FOMENTOS DE ESTILOS 
DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES 

Capacitar a los trabajadores acerca de 
hábitos de vida y trabajo saludable

80% 84% SI 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Comités

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 22 DE 
OCTUBRE AL 26 DE 

OCTUBRE

DEL 22 DE 
OCTUBRE AL 26 DE 

OCTUBRE
200 167 167

Prevención de enfermedades 
cardiovasculares (CAMPAÑA)

Capacitar a los trabajadores en la prevención 
de enfermedades cardiovasculares, causas y 
efectos

80% 84% S 100%
Todos los 

trabajadores
2 horas Comités

Papelería, 
computador, 

tiempo, personal

DEL 1 DE OCTUBRE 
AL 5 DE OCT

DEL 22 DE 
OCTUBRE AL 26 DE 

OCTUBRE
200 167 167

PLAN DE EMERGENCIAS 

Primeros auxilios (HEMORRAJEAS, 
FRACTURAS Y DESGARRES)

Capacitar a la brigada en la atención de 
heridos o primer respondiente

80% 100% SI 100% Brigadistas 2 horas
RYT 

SOLUCIONES

Equipos de 
emergencia, 
Papelería, 

computador, 

29 DE AGOSTO 30 DE AGOSTO 17 17 17

Extinción de incendios Capacitar a la brigada en extinción de fuegos 
o conatos de incendio

80% 100% SI 100% Brigadistas 2 horas
RYT 

SOLUCIONES

Equipos de 
emergencia, 
Papelería, 

computador, 

12 DE SEPTIEMBRE 12 DE SEPTIEMBRE 17 17 17

Primeros auxilios (RCP Reanimación 
cardio pulmonar, OVACE, DEA, 
CAMILAJE)

Capacitar a la brigada en la atención de 
heridos o primer respondiente

80% 100% SI 100% Brigadistas 2 horas
RYT 

SOLUCIONES

Equipos de 
emergencia, 
Papelería, 

computador, 

5 DE SEPTIEMBRE 5 DE SEPTIEMBRE 17 17 17 Programados Capacitados

Evacuación, búsqueda y rescate Capacitar a la brigada en evacuación, 
búsqueda y rescate

80% 100% SI 100% Brigadistas 2 horas
RYT 

SOLUCIONES

Equipos de 
emergencia, 
Papelería, 

computador, 

19 DE SEPTIEMBRE 19 DE SEPTIEMBRE 10 10 10 132 111

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 1 1 1 1 6 1 2 3 6 3 2 28

1 1 1 1 1 6 1 2 3 6 3 1 27

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 96%

ELABORÓ

FIRMA

NOMBRE Claudia Pineda

CARGO ENCARGADO SGSST

COBERTURA TOTAL DE 
TRABAJADORES

CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN

Código: M-03

Fecha: 23/01/2018

Versión: 02

Meta

Enero 2018 a Diciembre 2018 Seguimiento Anual Evaluación

Establecer y llevar a cabo las capacitaciones que den cobertura a todos los riesgos identificados 
en la matriz de peligros y las recomendaciones generadas en el diagnostico de condiciones de 

salud emitido por la IPS, esto con el fin, de evitar posibles accidentes y enfermedades laborales.
Indicador No de capacitaciones ejecutadas durante el año/ 

No de capacitaciones programadas en el año 

CRONOGRAMA 2018

META
Cobertura

Cumplimiento
Eficacia

INDICADOR
CARGOS 

PARTICIPANTES
INTENSIDAD 
EN HORAS

RESPONSABLE RECURSOS FECHA 
PROGRAMADA 

FECHA 
EJECUTADA

TRABAJADORES 
PROGRAMADOS

TRABAJADORES 
CAPACITADOS

TRABAJADORES QUE 
APRUEBAN 

EVALUACIÓN

COMITÉ DE CONVIVENCIA

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VÍAL

VARIABLES

MESES

CUMPLIMIENTO 
ANUAL

2018

Capacitaciones Programadas 

Capacitacio0nes Ejecutado

Resultado periódico   

APROBACIÓN TENDENCIA DEL INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE CAPACITACIÓN (GRÁFICA) ANALISIS DE DATOS

APROBÓ

FIRMA De acuerdo a los resultados obtenidos, se observa 
un cumplimiento del 96% demostrando un avance 

significativo dentro del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Estratégico de 

Seguridad vial.

NOMBRE José Ángel Lagos

CARGO REPRESENTANTE LEGAL

1 1 1 1 1 

6 

1 

2 

3 

6 

3 

1 

0

1

2

3

4

5

6

7

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Capacitaciones Programadas

Capacitacio0nes Ejecutado

Anexo 16









































































REV|SloN  TECNOIVIECANICA  PREVENTIVA                                              No    1201

>)ha,'.   L ,--- Carrera  29 N. 6846
Telefono  :  3176714865

Email.   carroservicoltda@l`otmall.com

DATOS  DEL  CONDUCTOR   Y  / O  PROPIETARlo                                                                                                                     _I.;,

echa                      14/12/2017 Nombre  o  Razon  social                                                 josE  NESTOR T()RRES  MORENO CEDULA                                                       ,   :..,.,:.'jI 2.996.787

Direccion                   CLLE  79A66  UN  14AP  205 2400608     . Ciudad                       BOGOTA ce,u,ar                                                                .  ,.:;:,.

DATOS  DEL  VEHICULO                                                                                                                                                           '..:'}1

SERVICIO

T.0  Fecha  Vencimi®nto 04/03/201 8 Licencia de Conduccion 1 1 /07/201 8 Revision Tecnomecanlca
MIGUEL AUGUSTO  HUERFANO VENC] M IENTO

21600                                                                                                                                                                                                                  :   :='.. '!

DESCRIPCION GRUPO
CUMPLE

OBSERVACIONES /            DESCRIPCION GRUPO
CUMPLE oBSERvj¢*hES

S' NO Sl NO,

Bocina  o  pi`o

a>aJJaainP5=rT'=rT\JJZ>

X Tes`igos  en  \ablero  de  instrumentos

S5C)IllZ!>Z+rnsO=

X

Espeios  retrovisores X Comando de  las  luces X

Vidrio   Panoramico X Mando  de  (reno  de  em8rgencia X .!

Vidrios  laterales                     (der)               (izqu) X Canlidad  de  slllas (microbuses) X i:!;I

Llmpiabrlsas X Es(ado de  las  sillas  y  pisos X

Chapas  y  seguros   Ex`ernos X Coiineria  carteras y/o  tapizados X

Cierre de  puortas y capo\ X Manlias  y/o  elementos  elevavidnos X

Clerre  del  Baul X Chapas  y seguros  inlernc)s X
' (: j!

Peldahos  o  Es(ribos X Cinlurones  de  segundad X •  I+  :.

Soporte  de  mo(or X Taxlme(ro  (sl  apllca) X

Parachoques  o  bomperes X Ven`anas  o  sa.Iidas  de  emergencia X

Placas  Reglamenlarias  y  como  conduzco X Sef`alizacion  salidas  de  emergencia X CAICOM lAs

Tubo de escape X Dispositivo  vidrio  de  lragmentaccion X I I

Dis(inlivos  de  la  empresa     (si  aplica) X Disposi\ivo  de  velocidad  (si  aplica) X

Numero  de  orden  legible     (si  aplica) X equipo  de  carre(era X

Tapa  de  combustible X Luces  internas X ;.€ !

Estado  de  la carroceria X Estado  general  de  la  carroceria X

DESCRIPCION GRUPO
CUMPLE

OBSERVACIONES DESCRIPCION GRUPO
CUMPLE

OBSERVAcie:NEs
Sl NO Sl NO

Luces  altas

a,S2rT1irnr_nlC)+2=C)a

X Nivel  de  aceite

cO=Ill=tJrT,5Z'

X

Luces  bale X Mul`ip!e   y  tubo  de  escape X

Direccionales             (der)          (izqul) X DIRECCIONALES Turbo  e  intercooler (si  aplica) X II

Luces  de  parada  o  (reno X Llneas sls`ema  hidraulico X

Luz  de  reverse X Lineas  de  cc)mbus`ible X

Luces  de  parquec) X Sislema de  re!rigeracion    . X I

Luces  delimi\adoras X Nivel  liquido  de  (renos X :.i

Luz  de  advertencia  de  libre   (si  ap!ica) X Tapa deposito de irenos X

Luces  an(iniebla X Baterla  (nlvel  de  electrolito) X

Cableado  elec\rico X Fugas  de  acei(e X

DESCRIPcloN GRUPO
CUMPLE

OBSERVACIONES DESCRIPCI0N GRUPO
CuM PLE

OBSERvj;feriEs
Sl NO Sl NO

Ballestas  o  muelles (microbuses)

COcO+Ill=CJrT\cOC=COPrT1ZcO5Z

X Terminales  de  direccion

cOCO+IT\=C'rnE!D8C15I

X izQ BVRAza GO

T,le,as X Barras  de  direccion X

RO(ulas X Gala  de  c}ireccion X

Amortiguadores X Slstema idraulico  de  direccion X

Bu'es X Blela  de 'rec,-Ion X

Barra  eslabilizadora X Caia  de  direccion X

Templetes X Brazo  compensador de  direccion X i

lopes  de  suspension X Amorliguador de direccion X

Guardapolvos X Cafia  de  direccion X

Roclamientos X Guardapolvos X

DESCRIPCION GRUPO
CUMPLE

OBSERVAcloNES DESCRIPcloN GRUPO
CUMPLE

OBSERVA ES
Sl NO SI `.

Pedal  del  freno

cOCO+rlliCJrT1insorT1ZaCO

X Balinera cardan  (microbuses) +BZCO=ai5ZZ!IrncO<I5Z; X

Guayas X Cruceta  cardan  (microbuses) X

Bomba o cilindro  maestro X Cuplin  (microbuses) X

Campanas de  (reno X Protector cardan (microbuses) X I

Pasllllas X Fugas  en  la  (ransmision X

Bos(er (servofreno) X Esparragos y/o tuercas X

Tubos  y/o  mangueras X Rlnes X

CIIlndros X Llan'as n  protuberancias X

Valvula  compensadora X Llantas  s n despegue en  la band de ro X I

Fuga  oe  liquido X lnexislencia  de  algun  rin  o  llanta X

Freno  de  mano X

-
BOTIQulN X

DESCRIPCION                                              GRUPo RALENTI             CRuCERO      I                   RALENTI                           o/o  oPAC|DAD                       NORMA:  35%98.2014

Hiclro  carburos  (HC)                                                                                         ci
O/a                                                      p pin                    c CLO1

Monoxldode  carbono   (CO)                                                     +  a  a %%C CLO2 ri"•/.,,„WJ-4_
Dioxidodecarbono   (C02)                                                          co  =  9 %%C CLO3

oxigeno    (02)                                                                                         =  co
0/a                                                        %                      C CLO4

vencimiento
I

14/02/2018

'     ``````.,A  i+_i :.,.I,'
feffi€uLOI-ul{-:.



`Off

Republica de Colombia

Ministerio del Transporte

FtEVISION  TECNOIVIECANICA  PREVENTIVA
NO    1201

E-rz.` A         `                                                                                          Carrera29N.6846c=rirL~l[[                                            Te ono  :  3176714865
Email.   ca sorvlcoltda@hotrnail.com

DATOS DEL CONDUCTOR  Y / 0 PROPIETARIO
echa                  12/o2#018 Nombro o  Razon  social                                                                ANA MARIA ROA CEDULA                                                            23.681.781

Direccion                       CALLE 5B N. 31 B.1 1                rELEFONc                            2400608 Ciudad                      BOGOTA Celular

DATOS  DEL VEHICULO
CHEVROLET

9GCNPR71P28960004

T.0 Fecha Voncimiento 04/03/201 8 Licencia do ®onduccion 1  1 /07/2018 Revision Tocnomocanlca 10/07/2018
MIGUEL AUGUSTO HUERFANO VENCIMIENTO

21600

DESCRIPCION GRUPO
CUS' MELE`-NO

08SERVAcloNES DESCRIPCION GRUPO
.CUMl!LEI-.-Sl;I,,NO

OBSERVACIONES

Bocina a pito

?C)rT'I,5=E:==

I-X

Testigos en fab ro de instrumentos

::rT1Z'j=ig

XX,-`.X
Espejos retrovisoresVldrioPanoramico X Comando de las uces

X Mando de freno de emergencia
Vidrios laterales                 (der)            (izqu) X Cantidad de si s (microbuses) X=:

Limpjabn.sas X Estado de las si as y pisos X COPILOTO
Chapas y seguros  ExtemosCierredepuertasycapot X Cojlneria carteras y/o tapizados X

X Ma n.jas y/o  8Iementos  8levavidrios X
CierTe  del  Baul X Chapas y seguros internos X
Peldanos o Estribos XX Cjnturon8s  de  seguridad X`

Soporte de motorParachoquesobomperesPlacasReglamenfariasycomo conduzco Taximetro (si  aplica) X
X

111111111111111111_
Ventanas o salj as de emergencia X3

X,X
11111111111111111111,11111111111111111111_

Seflalizacion sa as de emergencia
`    X-_.-`-X_-'

Tubo de escape Dispositivo vidrio de fragmentaccion 11
Distintivos de  la empresa    (si aplica)Numerodeoldenlegible(siaplica) X Dispositivo de v ocidad (si aplica) -- 'X  -

-X

111111111111111111111111111_
equipo de carre ra X\

Tapa de combustibl8 X Luces intemas X
Estado de la carrocena X Estado general d e la carroceria X

DESCRIPCION GRUPO
CUSl MPLENO

OBSERVACIONES DESCRIPcloN GRUPO
cu_MPLESINO

OBSERVACIONES

Luces altas

S2=g=5®a
x Njv de  aceit©

iFi52,

X
Luces bajaDireccionales          (der)        (izqui)Lucesdeparadaofreno X iiiiiiiii Mu plo   y tubo de escape X

XX Turbo  e  intercoo er (si  aplica) X,

Lineas sistema raullco X-
Luz de rev8rsaLucesdeparqu8o X----X Lineas de combustible X`

Sistema de r6frigeracion . X,
Luces dellm ltadorasLuzdeadv6rtenciad9 libra   (si  aplica) X Njvel  liquido  de frenos X,,

X Tapa d9posito d8 frenos X
Luces antiniebla X Bateria (nivel  de  electrolito) X,
Cableado  electrico X Fugas d8 aceite X

DESCRIPcloN GRUPO
GumSl PLENO

OBSERVAcloNES DESCRIPCION GRUPO
CUMPLESINO

OBSERVACIONES

Ballestas o muelles   microbuses

92aIll=tJin8%inZcO5I
X Terminales de d 8Ccion

COgEitJE8= X`,X\((I-,X--`X,-X``X-'XXX

X lzQ BVRAZO CORTO
Tjjeras

_X

BaITas de direcc n

`''.

Rotulas X Caja de dlreccion
Amortlguadores -X Sistema  hidraulico de direccion
Bujes -X iiiiiiiiE Biela de direccion

Barra establllzadora X Caja de direccion
Templetes X Brazo compensador de direccion I
Topes de suspension X Amohiguador de direccion

``      `ly

Guardapolvos X Cafla  de  direccion
Rodamientos X Guardapolvos

DESCRIPCION GRUPO CUMPLESINO
OBSERVACIONES DESCRIPCION GRUPO CUMPLE

OBSERVACIONES

Pedal del frono

a,§:Fi"EZacO

X Balinera cardan (microbuses)

i§9JJI5;<I-E5;

SlX NO

Guayas X Cruceta cardan (inicrobuses) XX-X+X,'
Bomba o cilindro maestro X- Cup in  (microbuses)
Campanas de freno cX Pro ctor cardan (microbuses)
Pastillas X Fug en  la transmision
Boster (s8rvofreno) X- Es rragos y/o tuercas X I
Tubos y/o mangueras X

11111111111111_
Rines X

Cilindros .X Llantas sin  protuberancias

X

X DEL   IZQ   AL  LIMITE
Valvula compensadora X Llantas sln despegue en la band de ro
Fuga  de  liquido X

''''''''''''''''''_
lnexistencia  de  a un  rim  o  llanta X

Freno de mano X
CRUCERO       I           `       \RALENTl

-;b^Oi,Qu,N.,   ( X
DESCRIPCION GRUPO _     RJELENTl %OPACICLO1CIDAD          `       /     NORMA:'35°/o\98-2014   _`\

FIRMA

Hidro carburos (HC)

•i;
-   % , -                                               ,-     --    Ppnt,  -.-,,:-

82                                                                --t       i      ry-),

Monoxido de carbono   (CO)
`     -a/ol:,`              .^--                                `     -_y-,`%_,--|-,.-

CICLO 2 81                                        .             <               (`            -(`,   ,-          .  ,-     --.     ,`

Dioxido de carbono   (C02) %                                               I            -(^.,%/. CICLO 3

#     ~   Vel;Ralen
trJ  `    .,^,   -b-57.oxigeno    (02) %-^                             --^.a.=`,        L%(Z(      ~{ CICLO 4

vencimiento 12/04/2018

TOFO  DEL VEHICULO
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DEsOE Las
00HOPAS

DEL
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rj,,.,
MES                  °lA                 HASTALAs                      ARO                          MES                   DIA

t'o7          11      2bH&R|S          2018         07         10

Ap:LLi[tos v  NoiviB}]ES DEi. TOMADori

L!z^rtf\Z()  l-)tAZ  n`riAF`CO  TULIO
llpo 0l   DOCULIEtIT0

Dt=-LTCRAOC)F`

CC

No   DC/CuMENTO  TOMADOF`

19256753
DIFIECCION  DEL TOMADOPl

CL 79 A 66 66  uN  14 AP `205
REEMPLAZA  POLIZA No

Coo  Silcur`sAi
EXPED!DORA

10

CLASE VEHICULO

BUSES  0  BUSEI AS

M    DELO

2002
No  MOTOFl

PLACA  No

SIF439

878499
-------T-E'LEFoioio-M~A6()-R`-~   1  N~6`Vlit-~   ^~         --^-`-~-`   --`  -

2400608
ciAVE moDucTof`

154005217

CIUOA0  EXPE0lcloN PRIMA  SO/\T

BOGOTADC    $       536300

CIUDAD  PIESIOENCIA  TOMADOR

SEPIVIC'O

J  .. __?~u_I.:-[l-:_O
MAF\CA

Cl-1E\/ROLET

CILINDBAJE/VATIOS

4600

LINEA   VEHICULC`

NPR

ito`c.H*STsO N;.SE,R,i...r    ~                .

9G C N P F3 71 P2 8960004

CONTRIBUcloN  FOSYGA

$        268150 S

PASAJEF)OS

47

TASA  F}UNT

1610

A   GASTos MEDicos QumuRGicos. FAi]MACEUTicos y HospiTALAFNo§
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TOTAL  A   l'AGAI

806060
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LA  MATRÍCULA  MERCANTIL  PROPORCIONA  SEGURIDAD  Y  CONFIANZA  EN LOS
NEGOCIOS.  RENUEVE  SU MATRÍCULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.
 
 
   CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL  
         REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:        
 
                  NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO                 
 
Razón social:        TRANSPORTES  RADIO  TAXI CONFORT S A TRANSCONFORT
                     S A                                             
Sigla:               TRANSCONFORT S A                                
Nit:                 800.007.282-4                                   
Domicilio principal: Bogotá D.C.
 
 
                              MATRÍCULA                             
 
Matrícula No.         00293330
Fecha de matrícula:   20 de mayo de 1987
Último año renovado:  2020
Fecha de renovación:  1 de junio de 2020
Grupo NIIF:           GRUPO II                                      
 
 
                              UBICACIÓN                             
 
Dirección del domicilio principal:  Cr 101 No. 72 A 37
Municipio:                          Bogotá D.C.
Correo electrónico:                 transconfort@hotmail.com 
Teléfono comercial 1:               4351313
Teléfono comercial 2:               4351314
Teléfono comercial 3:               No reportó.
 
Dirección para notificación judicial:   Cr 101 No. 72 A 37
Municipio:                              Bogotá D.C.
Correo electrónico de notificación: transportesconfort@hotmail.com
Teléfono para notificación 1:           4351313
Teléfono para notificación 2:           4351314
Teléfono para notificación 3:           No reportó.
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La   persona   jurídica   NO   autorizó  para  recibir  notificaciones
personales  a  través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo
establecido  en los artículos 291 del Código General del Procesos y 67
del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.
 
 
                             CONSTITUCIÓN                            
 
Escritura  Pública No.2083 Notaría 1 de Bogotá del 21 de abril de 1987
inscrita  el  20  de  mayo  de 1987 bajo el No.211515 del libro IX, se
constituyó  la  Sociedad  Comercial  denomina  da: "RADIO TAXI CONFORT
S.A.".
 
 
                         REFORMAS ESPECIALES                        
 
Que  por E.P. Nos. 8.601 y 1.174 de la Notaría 1 de Bogotá de los días
26  de  diciembre  de  1.988 y 2 de marzo de 1.989, inscritas el 13 de
marzo  de  1.989  bajo el No. 259.609 del libro IX, la sociedad cambió
su  nombre  de:  RADIO  TAXI CONFORT S.A. Por el de: TRANSPORTES RADIO
TAXI CONFORT S.A.
                              CERTIFICA:
Que  por  E.P.  No. 156 Notaría 1a de Bogotá, del 16 de enero de 1991,
inscrita  el  22 de abril de 1991 bajo el No. 324.029 del libro IX, la
sociedad  adicionó su nombre así: TRANSPORTES -RADIO TAXI CONFORT S.A.
sigla TRANSCONFORT S.A.
                              CERTIFICA:
Que  mediante  Oficio  No.  2-2018-025767  del  03  de  mayo  de 2018,
inscrito  el  30 de mayo de 2018 bajo el No. 02344715 del libro IX, el
Servicio  Nacional  de  Aprendizaje  SENA  Regional  Distrito Capital,
comunicó  que mediante proceso de cobro coactivo, ordenó abstenerse de
registrar   cualquier   transferencia,  gravamen  de  interés,  cuotas
sociales,  derechos  o partes de interés en dicha sociedad, ni reforma
o  liquidación parcial de la sociedad que implique la exclusión de los
socios.
 
 
                         TÉRMINO DE DURACIÓN                        
 
La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es hasta el
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31 de enero de 2050.
 
 
 
                            OBJETO SOCIAL                           
 
A).-  Prestar  directamente o como administradora, servicio de sistema
masivo  de  transportes  de personas, (pasajeros) y carga en la ciudad
de  Santafé  de  Bogotá,  D.  C.  Intermunicipal, interdepartamental y
nacional,  en  vehículos  de  servicio público, particular, metro, bus
articulado  o  cualquier  otra  modalidad  establecida por la ley o la
costumbre  comercial. B).- Participar a través de licitación publica o
contratación   particular   en  la  explotación  de  los  sistemas  de
transporte  masivo  de pasajeros con vehículos de la empresa, socios o
terceros,  sin limitación, bajo los preceptos que indique la ley. C).-
Explotar  el  sistema periférico de servicio público de pasajeros y de
carga  en  todos los niveles, personas, vehículos y modos indicados en
el  estatutos  social  al  igual  que  al  de  servicios especiales de
transporte escolar y similares.
 
 
                               CAPITAL                              
 
                        * CAPITAL AUTORIZADO *                       
 
Valor              : $300.000.000,00
No. de acciones    : 20.000,00
Valor nominal      : $15.000,00
 
                         * CAPITAL SUSCRITO *                        
 
Valor              : $287.985.000,00
No. de acciones    : 19.199,00
Valor nominal      : $15.000,00
 
                          * CAPITAL PAGADO *                         
 
Valor              : $287.985.000,00
No. de acciones    : 19.199,00
Valor nominal      : $15.000,00
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Que  mediante  Oficio No. 1008 del 18 de abril de 2013, inscrito el 26
de  abril de 2013 bajo el No. 00134257 del libro VIII, el Juzgado 6 de
Familia  de  Bogotá  D.C.,  comunicó  que  en  el Proceso Ejecutivo de
Alimentos  No. 2012-00939 de Yenifer Andrea Lagos Bueno, se decretó el
embargo de las acciones que tiene el señor Bernardo Lagos Rodriguez.
 
 
                         REPRESENTACIÓN LEGAL                        
 
El representante legal es: El Gerente quien tendrá un suplente.
 
 
          FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL         
 
1)  Representar  a  la  sociedad ante los accionistas, ante terceros y
ante   toda   clase  de  autoridades  en  el  orden  administrativo  y
jurisdiccional.   2)   Ejecutar   todos   los   actos   u  operaciones
correspondientes  al  objeto  social de conformidad con lo previsto en
las  leyes  y  en estos estatutos. 3) Autorizar con su firma todos los
documentos  públicos  o  privados que deban otorgarse en desarrollo de
las  actividades  sociales o en interés de la sociedad. 4) Presentar a
la  Asamblea  General  en sus reuniones ordinarias, un inventario y un
balance  de  fin  de  ejercicio, junto con un informe escrito sobre la
situación  de  la  sociedad,  un  detalle  completo  de  la  cuenta de
pérdidas  y  ganancias  y  un  proyecto  de distribución de utilidades
obtenidas.  5)  Nombrar  y  remover  los empleados de la sociedad cuyo
nombramiento  y remoción le delegue la Junta Directiva. 6) Tomar todas
las  medidas  que  reclamen  la  conservación  de los bienes sociales,
vigilar  la  actividad  de  los  empleados  de la administración de la
sociedad  e  impartirle las órdenes e instrucciones que exija la buena
marcha  de  la compañía. 7) Convocar a la Asamblea General a reuniones
extraordinarias  cuando  lo  juzgue conveniente o necesario y hacerlas
convocatorias  del  caso  cuando  lo  ordenen  los estatutos, la Junta
Directiva  o  el  revisor  fiscal de la sociedad. 8) Convocar la Junta
Directiva  cuando  lo  considere  necesario  conveniente  y mantenerla
informada  del  curso de los negocios sociales. 9) Cumplir las órdenes
o  instrucciones  que  le  impartan  la  Asamblea  General  o la Junta
Directiva,   y   en  particular,  solicitar  autorizaciones  para  los
negocios  que  deben  aprobar  previamente  la  Asamblea  o  la  Junta
Directiva  según  lo disponen las normas correspondientes del presente
estatuto.  10)  Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente todos los
requisitos   o   exigencias   legales   que   se   relacionen  con  el
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funcionamiento  y  actividades  de  la  sociedad.  La  Junta Directiva
autorizara  al gerente para comprar, vender o gravar bienes, inmuebles
o  vehículos  automotores  y en general celebrar todo tipo de contrato
relacionado  con  el  objeto social cuando su valor sea superior a 300
salarios   mínimos   legales   vigentes   al   momento  del  acto.  El
representante   legal   está   facultado   para   suscribir  y  firmar
solidariamente  los  contratos de concesión y demás documentos conexos
y complementarios en las licitaciones de transporte masivo.
 
 
                            NOMBRAMIENTOS                           
 
                        REPRESENTANTES LEGALES                       
 
Mediante Acta No. 221 del 14 de diciembre de 2018, de Junta Directiva,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 17 de diciembre de 2018 con el
No. 02405164 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO               NOMBRE                   IDENTIFICACIÓN
 
Suplente    Del    Lagos  Orjuela Angela    C.C. No. 000001032443727 
Gerente            Rocio                                             
 
Mediante  Acta  No.  229  del  11  de  septiembre  de  2020,  de Junta
Directiva, inscrita en esta Cámara de Comercio el 8 de octubre de 2020
con el No. 02623752 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO               NOMBRE                   IDENTIFICACIÓN
 
Gerente            Hernandez      Mendez    C.C. No. 000000019266589 
                   Angel Octavio                                     
 
 
                       ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN                      
 
                           JUNTA DIRECTIVA                          
 
Mediante  Acta  No.  73  del  20  de  marzo  de  2020,  de Asamblea de
Accionistas,  inscrita  en  esta  Cámara de Comercio el 30 de abril de
2020 con el No. 02569072 del Libro IX, se designó a:
 
PRINCIPALES
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CARGO               NOMBRE                   IDENTIFICACIÓN
 
Primer Renglon     Hernandez      Mendez    C.C. No. 000000019266589 
                   Angel Octavio                                     
 
Segundo Renglon    Sarmiento      Jacobo    C.C. No. 000000002970650 
                   Juan Manuel                                       
 
Tercer Renglon     Lagos   Torres  David    C.C. No. 000000079960646 
                   Giovanny                                          
 
Cuarto Renglon     Ochoa Barrios Javier     C.C. No. 000000080169132 
 
Quinto Renglon     Lagos       Rodriguez    C.C. No. 000000019178787 
                   Macedonio                                         
 
 
SUPLENTES
CARGO               NOMBRE                   IDENTIFICACIÓN
 
Primer Renglon     Lagos  Rodriguez Jose    C.C. No. 000000019129905 
                   Angel                                             
 
Segundo Renglon    Bolivar      Sandoval    C.C. No. 000000004059877 
                   Victor Manuel                                     
 
Tercer Renglon     Rincon   Pachon  Jose    C.C. No. 000000019060556 
                   Ismael                                            
 
Cuarto Renglon     Salcedo        Molina    C.C. No. 000000079256373 
                   Ernesto                                           
 
Quinto Renglon     Rojas       Roncancio    C.C. No. 000001013630833 
                   Estiven                                           
 
 
                          REVISORES FISCALES                         
 
Mediante  Acta  No.  73  del  20  de  marzo  de  2020,  de Asamblea de
Accionistas,  inscrita  en  esta  Cámara de Comercio el 30 de abril de
2020 con el No. 02569073 del Libro IX, se designó a:
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CARGO               NOMBRE                   IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal    Zamudio        Molina    C.C.  No.  000000052912784
Principal          Angela Maryory           T.P. No. 122892-t        
 
Revisor  Fiscal    Buenaventura             C.C.  No.  000000052973068
Suplente           Quintero        Deisy    T.P. No. 208874-T        
                   Liliana                                           
 
 
                               PODERES                              
 
Que  por  Escritura  Pública  No. 277 de la Notaría 49 de Bogotá D.C.,
del  03 de febrero de 2009, inscrita el 05 de febrero de 2009 bajo los
números  15113  y  15115  del  libro  V,  compareció Jose Angel Lagos,
identificado  con  cédula de ciudadanía No. 19.129.905 de Bogotá en su
calidad  de  Gerente  y  representante legal, por medio de la presente
Escritura  pública,  confiere  poder  general  amplio  y  suficiente a
Claudia  Cecilia  Pineda Parra, identificada con cédula ciudadanía No.
40.187.869  de  Villavicencio,  portadora de la tarjeta profesional de
abogado  número  163.908  del  Consejo  Superior de la Judicatura, y a
Javier  Ochoa  Barrios,  abogado  en ejercicio, portador de la tarjeta
profesional  número 163.906 del Consejo Superior de la Judicatura y de
la  cédula  de  ciudadanía  número 80.169.132 expedida en Bogotá, como
abogado  suplente,  para que en nombre y representación de la sociedad
TRANSPORTES  RADIO TAXI CONFORT S.A. Los represente de manera judicial
y  extrajudicial  en los siguientes actos relacionados con sus bienes,
derechos  y  obligaciones  a  saber:  A)  Para  que  asista  de manera
judicial  y  extrajudicial  a  las audiencias de conciliación por si o
mediante   sustituto,  originadas  o  con  ocasión  de  accidentes  de
tránsito  en  los  que  resulten involucrados los vehículos afiliados,
administrados  y/o  de  propiedad de la empresa TRANSPORTES RADIO TAXI
CONFORT  S.A.,  quienes cuentan con plenas facultades para representar
los   intereses   económicos   de  la  referida  empresa,  proponiendo
formulas,  de  arreglo,  aceptando las que las partes o el conciliador
propongan,  o rechazando las mismas, de igual manera podrán firmar las
actas  que  se suscriban en las diligencias que asistan, todo esto con
las  limitaciones que tiene el representante legal en los estatutos de
la  sociedad  y  previa  confirmación  del  mismo.  B)  Para que pueda
delegar  o  sustituir  este  poder, total o parcialmente, y finalmente
para  que  reasuma  la  personería del mandante, siempre que lo estime
conveniente  el  apoderado  principal,  de  manera  que en ningún caso
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quede  sin  representación.  C)  Tendrá  la  facultad para notificarse
personalmente  de  los  autos y/o resoluciones que emita la Secretaria
de  la  Movilidad de Bogotá D.C. E interponer los recursos necesarios,
hacer  las  respetivas  contestaciones,  solicitar  y allegar pruebas.
Tercero.  Que  la faculta expresamente para que, en los asuntos arriba
determinados,  pueda  sustituir  y  reasumir  este mandato, transigir,
conciliar,   admitir   los  hechos  del  proceso,  desistir,  recibir,
renunciar  y  ratificar  los  actos  de  los  agentes  oficiosos,  las
relacionadas  en  el artículo 70 del CPC, inherentes para el ejercicio
del  presente  poder y todas aquellas que tiendan al buen cumplimiento
de su gestión.
                              CERTIFICA:
Que  por  Escritura  Pública No. 6775 de la Notaría 51 de Bogotá D.C.,
del  25  de  octubre  de 2018, inscrita el 10 de enero de 2019 bajo el
Registro   No  00040695  del  libro  V  compareció  Jose  Ángel  Lagos
Rodriguez   identificado  con  cédula  de  ciudadanía  No.  19.129.905
expedida  en  Bogotá en su calidad de Gerente y representante legal de
la  sociedad  de  la  referencia  quien  para  todos  los  efectos del
presente  acto  se denominara el poderdante. Segundo: Que por medio de
este  instrumento  público confiere poder general, amplio y suficiente
al  Doctor  Javier Ochoa Barrios, abogado en ejercicio, portador de la
tarjeta  profesional No. 163.906 del Consejo Superior de la Judicatura
y  de  la  cédula  de ciudadanía No. 80.169.132 expedida en Bogotá, en
adelante  el  apoderado,  para  que  en  nombre y representación de la
sociedad  de  la  referencia  los  represente  de  manera  judicial  y
extrajudicial  en  los  siguientes  actos relacionados con sus bienes,
derechos  y  obligaciones a saber: A) Cobros: Para que cobre, requiera
el  pago  y exija judicial o extrajudicialmente cualquier obligación a
favor  de el poderdante; reciba cualquier cantidad de dinero o especie
que  le adeuden o lleguen a adeudarle, actualmente o en el futuro a el
poderdante,  expida  los  recibos  y  otorgue cancelaciones. B) Pagos:
Para  que  pague  a  los  acreedores  de  el poderdante pudiendo hacer
arreglos  sobre  los  términos  de pago de las respectivas acreencias.
Podrá  celebrar  acuerdos  de  pago, hacer abonos parciales, solicitar
condonaciones   y   pactar  cualesquiera  otras  condiciones  con  los
acreedores  o  deudores.  C)  Transacción  y/o  conciliación: Para que
transija  o  concilie diferencias sobre sus deudas o pleitos relativos
a  los  derechos  y  obligaciones  de  el  poderdante pudiendo acordar
prórrogas   para   la  cancelación  de  obligaciones  adeudadas  o  de
cualquier  otra  naturaleza  a las personas deudoras, con autorización
para  exigir de éstas las garantías o seguridades que a su juicio sean
necesarias.  D)  Accidentes  de  tránsito:  Para  que asista de manera
 
                                           Página 8 de 14



 
 
                                    Cámara de Comercio de Bogotá

                                            Sede Virtual

 
                          CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

 
                        Fecha Expedición: 19 de marzo de 2021 Hora: 11:14:17

                                       Recibo No. AA21381954

                                           Valor: $ 6,200

 
                               CÓDIGO DE VERIFICACIÓN A21381954D4C09

 
              Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

    www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la

      imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera

       ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

 --------------------------------------------------------------------------------------------------

judicial  y  extrajudicial  a  las audiencias de conciliación por si o
mediante   sustituto,  originadas  o  con  ocasión  de  accidentes  de
tránsito  en  los  que  resulten involucrados los vehículos afiliados,
administrados  y/o  de  propiedad de la empresa Transportes Radio Taxi
Confort   S.A.  con  sigla  TRANSCONFORT  S.A.,  contando  con  plenas
facultades   para   representar   los   intereses   económicos  de  el
poderdante,  proponiendo  fórmulas  de  arreglo, aceptando las que las
partes  o  el conciliador propongan, o rechazando las mismas. De igual
manera  podrán  firmar  las  actas que se suscriban en las diligencias
que  asistan.  E)  Representación  legal:  Para  que  represente  a el
poderdante  ante cualquier corporación, entidad, funcionario, empleado
y   servidores  de  las  distintas  ramas  del  poder  público  y  sus
organismos  vinculados  o  adscritos  de la rama ejecutiva, de la rama
judicial  y  la  rama  legislativa  del  poder  público,  en cualquier
petición,  actuación,  diligencia  o  proceso,  sea como peticionario,
accionante,    accionado,    demandante,    demandado,    investigado,
sancionado,  ejecutado, ejecutante, o coadyuvante de cualquiera de las
partes.  Para  iniciar,  continuar  o  asumir  hasta su terminación la
defensa   técnica   de  el  poderdante  en  los  procesos  judiciales,
jurisdiccionales,    arbitrales,    investigaciones   administrativas,
conciliaciones,  procesos  coactivos, responsabilidad fiscal, asumir y
ejercer   la   defensa   técnica  en  las  diligencias  y  actuaciones
respectivas;  notificarse;  presentar  tachas, nulidades e incidentes;
presentar,  objetar  y  solicitar  pruebas  y  peritajes,  revisar los
expedientes  y  aportar o controvertir pruebas. En especial, tendrá la
facultad  para  notificarse personalmente de los autos, resoluciones o
actos  administrativos que emitan las diferentes autoridades públicas,
el   Ministerio  de  Transporte,  la  Superintendencia  de  Puertos  y
Transporte,  la  Secretaria Distrital de Movilidad y el Ministerio del
Trabajo  o  las  entidades  que las modifiquen o sustituyan, asumir la
defensa  técnica  ante  dichas  entidades,  revisar  los  expedientes,
presentar  descargos, aportar y controvertir pruebas, presentar tachas
e  incidentes, interponer los recursos necesarios y aceptar los cargos
formulados.  Parágrafo  1:  El  apoderado  queda revestido con las más
amplias  facultades  para  el  ejercicio de la presente representación
legal  inherentes  a  la  defensa  técnica  de  los  intereses  de  el
podertante,  sin  que  pueda  alegarse  insuficiencia  o  carencia del
poder.  Parágrafo 2: En virtud de estas facultades, el apoderado puede
otorgar  poder especial a los abogados que estime convenientes para la
defensa  de  los  intereses  de  el poderdante, pudiendo reasumirla en
cualquier  tiempo.  F)  Terminación  anormal  de  procesos:  Para  que
transija,  concilie  o desista de los juicios, gestiones o reclamos en
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que  intervenga  en  nombre  de  el  poderdante,  y  para  que  reciba
cualquier  suma  de  dinero  o especie por concepto de desistimientos,
transacciones    o   conciliaciones   por   cualquier   concepto.   G)
Sustituciones:  Para  que el apoderado, constituya apoderados para uno
o   más  negocios  de  carácter  judicial,  arbitral,  jurisdiccional,
administrativo  o de policía y para que sustituya total o parcialmente
este  poder  y  revoque  las  sustituciones  o  poderes conferidos. El
apoderado   queda   facultado  para  transigir,  conciliar,  desistir,
recibir  y  realizar todos los demás actos necesarios para la efectiva
protección  de  los intereses de el poderdante y podrá sustituir estas
facultades  en  los  apoderados especiales o generales que constituya.
H)  Arbitramento:  Para que someta a la decisión de árbitros, conforme
las   controversias  susceptibles  de  arbitramento,  los  derechos  y
obligaciones  de  el  poderdante  y  para que los represente donde sea
necesario  en  el  proceso  o  procesos  arbitrales.  I)  General:  En
general,  para  que  asuma  la  personería  de el poderdante cuando lo
estime  conveniente  y  necesario  ante  cualquier  entidad  pública o
privada,  de  tal  modo que en ningún caso quede sin representación en
sus negocios.
 
 
                        REFORMAS DE ESTATUTOS                       
 
ESCRITURAS NO.      FECHA      NOTARIA           INSCRIPCION
   8.601        26-XII-1.988   1 BOGOTA  13-III- 1.989 NO.259.609
   1.174         2-III-1.989   1 BOGOTA  13-III- 1.989 NO.259.609
     156        16-  I-1.991   1 BOGOTA  22- IV- 1.991 NO.324.029
   5.978        08- X -1.996  1 STFE BTA  6- XI- 1.996 NO.560.985
   1.980        16-IV -1.997  1 STFE BTA 28- IV- 1.997 NO.582.688
 
 
Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:
 
DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
Cert.  Cap.  No.  del 27 de octubre    00608274  del  28 de octubre de
de 1997 de la Revisor Fiscal           1997 del Libro IX             
E.  P.  No.  0003617 del 18 de mayo    00635672  del  27  de  mayo  de
de  1998  de la Notaría 1 de Bogotá    1998 del Libro IX             
D.C.                              
E.  P.  No. 0000387 del 31 de enero    00714445  del  2  de febrero de
de  2000 de la Notaría 29 de Bogotá    2000 del Libro IX             
D.C.                              
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E.   P.   No.  0004879  del  10  de    00755864  del  11  de diciembre
noviembre  de  2000 de la Notaría 1    de 2000 del Libro IX          
de Bogotá D.C.                    
E.   P.   No.   0007721  del  4  de    00858614  del  20  de diciembre
diciembre  de  2002 de la Notaría 1    de 2002 del Libro IX          
de Bogotá D.C.                    
E.   P.   No.  0001641  del  22  de    01041651  del  2  de  marzo  de
febrero  de  2006  de la Notaría 29    2006 del Libro IX             
de Bogotá D.C.                    
Cert.  Cap.  No.  0000000 del 27 de    01069486  del  28  de  julio de
julio de 2006 de la Revisor Fiscal     2006 del Libro IX             
Cert.  Cap.  No.  0000000 del 28 de    01092850  del  28  de noviembre
noviembre  de  2006  de  la Revisor    de 2006 del Libro IX          
Fiscal                            
Doc.  Priv. No. del 2 de febrero de    01198335  del  12  de  marzo de
2007 de la Revisor Fiscal              2008 del Libro IX
 
 
               RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN              
 
De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.
 
Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
 
 
A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.
 
 
            CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU           
 
Actividad principal Código CIIU:     4921
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                    ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO                   
 
A  nombre  de  la  persona  jurídica  figura(n)  matriculado(s)en esta
Cámara  de  Comercio de Bogotá el(los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:
 
Nombre:                     REPOTAXI                                
Matrícula No.:              02964080
Fecha de matrícula:         24 de mayo de 2018
Último año renovado:        2020
Categoría:                  Establecimiento de comercio
Dirección:                  Carrera 101 #  72 A- 37                 
Municipio:                  Bogotá D.C.
 
Que  mediante  resolución  no. 735313 sjc del 02 de noviembre de 2018,
inscrito  el  7 de noviembre de 2018 bajo el registro no. 00172119 del
libro  viii,  la  alcaldia  mayor  de  bogota,  comunico  que  en  las
investigaciones   administrativas   de   la  secretaría  distrital  de
movilidad,  contra:  transportes  radio taxi confort s.A. Transconfort
s.A,  se  decretó  el  embargo  del  establecimiento de comercio de la
referencia.
                              CERTIFICA:
Que  mediante  Oficio  No.  2019153010508271  del  15 de julio de 2019
inscrito  el  22 de Julio de 2019 bajo el No. 00178361 del libro VIII,
la  Unidad de Gestión de Pensiones y Parafiscales UGPP comunicó que en
el  proceso administrativo de cobro coactivo resolución de embargo RCC
-  6249  del  22  de  diciembre  de  2015,  se  decretó el embargo del
establecimiento  de  comercio  de la referencia. Límite de la medida $
25.616.940.
 
SI    DESEA    OBTENER   INFORMACIÓN   DETALLA   DE   LOS   ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS  DE  COMERCIO  O  DE  AQUELLOS  MATRICULADOS  EN  UNA
JURISDICCIÓN  DIFERENTE  A  LA  DEL  PROPIETARIO,  DEBERÁ SOLICITAR EL
CERTIFICADO  DE  MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.
 
LA  INFORMACIÓN  CORRESPONDIENTE  A  LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS  Y  SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS   CÁMARAS   DE   COMERCIO   DEL   PAÍS,   PODRÁ  CONSULTARLA  EN
WWW.RUES.ORG.CO.
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                          TAMAÑO EMPRESARIAL                         
 
De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Pequeña
 
Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 1.435.195.000
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 4921
 
 
                      INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA                     
 
Los siguientes datos sobre Planeación Distrital son informativos:
Fecha  de  envío  de información a Planeación Distrital : 8 de octubre
de 2020.
 
Señor  empresario,  si  su  empresa  tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV  y  una  planta  de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene  derecho  a  recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de  75%  en  el primer año de constitución de su empresa, de 50% en el
segundo  año  y de 25% en el tercer año. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de   2009.   Recuerde   ingresar   a  www.supersociedades.gov.co  para
verificar  si  su empresa está obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.
 
 
El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.
 
**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
sociedad, a la fecha y hora de su expedición.
 
 
**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.
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**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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