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] Eliminar

Fwd: Expediente: 11001-40030-56-2020-00636-00. Asunto: Contestacion de la
Demanda.

javier ochoa <asesoriasycasos@gmail.com> 2O 6 & & o

Para: Juzgado 56 Civil Municipal - Bogota - Bogota D.C.; alejandra.villar@avcc Lun 12/07/2021 2:34 PM

Contestacion DDA TRTCSA 2... o
[ [mm] ]

6 MB

RE-ENVIADO CON MAYOR TASA DE COMPRESION DE ARCHIVOS ADJUNTOS. Por favor confirmar
recibido, gracias.

—————————— Forwarded message ---------

De: javier ochoa <asesoriasycasos@gmail.com>

Date: lun, 12 jul 2021 a las 13:28

Subject: Expediente: 11001-40030-56-2020-00636-00. Asunto: Contestacion de la Demanda.
To: <CMPL56BT@cendoj.ramajudicial.gov.co>, <alejandra.villar@avccompany.vip>,
<fernandezochoaabogados@hotmail.com>

Sefiores:
Juzgado 56 Civil Municipal De Oralidad de Bogota.
La Ciudad.

REF. Expediente: 11001-40030-56-2020-00636-00.

Demandante: Sonia Cristancho Parra.
Demandado: José Néstor Moreno Torres y Otros.

Asunto: Contestacion de la Demanda.

JAVIER OCHOA BARRIOS, abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No.163906 del Consejo
Superior de la Judicatura, con cédula de ciudadania No0.80.169.132 expedida en Bogota, obrando en mi
condicidon de apoderado general de Transportes Radio Taxi Confort S.A. Con NIT. 800.007.282-4, de
conformidad con el poder general otorgado mediante escritura publica No.6775 de la Notaria 51 del
Circulo de Bogota inscrito en el registro mercantil de la sociedad el 10 de enero de 2019 bajo registro
No0.00040695, comedidamente llego ante el Despacho a su digno cargo, con el fin de darle contestacion,
en oportunidad legal, a la demanda VERBAL de MENOR CUANTIA por RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL interpuesta por Sonia Cristancho Parra, en los siguientes términos:

Domicilio de la Entidad.

Mi representado TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A. con sigla TRANSCONFORT S.A.
NIT.800.007.282-4, tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., representada por Angel
Octavio Herndndez Méndez identificado con CC19.266.589, y por el momento la direccién de
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Sefiores:

Juzgado 56 Civil Municipal De Oralidad de Bogota.
La Ciudad.

REF. Expediente: 11001-40030-56-2020-00636-00.

Demandante: Sonia Cristancho Parra.
Demandado: José Néstor Moreno Torres y Otros.

Asunto: Contestacion de la Demanda.

JAVIER OCHOA BARRIOS, abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional
N0.163906 del Consejo Superior de la Judicatura, con cédula de ciudadania No0.80.169.132
expedida en Bogota, obrando en mi condicion de apoderado general de Transportes
Radio Taxi Confort S.A. Con NIT. 800.007.282-4, de conformidad con el poder general
otorgado mediante escritura publica No.6775 de la Notaria 51 del Circulo de Bogota
inscrito en el registro mercantil de la sociedad el 10 de enero de 2019 bajo registro
No0.00040695, comedidamente llego ante el Despacho a su digno cargo, con el fin de darle
contestacion, en oportunidad legal, a la demanda VERBAL de MENOR CUANTIA por
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL interpuesta por Sonia Cristancho Parra,
en los siguientes términos:

Domicilio de la Entidad.

Mi representado TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A. con sigla TRANSCONFORT S.A.
NIT.800.007.282-4, tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogotda D.C., representada
por Angel Octavio Hernandez Méndez identificado con CC19.266.589, y por el momento la
direccién de notificaciones es la Carrera. 101 No.72A-37 piso 2, Barrio Alamos Norte.
Correo Electrdnico para notificaciones judiciales: transportesconfort@hotmail.com

Hechos.
Los contesto de la siguiente manera:

HECHO 1. Al parecer es cierto segun consta en el informe policial para
accidentes de transito No.A000762241. (anexo 01)

HECHO 2. No es cierto. De hecho segun su declaracion ante el médico tratante
de urgencias, en el IPAT No0.A000762241 y en las declaraciones en
medicina legal, la demandante tiene su domicilio cerca al lugar de los
hechos, esto es en la Calle 92A BIS Sur No.9B-36 Virrey (Usme). Segun el
relato de los hechos de la Demandante ante el médico forense en su
primer reconocimiento “iba llegado a la casa sobre el anden y venia una
buseta y se le abrié la puerta al conductor y me alcanzé a tocar y me
mando para atras, fue en el virrey.”

HECHO 3. No es cierto, de acuerdo con la historia clinica y las valoraciones
iniciales de Medicina Legal la demandante solo tuvo lesiones menores y sin
fracturas.
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HECHO 4. Parcialmente cierto. Segun la valoracién inicial de Medicina Legal el

“Aspecto general” es “Adecuado estado general”. Adicionalmente la
Demandante refiere como antecedente médico “Traumaticos: Por cuerpo

extraino en 2017.
HECHO 5. No es cierto. La fecha correcta es 09 de mayo de 2018. La segunda
valoracién de Medicina Legal indico

“Aspecto general: La examinada ingresa al consultorio sin acompanantes

ni asistencia, por sus propios medios, con buenas condiciones generales.
Descripcion de Hallazgos

-Espalda:
1. Dolor a la palpacion de la regidon sacrococcigea, sin déficit neuroldgico

aparente.
2. Se examina completamente a la paciente, sin encontrar otras

evidencias de la lesion reciente.”

Adicionalmente la Demandante refiere como antecedente médico
“Traumaticos: Por cuerpo extrafio en 2017.”
HECHO 6. Parcialmente cierto, de hecho, la INCAPACIDAD MEDICO LEGAL
DEFINITIVA FUE DE 20 DIAS, NO DE 30 DIAS COMO AFIRMA EL HECHO.
HECHO 7. No nos consta.
HECHO 8. No nos consta. De hecho, desconocemos quién es el sefior Guillermo

Gdémez Olivos y la relevancia en el presente proceso.
HECHO 9. No nos consta.

HECHO 10. No es un hecho, son apreciaciones subjetivas.
HECHO 11. No existe ese hecho.
HECHO 12. No es un hecho, son apreciaciones subjetivas.

Frente a Las Pretensiones.

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda, toda vez que no estd
claramente probada la responsabilidad solidaria EXTRACONTRACTUAL de Transportes
Radio Taxi Confort S.A., solicitada en el escrito de demanda, no existe prueba iddnea
frente a la disminucién de su capacidad psicofisica que permita la tasacion de sus
perjuicios y por otro lado existe culpa exclusiva de la victima, quien decisiva y
determinantemente paso por alto sus obligaciones y prohibiciones que como peatén le
asisten y se expuso imprudentemente al hecho dafioso, ESTO ES, TRANSITAR EN LA VIA
COMO LO INDICA EL IPAT No.A000762241.

Por lo anterior y los argumentos de acdpite de excepciones solicito al sefor Juez,
desestimar las pretensiones y no declarar responsable a Transportes Radio Taxi Confort
S.A.

Excepciones.

Los elementos de juicio esgrimidos al contestar los hechos de la acciéon y al pronunciarnos
sobre las pretensiones, en su esencia, explican las razones de orden legal por las cuales
nos oponemos a las pretensiones de la parte demandante, y que pasamos a exponer al
Despacho.
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Se proponen como excepciones: Culpa Exclusiva de la Victima, Indemnidad de Transportes

Radio Taxi Confort S.A., y Genérica o Innominada.

. CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA. COMPORTAMIENTO DECISIVO,
DETERMINANTE Y EXCLUSIVO DEL PEATON.

De acuerdo con el informe policial para accidentes de transito IPAT No.A000762241 la
demandante TRANSITABA SOBRE LA VIA VEHICULAR, lo que la expuso
imprudentemente al hecho daiioso.

Igualmente es propio recordar las obligaciones y prohibiciones que tienen los PEATONES
al movilizarse por las vias publicas contenidas en la ley 769 de 2002, veamos:

“”

Toda persona que tome parte en el transito como conductor, pasajero o
peaton, debe comportarse en forma que no obstaculice, perjudique o ponga en
riesgo a las demds y debe conocer y cumplir las normas y sefiales de trdnsito que le
sean aplicables, asi como obedecer las indicaciones que les den las autoridades de
transito.

CAPITULO Il.
PEATONES.

El trdansito de peatones por las vias
publicas se hard por fuera de las zonas destinadas al trdnsito de vehiculos. Cuando
un peaton requiera cruzar una via vehicular, lo hard respetando las sefiales de
trdnsito y cerciordndose de que no existe peligro para hacerlo.

Los peatones no podrdn:
Invadir la zona destinada al trdansito de vehiculos, ni transitar en ésta en patines,
monopatines, patinetas o similares

Cruzar por sitios no permitidos o transitar sobre el guardavias del ferrocarril.
Colocarse delante o detrds de un vehiculo que tenga el motor encendido.

Actuar de manera que ponga en peligro su integridad fisica.
Cruzar la via atravesando el trdfico vehicular en lugares en donde existen pasos
peatonales.

PARAGRAFO 2o0. Los peatones que queden incursos en las anteriores prohibiciones
se hardn acreedores a una multa de un salario minimo legal diario vigente, sin
perjuicio de las demds acciones de cardcter civil, penal y de policia que se deriven
de su responsabilidad y conducta.

Dentro del perimetro urbano, el cruce debe hacerse sélo por las zonas
autorizadas, como los puentes peatonales, los pasos peatonales y las bocacalles.
(Resaltado fuera de texto)
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Ademas, segln se demuestra en las revisiones preventivas y el certificado de revision

técnico-mecanica vigente para la época de los hechos, el vehiculo SIF-439 se encontraba
en optimas condiciones operativas y mecanicas. (Anexos 20, 21 y 22).

Partiendo de lo anterior, y revisando el plano del accidente, la sefiora SONIA CRISTANCHO
PARRA desatendid las normas de transito antes indicadas, exponiéndose
imprudentemente al peligro caminando sobre la via destinada a los vehiculos, veamos:
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Vemos entonces, como el sentido del PEATON fue dibujado circulando sobre la via
vehicular y no sobre el andén, lo que prueba su imprudencia de la hoy demandante. Por
otro lado, la primera version del conductor indica que la demandante se desplazaba por la
via, no por el anden como lo indican las normas de transito.

Por lo tanto, solicito declarar probada la presente excepcién y no condenar a mi cliente.
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Il. INDEMNIDAD DE TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A.

De acuerdo con las clausulas segunda y séptima del contrato de afiliacién de los vehiculos
a la empresa, EL PROPIETARIO —para el momento del accidente- tienen la obligacion legal
de salir en defensa de mi cliente Transportes Radio Taxi Confort S.A., pagar o reparar los
dafios que cause su vehiculo y su conductor autorizado. (Anexo 01)

El Contrato de Vinculacién No.21621 suscrito por MARCO TULIO LIZARAZO DIAZ de fecha
22 de abril de 2017 dice: (Anexo 01).

“CLAUSULA SEGUNDA: (...) De la misma manera EL VINCULADO serd directo
responsable en los eventos en que se produzca responsabilidad que implique pagos
e indemnizaciones; honorarios juridicos ante terceros y/o ante la autoridad
competente por actos y conductas desplegadas por el conductor incluyendo:
accidentes de transito de cualquier clase, comparendos por violacion a las normas
de transito y multas de orden administrativo por la misma causa, y demds eventos
que se originen en el desarrollo de la operacion del vehiculo y/o cuando tiene el
vehiculo a su cargo, responsabilidad directa que se genera asi no se encuentre
prestando el servicio.

(...)

CLAUSULA SEPTIMA: (...) De toda situacion que se genere por accidente de transito
EL VINCULADO Y SU CONDUCTOR se obligan a informar a LA EMPRESA dentro de
las 24 horas siguientes a la presentacion del siniestro y ésta a informarlo a la
compaiia aseguradora. De generarse cargos econdmicos e implicaciones
administrativas, civiles y/o penales, honorarios profesionales por asesoria juridica;
a consecuencia de culpa del conductor y/o del VINCULADO, estos los asumird EL
VINCULADO y su conductor cuando los valores asumidos por la compafia
aseguradora no tengan suficiente cobertura a lo exigido por las victimas y/o
afectados.”

(Negrillas fuera de texto)

Ahora bien, el PROPIETARIO al momento de autorizar la contratacién laboral del seior
MIGUEL AUGUSTO HUERFANO, se comprometio:

“del incumplimiento a las NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE me hago
responsable y solidario de las multas, sanciones sobre acciones administrativas y
cobros coactivos cuando la responsabilidad este a cargo del conductor y/o del
suscrito; sobre las acciones de responsabilidad contractual y extracontractual, en
las que resultare responsable el conductor aqui autorizado por culpa de este y/o del
suscrito estas serdn a mi cargo” (anexo 02)

Luego solicito al despacho que, en caso de existir algun tipo de responsabilidad en cabeza
de Transportes Radio Taxi Confort S.A., ésta sea asumida por dicho propietario en razoén al
pacto contractual celebrado.

lll.  CULPA EXCLUSIVA DEL CONDUCTOR.
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Mi cliente, Transportes Radio Taxi Confort S.A., al momento de contratar a sus empleados
que desarrollaran la labor de conductores, y durante la relacién laboral misma, adelanta
capacitaciones periddicas junto con la ARL que instruyen al conductor en el desarrollo de
su trabajo, ademas reciben induccion, reinduccién de normas de transito y transporte,
notificacién de responsabilidades de los trabajadores, capacitaciones de plan estratégico
de seguridad vial y sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo. (Anexo 03, 04,
05 y 06)

También es preciso indicar que el resultado del examen psicoldgico de ingreso arrojé que
el sefior MIGUEL AUGUSTO HUERFANO es apto para dicho cargo de conductor, veamos
(anexo 07):

“persona con alta tendencia al manejo de comportamientos perfeccionistas y
meticulosas, ordenado, puntual y cumplido con sus obligaciones 'y
responsabilidades; presenta inclinacion a la dicotomia (las cosas son blancas o
negras).

En el campo laboral, tiende a ser persona que no representa dificultades en el
autocontrol de los impulsos, adaptdndose con facilidad a entornos de trabajo y no
asume conductas imprudentes y de riesgo.

DX: APTO PARA EL CARGO.”

Dentro del plan de capacitaciones tomadas por el sefior MIGUEL HUERFANO, adicional a
la induccion a su contratacidn y previo al accidente tenemos las siguientes:

e Importancia del uso del Cinturén de Seguridad y Consecuencia de No Usarlo.
Dictado por la ARL Bolivar. (Anexo 08)

e Meétodos Practicos para El mejoramiento Del Servicio. Dictado por la ARL
Bolivar. (Anexo 09)

e Que es, como actuar y prevencidon del Riesgo Publico. Dictado por al ARL
Bolivar. (Anexo 10)

e Formacion en Responsabilidad Civil y Penal Derivados en Accidentes de
Transito. Dictado por la ARL Bolivar. (Anexo 11)

e Formacion en Factor Humano. Dictado por la ARL Bolivar. (Anexo 12)

e Formacion en Normas de Comportamiento para Usuarios en la Via — Cadigo
Nacional de Transito. Dictado por la ARL Bolivar. (Anexo 13)

Adjuntamos los cronogramas de capacitacion de los afios 2017, 2018 y 2019 que
demuestran nuestro compromiso con la seguridad vial y prestacion eficiente del servicio
materializada con un esquema de capacitaciones permanentes de nuestro equipo de
trabajo (Anexos 14, 15y 16).

Previo a ser contratado, el sefior MIGUEL HUERFANO recibié induccion por parte del Jefe
de Personal de la empresa, en la cual se enteré del estricto cumplimiento de las normas
de transito a las que se someteria en caso de ser contratado, asi mismo se enterd del
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Reglamento Interno de Trabajo que en su articulo 43 numeral 9 establece: (Anexo 03 y

17)

“ARTICULO 43. Son obligaciones especiales del Trabajador:

9. para todos los conductores de obligatorio cumplimiento todo lo preescrito por el
Codigo Nacional de Transito y Normas de Transporte vigentes”

Al momento de suscribir el contrato de trabajo No.0803, el sefior MIGUEL HUERFANO,
asumio no solo el anterior compromiso, sino ademds conocia que las normas de Transito
son de obligatorio cumplimiento. (Anexo 18)

Recordemos que la ley 769 de 2002 se aplica para todos los usuarios de la vias publicas y
privadas abiertas al publico, sean estos conductores o pasajeros. En tal sentido, el deber
de todo conductor es, entre otros:

Toda
persona que tome parte en el transito como conductor, pasajero o peatéon, debe
comportarse en forma que no obstaculice, perjudique o ponga en riesgo a las demas y
debe conocer y cumplir las normas y sefiales de transito que le sean aplicables, asi como
obedecer las indicaciones que les den las autoridades de transito.

En el caso de que se pruebe que el sefior MIGUEL HUERFANO obro al margen de la ley,
las capacitaciones, reglamentos y ordenes recibidas, por ello solicito se tenga en cuenta
para la configuraciéon de la ausencia de responsabilidad de Transportes Radio Taxi Confort
S.A., tal como lo establece el articulo 2347 del Cddigo Civil “Pero cesard Ila
responsabilidad de tales personas, si con la autoridad y el cuidado que su respectiva
calidad les confiere y prescribe, no hubieren podido impedir el hecho.”, pues insisto, obré
al margen de las capacitaciones, instrucciones y érdenes dadas a lo largo de la relacion
laboral y aceptadas mediante el ANEXO 01 ORDENES E INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD
PERMANENTES (Anexo 19).

Por lo anterior solicitamos exonerar de responsabilidad alguna a la empresa Transportes
Radio Taxi Confort S.A.

IV.  AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD DE TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A.

Teniendo en cuenta que Transportes Radio Taxi Confort S.A., no contrata sus trabajadores
para que estos incumplan las normas de transito terrestre, y en caso de demostrarse que
el sefior MIGUEL HUERFANO obro al margen de la ley, de las capacitaciones, reglamentos
y ordenes recibidas, se configura la ausencia de responsabilidad de Transportes Radio Taxi
Confort S.A., tal como lo establece el articulo 2347 del Cddigo Civil “Pero cesard la
responsabilidad de tales personas, si con la autoridad y el cuidado que su respectiva
calidad les confiere y prescribe, no hubieren podido impedir el hecho.”, a su vez el
articulo 2349 establece:

“ARTICULO 2349. <DANOS CAUSADOS POR LOS <TRABAJADORES>. Los
<empleadores> ames-responderdn del dafio causado por sus <trabajadores> eriados-eo
sirvientes, con ocasion de servicio prestado por éstos a aquéllos; pero no responderdn si
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se probare o apareciere que en tal ocasion los <trabajadores> eriades-e-sirvientes se han
comportado de un modo impropio, que los <empleadores> emes no tenian medio de
prever o impedir empleando el cuidado ordinario y la autoridad competente; en este

caso recaerd toda responsabilidad del dafio sobre dichos <trabajadores> eriades—e
sirvientes“(subrayas fuera del texto original)

Lo anterior se sustenta en sus obligaciones y prohibiciones contenidas en el contrato
individual de trabajo, el reglamento interno de trabajo y el cédigo nacional de transito,
todas normas que se obligd a cumplir cabalmente el ex trabajador. (Anexos 03, 04, 05, 06,
17,18y 19)

Por lo anterior solicitamos, en caso de que se demuestre algin grado de responsabilidad
del extrabajador en la produccién efectiva del dafio sufrido por el demandante, exonerar
de responsabilidad alguna a Transportes Radio Taxi Confort S.A. pues obro en contra de
las ordenes, instrucciones, capacitaciones recibidas, el OTROSI suscrito y el reglamento
interno de trabajo tal como se indicé en la anterior excepcion denominada “CULPA
EXCLUSIVA DEL CONDUCTOR”.

V. EXCEPCION GENERICA O INNOMINADA.

Solicito al Juez que si en el curso del proceso se encuentra probada cualquier otra
excepcion sea declarada en la sentencia.

Objecion al Juramento Estimatorio.

En concordancia con el articulo 206 del CGP me permito objetar el juramento estimatorio
presentado por la parte demandante por las siguientes razones:

1. Si bien es cierto existe el formato de transacciones de caja No.43441331 del Banco
ScotianBank Colpatara por valor de $828.116=, que tenia como finalidad cubrir los
costos de convocatoria y de las valoraciones de perdida de la capacidad laboral, lo
cierto es que dicho procedimiento no se ha realizado o no se aporta.

2. Por otro lado, es evidente que dicho valor es en efecto un costo y no se encuadran
dentro del concepto o definicién de “indemnizacion, compensacion o el pago de
frutos o mejoras” que nos advierte el inicio del articulo 206 del CGP, por lo tanto,
desestimo y objeto dicho valor.

Pruebas.
Solicito sefior Juez, se decreten, practiquen y tengan como tales las siguientes:

I. Documentales.

Con la finalidad de probar los argumentos expuestos en las excepciones son:

ANEXO 1. Copia del Contrato de Vinculacidn suscrito por el propietario del vehiculo
SIF-439.

ANEXO 2. Autorizacién de Contrato laboral Conductor.

ANEXO 3. Constancia de Induccién de Trabajador.
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ANEXO 4. Registro de Induccién o Reinduccién De Seguridad y Salud en el Trabajo.
ANEXO 5. Induccién — Notificacion Al Riesgos Y Medidas de Control.

ANEXO 6. Reinduccién Responsabilidades de los Trabajadores.
ANEXO 7. Prueba Psicométrica.

ANEXO 8. Capacitacion Uso de Cinturdn de Seguridad.

ANEXO 9. Capacitacion Métodos Practicos Mejora del Servicio.

ANEXO 10. Capacitacion Que es y Como se previene el riesgo publico.

ANEXO 11. Capacitacion en Formacién en Responsabilidad Civil y Penal
Derivados en Accidentes de Transito.

ANEXO 12. Formacién en Factor Humano.

ANEXO 13. Formacion en Normas de Comportamiento para Usuarios en la Via —
Cdédigo Nacional de Transito.

ANEXO 14. Cronograma de capacitacion del afio 2017.

ANEXO 15. Cronograma de capacitacion del afio 2018.

ANEXO 16. Cronograma de capacitacion del afio 2019.

ANEXO 17. Reglamento Interno de Trabajo de TRTCSA.

ANEXO 18. Contrato laboral de Miguel Huérfano.

ANEXO 19. Anexo 01 Ordenes e Instrucciones Permanentes.

ANEXO 20. Revision Bimensual Preventiva del 14-12-2017.

ANEXO 21. Revision Bimensual Preventiva del 12-02-2018.

ANEXO 22. Certificado de revisidon técnico-mecanica N0.30624295.

ANEXO 23. Reporte de Accidente.

ll.  Oficios.

Solicito se tengan como tales:

Se le solicite a la NUEVA EPS copia de la historia clinica de la demandante SONIA
CRISTANCHO PARRA identificada con la CC No0.39.633.463. Considerd que la
anterior prueba es de relevancia procesal pues dicha historia clinica NO LA
CONOCEN LAS PARTES vy sirvié de base para fijar la valoracion de la tercera revision
médico legal y también para esclarecer la existencia y origen de los antecedentes
“Traumaticos: Por cuerpo extrafio en 2017” que la Demandante advirtié en sus
TRES (03) valoraciones medico legales.

Por ser la historia clinica un documento sujeto a reserva legal, no le es viable a esta
parte procesal la obtencidon de dicho documento sin autorizacion del titular de los
datos o sin orden judicial.

1. Interrogatorio de Parte.

Solicito al despacho fijar fecha y hora para que la agui demandante comparezca a
su despacho a efectos de absolver el cuestionario que me permitiré formular de
manera oral o escrita en relaciéon a los hechos materia del presente litigio. El
Demandante puede ser citado a través de su apoderado o en las direcciones
consignadas en el escrito de demanda.

Anexos.
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Los relacionados en el acapite de pruebas y copia del certificado de existencia y

representacion legal donde reposa la inscripcion del poder general otorgado.

Notificaciones.

Mi poderdante TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A. recibira notificaciones en la
carrera 101 #72A-37 piso segundo, Barrio Alamos Norte. Teléfono: 4351313. E-mail:
transportesconfort@hotmail.com

El suscrito recibiré notificaciones en la secretaria de su despacho, o en la carrera 101
#72A-37, piso segundo, barrio Alamos Norte. Teléfono 4338849. Email:
asesoriasycasos@gmail.com




TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT SA "TRANSCONFORT S A"
CONTRATO DE VINCULACION NUMERO 21621

Entre log suseritos a saber, de una parte JOSE ANGEL LAGOS RODRIGUEZ, mayor de
edad, con domicilio en esta ciudad, identificado con cedula de ciudadania niimero 19,129 905
de Bogota, quien para afectos del presente obra en nombre v Representacion Legal de la
empresa de transporte urbano de pasajeros en servicio colectiva: TRANSPORTES RADIO
TAXI CONFORT SA, con sigla “TRANSCONFORT SA™, NIT 800007282-4 v habilitada
por medio de 1a Resolucion 102 de marzo 27 de 2002, domicilio principal en la Carrera 101
Noe 71 A-37 Bopotd DC  teléfonos 4351313 vy 4351314 Y E-mail:
transportescontort@ hotmeil com quien en adelante v para todos los efectos se denominara
LA EMPRESA, v por otra MARCO TULIQ LIZARAZO DIAZ mayor(es) de edad;
identificada con el Numero de Cedula 19 256.753_, domiciliado en la CALLE 79 A # 66-66
METROPOLIS para efectos contractuales y legales; teléfono quien (es) obra (n) en su ()
propio{s) nombre(s), actuando para todos los efectos en calidad de propietano(s) vio
locatariods) y en adelante se denominara EL VINCULADK, de un vehiculd de las signientes
caracteristicas: TIPO:BUS ; MARCA; CHEVROLET ; MODELO: 2002 ; COLOR: ROJIO-
BLANCO-, PLACA: SIF43%; NUMERD DE MOTOR: 278499 NUMERO DE CHASIS:
SGCMNPRT1P2BO60004, SERIE: 9GCNPRTIP2BOG0004; ¢l cual se regird por las siguientes
clausulas: PRIMERA: El VINCULADO; vincula a LA EMPRESA un antometor que se
distingue con las caracteristicas enunciadas anteriorments, cuyo objeto es la prestacion del
servicio pablico urbano de pasajeros en la cindad de BOGOTA DC, servicio que se encuentry
regulado por las Leves 105 de 1993; 336 de 1996, 769 de 2002; Decretos Reglamentarios de
orden nacional 170 de 2001, 3366 de 2003 y Decretos Ihstritales 114 v 115 de 2003;
Resolucion Dhsmital 392 de 2003, Decreto distrital 190 de 2015 v demis normas
concordantes v reglamentarias expedidas por el Gobierno Nacional vio Distrital
PARAGRAFO : En cuanto a la regulacion civil ¥ comercial ¢l presente se regira por el
Articulo 488 del CP.C v los Articulos 622, 633 v 709 del Codigo de Comercio Colombiano
¥ demas normas concordantes v que a futuro expidan laz autoridades competentes, El
Estatuto Social; sus reglamentaciones internas asi como las reformas y adiciones que se
efectien posteriormente. CLAUSULA SEGUNDA: Para la operacion del vehiculo, el
conductor, bien sea persona diferente al VINCULADO yio el mismo, serd conbratado por la
empresa cumpliendo los requisitos exigidos para tal fin, de acuerdo a las estipulaciones
contenidas en el Articulo 36 de la Ley 336 de 1996, Cadigo Sustantive del Trabajo,
Reglamentd Interno de Trabajo y demds normas concordantes vigentes v que a futuro
pronuncie la autondad competente. La autonzacion del VINCULADO ante la EMPRESA
para firmar ¢l contrato laboral al conductor le genera al VINCULADOQ, ademas del pago de
la carga prestacional y salarial, la solidaridad laboral en los eventos que el conductor reclame
anle la empresa pagos ¢ mdemmizaciones en que medie awtoridad administrativa yio
Jurisdiccional De la misma manera EL VINCULADO sera directo responsable en los
eventos que se produzea responsabilidad que impligeen pagos e indemmnizaciones; honorarios
Juridicos ante terceros y/o ante la autoridad competente par actos v conductas desplegadas
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por el conductor incluyendo: accidentes de transito de cualquier clase, comparendos por
violacion a las normas de minsito y multas de orden administrativo por la misma cansa, y
demis eventos que se originen en el desarrollo de la operacicn del vehiculo v/o cuando tiene
el vehiculo a su cargo, responsabilidad directa que se genera asi no s¢ encuentre prestando el
servicio. Para efectos de terminacion del contrato laboral serdn a cargo del propietario los
salarios, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar, EL VINCULADO se obliga a
informar a la oficina de personal las actuaciones irregulares y contravencionales en que
ncarra el conductor para que alli se fomen las medidas disciplinarias del caso
PARAGRAFO: En los eventos que por violacion a las normas reguladoras en materia de
Transito y Transporte, al Reglamento Interno de Trabajo vio conductas que atenten contra
las buenas costumbres, buen trato al usuario v/o companeros de trabajo LA EMPRESA es
autonoma en aplicar los correctivos y/o sanciones del caso bajo los parametros establecidos
tanto en el Reglamento Intemo de Trabajo como en el Codigo Sustantivo del Trabajo.
CLAUSULA TERCERA: LA EMPRESA se compromete a administrar el automotor en la
parte pperativa; a controlar directamente el cumplimiento de los reglamentos por parte de los
conductores, a vigilar su comportamiento, exigir vio ofrecer la capacitacion periddica en las
entidades autenizadas para ello como lo son el ITTSA, ADMINISTRADORA DE RIESGOS
PROFESIONALES v en los entes de capacitacion que la empresa considere conveniente.
CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA, representara al propietario del vehiculo ante las
autoridades competentes en todos aquellos asuntos que se relacionen con tramitacion v
vigencia de la tarjets de operacion y para tal fin el VINCULADO se obliza ante LA
EMPRESA a allegar los documentos necesanios v vigenies con sesenta (600 dias de
antelacion a su vencimiento; de igual manera EL. VINCULADO se obliga a cumplir con
reglamentos ¥ normas vigentes en materia de Transito v Transporte, condiciones de
operacion v reglamentacin en los nuevos esquemas operativos a partir del sistema integrado
de transporte v demas disposiciones que a futwro promulgue la Administracion Distrital.
PARAGRAFO: EL VINCULADO conoce y acepta que las condiciones de prestacicn de [as
RUTAS de la EMPRESA son en el marco del Decreto Distrital 190 de 2015, en ese sentido,
las rutas que se operan son temporales y transitorias; bajo el reglamento de operaciones de
Transmilemio 5.A_, v las demas omculares emitidas por la Secretaria Distrital de Movilidad.
CLAUSLLA QUINTA: EL VINCULADO, se obliga para si v a su conductor a cumplir
con las obligaciones estatutarias, disposiciones reglamentanias y disciplinarias internas
provementes de Asamblea de Accionistas, Junta Directiva, Gerencia, v Jefatura de Personal,
CLAUSULA SE XTA: EL VINCULADO se obliga a mantener ¢l vehiculo en perfectas
condiciones tecno mecdnicas para operarlo, atender la programacion de revision fecno
mecanica preventiva yio ficha téenica establecida al interior de la empresa v efectuar las
reparaciones del caso indicadas en la hoja de trabajo de revision teeno mecanica v'e ficha
téehiea, a efectuar la revision anual en CDA autorizados por Min transporte, de presentarse
renuencia o desconocimiento por ¢l VINCULADO a cumplir con estas disposiciones LA
EMPRESA, no esta obliga incluirlo en el plan rodamiento hasta tanto no se subsanen estas
deficiencias, CLAUSULA SEPTIMA. SEGUROS. LA EMPRESA e obliga a mantener
vigentes las pdlizas de responsabihdad civil contractual v extracontractual en coberturas de
ley y EL VINCULADO se obliga a cancelar su valor dentro de los plazos establecidos por
LA EMPRESA, en su defecto se suspende ¢l rodamiento y hasta tante no se cancele su valor
no se autonzara el despacho del vehiculo. De toda situacion que se genere por accidente de
transito EL VINCULADO ¥ SU CONDUCTOR se obligan informar a LA EMPRESA
deniro de las 24 horas siguientes a la presentacion del siniestro v ésta a informarlo a la



compafiia aseguradora. De penerarse cargos econdmicos ¢ implicaciones administrativas,
civiles v/o penales, honorarios profesionales por asesoria juridica; a consecuencia de culpa
del conductor vio del VINCULADO, estos log asumird EL VINCULADO ¥ su conductor
cuando los valores asumidos por la compaiia aseguradora no tengan suficiente cobertura a
lo exigado por las victimas v'o afectados. CLAUSULA OCTAVA: EL VINCULADO
acepia la inclusion del vehiculd v cancelacion de los aportes en el fondo de avuda mutua, de
reposiciin y de responsabilidad civil. PARAGRAFO: Atendiendo las érdenes impartidas
por el Decreto 115 de 2003 en cuanto a ta cuota del mejoramiento de la calidad del servicio
EL VINCULADO se obliga a efectuar su aporte quincenal v por su desconocimiento a
cumplir con esta obligacion, los cargos que se generen por procesos v posterior multa mas lo
honorarios de ascsoria juridica seran a cargo del VINCULADD. CLAUSULA NOVENA.
EL VINCULADO Se obliga para con la empresa a cancelar el cargo mensual por concepto
de rodamiento la suma de $37.000, por seguro de responsabilidad civil contractual y
extracontractual la suma de $450.000; por cuota de estos valores y a disposicion de la
cmpresa el cobro se divide en quincenas. PARAGRAFO PRIMERO: al término del afio
fiscal los valores emunciados en esta cliusula serin sujetos de aumento para la nueva
anualidad acorde a lo dispuesto por la Junta Directiva, CLAUSULA DECIMA. Todos los
valores pactados en el presente contrato, v los que no se cancelen en el érmino indicado en
fa clausula novena de este mismo a partir del tercer mes, serdn exigibles por la via ejecutiva,
considerindose v aceptindose por las partes como titulo valor de acuerdo al articulo 488 del
C.P.C. yio 422 del C.G.P,, sin necesidad de requerimiento judicial o constitucion en mora.
EL VINCULADC acepta ¥ reconoce para el cobro judicial el contrato v la certificacian que
sobre o adeudado sea suscrita por el Revisor Fiscal de la compaiia, CLAUSULA DECIMO
PRIMERA: El presente contrato tendrd una vigencia de UN ANO (1) contados a partir de
la firma del mismo. 51 ninguno de los contratantes diere aviso al ofro con una antelacidn no
inferior a 30 dias de la fecha de terminacidn del mismo; se emtenderd prorrogado
auomaticamente por un térming igeal al micialmente pactado CLAUSULA DECIMO
SEGUNDA TERMINACION DEL CONTRATO: 1} si el VINCULADO pasare con
antelacién no inferior a 30 dias de la fecha de terminagion del contrato en forma escrita su
mteres de no prorrogarlo, LA EMPRESA podra negarlo o aceptarlo atendiendo la capacidad
transportadora minima con que la autoridad competente le ha antorizado funcionar, 2)
Cancelacion definitiva de la habilitacién como empresa prestadora del servicio piblico
urbano de pasajeros. 3) Mutuo acuerdo entre las partes consignado por eserito, 4) El
meumplimiento por parte del VINCULADO por una sola ver de cualquicra de las
obligaciones previstas en el presente documento o que tengan relacion con este. ) Deterioro
del vehiculd que bajo previa revision de LA EMPRESA no pueda prestar un servicio
eficiente; comodo v seguro de acuerdo a las normas previstas para tal evento, afectando el
plan de rodamiento programado para las rutas autorizadas por la autoridad competente. 6) La
retenciom del vehiculd por la avtoridad competente por un periodo superior a 90 dias si asi lo
decidiere LA EMPRESA. 7) La enajenacion a cualquier titulo del vehiculd objeto del
presente contrato perfeccionada con el traspaso respectivo dentro del término que establece
la ley, 51 asi lo acepta LA EMPRESA. 8) La venta efectuada por EL VINCULADO el cual
da inicio a un nueve contrato para quien compra ¢l automotor. Para los efectos de key debe
efectuarse inmediatamente el traspaso ante |3 antoridad competente. 9) Por desvinculacion
administrativa que inicie LA EMPRES A ante la Secretaria Distrital de la Movilidad. 10) Este
conirato termina también por la cancelacion yfo retiro de las rutas provisionales vio
transttorias otorgados por la Secretaria Distrital de Movilidad en el marco del Decreto
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Dustrutal 190 de 2015, PARAGRAFO: No obstante lo anterior, cualquier diferencia que surja
durante la relacion contractual las partes podran acudir a los medios alternativos de solueian
de conflictos bien en un Centro de Conciliacién debidamente autorizado ante ¢l Ministerio
de Justicia. CLAUSULA DECIMO TERCERA. La desvinculacion del automotor a
peticion DEL VINCULADO sin haberse cumplido el término pactado en el presente significa
el pago de seis (6) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. [gualmente se requiers:
1) allegar el certificado de tradicion vigente expedido por la autoridad competente en la que
se constate que no se tienen asuntos pendientes de tipo administrative, penal yio civil por
accidentes de transito y/o cualquier otra responsabilidad en la que LA EMPRESA sea
solidaria, I) allegar el paz v salvo de la Secretaria de Distrital de Movilidad en el que debe
constar que no existen pagos pendientes sobre multas y/o sanciones por infracciones de
transito. En caso que tenga pleitos civiles vo penales en que LA EMPRESA es solidaria, a
disposicidn de ésta queda la exigencia de exigir prestacion de garantia prendaria, hipotecaria
yio poliza de seguros que garanticen el pago de perjuicios que resultaren a favor del
demandante y/'o demandantes, segin acuerde la Gerencia o Junta Directiva. CLAUSULA
DECIMOCUARTA. El presente contrato con la prueba sumaria del incumplimiento presta
merito ejecutive suficiente para hacer exigible por la via ejecutiva las obligaciones aqui
contenidas. PARAGRAFO: Hace parte integral de este contrato el pagare nimero y
su hoja de instrucciones para el diligenciamiento numero

Se firma a los _ (23 dias del mes de 34704 del afiofes 7 () por quienes

en el mtervinieron, en dos ejemplares en original.

EL VINCULADO
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Sefores

TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT 5.4
Departamento de personal

Ciudad

Apreciados sefiores;

Yo — Hentficads con a CC. da En mi
cabdad oel propietano y'o poseedor del vehiculo de PLACAS MARCA Na.

ORDEN TI°O DE ICULG Avionzd an el presente documento & conkalo
laboral del condu ! dentficado con C.C. Para qus
adeiants opere el aulomotas de mi iedad. De las ohligacionss laborales que se genersn a la frma del

contrato N me hago responsable de las mismas para los eventos que genansn cobro legales
y extralegales con intervencidn de las auloridades  administratvas ylo judiciales, iguzimente me
responsabilizo de las mismas, me comprometn que el sefior respete las nommas
de trénsido y lransporte establecidas v que se éncueniran contenidas en la LEY 769 DE 2002 v su
modificacion conienida en la LEY 383 DE 2010 ¥ LEY 1450 DE 2011 igusimente el Reglaments mtama de
trabajo autonzado por el MINPROTECCION SOCIAL y de su violasion autonzo & LA EMPRESA para gue 32
imponga los medio discipinarias del caso del case, del incumplimienio a las NORMAS DE TRANSITO Y
TRANSPORTE me hago responsable y solidario de multas, sanciones sobre acdiones adminsiralives ¥
cobros coactivos cuando la responsabiidad este a cargo del conductor y'o ded suscrito; scboe las accones de
respansabilidad contractual y extracontractual, en las que resyflare responsable en conducter agui autonzado
por culpa de este ylo del suscrito esias serdn a8 mi cargo; estand atento de que el Butomator tenga todos s
documentos exigidos para la operacién del mismo y del conductor , exiginé al conductones las condicones
giseriias an el coniraio de wvinculszidn cuyo objeto es &l vehiculo de mi propledad | expide b presente
autorizacién para la firma del confrato laboral 3 mi conducior con base A las Leyes 105 de 1993 y 330 e
1996 y la normativa que rige el aspects laboral contenida en ol C.5L v sus normas concordantss: deatro de
las obligaciones que me competen coma propietario yio posaedor contenda en la Ley TBY de Agosio 08 de
2002, y su modificacian cantenida an la Ley 1383 de 2010 asumo la responsabilidad de multa y comparendas
impuesios por la violacién a esta, de la misma fanma me mmnn:d:l_lim _-I. ke detamnado por le CODIGOD
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, en lo que respacta a los deberes y obligaciones que tene &l empleadar para
con el trabajador, para los eventos en los qué &l conductor duranie con mobivo de desamolis de ackwidad
accidenias ylo incidentes que afecten su integnidad avisare inmaeduataments al depanamenta de personal par
8l medio mis expedito, en su efecto asumo la respansabilidad da los valores que se genamn por alencionas
médicas y/o hospitalarias. En cuanto al incumplmanio de las drdenes impartdas Fﬂ' B ermpiesa por parts del
conducior gularzo imevocablemente y du. manara _unlhhrll a. qul- la smpresa
terming &l contrate da trabajo No. ¥ de las resultados econdmicos, !.lﬁﬂlhl y Edrmimatinves asuma
toda su carga e Inmediatamente |a empresa liquide ko que comesponda consignare en la ksorena d2 la misma
a nombre de la empresa parm que esta proceda a pagarie ?I trabajador, en cuantd a las sancaones por
comparendos bian por culpa del conducta y mias propias, sutanzo a la empresa hacer efecive ol cobre por la
$uma do aste documents contempla lo establecido y presta menta :;n:-.uh'-u_ :I-u_ scuerdd a o
procephiado en el an. 488 C.P.C., y las condiciones del articulo 709 del cidigo de comercio, iguaimente 3
asemeia a ttulo valor y sus espacias en blancos so diliganciaran de acuerdo con el anticulo 822 del Codigo de
Comercio. Sin otno particular
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TRAMSPORTES

RADIO TAXI CONFORT S. A.

WIT. BOD.0OT.282-4

ISTENCIA
LISTADO DE AS UARIO EN LA VIA

NORMAS DE COMPORTAMIENTO PARA EL US
PICO Y PLACA 9 y0

26 DE ENERO DE 2018

ARL BOLIVAR
| No. orden NOMBRES Y APELLIDOS __FIRMA
21501 PEDRO CAMPOS i
21521 CARLOS ROJAS ; e
21554 Jirga  Ro d’;-;_.:g S ﬁlﬁ“—-‘-&‘%"‘q_‘
21557 1 E—
21563 ANDERSON GARZON Artoon bugon| FsPmos«.
21577 | GUALTEROS ABRIL SAUL {_ﬁ
21583 MILTON MOLINA Lo P \L
21606 | GARZON GARCIA NICEFORO (¥otnn arcio
21617 (Luc TRRETA ()t BTOETA, |

Bk,

21615

21621 | MIGUEL HUERFANO %
21635 MACALIZ AGUILAR = N
21649 |CRUZYON v

21657 SANCHEZ ENCISO JOSE NELSON
= = Meifien o 9

21665 ARIAS RODRIGUEZ JUAN VICENTE f _
21679 |PARRA FRANCO HECTOR GUSTAVO / 0
r

" 21684 WILSON RODRIGUEZ s
2153!';' JAIMES SAUL 9\{, oo S a2
21692 AGUILAR OMAR ¥
21695 SANTAMARIA RODRIGUEZ ELVER
21698 Jose OMtayr F/ v ere=
62505 =
62518 HERNANDEZ RAMIREZ JOSE DANIEL
=

62544 FARFAN TOVAR EDGAR GIQVANNY
525#5 Fi“':'f ﬂﬂgpﬂd{ o Cf;i.s.‘ﬂ' 1O =S I
52552 NEIRA MEJIA OMAR i
62552 NEIRA FREIDER
62598 PAIBA PERDOMO WILLIAM v/,

E-mail: transportesconfort@hotmall.com

CARRERA 101 N° 72437 » TELEFONOS: 435 13 13 . 43513 14 » BOGOTA, D.C. - COLOMEIA
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ANEXO 14

TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT

Versién: 01

Fecha: 20/01/2017

Cronograma Anual de Capacitacion

. . . No de capacitaciones gjecutadas
Brindar los conocimientos necesarios para el desarrollo seguro delas durante d afio/ No de
Objetivo actividades, laborales, evitando la ocurrencia de accidentes de trabajo, I ndicador . Meta 75%
: : capacitaciones programadas en €l
accidentes de transito y enfermedades laborales o
ano
CRONOGRAMA 2017
INDICADOR FECHA DE FECHA DE ! CON
NOMBRE DE LA CAPACITACION OBJETIVO META COBERTURA |CUMPLIMIENTQ EFICACIA ChARGOS mr E Pi E E JIRABAJADORES]{RIRABAIADORES CALIFICACION
I ‘1 PARTICIPANTES EN HORAS ERTC0) A PROGRAMADOS | CAPACITADOS | ¢ o' 0" o) a
NTC/NTP*100 | SI1/NO | NT 3.5 NTE 3.0 EN
INDUCCION- REINDUCCION
Dar a conocer todos los temas Papeleria
Induccién para trabajadores nuevos referentes. 'a\ SG-SST de la 100% #iDIV/0! SI #iDIV/0! TOdF)S los 2 horas REPRESENTANTE computador, Cuand.o se
organizacién al personal que trabajadores SGSST . requiera
¢ tiempo, personal
ingresa como nuevo
Recordar al personal los Papeleria,
Reinduccién anual lineamientos SG-SST, y sus 100% 100% st 100% tr:gg?:dffes 2horas | REPRESENTANTE | computador, NOVIEMBRE | 20/11/2017 | 24/11/2017 198 198 198
responsabilidades frente al sistema ) tiempo, personal
CAPACITACIONES COPASST
Brindar los conocimientos bésicos Miembros de Papeleria,
Inspecciones de seguridad . o 90% 100% SI 100% 2 horas ARL computador, SEPTIEMBRE 1 1 6 6 6
para llevar a cabo una inspeccion. copasst .
tiempo, personal
Dar a conocer los criterios Miembros de Papeleria,
Investigacion de accidentes de trabajo |requeridos para la investigacion de 90% 100% SI 100% copasst 2 horas ARL computador, SEPTIEMBRE 1 1 6 6 6
accidentes de trabajo. P tiempo, personal
Brindar los conocimientos Miembros de Papeleria,
Generalidades del SG-SST necesarios sobre la normatividad y 90% 100% SI 100% 2 horas ARL computador, SEPTIEMBRE 1 1 6 6 6
copasst
generalidades del SG-SST tiempo, personal
CAPACITACIONES COMITE DE CONVIVENCIA
Dar a conocer las funciones del Miembros de Papeleria,
Generalidades y funciones del comité comité y la importancia dentro de 75% 100% SI 100% Comité de 2 horas ARL computador, SEPTIEMBRE 1 1 5 5 5
la empresa Convivencia tiempo, personal
Dar nociones basicas, sobre la Miembros de Papeleria,
Resolucion de conflictos resolucion de conflictos en los 75% 100% SI 100% Comité de 2 horas ARL computador, SEPTIEMBRE 1 1 5 5 5
sitios de trabajo Convivencia tiempo, personal
SEGURIDAD ViAL
Mostrar generalidades del manejo PROVEEDOR Papeleria,
Generalidades del Manejo Defensivo "9 " J 75% 100% SI 100% Conductores 2 horas EXTERNO computador, MAYO 15/05/2017 19/05/2017 160 160 160
defensivo en las vias i
Santiago Rivero tiempo, personal
Brindar conocimientos sobre la PROVEEDOR Papeleria,
Principios de Mecanica Basica 3 P B 75% 100% SI 100% Conductores 2 horas EXTERNO computador, JUNIO 12/06/2017 16/06/2017 168 168 168
mecanica basica del Vehiculo i i
Pedro Zapata Marin | tiempo, personal
Evitar que los conductores, .
: . PROVEEDOR Papeleria,
Descanso Control de |a Fatiga y uso de |restrinjan el uso de elementos 75% 100% st 100% Conductores 2 horas EXTERNO computador, JuLio 31/07/2017 | 04/08/2017 172 172 172
Elementos Didacticos distractores en la prestacion del 5 . AGOSTO
: Andrés Mora tiempo, personal
servicio.
Importancia del Uso del Cinturén de Recordar la importancia y PROVEEDOR Papeleria,
Seguridad y las Consecuencias de no  |obligatoriedad del uso adecuado 75% 100% SI 100% Conductores 2 horas Estivens Rojas computador, AGOSTO 14/08/2017 18/08/2017 170 170 170
usarlo del cinturén de seguridad. tiempo, personal
Que es, como actuar y como se Capacitar al personal respecto a PROVEEDOR Papeleria,
! N A como actuar frente a peligros 175% 100% SI 100% Conductores 2 horas EXTERNO computador, SEPTIEMBRE 18/09/2017 22/09/2017 185 185 185
previene el Riesgo Publico 3 P 0 .
potenciales publicos Pedro Zapata Marin | tiempo, personal
" PROVEEDOR Papeleria,
Plan Estratégico de Seguridad Vial E‘Ve‘:r"ga;:; PESV desarrollado por 75% 100% st 100% Todo el personal | 2 horas EXTERNO computador, NOVIEMBRE | 20/11/2017 | 24/11/2017 185 185 185
pre Pedro Zapata Marin | tiempo, personal



JOB
Tachado


NTC/NTP*100 NT 3.5 NTE

PROVEEDOR Papeleria,

Socializacién del PESV Especificaciones del PESV 75% 100% SI 100% Todo el personal 2 horas EXTERNO computador, DICIEMBRE 11/12/2017 15/12/2017 198 198 198
Andrés Mora tiempo, personal

Meses (2017 - Indicador Cumplimiento- Programa de Capacita

Capacitaciones Programadas 0 0 0 0 1 1 0 2 1

CapacitacioOnes Ejecutado 0 0 0 0 1 1 0 2 1

Resultado periédico #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 100%! 100% 100% 100% 100%|  #iDIV/0! 100% 100%

' Capacitaciones Programadas
" CapacitacioOnes Ejecutado.
2
15
1
0,5
0 0 0 0
0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC

Capacitaciones programadas en el
afio

13

Capacitaciones ejecutadas en el afio

13

Resultado

100%

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

Capacitaciones programadas en el afio

12
10
8
6
4
2
0

Capacitaciones ejecutadas en el afio

Resultado de la evaluacién al terminar afio 2017:

Se da cumplimiento al cronograma de capacitacién

2,5



NTC/NTP*100 NT 3.5 NTE

Claudia Pineda
Nombre




Anexo 15

Cédigo: M-03
Wi RADID AR CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Fecha: 23/01/2018
b » Version 02
Establecer y llevar a cabo las capacitaciones que den cobertura a todos los riesgos
. identificados en la matriz de peligros y las ] No de capacitaciones ejecutadas durante el afio/
Objetivo condiciones de salud emitido por la IPS, esto con el fin, de evitar posibles accidentes y Indicador No de capacitaciones programadas en el afio Meta 80%
enfermedades laborales.
Cobertura Enero 2019 a Diciembre 2019 Seguimiento Anual Evaluacion dic-19
CRONOGRAMA 2019
ETA
INDICADOR TRABAJADORES QUE
R — — conrra (e e I L e e I e
cumplimiento HoRAS PROGRAMADA PROGRAMADOS |  CAPACITADOS e
T COBERTURA | CUMPLIMIENTO|  EFIcACIA EVALUACION
INDUCCION- REINDUCCION
Dar a conocer todos los temas. leveremes al SG- ‘Todos los. Encargado SG- Papeleria
Induccien para vabajadores nues. Do conocer oo s temes 100% 1000 s 200 s ios 2horas et | wEvSuAL MENSUAL s s s
Papeleria 1 2 D€ OCTURRE.
_— Fecorr  prsona s neamienes SG-SST.y Todos los . Encagado sG- | P OCTUBRE AL 01 DE
Reinduccion anal Recoriar l prsl o o 100% % s 200 s ios 2horas et st | O R bE” | ALt o rovEwaRe 200 s s
copassT
del | Adquirir para apoyar Integrantes. Consejo Papeleria,
Guro de 50 oras ) St de i los incarienios a0 so% s 100% egane sotwms | clombamae || compade, | MARZOABRL 2010 | MARZD AL 2019 4 2 2
TALLER METODOLOGIAS BASICAS PARA
Hesco: — Conscio Papelra,
IDENTIFICACION DE PELIGROS, 80% 75% st 100% o 50 horas Colombianode | computador, | MARZO-ABRIL 2019 | JUNIO DE 2019 4 3 3
a tesqos y peigros ‘Copasst o
) . sequr empo,personal
as
COMITE DE CONVIVENCIA
Adquiir para apoyar Papeleria,
Cursode 50 horas de St e Adarr os inearientos 0% o s wovo | meganescot | anoss | poesoan | conpuatn | waRoaBRLans | marzoASRL 019 2 o o
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
IMPORTANCIA DEL USO DEL CINTURON ot
D SLOURDAD ¥ e o bt o so o - N 1o0% JToteslo 2roms | PosstoraRL | SR, |oez1d 28 deEneo | Dol21d 25 e Erero 150 150 150
BE sEoLRD Soouta,anas e do concoon cabaiorss 3 oo, persoel o
Papeleri,
FACTOR HUMANO Y PREVENCION D Todos los Proveedor ARL Det 25 de Febreroal | Del 25 de Febrero 01
ACaDNTES Capacas ol i o s reanano o bt s oo wabmasoes | 2™ | "RSEQSAS | Sommaie | ol hiarmoge 2010 | de o e 2019 20 e -
RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL Papeleria,
Capaciar en responsabiidad cily pena de s | ProwedoramL | P o33 015 de arzo | Del 11,115 de Mazo
DERNADAS ENACCDENTES DE | PR roroed oo oo st won | s | 2N iy s o o 20 - B
mpo, personal
MANEJO PREVENTIVO Y TECNICAS DE s
CONTROL DEL RIESGO (11a8 OGS, | o crran mareio st e | Prstoram | PR oo e aide | Dol 12 deabr e
ot o poe i o eptaran mano e o - ] | |2 s e e 20 = 0
espejos) o o
Capaciar a s conductores fente a  actuacion Papelria.
ENTE: oo los Provescor ARL DEL20AL24DE | DEL20AL24DE
de vinsitoy la oo os s 1009 2horas computado, 200 199 10
DE TRANSITO Y MANEJO DE DISTANGIAS | ¢ C020 4 acidentes do istoy o rebajadores HSEQSAS | o | yavoDE20is | MAYODE 2018
insti e apeleri
Todos los Proveecor ARL " | oeLwraLzioe | oEL17AL210E
PARADEROS CONVEHCULOS el a mpeccion precpeaconl el hicuo | 20% o st oo wbaiores | 2" | “hgeosas | Lommiodn | o zoe | uno DE 2019 10 10 1
SUEIAS PRACTONS D€ SEGURORD
Vm‘ EN M VRESTAC‘ON DE SERVICI Capacitar frente a la buenas practicas en I Papeleria,
RBANG PUBLICO DE Todes los Proveedor ARL 29DE W0 2de | 29 0E L0 W 20e
PASAJERGS, (TRANSITAR CARRL prestacién del seicio para mejoar o] oo R st 100% abajacores 2horas HSEQSAS | ComPUado: | “AG0ST0 do 2019 0STO de 2019 1 s s
| TRANSMILENIO, DEJAR PASAJEROS EN o 0. P
MITAD DE CARRIL, PUERTAS ABIERTAS)
COMPETENCIAS CIUDADANAS EN Papeir,
Formar en Sequrdad il por competencis para GosTo Y
SEGURIDAD VIAL 60 HORAS- CONVENIO | FTer o0 Serded v 0% a2% s 100% s | somomas sena compuador, | SEPTEMBRE DE | (oorhSOSTOY 200 168 104
SEN. empo,personal 2019
IMPORTANCIA DEL USO DEL CINTURON Papetra, 1 2 o€ OCTUBRE
Capacitar en a importanca de user el cinturin Todos los Proveedor ARL a OCTUBRE AL 01 DE
D SEGURIDAD Y % % s 200 Piccdod 2horas AT | o, | SRR bE | Aot oE ovesrE 200 s s
DESCANSO CONTROL DE LA FATIGA Y | Eutar que e personl operaiho (conductore), " Papeleria, | DEL18ALZ2DE
U5 0F ELEMENTOS s drmieia | sow o s wow | T ohows | Posssorar | DR, | Noviewsneoe | JELIALZZOE 200 i 1
(CELULARES, TABLETS, RADIOS). prestacion del senicio rabajadores Q iempo, persanal
ATENCION DE INCENDIOS Y Papelr
Capaciar ente al procedimiento sequroen el uso Todos los Proveedor ARL
CONOCIMENTO DE EXTINTORES PARA o o s 100% 2horas computaco, 200 187 157
ConocmEnTo de exires. rebajadores HSEQSAS | M | ocensre 2019 | DGEMBRE 2019
TS T TETAETISS e o G,
desarollo, impimentacien. sequimienioy —
TAUER PL o Toos los Proveedor ARL
o oras computa
e e O T I T N el Bl N : :
Decreto 2851 de 2013, Resalucion 1565 de 2014, :
HIGIENE INDUSTRIAL
HIGIENE POSTURAL PARA Papelera,
Capctaralo bsdors s a pencion o o o oo o choms | rsespea | comrais, | DELTALIOE | oELTALIDE 20 150 150
PAUSAS ACTIVAS (Semana de la Sauc) empo, personal
CONVIVENCIA LABORAL - TIPS COMO Papelri.
Capaciar alos rabajadores en a prevencion de Todos los o Papser DEL7ALLIDE | DEL7AL1IDE
MANEJAR UN BUEN AMBIENTE DE factores de riesgos psicosociales. oo B5% st 100% trabajadores 2 comivencia laboral putader, OCTUBRE OCTUBRE 20 69 0
Salu) empo, personal
MEDICINA PREVENTIVA Y LABORAL
Esmos oe voa v Taone p—
SALUDABLE apaciar a os wabejadores acerca de hbitos de - DEL7ALLIDE | DELTAL1IDE
SALUDABLE Y PASION 5\N ADK:C\ON ARL vﬂuy trabajo saludable 0% 5% st 10056 trabajadores 2hor Proveedor ARL utador, " OCTUBRE 20 169 180
BOLVAR (Semana do fa Sa) o, parsona
ke
RECOMENDACIONES PARA EL ASCENSO | Actdades de Promocién y revencin Semana " ! Todos s o soempeta | DEL7ALIIDE | DELTAL1IDE
¥ DESCENSO SEGURO A VEHICULOS de la Salud. o 85% s 100% trabajadores 2 Fisioterapeut ulador, OCTUBRE 20 10 e
vamp, porsoral
[P — rcisdaesdepromaciony Prowrconsomara | o i o o tooos | pre | reocmms | %% | oeLraioe | oeLiaioe . - -
Gola Sau wabaadorss 7| comporparsonas ocuere
FOLLETO PAUSAS ACTIVAS (Ecics e D Papelria
e oo ctusats e promaiony roencan s o oo s oo | T shows | emmea | comiae, | CELTALIDE | DELTALIGE w0 159 159
conductores) fa Salu rabajadores tiempo, personal
. oty Preveen semn Papelria,
FOLLETO ALIMENTACION SALUDABLE  Actiidades de Promocién y Prevencion Semana 80% 85% s 100% T 105 2 horas. Nutricionista ARL. computador, DELTAL 1108 DELTAL 1108 200 169 169
e a Sala. rebajadores ocTUBRE
empo, personal
Papeleria
FOLLETO HIGIENE ADECUADA DE  Actdades de Promocicn y Preencion Semana oo o odos los e . (Papdeta, | pe7aoe | DEL7ALILDE 20 150 10
e o |l | e | e S
PLAN DE EMERGENCIAS
R
e o e et emergercia,
primeros auxiios INTERMEDIO Capactaraa brigad e stencion deherdos o | g o o oo Brgadistas 2horas aRL Paeer, | SEPTEMRE OF s 3 o
primer esp computado,
s
emergencia,
Capctaralarigd wewso | o "o wovy | s | 2hons e Tepaera, | SEPTEMERE D s o .
computador,
s
- . ratabn ) emergencia,
Euauacion, bisqueda y rescate Capaciar al bigada en evecuacion, bisqueday | g, o o oo sigattas horss - mergen: sepTEmBRE DE s o B
INTERMEDIO scate 2019
computador,
orROS
45001:2018 y su relacion con el actual SG SST el
e 0% 100 s 100% 8Hores aRL JNODE0I9 | JUNODE 2019 1 1 B
scssT
compusador
PESV DESDE MIROL PESV DESDE MIROL COMO.
EcUON ey 0% % s 1000 coMITE sV, 4Hores aRL tempo, personal | MAYODE 2019 | MAYO DE 2019 3 2 2
auborias memas al Sstema i st e
AUDITOR DEL SGSST Sequidad y Selud en e trabejo confome con el 100% 100% s 1000 copassT 8Hores aRL tempo, personal | AGOSTODE 2019 | AGOSTO DE 2019 4 4 4
Seero 1073 e 533 o 0190 1501
VARIABLES 2019 CUMPLIMIENTO
MESES| ENE FeB MAR ABR MAY JUN aue AGO seP. ocT Nov. oic ANUAL
Capactaciones Programadas 2 2 B B B 3 2 3 3 9 2 i B
Capaciacioones Eecuado| 2 2 4 2 4 3 2 3 2 B 2 f 36
Resutado perdco| 1009 o0 100% 100 100% 100 100% 100 om0 100 1009 100% om0
APROBACION TENDENCIA DEL (GRAFICA) "ANALISIS DE DATOS
T
Vi .
ELABORO o = APROBO .
e A .
o ENELGIERRE DEL AT 2010, EvoENCAEL
NOMBRE Claudia Pineda. NOMBRE José Angel Lagos s EDEL 400 2019, SE EVIDEN
CARGO ENCARGADO SGSST CARGO | REPRESENTANTE LEGAL . CAPRCITACIONES PROGAAVAORS




Anexo 16

o 1CONFORT] =
RADID TAXY, CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Fecha: 23/01/2018
Version: 02
Establecer y llevar a cabo las capacitaciones que den cobertura a todos los riesgos identificados "
y 9 . No de capacitaciones ejecutadas durante el afio/
Objetivo en lamatriz de peligros y las recomendaciones generadas en el diagnostico de condiciones de Indicador No do capacitaciones. programadas en el afo Meta 80%
salud emitido por la IPS, esto con el fin, de evitar posibles accidentes y enfermedades laborales. ap prog
Cobertura Enero 2018 a Diciembre 2018 Seguimiento Anual Evaluacion dic-18
CRONOGRAMA 2018
ETa INDICADOR "TRABAJADORES QUE
NOMBRE DE LA CAPACITACION OBJETIVO ertur: CARGOS. INTENSIDAD | cecoonsasie | recursos FECHA FECHA TRABAJADORES | TRABAJADORES T
Cumplimiento N HORAS PROGRAMADA | EJECUTADA | PROGRAMADOS | CAPACITADOS %
oy cosertura [ cuvptiviento| ericacia | EVALUACION
e PR NS
INDUCCION- REINDUCCION
Dar a conocer todos los temas referentes al Todos los Encargado SG- Papeleria,
Induccién para rabajadores nuevos 100% 100% si 100% 2horas. tador, | PERMANENTE | PERMANENTE 20 20 20
'SG-SST de la empresa al personal nuevo trabajadores SST
tiempo, personal
Recordar al personal los lineamientos SG- odos os cncargadosG. | Papeleria | 19 DE NOVIEMBRE | 18 DE NOVIEMBRE
Reinduccion anual SST, y sus responsabilidades frente al 100% 72% sl 100% abaadones 2horas o computador, AL23DE AL23DE 200 143 143
mismo. 2y tiempo, personal NOVIEMBRE NOVIEMBRE
copassT
Dar a conocer las funciones y tegrantes Papeleria,
Funcion al comité de acuerdoala 80% 100% sl 100% o 2horas Proveedor ARL | computador, jun-18. jun-18 8 8 8
nomativida tiempo, personal
Brindar los conocimientos bésicos parallevar tegrantes Papeleria,
Inspecciones de seguridad acabo el programa de inspecciones de la 80% 100% sl 100% psie 2horas. Proveedor ARL | computador, jun-18. jun-18 8 8 8
empresa. opasst tiempo, personal
Dar a conocer los criterios requeridos para la Integrantes Papelerla,
Investigaci6n de accidentes de trabajo < " “ P 80% 100% sl 100% o 2horas. Proveedor ARL | computador, jun-18. jun-18 8 8 8
investigacion de accidentes de trabajo. Copasst
tiempo, personal
(COMITE DE CONVIVENCIA
Dar a conocer las funciones y responsabilidades Papeleria,
Funciones y responsabilidades Do 8 conocer s unciones y respons 80% 100% si 100% meganiesceL | zhos | Prowedor AL | compuador, jun-18 jun-18 8 8 8
Brindar conocimientos para generar Papeleria,
Mecanismos para eiar el acoso laboral | 0% conoemienios p ey 80% 100% si 100% meganiesceL | zhos | Powedor ARG | | compuador, jun-18 jun-18 8 8 8
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
NORMAS DE COMPORTAMIENTO PARA Todos s Papeleria, vt vt
USUARIO DE LAS VIAS. (Cigo naciona | Capactar ennomas decomporaiento 80% 89% si 100% abaes 2hoas | prowedorARL | commiaden | yianes s00e | vieANES 280 197 s 175
ito) lempo, pe ENERO DE 2018 ENERO DE 2018
Todos los Papeleria, LUNES 19 AL LUNES 19 AL
FACTOR HUMANO Capacitar en el pilr de factor humano 80% 76% si 100% setiol 2horas | Proveedor ARL tador, | VIERNES23DE | VIERNES 23DE 197 150 150
% tiempo, personal | FEBRERO DE 2018 | FEBRERO DE 2018
RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL Papeleria, LUNES 12 AL LUNES 12 AL
DERNVADAS ENACCDENTES DE | CoPactarenresponsabidad iy penalde | g, T s wow | Toses | s | proveedor R jadr, | VERNES16DE | VERNES16DE 197 15 s
TRANSITO % tiempo, personal | MARZO DE 2018 MARZO DE 2018
oL DEL FIESGD (s Todos os Papcern, | LUNESIAL | LUNES16AL
D s osturay | Capacitar en manejo defensivo 80% 86% si 100% o 2hoas | ProweedorARL | compuiador, | VIERNES20DE | VIERNES 20 DE 197 1m0 170
P s, P v 5 tiempo, personal |  ABRIL DE 2018 ABRIL DE 2018
reguiacion de espeios)
COMO ACTUAR FRENTE AL ACCIDENTE Papeler LUNES 21 AL LUNES 21 AL
O TRANSITO Y MANEJO DE Capactaren como cter fene auna o o0 s wow | Toses | oo | proveedoran jadr, | VERNESZ5DE | VIERNES 25DE 197 155 155
DISTANCIAS e . tiempo, personal MAYO DE 2018 MAYO DE 2018
'SOCIALIZACION CODIGO NACIONAL DE Todos s Papeleria, LUNES 18 AL LUNES 18 AL
'TRANSITO PENDIENTE PARA LA Socializar el codigo nacional de transito 80% 87% si 100% trabajad 2 horas. Proveedor ARL ‘computador, VIERNES 22 DE VIERNES 22 DE 197 171 171
PROXINA RENOVACION ajadores tiempo, personal |  JUNIO DE 2018 JUNIO DE 2018
. Papelera,
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Brindar los conocimiento del Plan estratégico jos los del 23 de julio al 27 | del 23 de julio al 27
VIAL CONFORT de seguridad val 8% % st 100% vabajacores | 2" | sequidadvial | , omPuader e fulio 7 160 160
Papeleria,
'SOCIALIZACION CODIGO NACIONAL DE | Recordar los ineamientos establecidos en el Todos los Del27al3tde | Del27al31de
TRANSITO ENTREGABLE codigo de transito 0% 0% st 100% rabajadores 2hotas | Prowedor ARL || computador. | agostode 2018 | Agosto de 2018 7 78 78
tiempo, personal
Sensibilizar a la poblacion trabajadora en Todos los Papelerla, Del 8 al 12 de Del 8 al 12 de
'SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD VIAL o p . i 80% 100% sl 100% 2 horas. Proveedor ARL ‘computador, 222 222 222
seguridad vial trabajadores. octubre de 2018 octubre de 2019
tiempo, personal
Evitar que el personal operaiivo .
DESCANSO CONTROL DE LA FATIGA Y Papeleria,
USO DE ELEMENTOS DISTRACTORES | {(arauctores). evten el uso de elementos 80% 86% si 100% setiol 2horas | Proveedor ARL tador, | | eI A e | e e 190 164 164
(CELULARES, TABLETS, RADIOS) Py P ) tiempo, personal
IMPORTANCIA DEL USO DEL CINTURON Papeleria,
DE SEGURIDAD Y CONSECUENCIAS DE | 192" 2 obigatoriedad del uso del cinturdn 80% 86% si 100% setiol 2homs | ProwedorARL | computador, | | Se1OAZIce | Deloadsde 190 164 164
NO USARLO a N e tiempo, personal
QUE ES, COMO SE ACTUA Y COMO SE | Dar a conocer todas las normas de transito 0s los Papeleria, Del 104l 14 de
PREVIENE EL RIESGO PUBLICO aplicables ala organizacion. 80% HIVALOR! No HIVALOR! trabajadores 2 horas Proveedor ARL | computador, | picie e de 2018 No o No o
tiempo, personal
Capacitar frente al manejo correcto de jos los. Papeleria, Del 03 al 07 de Del 03 al 07 de
0% v ‘ mputador, 190 1 160
MANEJO DE EXTINTORES E INCENDIOS | AReEie TR & T 8 84% sl 100% vabajadores 2 horas Proveedor ARL | computador, | 78 B8R | biciembre de 2019 o 50
tiempo, personal
HIGIENE INDUSTRIAL
Peligro biomecanico, intervenciones, capelera
posturas, eercicios y pautas para Concientizar a los iabajadores sobre la a0 a0 5 100% Todos los 2 horas comies oy, |DEL1DE OCTUBRE | o OELZEPE 200 . 67
miembros superiores, nferiores y espalda | prevencion de lesiones osteomusculares rabajadores ALS DE OCT
s tiempo, personal CTUBR
(CAMPARNA)
Concientizar  los abajadores sobre como, Papeleria,
Ascenso y descenso a vehiculos debe hacerse el ascenso y descenso a los 80% 8a% si 100% ool 2horas Comités. computador, [Pt 0% OCTUBRE] ocruBRe AL 26 DE 200 167 167
wvehiculos e tiempo, personal CTUBRE
Papeleria, DEL 22 DE
. Capacitar a los abajadores en la prevencion 0s los DEL 1 DE OCTUBRE
Manejo del estrés laboral (CAMPARIA) 80% 8a% si 100% 2horas Comités. computador, OCTUBRE AL 26 DE 200 167 167
de factores de riesgos psicosaciales wabajadores o ooctonal | ALS DE OCT P
MEDICINA PREVENTIVA Y LABORAL
Papeleria, DEL 22 DE
(CAPACITACION FOMENTOS DE ESTILOS | Capacitar a los trabajadores acerca de Todos los.
oAy A0 aa o Ea O [ o e s 0% 8a% st 100% b 2horas Comités. computador, | OCTUBRE AL 26 DE | OCTUBRE AL 26 DE 200 167 167
tiempo, personal TUBRE TUBRE
Capacitar a los uabajadores en la prevencion Papeleria,
Provencitn do enermedaes oo nfemecdages cargowscuares, casasy | €0% s s 100 plodosios | 2homas Comtes | computacer, | PEL 08 OCTUBRE periare a 26 v 0 17 167
efectos . tiempo, personal CTUBRE
PLAN DE EMERGENCIAS
Equipos de
Primeros auxiios (HEMORRAJEAS, Capacitar  la brigada en la atencion de RYT
FRACTURAS Y DESGARRES) heridos o primer respondiente 80% B st 100% Brigadistas 2 horas SOLUCIONES 29 DEAGOSTO 30DEAGOSTO w ” w
Capacitar a la brigada en extincion de fuegos ‘COBERTURATOTAL DE
Exincion de incendios Capactar a brigada 0% 100% si 100% Brigadistas 2homs | oo T Lo 12 DE SEPTIEMERE | 12 DE SEPTIEMBRE 17 i 17 S ADADORES
Primeros auxiios (RCP Reanimacion Capacitar a la brigada en la atencion de RYT
cardio pulmonar, OVACE, DEA, s & rimer pntioms 80% 100% si 100% Brigadistas 2hos | o nones 5DE SEPTIEMBRE | 5 DE SEPTIEMBRE 17 17 17 Programados | Capaciados
CAMILAJE) comnutador.
Equipos de
. Capacitar a la brigada en evacuacion, RYT emergencia,
Evacuacion, biisqueda y rescate e e 0% 100% si 100% Brigadistas 2homs | oo (MOes | pdene® |10 DE SEPTIEMBRE| 19 DE SEPTIEMBRE 10 10 10 132 m
comeutadr
VARIABLES 2018 CUMPLIMIENTO
MESEs|  Ene FER MAR ABR MAY Jun JuL AGO sep oct NOV/ oiC ANUAL
Capacitaciones Programadas| 1 1 1 1 1 6 1 2 3 [ 3 2 28
Capacitacioones Ejecutadol 1 1 1 1 1 s 1 2 3 o 3 1 21
Resultado periodico| _ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 96%
APROBACION TENDENCIA DEL INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE CAPACITACION (GRAFICA) ANALISIS DE DATOS.
5
= Capacitaciones Programads
i . .
ELABORO APROBO ® CapacitacioOnes Ejecutado
s
FIRVA FIRMA . e acuerdo a os resuados obtenidos, e observa
4 un cumpimiento cel 96% demostrando un avance
NOMBRE Claudia Pineda NOMBRE José Angel Lagos s signiicativo dentro del Sistema de Geston de
CARGO ENCARGADO SGSST CARGO REPRESENTANTE LEGAL nelTrateoy
p
'
o
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CAPITULD | =
ARTICULD 1. El presante &% =l Reglamento Intemo de Trabejo prescrite por I empresa
TRANEPURTES RADIO TAXI CUNFORT §.A. domiciliada sn GARRERA 101 #72 A - 3T,
de la cisdad de  Bogotd D.C y & sus disposicionss guedan someddas tanio a Emoress
sorme odos sus raba@dores. Este Roglaments hace parte do loe contralos indiiduales oo
rabaio, colsbrados o quo 56 colebren con oo lox rabagndones, saivo estipuiacionas en
o, gue sin embargo solo pueden ser favorables al rabagdor.

CAPITULO N
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULD 2 Owien osapire 3 desempsiar un cargo en la empiesa debe hacer ka
sokcitud  por escritc pdra SU  BQEUO COMO aspitante ¥ acompaiar oo SiukWiles
documantos: "

&) Cedula de Cludadania o tanela de dentaled Sefin ses &l Cas0. |
E) Auvionzacitn escrita ded Ministerio de 3 Protecoion Soaal 0 on su defocio |2 primera b
autcridad locsl, a solicitud oe os padres y @ Talls de esios, el Delensor de Familia, cuando i
&l aspiranie san menol de disciosho (18] afos. 3
¢l Certificados de los dos fimos empleadones  con guien haya rabajedo en gue conste 8l H
liemmpo d& serdican, & indole &a la labor sjeculada y el selanic devengado,

d) Cerificados de dos personas honorables sobro su conducla v cepacidad v en sU caso s
del paniel de educacion dords hutsene estudiado, '
&} Certificacion expedida por el fondo de pensiones a donde se encuentre afiliada.

fi oz documentos que 2 oxigen por pane do lo Socretara de Transic vy Transpones y -
Manistero del Tranaporte de aeoesdo 8 18 normma vigents pars poder operar vehiculos de
servicio publico urbana

PARAGRAFO: El empleador podrd establecer en el reglamento ademds de los
documentos mencionados, fodos aquelios que chnsidere necesadios para admilir o no t
admitr @ espiante, s embarge, lakes exigencias no deben incuir documentos, |
certificaciones o datos prohibidos expresamente por kas normas juridicas para tal efecto: asi

g5 prohibida la exigenclia de ka inclusidn en formatos o cartas de soliciiud de empleo “dalos

aceroa del estado owil de las peisonss, nimerce de hios gue benga, la religion ouwe
profesan o ol parido politico al cusl perfenesca” (Articulo 19, Lw‘l'.'-.ldu‘l'ﬂ?i'nhl'rhm:r

qun & gxigencia de la prueba de gravidez para Bs mueres, solo que se trale de aclividades
calalogadas como de alto { Articulo 43, CN. articulos primero ¥ segunda, comenio

Ma. 111 de ks OIT, Resclucion Mo 003941 de 1904 del Ministerio de Trabajo), ol examen de i
sida (Decrelo reglamentano No. 558 de 1987 Al 22), m la bbreta Milisr (At 111 Decrety
2130 de 1905).

E-imial ranspoeles oo g climsi. com
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PERIODO DE PRUEBA

ARTICULD 3. La smprecs una vaz admitdo ol acpérante podrd estioular con &, un paricdo

inkciad e pruta que lendd por cbislo apecar pol parls de B empresa, kas spliludes del

W«rwmhﬁ.hm&nﬁuﬁh lne condicionoe de trabajo (articulo 76,
8T.).

ARTICULD 4. E| pariodo da debe ser eslipulado por BECH0 Y BN CRSO Contaio jos
GaTVICIon e enbondon por las normas penerales del condrako de irabajo [adiculo
fT, nurnesal prmen, 5T |

S50 da 1.980 ),

ARTICULD & Durante & periodo de presba, o conkrato pusde darse por terminado
unitateralmente en cualguier moment v sin pravio Bviso, pero si expirado e peliodo da
prusta v 8l rabajacor continuane al servicio del emplaadol, Con consentimiento ExXpReso O

prueba, Los Irabajadores en periods de prueba pozan da odes las piastadionss | ankoulko
8, CET.)

CAPITULD N
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSIT ORIME

ARTICULO 7. Son mewos trabsfedones accidentales o fransilorios, los que se
labores de cora duracion ho mayor de uh mes y de indole distinka a3 bBe idades
narmales g la empresa. Estos rabajadores tenen derscho, ademis del
descanso remuncrado on dominicales y festivos [ aniculo sexto, ©5.T, )

g&

CAPITULD v =
HORARID DE TRABAJID

E-musil imra portneconfort@noimail com
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JATICULO 8. Las horss de enirads v salide de los trabajadores. son las gue @
continuackn S8 expresan asl;

—RIOHAL ADMINISTRATIVD
LUNEE A VIERNES
MM AN A
B:00 A M. & 12:30 PM.
HORA DE ALMUERZD
12:30 PM.a 1:30 P.M
TARDE
1230 P.W, 8 530 P M. =
UE LUNES A VIERMES DE 10:00AM A 1010 AN DESCANSD INTERMEDIC: ¥ EN L&
TARDE DE 3.00 P A 310 PM

PERSONAL OPERATIVO: POR TURNOS ROTATIWOS (DESPACHADORES Y
CONTROLADORES DE RUTA)

PFRIMER TURMNO:

5 00 AM. a 1:00 PR,
SEGUNDD TLRMNO:
200 P a 10:00 P M.

CON PERIODO DE DIEZ MINUTOS DE DESCANSD EN LA MARANA 10:00AM ¥ 10:10
Ahl , EN LA TARDE DE 3:00PM A 3107

PARAGRAFO: PARA LAS EMPRESAS OUE LABORAN DEL DIA DOMINGO. Area

oparatva.
Por cada dominga o festivo trabajado se reconocens un dia compensatorio remunerado a la
samans siguesnie .

PARAGRAFO 1: Cuando la empresa fenga mes de cincuenta [50) trebajadores que
IEDOrEn CUBMeNta y OCNO (48] nomes 8 B semana, estos endcin deecho o que dos (2)
horas de dicha jormede, pol cuenta del emplesdor, se dediquen eaclussvanmente a
actividedes recfoaivas, cultuales, depodivas o de capaciacitn (arficulo 21 Ley 50 de
1.940).

PARAGRAFD I: los conduciones se regidn por las normas relativas al ransporie pubico
aulomolor que sefaian lae Buloidedes comespondiantes, os decir, jomada laboral de G
horas en la forma gue ko indica ef Al 2 del Decreto BED de 1878,

JORMADA LABORAL FLEXIBLE. [ At 51 Ley 780/02) Modifich el inciso primera del
fitoral C) inchuye el d) aticulo 161 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

E-mail: fea raporbascanlorl §E stmal, oom
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c} El empleador y &l trabajador pueden acordar temporal o indefinidomente o organizackdn
e IWNos Ue irabajo BUCESNV0S, QUE PEITTIEN Cperar @ i3 eMpIesa O LeCClones de i@ mms
sin solucion de continuidad duranta todos los dias de kb semana siampre v cuando el
respectivo umo no excada de seis (8) horas al dia y insinta y seis (38) a la semana,

d) El empleadar v &l rabagador podran acordar gue la jomada samanal de cuarenta y occho
(48] horas s realice mediants pmadas diarss fedbles de trabajo, distribuidas an maximo
seis diat a b somana con un dia de descanso oblgalono, que podra coincidir con el
domingo. En este, o nimerno de horas de rabajo diaro podr repartinse de manera variable
duranite la respeciiva semana y podra 5ed de minang cuatro (4) horas continuas vy hasts
doz (10) hovas diarias sin lugar a nngln recango por trabajo suplementario, cuando el
rlhmmdﬂhmm:hﬂnlm}nmmdﬂdpuﬁuﬁ;dﬂmﬂy'bﬂu{lﬂjhﬂm
semanales dentro de la jormada ordinana de 8 a.m., a 10 pm, (Aticulo 51 de la Lay TBD del
2002}

CAPITULD W
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJD NOCTURND

ARTICULO 9. Trabtajo ordinario ¥ noclume. Adicule 25 Ley TBR02 que modifich el arficulo
160 del Codigo Sustantivo de Trabajo quedard asi:

1. Trabage ordinanio es of qua se realza entre s seis homa (500 am.) y las veintidos
horas (10000 p.m.)

2. Trabajo nocturmo et of comprandido entre ks veintdds horas (1000 pom.) ¥ las sois
horsas {600 wm).

ARTICULD 10, Trabajo suplemeantana o de horas extras es ol que se excade da la jomads
ondinaria v en lodo caso ¢l gue excede la mdxima legal (ariculo 158, CS.T.).

ARTICULD 11. El trabsjo suplementario o de horas exiras, a excepgitn de ios casos
sefialados an el articulo 163 del ©. B. T., sblo podra efectuarse en doe (1) horss dianas y
mediante aulonizacion expresa del Ministerio de la Proteccion Socal o de una awtoridad
telegada por éste. (articulo primeno, Decreto 13 de 1.947).

ARTICULD 12. Tasas y iquideciin do recargos.

1. El irabaio nocturno, por el sdlo hecho de ser noctummo se emuners con un recargo del
treinta v cinco por ciento [35%) ecbre el valor del frebajo ordinanio diumo, con excepdcidn del
caso da la jprmada de treinda v seds (36) hores semanalkes prevista en el arliculo 20 literad c)
de la Ley 50 de 1.990.

2 El frabajn exta diumo se remunera con un recago del veinficinco por ciento  [25%)
sabfe ol valkor del trabajo ordinario diurmo.,

3. El frabsjo extra noctumo se remunera con un recargo del setenta y cinco por clento
{79%) sobre el valor del trabajo ordinario diumo.

E-mnafl! Irarspontasoss o i@hotmail oom
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4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin
acumulano con sigon ofro {(aifculo 24, Ley 50 de 1.990)

PARAGRAFD: La empresa podrd implantar tumos especiales de frebajo noclumo, de
acuerdo con lo previsto por ef Decreto 2331 de 1963

ARTICULO 13. La empresa no reconocerd trabajo suplementario o de homas axtres sino
cuando expresaments o avlorice a sus trabajadores de acuerdo con lo estableckds para 1al
efecto en el articulo 11 de este Reglamento.

FARAGRAFD 1: En ningn caso las horas exiras de rabajo, diemas 0 nociumas, podran
excader de dos () hores dienias ¥ doce (12) semanales.

— ey

CAPITULO W
[HAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIDS

ARTICULO 14. Serdn de descanso obligatorio remunerado, los dominges v dias de fiesta
L sean reconocicos como tales en nuesina legislacion laboal,

1. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta
de caracier civil o religioen; 1 de enere, B de energ, 19 de marzo, 1 de mayo, 20 de jumic,
20 de julic, 7 de agosto, 15 de agosio, 12 de oclubre, 1 de noviembre, 11 de noviembre, B
¥ £ de dicembre, ademas de o5 dias jueves ¥ viemeas sanios, Ascension del Seanor,
Comuss Christi y Sagrado Corazon de Jesis,

£ Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinuewve de marco, veintinueve de
jurio, qunce de agosto, dooe de octubre, primerc de noviemboe, once de  noviemore,
Asconsidn del Sefior, Corpus Christi y Sagrado ' Corazdn de Jesls, cuando no caigan en
dia lunes e trasladarin al lunes eiguiente a diche dis. Cuando las mencionsdas
festividades cainan an dominoo, o descansco  remunensdo. ouvalments se frasladard =
Iurves:

3 Las prestaciones v derachos gue para el frabajador ongimen el trabajo en los dias
festivos, se reconooerd en relacidn ol dia do descanso remunerado esiablecido en e inciso
anlerior, (A, 1 Ley 51 del 22 de diclembre de 1.983)

PARAGRAFD 1. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dies u horas no
Empliue & prestacion de servicios en odos los dias laborebies de la semana, &l trabajador
temdra derecho & B remuneacon del descanse domenical en proporcion &l tiempo laboredo
{arficule 26, numeral 5%, Ley 50 de 1.950).

PARAGRAFO 2. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. Ariculo 26 Ley 7BS02 Modific
Articulo 178 del Cédigo Sustantiv de Trabajo. :

1. El trabajo en domingo v feslivos se memunerara con un recaigo ded setenta y cinco
mmt?ﬁﬁ]mmmmmmammm

E-mall: lransporiescoafort@hotmail oom
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2. 5i ol domingo comncide oiro dia de descanso remuneradc solo tendrl derecho e
trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el nuEmeral e,

3. Se ewceptis el caso de la jomada de traints y seis (38) hores semanakes previstas
en el articulo 20 fiteral ¢) de la Ley 50 de 1000. | Articulo 28 Ley 780 del 2002)

Paragrafo Z1. El trabajador podrd convenir con ol empleador su dia de descanso
obbgatorio @l dia sabado o dominge, que sera reconocido en lodos sue aspecios como
descanso dominical obligatorio institucionalizede.

Inerprétese la expresion dominical contenida en el regimen laboral en este sentido
exciusivamente para & efecto del descanso obligatorsio.

Las disposiciones coniendas en os arliculos 25 y 26 de a Ley 760 del 2002 se aplazaran
en su aplicackin frente a los contratos celebrados anles de la vigencia de a presents ley
haasta &l 1 de abri del afio 2003,

AVISD SOBRE TRABAJDO DOMINICAL. Cuando sa tratmre de trabajos habduskes o
pernanantes en domingo, & empleador daba fijar an lugar plblico del estabiacimianin, con
anticipacion de dooce (12) horas por lo menos, |8 relacion del parsonal de trabajadones que
por razones del servicio no pueden dsponer el descanso dominical. En esta relacion se
incluiran tambsén ol dia y las horas de descanso compensatono (articulo 185, C.5.T).

ARTICULD 16. EWmMMWrMWWmdM
4 de esie reglamenio, Uene una durEcion mimma de 24 horas, saivo |18 EXCEPCION
consagrada en el lieral o del articulo 20 de & Ley 50 de 1890 (articulo 25 de ta Ley 50 de
1800}

ARTICULD 16. Cuando por mofiva de fiesta no deferminada en la Loy 51 del 22 de
diciembre da 10E3, la ampresa suspandiens al trabsjo, esta obligada a pagsrio como &i se
hisbiere realizado.  No estd obligada a pagaro cuando hublere mediado convenio expreso
para @ suspensiin o compensacion © esluviere prevista en el reglamento. pacto,
comwenciin colscliva o fallo arbitral. Este frabajo compenssionio sa remunerard sin que e
entienda como trabajo suplemnentanc o de horas extras. | Articulo 178 C.5.T.).

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 17. Lus trebajedores que hubleren presiedo sus servicios durante un (1)
afic benan derecho a quince (15) diss habdes consecutivos de vacaciones remunaradas
{arficulo 188, numeral 1, C.5.T.).

ARTICULO 18 La época de lss vacaciones debe ser sefiaslada por la empresa a més
tardar dentro del afo subsiguients v altas deban ser concedidas oficiosamante o s peticidn
dal trabajador, sin perjudicar & servicio y ka efeclividad del descanso. El empleador fiene
gue dar a conocer al frabsjador con guince (15) dias de anticipacdn la fecha en que le
concedearan las vacaciones (ariculo 187, CS5T)

E-minil Iransorla boanleebimto mail oom
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ARTICULO 19, Eimmmmmﬂm-wm
vacaciones, &l trabajador no plerda ol deracho 5 manudarias (arficuis 188 CST )

ARTICULO 20. Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, pero e Ministerio de la
Proteccion Secial puede autorizar que se pagus en dinero hasta la mitad de ellas en casos
sapeciales de perjuicio para la economia nacional o la industria; cuando el contrato termina
sin que & trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensaddn de éstas en dinero
procedera por un ano cumphdo de sanvicios y proporcionalmente  por freccon de ano. £n
todo caso para k& compensacon de vacaciones, =8 endrd como base el Gitmo salario
devengado por of trabajador (ericulo 189, C.5.T.).

ARTIGULD 21, En lodo caso el frabajador gorard anualmente, por lo menas de seks (6)
dize habiles continuos de vacaciones, loe gue no eon acumulablos.,

Laz partes pueden comenic en acumular los dias restantes de vacacones hasta por dos
(2} anos.

La acumulaciin puede ser hasta por cuslro (4) afos, cusndo se trele de trabajsdores
técnicos, especiaizados, de conflanza (arliculo 180, C.5.T.).

ARTICULO 22, Durarte o periode de vacaciones el trabajador recibird el salario
ordinano que este devengando ol dia gue comience a disfndar de elas. En consecuencia
800 sB exciuiran para la bgwideacion de las vacecones el valor oel trebso en dias de
dascanso oblgatonio y el valor del trabajo auplementano o de homas extras. Cuando e
salario aca vanable las vacaciones se lkguidardn con el promedso de lo devengado por &
irabajsdor en el afo inmediataments anteror a la fecha en gue se concedan,

ARTICULD 23. La ampresa llevard un registro do vacaciones on ol que se anclard la
fecha de ingreso de cada trabagador, fecha en que loma sus vataciones, en que s termina
¥ ka remuneracion de las miemas (Decreto 13 de 1.987, artlowo 5.).

PARAGRAFOD. En los contratos a termino fijo inferior a un (1) afio, los rabejedores tendnin
derecho al pago de vacaciones en proporckin al llempo Bborsdo cualkguiera gue esie see
{articulo tarcero, paragrafo, Ley 50 de 1.090).

FERMISOS

ARTICULD 24. La empreea concedech a sus trabsjadores los  parmisos nocosarics para
el gjercicio del derecho al sufragio y para el desempeno de cages oficales ramsiloncs de
forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad doméstica debidamenia comprobada, para
concurtr en su caso al senvicio médico comespondients, pam  desempedfiar comisiones
sndicales imherenies a & oiganizacion y para asislr al enbemo de sus Compaienss,
siEmpre que avisen con la debida oporiunidad a la smpresa y a sus representantas y gue
en los dos Gllimos casos, & ndmero de los que se ausanten no sea tal, que pedudiquen el

E-mnll: tramspofescarfoiEhotmail com
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funcionamients del astablesmients. umamm-@u
sujeta a las sigulenias condiciones:

En caso de grave calamidad domésiica, la oportunidad del aviso puede ser anlenor o

posterior al hecho que lo constituye o al fiempo de  ocumir ésie, segin o permita las
circunstancias.

En caso de entiermo de compafiercs e lrabagp, el aviso puede ser hasta con un dia de
anticipacion y el permiso se concederd hasta el 10% de los trabajadores.

Eniocs demas casos (sufragio, dessmpeno de camgos ransitonos e forzosa aceplacon v
concurmenca al sericio meddico comespondienie) o aviso se dard con la anticipaciin qua
lag circunstancias o permitan. Salvo convencion en contrano y 8 excapoidn del caso da
concurrencia al zenicin médicn comespondients, & tempo emplesdo en esing permEos
puedn descontarse al trabsjador o compensarss con tempo igual de abajo afectivo en
horas distintas a su jomada ordinara, 8 opcion de |8 empreea (nemenal sexio, ariculo 57,
C.5T).

CAPITULO VIl

SALARID MINIMD, CONVENCIONAL, LUGAR. DIAS. HORAS DE PAGOS Y
PERICDOS QUE LO REGULAN.

ARTICULO 2Z5. Formas y libertad de estipulacidn

1. El emplsador y el trabajador pueden convenir libremnenbe el salano en sus diversas
modalidades como por undad de fiempo, por obra © a destajo ¥y por tarea, elc, pem
giempre respetando el sslario minimo logal o al fjado an  los  pacios convenciones
colectivas y fallos arbitrales.

Z. No obstanle lo dispuesto en los articulos 13,14, 18,21, y 340 del Codigo Sustangivo del
Trabago v lag normas concordanles con astas, u:wmn:inlihbqldnrdn-ummuhm
crdinario supenor a diez {10} salarios minimos legales mensuales, valde la

ESCrila O UM Salanio que acemas Oe retribuir &l trabaio ordinaro, Compense de antemanc el
valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el comespondiente al frabajo
noclums, exirecdinaro o al dominical y festve, o de primas legakes, exira legales, las
cesandias ¥ sus inlereses, subsiklios y suministros on especee;, y en general, las gue 58
incluyan an dichs estipulacidn, excepto las vacaciones.

En ninglin caso el salario integral podrd ser infernor al monto de diez (10) salarios minimos
legales mensuales, mas & factor prestacional comespondiente a 1a ampresa qua no poda
ser infenor al treinka por ciendo (30%) de dicha cuaniia. El monto del facior prestacional
gquedarsd exenio del pago de relencidn en la fuente y de impuestos,

E-mail: irarspormsconfortitommail com
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3. Eetn malaric no estard exento de las colirzaciones a la sequndad socal _ni de los apories
al SENA. ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, pero la base para efectuar los aportes
parafiscales es el setenta por cianto (70%).

4, Elhahwadnrwndmwmanhm recibird la Iquidacion defindiva de
su auxillo de cesantia y demas presteciones sociales causadas hasta esa fecha, sin gue
por ello 58 antenda lerminado su contrato de trabajo (articudo 18, Ley 50 de 1.900).

ARTICULO 26. Se denumina jomal el salario estipulado por dias y sueido, el estipulado
por perfodos mayores (articulo 133, C.5.T.).

ARTICULD Z7. Salve convenio por escrilo, of pago de los salanos se ofocluard on of
lugar en donde ol tabaador presta sus servicios, durante el trabajo o inmediastaments
después que éste cese. | Ariculo 128, numeral primero, C.5.T.).

PERIODOS DE PAGD: Quincenales.

ARTICULO 28. [l salario se pagara al trabajador directaments 0 a la persona que 4
SUONCE por esCrilo asi;

1,Elsuh1umdhmmdutumwpn1mumymﬂ-puﬁndumu
parm los jomakes No pueden Ser MEyores e una sEmana y pard sveldos No mayor de un
e

2 El pago del rabajo suplementanio o de horas extras y el recargo por rabago nociumo
debe sfectuarse junto con el salano crdinano del periodo an Que =6 han causado O & Mas
tawrdar eon ol salario del pariodo sigueate ( articuls 134 CST )

CAPITULO Via

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SECGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES,
FRIMEROS AUXILIOS EN CAS0 DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NURMAS
S0BRE LABORES ENORDEN A LA MAYOR HIGIENE. REGULARIDAD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULD 29. Es obhigackn del empleadar valar por ka salud, segundad @ higene da los
irabaadores & su cargo. lgualments, o su cbligacion garantizar log recUNEoE NeCSERROE
para implementar y ejecutar aclividades permanentes en medicing preventiva y del rabajo,
v en higiene y seguridad indusinial de conformidad al programa de Salud Ocupacional ¥ con
&l objeto de welar por la proteccion inlegral del trabejedor.

ARTICULD 30. Los servicios médicos que mequieran |os rabajadores se prestaran
mﬂfnﬂhmdalm&ngwmﬁﬂdunEF&A.ﬂ.PahuhduthBahmdm

E=maiit tansportasconfortifnatmall enm
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ARTICULO 31. Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo, deberd
comuncaro a la empresa, su represanlanie O & guen haga sus veoes. o cusl haE i©
conducenie para gue sea examinado por el médico comespondiente, a fin de gue certifiqus
Si puede comtinuas o no en &l lrabajo ¥ an su caso delermine ba incapacidad y el iratamisnto
a que ¢l rabajador dobe somelanse.

54 ésle no diene aviso dentro del emino indicado, o no se sometiens al examen médico que
se haya ordenado, su inasistencia al frabajo se tendré como injustificada para los efectos a
que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluts imposibilidad pere dar el
aviso ¥ someaterse al examen en la oportunsdad debica.

ARTICULD 32 Los trabajadores deben someterse 0 las instrucciones vy tratamento que
ordena el medico gue o= haya examinado, asi como a los examenes o ratamientos
preventivos gue para todos o algunos de elios ordena la empresa en deferminados casos,
El frabajador que sin justa causa se negare a sometarse a los exdmenes, Netnucciones o
tralamierics antss indicados, perderd o derecho a la prestaciin en dinero por b
incapacidad que sobrevenga a CONsacuancia de esa negativa.

ARTICULDO 33. Loe rabajedores deberdin somelwse o todes las medidas de higiena y
seguridad indusbial que prescriben las autordades del ramo en general y en parlicular 8 las
quie ondons la empresa para prevencidn de las enfermedades y de los riesgos en ol manejo
de las maguinas, y demas clementos de trabajo especialments: para evilar los accdentes
de trabajo,

FWEIMMMPHMMHHJMH&MM

lenﬂlﬁnrﬂmmﬂpwgmhm tanio para log rabajadores privados como los
servidores plblicos, preva autorizacion del Ministeno de la Proteccion Social, respetando el
derecho de defersa (Articulo 91 Decretn 1295 de 1994).

ARTICULD 34- En caso de accidente de trabajo, o Jefe de la respeciiva dependencia, o
sy [epresenianie, ordenara inmediatamente la presiecion de los pnmemns auxilios, la
ramisidn al médico y fornard todas las medidas que se consideren necesarias y suficienies
para reducir al minimo, lss coneecuenciae del accidents, denunciande el misme en los
trminos establecidos en o Decrato 1205 de 1904 ante la EP.S. ',rhﬁ.FlP

ARTICULO 35. En caso de accidente no mortal, ain & més leve o de apariencia
insignificanie ¢ trabajador lo comunicand inmediatamante a la empresa, a su representaris,
0 @ quien haga sus Yeces pare que se provea la asistancia madica v ratamiento oportuno

E-mail: rmnsporesconforiffinalmsad com
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sagun las disposiciones lagales vigantes, indicars, las consscusncias del accidente vy la
fecha en que cese |a incepacidad.

FARAGRAFQ. En o evento de accidente laboral en la prestacidn del servicio urbano wo en
terminzles awlorizados por la empresa el trebajedor debe informario por & medio mas
expedito , 5i existe dificuitad este se debe hacer 8 ravés del propetario del vehiculo pana
QuE S8 Proceda & comunicar a la empress. En casos presantados en leslvos y fines de
mthﬂanhﬂhWﬂumqﬂmw
crcagaran de rasladar eske evenlo a la adminsiacion o Dplo. de personal

ARTICULD 36. Todas las empresas y las entidades admirisbadoras de riesgos
profesionales deberdn llevar estadisficas de los accidentes de tubajo vy de lms
enfermadades profesionsles, para lo cual debersn, en cada caso, determinar fa gravedad y
hﬁmmhhamﬂhﬂHDnmhmFMﬂ
conformidad con el reglamento que se axpida.

Todo accdents de irabajo o enfermedad profesional que ocurta en una emoresa o actividad
econdmica, debard ser informado por e empleador a la enfidad administradora de riesgos
profesionales ¥ a la enfidad promotora de salud, en forma simultdnea, dentro de los dos
dias hablkes siguiantes de ocurmido e accidente o dajpnosticada la enfermedad.

ARTICULO 37. En lodo caso, en o referente a los puntos de gue bata este capitulg,
fanie  la cmpresa como kos Wabajadores, se seinelerdn a las nonmas de
profesionales del Codigo Sustantivo del Trabaejo, la Resolucion No. 10168 de 1.989,
expadida por @ Minitherio de la Proteccibn Social v las demds que con il fin =e
mhuﬂmﬂehnummm.mmﬁmmg-dnam Decrety
Ley 1205 de 1984, y la Ley 776 dal 17 de diciembre de 2002, del Sistema General de
Riesgos Profesionales; de conformidad a los tminos estipulsdos an los precepios  legsles
pertinentes y demas noamas concordantes y reglamentarias anles mencionadas.

ﬁl

CAPITULD IX
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ARTICGULO 38. Los trabajadores bermen como deberes los siguianias
a) Respelo y subordinacidn a los superiones.
b} Respaio a sus compafiens de trabajs.

c) Frocural completa armonia con Sus mymﬂnﬂqﬂmu
relaciones personales v en la ejecucidn de labores

d} Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espinlu de leal colabomcion en
& crden moral y discipling gencral de la amprasa.

E-mail: ransporiescordori@ hoimail.com
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fi Hacer las obssrvaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del
mpﬂwmﬂrﬂammm.mirm

g}l-'h_mhr ¥ aceplar las ordenes, nstrucciones y comecciones retacionndas con el
trabaijo, aon m%MwumMmhhmrMIm
esfuerzos en provecho propio y de ka empresa en general.

h) Observar riguwosaments las madidas y precaucionss que le indique su respedivo Jefe
mmﬁmrﬁumhmahmnum:duhﬂﬂn

itPermanecer dutante hmuhuhmmﬁmﬂhwmmmmmhr

sus siendo prohibedo, salve orden superior, pasar al puesio de trabajo de otros
comparneios.,
CARPITULD X
ORDEN JERARQUICO

ARTICULD 38 EI miuwmhmmnmhmmu-;mhm
s ol sioulente: ASAMBLEA GEMERAL JUNTA DIREGCTIVA GERENTE T JEFE DE
PERSOMNAL

PARAGRAFO: De los cargoe mencionados, tienen facullades pam mponer sanciones
dizcipiinarias a los trabajadores de la empresa: JEFE DE PERSONAL

CAPITULD X
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE 18 AROS

ARTICULD 40. Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) afos v a las
mmmmumwmmammum.umu
plomo o de cualquier otro producto gue conlenga dichos pigmenios. Lasx mujeres sin
&ﬁmmmrnmnmna}mmm ser emploadas en
hbﬁmnutlnumdehlmh-:ﬁmmﬂh:hﬁnmmPﬂrm,km
@ que requieran grandes esfuerzos (omdinales 2 y 3 dal aniculo 242 del C.5.T.)

ARTICULD 41- Los MENores 1o podran ser empleadoe an los rabajos que & continuacion
58 SNUEMETan. oor cuani SUDonen EXDOSICION severa a riesoos oara su salud o ilegridad
fisica:

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias tdwicas o nocivas para la salud.

E-mailt iransponescoviomi@heimall.com
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3.Tlﬂﬂﬂum&mhhduhhrnﬁdnyuhqummmﬂmmhu,
fales como comtaminantes,  desequilibrics Wrmicos, deficencis de oxigeno a
consecuencia de la oxidacion o la gasificacion.

#.Tmhﬁmdmﬂnﬁnmduﬂudmmﬂnunﬂuqummmm
&Tmhtdm“mmnmipuhmMrmmum
[urmEnE o, mx.nwmmamm.mm”
8. Todo mﬁmummammmmm.

7. Trabajos submarinos,

8.Trabajo en basurere © en cuakquier ofro tipo de aclividades donde se generan agenies
bivlogicos paldgenos. .

8. Actividades que impliquen of manejo de sustancias explosivas, inflamables o causticas.
10. Trabajos en pafolercs o fogoneros, en los bugues de transporte mariimo.

11.Trabajos en pintura industrial que entrafien e emplec du ks cerusa de sulfato de
{plomo o de cualquier oto producto que contenga dichos alementos.

12.Trabajos en maquinas esmenladoras, sfilado de hemamienias, en mueslas abrsivas de
aita velocidad y en ocupaciones similares.

1. Trabajos en aliee homos, homo de fundicon de metales, fbrica de acero, talleres de
mmmacion, rabajos de fofa y en prensa pesada de metales,

14.Trabajos y operaciones que involucren la manipulackin de camas pesadas.

15. Trabages relacionados con cambios de coress de ransmision, aceite, engrasado y otros
trabajos prdximos & traramisiones pesadas o de alta velocidad.

16.Trabajcs en cizalladoras, cortadoras, laminadorass, fomos, fresadoras, roquetsdorss,

17 Trabajos de vidro vy alfareria, tituracion y mezdado de materia prima; rebajo de
hormos, pulido ¥ esmenilado en seco de vidieria, operacionss de limpieza por chomo de
arena, ratagp en locales de vidriado y grabado, irabajos en la industria cerdmica.

E-mait Iranspomascarfarif@homall com
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‘d.Trabaio de soldadura de gas y arco, core con oxigeno  en tmquu - un.ﬂ'la
confinados. en andamios o en rr!«:\i;lurm:Ir precaleriadas. ’

19.Trabaios en fabricas de ladrilios, tuboe y similares, mokdeado de lkadrillos @ mano,
trabajo en las prensas y homos de ladrilios.

.lrabaio en  aguellas Operacionss yo procesos en donde se presenien
temperaturas y humedad, i

21.Trabae en la industia metalirgica de hierro y demas metales, en s opemaciones yio
pmmdmﬁﬂdmrﬂﬂmwummrmmtm.

22 Actividades agricolas 0 agno industriaies gue Mpliguen alio Aesgo para la ealud

73 Las demas aue safialen on loma especliica los reclamenios del Minislesio de ia
Proteccidn Sockal

mndu:apnﬂiuwmﬂﬂmhhmhmnﬁmmmmm
w.mhmmummm.mmzﬁuﬁmznrm

Mnﬂﬁhqwmmhhﬂﬁn-m no obetans |os
mayores de dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18] afios podran ser autorizados
m“hﬂhnﬂnﬂ}ﬁhmﬂuﬁmmmnhm“ﬁ-mr
en un centro docente, ni implique perjuicio para su salud fisica o moral {ariculo 243 ded
decreto 2737 de 1089).

E-madl Iranspomascorton@holmail oom
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CAPITULD XN
MMMMMTL@ME&

ARTICULD 42 Son obigaciones especiales del amplesdor

1.anrlﬁq:nmmqahsmu_ﬁwulm en conirano, e instumenios
myummmmumhmm

2Pocurar 8 los trabajadomes mm;mmam
conra gcodentes y enfermedades profeskonales en  forma que e gaEntice
razonabtlemente la seguridad v ia salud.

3. Prestar de mmedialo los primens suxilios an caso de accidenies o enfermedad. Pars
pste efecn el establecmiento manlendra lo necesario seadn redamentaciin  de las
Anrtoridecdes samitanas.

4 Pagar la mmmhm.mpmm

5. Cuardar Mhm:hwm&m.amm-,
sanfmienios.

6.Conceder al  trabagador las Wcenciss necosarias para bos fincs v en los mings
indicados en e articulo 24 de este Reglamenin.

7.0ar al trabajador quo lo solicitc, a ke expiracion def comtroto, unz certificacien e que
Corsle o bempo de senvicid, indole de la labor v salario devengado. e igusiments i e
Ir2Dodor fo sclicta, hacerde pracficar exomen sonftario y dare cerificacdn  sobre of
particulas, si al Ingeso o durante b permanencie en  babeio hubele sio somEtos a
examen mddice. Se considorard que @ Tabajador par sy cudna clude, dificuMa o dild of
SROTREN, (LSRG TInSCUmOD Cnog () (33 3 poitr de su retitn nO S0 presenta donde el
medico rengectve pora s pricicos dol cxamen, a pesar de haber rochido la onden
comeepandionic,

BPigar o hm1ammmmﬁxmymﬁmmw
sosvicio Yo hizo combiar de residencia, salve i la terminocibn del cordrato se riging por
culpa o voluntad dol tabajodor

Sid trobejacor proficre radicarse on otro tugar, of cmpteador Yo dobe coshoar su resiado
hasta concumencia do ks gaslos que demandan: su regresc @l g donde fesilia
anteiormentz. En los gastos de trasfedo ¢! tataloder, sc onfionden comprondidas fos
d¢ T Tiaros que con o conviviesn.

S.Abrir y Bevar a! i los rogfatros do homs extres,
E-ml; iransporiesconioriginommail,com
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10.Conceder & las imbajadores gue estén en periodo de lactanda s descansos
ordenados por el arliculo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

11.Conservar & pusslo a los rabajadmes gue estén disfrutando de los descansos
remunerados, a que s reliera el numeral anferior, o de Bcencia de enfermedad motivada
por &l embarazo o pado. No producicd efecto alguno o despido que el empleador
comunique a la trabajadors on tales periodos o gue sl acude a un preaviso, &ste explre
duranie los descansos 0 lcencas mancionadas.

12.Llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad que emoles,
con mdicacion da la fecha de nacmiento de las mismas.

13.Cumplir aste reglamants y mantener &l orden, la moralidad y &l reapefn & las Byes.

14.Ademds de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizard al
acceso ol trebajador menor de edad a la capacitacin laboral v concedera licencla no
remunereda cuando la actividad escolar asi o requiera, Serd tambiin obligacin de su
parte, afilarde al Sistema de Seguridad Social Inftegral, suministraries cada cuairo meses an
forma gratulta un par Oe zapalos y un vestido de labor, lenlendo &R cusnta gue la
remunaracion meansual ses hasta dos veces el salario minmo vigents an la ampresa
(articubo 57 dal C.8.T. ).

ARTICULD 43. Son obfigaciones especiales del trabajador:

1.Realizar personalmente la lebor en los téminos estipulados; Obsarvar los preceplos de
este reglamanto, acatar v cumplir las ordenss & mslruccionss que oo manera padicular e
imparta la emprasa o sus represanianies segin el orden jerdmuico astablacido.

£ No comunicar a eroaros, 2alvo aulonzacon  exprasa, las Informaciones que saan de
naturabeza reservada y cuva divuigacin pueda ocasionar pefuicios a la ampresa, o gue no
obsta pam denuncier delfos comunes o violaciones ded contrato o de las normas legales de
rabajo ante las auloridades competentes.

d.Conservar y reslitur en buen eslado, salvo deterioro natural, los instrumentos y dliles
que les hayan facilitado y las materias primas sobrantes.

4, Guardar rigurogaments la moral an las relaciones con SUs SUperors ¥ compaienos,

5.Comunicar oporiunamente a la empresa las observacionss que estims conducenias a
evitarie danos v pedjuicios.

&.Prestar la colaboracidn posible en caso de siniesiro o riesgo inminenta que sfecten o
amenacen |as personas o |as cosas de la empresa,

E-mail; ransporiesconionihMimail. com
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7.0Observar las madidas preventivas higiénicas preacritag por ol médico de ka emprasa o par
haﬂummdmdaimmynhumrmnsmmmvcummmwmnmav
ordenes preventivas de accidentes o de enfermadades profesionalas

H.Ragistrar en las oficinas de la empresa su domicilic y direccion ¥ dar aviso oportuno de
cusiquier cambic que courra (articulo 58, C.5.T.).

9. para lodos los conduclones de cbligatoro cumplimiento tode o preescrito por ¢l Cadigo
Macional de Transito y Mormaa de Transporte vigentes,

10. para log despachadores, controles de ruta e inspectores, de obligatoric oumplimients
verificar qua conductores y vehiculos cumplan y acaten lo preescrito por ol Codigo
Nacional de Transiio y Normas de Transporte vigentes.

ARTICULO 44. Se prohibe a la empresa:

1.Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salerios ¥ presiacionas en
dinero gue cofmesponda a los trabajadores sin aulorizacidn previa escrita de dstos, para
cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcitn de los sigulentes:

a).Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, relenclones o m;pumamnm an
loa casos autorizados por kos articules 113, 150, 151, 152, y 400 del Cédigo Sustantivo de

Trabajo,

b)Las cooparstivas pusden ordenar retenciones hasta de 50% cincuanta por diento de
salarios y prestaciones, para cubrir sus crédiine an Ia ferma y 8n los casos en que la ley kos
autorice.

chEl Banco Popular da acuerdo a ko dispuesto por la Ley 24 de 1.852, puede igualmente
ardenar retenclones hasta de un dncuenta por clento {EDﬁLdH salario y prestaciones, para
cubnr sus créditos én Ia forma ¥ en los casos en qua la Ley ko auloriza,

d).En cuanto a la cesantia y las pensiones de jubllacidn, ia empresa pusde retenar el valor
respgotivo en los Gasos del arliculo 250 del Godigo Sustaniivo de Trabajo.

2.Dhbligar an cualquier forma @ los trabajadores a comprar mercancias o viveres en
aimacanas que astablozea ka emprésa.

J.Exigir o aceptar dinero dal trabajador como gratificaciin para que =a admita an al trabajo
o por olro motivo cualquiera que se reflora a las condicicnes de Aste. -

4 Limitar o presionar an cualquier forma a los trabajadores en &l ejercicio da su demcho de
SEOciacion.

E-mail ranspomesconiongbhctmail.com
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S.Imponer a los Tabajadores obligaciones de carfcter raliginece o politice o dificultares o
impediries of ejercicio del derecho al sufragio.

6.Hacer o aulorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.
T-Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos siios,

8.Emplear en las cedificaciones de que traia el ordinal 7° del srticulo 57 del Codigo
Sustantivo de Trabajo signos convencionales que tisnden a perjudicar a los interesados o
adaptar el sisterna de "lista negra”, cualquiera que ssa la modalidad gue se utilice para que

ND B& ocupe &n otfas empresas a los trabajadores que se separen o sean separmados dal
senvicio.

8. Cemar Intempestivamente |a empresa. 5i lo hicera ademds da incurrr en sanciones
legales deberd pagar & los trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizacionos por of
lapec que dure cefrada ke empresa, Asl mismo cuando se compruebs gue el empleador en
forma llegal ha metenido o disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la
cesackon de aclividades de éstos, serd impulable a aquel y les dard derecho a reclamar los

salarios comespondientes al tempo de suspension de labores, ~

10.Despedir sin justs ceusa comprobada a los trabajadores que les hubleren presariadn
pliege de peticiones deade la fecha de pressnlacidn dul plisgo y duranie los @mminos
lsgales de las etapas establocidas para el arreglo del conflicto.

11.Ejecutar o autorizar cualquiar acin que vulners o restrinja los derechos de  loe
trabajadores o que ofenda su dignidad (ariculo 59, C.B.T)),

ARTICULD 45. Sé prohibe a los frabajadores:

1.5uetraer de la fhbrica, taller o establecimianto los Gtiles de trabajo, las mataras primas o
producios elaborados sin permiso de la empresa,

2 Presentarse al babsjo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcédico o de
drogas anarvantes.

3.Conservar armas de cualgulsr clase en el sitio da trabajo a excepcién de las gue con
autarkzasion lagal puadan levar las celadoras,

4.Faltar al rabajo sin justa causa de impedimento o sin parmiso de la ampresa, excapto
an los casos de huelga, en los cuales deben sbandonar o lugar de trabajo.

5.0lsminuir inlencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender laboras, promovar
suspansiones intempastivas dal trabajo @ incitar a su declaracitn o mantenimiento, sea
que sa participe o no en allas,

E-nal wanspotesconionifbhotmail com
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7.Coantar la Hberad para trabajar o no trabajar o para afilarse o no a un sindicato o
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8.Usar lcs Otiles o herramientas suministradas por la empresa en objelives disSnios dal
trabajo coniratado (articulo 80, C.8.T.).

CAPITULD XM
ESCALA DE FALTAS ¥ SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 46. La empresa no puede Imponer a sus trabajadores sanclones no previstas
an eete reglamento, en pactos, convenclones coleciivas, fallos arbitrales o en contrato de
trabajo (articulo 114, CS.T),

ARTICULO 47. Se establecen las siguientes ciases do faltas leves y sus sanciones
disciplinarias, asf, :

a)El ratardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrads sin excusa suficiente,
cuande no cause porjuicic de conslderacién a la emprosa, implica por primera vez, multa de
ta décima parte del salardc de un dia; por la segunda vez. multa de la quinta pade del
salario de un dia; por la tercera vez suspensidn an al Irabajo an la mafians o on la tarde
sagUn @l lumo en que ocurra y por cuaria vez suspensién en el trabajo hasta por (3) tree
dias,

biLa falta en el trabajo &n la mafana, en ia tarda o en &l tumo cormaspondiante, sin excusa
suficlente cuanda ne causa perjuick de consideraciln a la empresa, implica por primera
VEZ suspension en el rabajo hasta por tres (3) dias v por segunda vez suspensibn en o
trabajo hasta por ocho (B) diss.

ciLa falta total al rabaje durants el dia sin excusa suficents, cuando No cause peruicio de
consideracién a la empresa Implica, por primera vez. suspensién an el rabajo hasta por
ocho (B) dias y por sagunda vaz, suspansiin an al irabajo hasta por dos (2) moses.

diLa vicleciin leve por pare del trabajsdor de las obligaciones contractusles o
reglamentarias implica por primara vez, suspansiin on al rahsjo hasta por ocho (B) dias y
por segunda vez suspensidn en el trabajo hasta por dos (2) meses.

La imposicn de mullas no impide gue la empresa prescinda del pago del salaro
correspondiente al llempo dejado de trabajar. El valor de las mulias se consignard en
cuenta especial para dedicarse exclusivaments a premios o regalos para los lrabajadores
del eslablecimiento que més puntual y eficenemente, cumplan sus obligacionas.

E-miai; IEWHWILWM
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ARTICULO 48. Constituyen faltas graves: o

Tt

a)El retardo hasia de QUINCE (15) MINUTOS an la hora da antrada al tra N BNCLES
suficiante, por quinia vaz -

bjLa faka total del Irabajados an la maflana o en el tumo comespondients, sin excusa
euficients, por tercera vaz.

cilLa falta total del irabajador a sus labores duranta @l dia sin excusa suficiente, por tarcara
VeI,

dViolacidn grave por parte dol trabajedor de las obligaciones contractusles o
reglamantaring

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 49, Anles de aplicarse une sancidn disciplinaria, el empleador deberd ofr &l
trabajador Inculpado directamenta y si éste o5 sindicalizado deberd eslar asistido por dos
representanies de la orgenizaciain sindical a qus perienazoa.

En todo caso se dejaré constancia escrita de los hechos y de la decisidn de la emprasa de
imponer o no, la sancidn definitva (articuls 116, C.8.T.).

ARTICULO S0. No producira efecto alguno Ia sancidn disciplinara mpuesta con vislacion
dal tramita safialeda en al antador artfculo (articuls 115, C8T)

CAPITULD XIV
RECLAMOS: PER3ONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

ARTICULD 51 Los rectamos de los tabajadores se hardn ante la perscna que ocupe an
Ia empresa ol carge de GERENTE, quien los oird y reschverd on justicia y oguidad,

ARTICULD B2. Sa deja claraments estableckdo gue para efectos de los reclamos a gue
=2 refleren los  articulos anterores, of trabajador o trabajedores pueden ssesorars del

eindicalo respectivo.

PARAGRAFO: En la empresa TRASNPORTES RADIO TAXI CONFORT 8A. no existan
prestaciones adicionales a las legalmerte obligatorias.

E-mail: transporascoaion fhdmeal, com

ARRERS (01 N" T2ZA-37 « TELEFONDS; 435 13 13 - 43513 14 « FAX: 433 B 40 - BOGOTA, 0. ©

000109

Escaneado con CamScanner



TRAMNSPORTES

ﬂlt = RADIO TAXI CONFORT S, A, - // .
T, Q0T 254 \ h / h}
CAPITULO XV
ACOSO LABORAL.

AHTII:I_JLD 53. Objeto y bienes protegidos por esta ley. Tiene por objeto definir
prevenir, comegir y sancionar las diversas formas de agresién, maltrato , veiamenes, trato
desconsiderade y ofensivo y on general lodo ultraje a la dignidad humana que se ejercen
sobre quienes realizan sus actividedes economicas en el contaxto de una relacion laboral
privada o publica,

Son h‘iﬂl’l;‘ﬂ- juridicos prolegides por la presante ley: el rabajo en condiciones dignas y
justas, la libartad | Ia Intimidad, la honra v ia safud menial de los trabajedores, empleados |
la armania antre quisnes compartan un mismoe ambiente laboral v el buen amblente on s
emprosa .

PARAGRAFO. La preserte ley no = aplicara en o dmbito de las relaciones civiles yio
comarciales derivadas de los contratos de prestacidn de servicios en los cuales no se

presonta una relaciin de jerarquia o subordinaclin. Tampoco s2 aplica & fa conlrataciin
adrministrativa. "

ARTICULD 54. Definicidn y modalidades de acoso laborel. Para afectos de la presente
ley se entendera por avoso laboral loda conducta persistente y demostrable, gjarcida sobre
un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediato
o mediate, un compafiero de trabaje o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
mntimidacien, terror y angustian, a causar perjuicio laboral, generar desmotivaciin en el
trabajo, o incluir Is rerunca dael misie,

En el contesdo del inciso primere de esta arliculo, el acoso laboral pueds darss, antre otras,
bajo las siguentes modalkades generales:

1. MALTRATO LABORAL . Todo acto de viclencia contra la integridad fisica o moral,
Ia Ibartad fisica o sexusl y los bienes de gquen s desempee como ampleado o
rabajador; Woda expresion verbal iInjurosa o ulirajante qua lesione ia integridad moral
0 los derechos & la infimidad v al buan nombre de quienes parfcipen e una nalacon
de trebajo de lipe laboral o tode comportamicnio tendierio o menoscabar la
autoestima y la dignidad de quien participe en una refacién de trabajo de tipo leboral,

2. PERCUSION LABORAL. Tods conducts cuyse caracterstiose de reiteracién o
evidente arbifrariedad permitan inferr o propbsiico de inducir la renuncia dal
empleado o rabajador, mediante 1a descalificacion, la carga axcesiva de trabgjo y
cambios permanenias de homanko que puedan producir desmativacisn laboral,

E-mal; iranspislesconfarithobmall com
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3. DISCRIMINACION LABORAL. Todo Irato diferenciado por razones de raza, genera,
origen familia o nacional, credo, prafarance politica o situscion social,

4. ENTORPECIMIENTO LABORAL E= toda accién tendiente a obsataculizar el
cumplimente de la labor, hacerle gravosa o retsrdarda con pedquicio para el
trabajador. Constituyen estas acciones ¢ entorpacimiento, la privadion, ocultacian o
inutilizacidon de ingsumos, documentos |, instrumenios, perdida de informacion,
ccultamiento a cormespondencla 0 mensajes elecininicos,

5. DESPROTECCION LABORAL. Son las conducias tendienies a poner en riesgo |
integridad y segurided del trebajedor , medianta ordenas o asignackdn de funciones
sin cumplimianto de requisitos minimos de proteccion y segurkdad para el trabajador.

ARTICULD 58, Conductss Atenuantes. Son conducias stenusnies del scoeo laboral @

a) habar obsarvado buena conducta anterior.

b} Cbrar en esiado de emocitn o pasion excusable, O temor Rbanso, o en estado
de ira @ intenso dolor.

) Procurar voluntarnamente, después de reslizada |8 conducta, disminuir o
ANUAL SUS COnSecUeIcias

d} Reparar, discreclonalmente , ol dafo ccaslonado , aungue no sea en forma
bt ),

&) Las condiciones de inferondad siquicas delsrminadss por 8 edad 0 por
cifcunstancias organkcas gue hayan infuido en a realizaciin de la conducta.

N Los vinculos famikanes v afectivos.

gl Cuando oxiste manifestockén o velada provocacin o desafid por parte del
superior, compalfiers o subsalterno.

h} Cualguier circunstancia de andloga significacién a las anleriores,

PARAGRAFOD. El estado de amocitn o pasion excusable, no se tendrd an cusnta en el
caso de violencia contra B iberad sexual

ARTICULO B8, Clrcunstancias Agravamtes. Son circunetanciae agravamtes:

a) reiteracidn de la conducta,
b} Cumndo exisia concurrancia de causales,
¢} Realzar la conducta por motivo abyedio, il o modianie precio, resompensa o
promesa remuneratona,
d} Mediante ccullamianto, o aprovechando las condiciones de tempe, modo v lugar,
que dificulion la defensa del cfandide, o la identificacién del autor participa.
e} Aumentsr deliberadaments e inhumanamente al dafo psiquico y bicldgico
causando & sujelo pasive.
ARTICULO 57. Sujetos Y Ambito De Aplicacién De La Ley. Puads sar sujatos activos o
aulorés del acoso laboral
= La persona natural que se desempeflie como gerente , jefe, director,
suparvisor o cuakquier otra posicin de direcckén v mando en vna empresa u

E-mal: transportesconfoiihotmail.com
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omganzacion an la cual haya relaciones laborales ragidas por of Cédi
Susiantivo dal Trabajo;
* L& persona natural gue se desempefie come trabajador o empheads. San
sujelos pasivos o victimas del acoso laboral;
@ Los trabajadores 0 empleados vinculados a una relacion lsboral de
tratajo en el sactor privedo;
o Los jefes inmediatos cuando el ecoso provenga de sus subalemos.
Son sujato participe del asoso laboral:
* La parsona natural Que COMC empieador promueva, induzss o
Tavorezca el acoso laboral;
* La persona natural gue omita cumnplic los reguerdmientos o
amonesiaciones que &8 profieran por los inspectoros de trabajo
an los rminos de |z presente ley.

PARAGRAFO. Las situscionee de acoso  lshoral que se comigen y sancionsn en la
presents ko 500 s0l0 aquelias que ocumen én un Ambito de relacionas de dependancia o
subordinacidn de cardcier laboral, -

ARTICULO BB. Conductas Que Constituyen Acosc Laboral, Se presumird que hay
umgmumrﬂ &l s& acredita la ocurmencia repatida y publica de cualguiera de las siguientes
conductas:

a)] Los actoe de agresion fisica, independientamenta de sus consacusncias:

b] Las eapresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con uliizacion de palabras
s0eces o con alusidn a la raza, of ganere, e origen familiar o nacional, la preferencia
politica o el estatue sostal;

o} Loa comentarios hostiles y humilanies ce descalificacian profesional exprasados en
prasancia de los compaheroa de trabajo;

d) Las inusiificadas amenazas de despido expresados en presencia de loe
compafiaros de irabajo;

#] Las mifiples denuncias disciplinanas de cualguiera de los sujetos activos del acoso,
cuya temeridad queda demostrada por al resultado de los respectivos procesos
disciplnmrios;

fi La descaificacion humilanta y an presencia de los compaferos de trabajo de las
propuesias u opiniones de rabso;

@) Las burias sobre la aparencia fisica o la forma de veslir, formutadas en publico:

h} Laalueidn publica a hechos pertenecientes a la inlimidad do ls porsona;

i} La imposicion de debeves oslibderenie extrafios a las obligaciones laborales, las
axigencias abiettaments desproporcionadss sobre e cumplimiento de la labor
ancomendada y o brusco cambio del lugar de trabaje o de la albor contretada sin
ningin fundamanto ohjsfivo referents & al necesidad técnica de ls empresa;

[} La exigencia de laborar en horafios excesivos respecta a la jormada laborgl
confratada o legalmente establecida, los camblos sorpresivos del turno laboral v la
exigencia permanenis de lsborar en dominicales y dias festivos sin ningdn
fundamento objetivo en |as necesidades de la empresa, o an forma discriminatonia
respecto a los demmds trabajadores o empleados;

E-mgil: irarsporesconioni@hobmail. com
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k) El trato notore diecriminatorio respacts a los domdés empleados en cusnto al
mmﬂanﬁ: de derechos y prerrogativas laborales v la imposicion de daberes
laborales:

I} La negativa a suministrar matedsles e informacidn absolutamente indispensable
para & cumiplimiento de la lebor;

m) La negativa claraments Injustiicada a oftorgar permiaos, icencias por enfarmedad,
licencias ordinaras y vacaciones , cuando s dan las condiclones legales,
reglamentaras o convencionales para pediros;

n) Bl enwit de andnimos, lemadas telefdnicas y mensajes viruales con contanioo
injuriosao, olensive o intimidatorio o el sometimients & una situacion se hacnamienio
aocial.

En los demas casos no enumerados an eete articulo, la autondad competente valorara,
saQln |as crounstancias del caso y ia gravedad de les conductas denunciadas Ia
ocurmancia del scoso laboral descrito en el articulo B1.

Excepcionalmente  un so0l0 acto hostl basiara para acredisr el acoso tsboral. La
autoridad competente apreciara tal circunstancia, segin la gravedad de la conducta
denunciada y su capacidad de ofender por si sola la dignidad humana, la vida e
integridad fisica, 1a ibertad sexual y damas cerechos lundamentales.

Cuando las conductas descritas en sl articulo tengan ocurencias en privado,
debertn sor demostradas por Ios medios de prueba reconocidos en & ley procesal civil

ARTICULD 58. Conductas que no constituyen acoso laboral. No consfituyon acoso
laboral ninguna de sus modalidades:

al Lﬂ&:hmrhhrmﬂﬂmﬂ.mtpﬁmﬂmHHrhMHdMHlm
que componen k& fuerza publica conforme al principio conatitucional de ohadisncia

b Los actos destinados a ejercer |a potestad disciplinaria que legalmenta comesponda
& Ios supaniones  jErnquicos sobre sus subaltemos;

€} La formulacién de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresanal 2
instilucional;

d) Le formulacidon de circulares o memorandos de servicio encaminados & solcitar
exgencias téonicas o mejora’ la eficiencia laboral ¥y la evaluacion iaboradie
subalbernca confomme a indicadores objetivos y generales de randimienta;

8] La solicitud da cumplr deberes extras de colaborackdn con |8 empresa o b
inefilucién, cuande sean necessrics para ka continuidad del servicio o para solucionar
aituaciones dificiles en ks oparacitn de la empresa o la nstlucion;

f} Les actuacionss sdminstralivas o gestiones encaminadas a dar por tarminado el
contrato de trabajo, con base en una causs legal 0 una justs causa, previata an el
Cédige Sustantivo de Trabajo o on la legislacibn sobre fa funcidn publica:

@) La solicitud de cumplr los deberes de |8 persons y e cludedsnc, de gue reta el
aricubo 85 de la Constitucion;

el rensporiesconfor fihirtmal com
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h) La exigencla da cumplir lag obligaciones de que ata los amfculos 55 y 57 dal
Cidigo Sustantvo de Trabajo, asi como da no incurir en las prohibiciones de gue
tratan o8 articulos 58 y 60 del mismo codip;

I} Las exigencias de cumplir con les estipulaciones contenidas en los reglamantos y
cliusulas de los contralos de trabajo;

|} La exigencia de Incumphir con las obigaciones, dedems y prohibiciones de qua trats
la legisiacion disciplinana aplicable a los senvidares poblicos,

PARAGRAFO. Las exigencias técnicas , los requerimienios de efickencia y lss paliciones
d8 colaboracion a que se reflare osle arliculy cebardn ser justifcados, fundados en criterios
objativos y no discriminaiorios,

ARTICULO &80, Los mesanemos de conductas de acoso laboral constiuyen activdades
tendientes a penerar conciencia colectiva convivante gue promuevan n frabajo dignd v
justo an condiciones srmdnicas antre quianes prestan su vida laboral diaria v @ ambienie
promovido al inferior de la empresa a demés la pretension debe estar encaminada a e
ntimidad, la honra, la sa'ud mental y libertad de las personas al interior def trabajo.

ARTICULO &1. Medidas de prevencibn del acoso laboral. Los /mecanismos da
prevencion de as conductas de acoso laboral previsios por l2 empresa constituyen
sotivideces tendientes a ganerar una conchancla colactiva conviventa, qus promueva al
trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre guisnes comparten vida leboral
gmpresarial y ol buen ambients on la empesa ¥ prolega la intimidad, ke honre, la selud
menial v ia libortad de las personas en e trebaio.

ARTICULO &2, an ol deaarmnlls del propbsito & que se refiers ol arficule anterior, a
gimpresa ha previsio los shgulantas mecanksmos:

1. mmndMammmnmhmmwmim.qmlmmn
divuigacion preventiva, conversalonos y capitaciones de dicha ley, particularmernts
af relacidn con las conductas que constiluyen acoso kaboral, las que no, las
Circunstancias agravantas, las conductas atanuantes v ol irstamibantd sancicnatorio.

Z, Espacios para el dialogo, circules de participacidn o grupos de similar naturaleza par
ala evisluacion periddica de vids laboral, con el in 0@ promover coherencia operative
y armonia funcienal que faciliien ¥ fomenten & busn trato al irleror de la empresa.

3. Diseflo y apiicaciin de aciividades con la parlicipacién de los irabajadores, a fin de:

&) Establecer, mediante la construccidn conjunta, valores y hébitoa gue
promuavan vida laboral conviventes,

b)  Formudar fas recomendaciones constructives & gue hublers lugar en
ralacian con situaciin empresariakes que pudieren afectar ol cumplimients
oa tales vakores v habkos.

¢l  Examinar conductas especiicas gue pudieran configurar acoso laboral u
oiros hostgamienios en la empresa, quo afecten la dignidad de las
persanas, seflalands las recomendaciones comescondianios.

E-mail; rarenariesconion Edhaimai com
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ARTICULO 83. Procedimiento interno da soluciones. Para los afactas relacionados con
fa bisqueda de soluciin de las conduclas de awoso ksborsl, se establace el siuiene
procedimeenio  intemo con el cusl se pretende desarmollar las caracteristicas da
confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliadera sefialadas por la ley para este
procedimbenic:

1. L& empresa lendrd un Comité, integrado an forma biparita, por un representante de
los rabajadores y un repregentania dal empisador o su delgado. Esle comité sa de
neminara. “comité de Comvivencia Laboral® |, ‘

2, Elcomité de Gonvivencia Laboral realizara las sguentes adividades,

a. Ewvsluar en cualquier tempo la vida iaboral de la empresa en relacion con of
buen ambiente ¥ la armonia en les relaciones de lrabejo, fonmulando a las
aneas responsabiles o involucradas, las sugerencias v consideracionss que
estimare necesanas.

b. Promover @l desarollo efectivo de los mecanismos de provendion a que sa
refizren los aliculos anteriones,

€, Exsminar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, bs casos
espacificos o puruales en los gue se planieen situacionss que pudieren
tipificar conductas o circunslanciea de acoso labaral,

d. Formedar las recomendaciones que se estimaren perinentes para reconstruir,
renovar, ¥ mantener vida laboral convivente en las siluaciones presentadas,
mantenienco el principlc  de la confidencialided en los casos que sl b
ameritanon.

@. Hacer fae sugerencies que considerare necesarias para la realicacion y
dasamolio de los mecanismos de prevencitn, con énfaslz en aguellas
actividades que promuevan de manera mas efecliva la eliminacitn de
siluaciones de Acoso laboral, especialmente aguellas que WLnieron mayor
concurmancia al interior de la vida laboral da kb empress

. Atender las comunicaciones preventivas gue formularen lof inspectores de
Trabajo en desamollo de o previsto en ol numeral 2 sriculo 9 de 1a ley 101 da
<006 y disponer las medidas que sa estimaren partinantes.

g Lasdemas actividades inherentes o convexas con kas funciones antericres.

3. w=m comits se reunira caca dos meses, designando un coordinador en su 5ano ante
quien podrén presentarse Bs  solciles oa  evaluecion de  sitluaciones
evantualmente configurantes de ecoso laboral con destino el andlisls gue se debe
hacer, asi como las sugeroncias que a revés del comité realizaren los miembros de
la comunidad empresarial para el mejoremients de la vida laboral

4. Recibidas las snliciudes para svaluar posibles situaciones de scoso laboral, el
comite an la essitn respectiva las examinara, escuchando, sia aflo hubiere lugar, a
tas personas involucradas, construrd con tales personas la recuperacion de tejido
convivente, sl fuere necesario, formilara las recomendaciones que estime
indispensables y, en casos especiales, promoverd entre los involucrados
compromisos de corvivencia,

E«nait: ranspotescsonfadi@hcimall.com
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& 5i como resultado de la actuacibn del comité, este considerara prodenie ado
medidas disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y sugersncia a ks
funcionarios o trabajadores compelanies de la empresa, para que adedianten kos
procedimianios que comespondan de scuerdo con lo esiablkeckdo pera egios casos
en al ley y an &l presanis aglamento. )

8. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este ariculo, no
impide o afecta el derecho de guien considere viciima de acoso laboral pam
adelantar las acclones administrativas y judiciales establacidas para al afecio an la
ley 1070 da 2,008,

ARTICULD &4, tratamienito sanclonartoric al acoso laboral. El acoso laboral
debilamenis soreditado de sancicnar

1. Camo terminacidn del contrato de trabajo sin justa causa, cuando hay dado lugar a
al renuncia o al ebandono dal trabejs por parte del trabajo por parte dol rmbagsdor
regido por el Codigo Sustantivo del Trabajo, En tal caso procede ia indemnizacion en
los 1Erminos del articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo

2. Con sancdn de multa entre dos (2) y diez (10) salaros minkmos legales mensuales
para la persona gue o realics ¥ para el ampleador gue ko tolee -

3. Con la obligacidn de pagar a las empresas prestadores de salud v las aseguradores
de riesgo profesional el costo del trateméanto de enfermededes profesionales,
alteracionas de salud y demés secuslas originedes en el ecoso laboral en
porceniajes establecidos por la nomma vigents. Esta obligaciin come por cusenia del
empleador que haya ocashonado el acoso laboral o ko haya tolerado , sin perjuicio a
la sfencién oporuna y daobida al trabajador afectado antes de que la ewtordad
compelente diciemine si su enfermedad ha sido como consecuencla del acoso
laboral, y sin perjuicio de las demds acciones consagradas en las normas de
seguridad eocial para las entidades adminsiradoras frente o e empladonns.

4. con la presuncidén de justa causa de leminacidn del contrato de trabajo por parte dal
trabajador, particular y exoneracion del pago de preaviss en caso de renunck o
refiro del rabajo |

8, como justa caues de terminaciin o no renovacion del contrato de trabajo segin la
gravedad de los hechos, cuando el acoso laboral sea ejercide por un compafen de
trabags o U SUDEIEmO.

ARTICULO 65. Garaniias contra actitwdes retalistorles. A fin de eviler actos de
represalia contra guienes han formulado peliciones, quejas ¥ denunclas de acos0 laboral o
girdan de featigos en fales procedimienics, establézcanse las sigulentes garantias:

1. la terminacin unilaleral del contralo de rabaje o la destilucidn de la viclima del acoso
laboral que hava elercido los procedimientos preventivos, comectivos v sanconatorios
consagrados en la presente ley |, careceran de odo efecto cusndo sa profieran  denim da
lna seis (6) moses siguientes a la pelicidn o quaja , sempre y cuando la autorided
administrativa . judicial o de control competente verifique la ocurmencia de kos hechos
puestos en conocimianto,

E-mifdl! Iranssatesconbidiihoimal com
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3. Los demés que ke otorguen ka8 Constitucién , la ley ¥ las convenciones colectives de
Irabajo v los pacios colectivos.

Las anteriores garantias cobijaran tambidn a quienes hayan senvido como testigos en loa
procedimientos disciplinarios y adminkstrativos de que k8 presenie by,

PARAGRAFO. La garantia de gue trats el numeral uno no regird para los despidoe
autorizndos por ol Minsterio de Proteccion Social conforme a las leyes, para las sanciones
disclplinarias que Impongan & Ministerio Publico o las salas disciplnanas de 108 Concejos
superiores 0 secciones de & jJudicatura |, ni para las sanciones disdplinanas que se dicten
COMD consscuanci de processs iniciadoa antea de la denuncia o queja de acoso laboral.

ARTICULD 66. Competencia. Seran competentes oz jusces de trabajo con competencia
en & ugar de derecho, adoptando las medidas que prews el A 69,

ARTICULC 67. Temeridad de la aqueja del acoso laboral. Cuando a juicio del ministario
publico o juez @boral @@ queja del acoso laboral carezca de fundamentos faclicos o
razonables g8 mpondr sancionas al quejoes de acuardo a i ey,

CAPITULO XVi

PUBLICACIONES
ARTICULDO 8B. Dentn da lor quince (15) diss siguienies al de lo nolificacin de i
Resolucitn aprobatoria del presente Roglamento, ol empleader daba publicars en el lugar
de tratago, mediante la fjacion de dos (2) copias de ceraciares lagibles. an dos (1) sitios

dislintos. SI hublere varios lugares de trabajo separados. |a fijlacion debe hacerse en cada
uno de afios. Con el Reglamanto debe fiarse la Rescluckin aprobatofla (articuln 120,

C.8.T.).
r.mnh_um

VIGENCIA,

ARTICULO 88. El presanta Reglamento entrara & regh ocho (B) dias despude de su
publicacibn hacha an b fonma prescrita en el erticulo anterior de este Reglamento {articuly

CAPITULO Xvin
CISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 70. Dusde la fecha que entra on vigencia este reglamento, quedar sin efecto
las disposiciones dal reglamenio gue anies de esta fecha, haya tenkdo i empresa,

E-rmdil: ransportescororgihotmad com
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ZARITULD XX
CLAUSULAS INEFICACES

ATIGULD 71 . No oroducird mingln efects |as clausulas dal regiamento gue
oesmejoren ias condiciones del rabajador en relacion con lo establecido en las
leyes, conlratos individuales, pacios, convenciones colsclives o falos arbitrales
los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto fusmn mas
favorahles al rabajador (arficuls 108 C5.T.)

Carrera 101 #72 a 37,
BOGOTA DUC.
Dapartamento de Cundinamanca.

QSE
Repres
CCH

: 8000072824

E-mail: Irarsporesconforii@ihchnal.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
DIRECCION TERRITORIAL DE EWﬁF CUNDINAMARCA
RESOLUCION NUMERO: DE:

“Por la cual se decide una peticién” 22 N0y A

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TRABAJO, EMPLED ¥ SEGURIDAD
SOCIAL

En uso oe sus facuifades legales, v on especial [as confaridas en af Decrein 205
de febrarp 3 de 2003, anticelos 29, 30 de la resolucidn 00857 de abal 28 de 2003

profendas por este Ministano
CONSIDERANDO

Oue, JOSE ANGEL LAGOS RODRIGUEZ, en su condician de Represantante
Legal de la empresa TRANSPORTES RADIO TAX] CONFORT S5 A
TRANSCONFORT S A, con domicifio principal en BOGOTA D.C. departamanto
de Cundinamarca, medionle oficle radicads bafo el nimero 544877 del 9 de
noviembre 2006 =olcid a este Grupo la aprobacidn de  su reglameanto mtemo
de frabajo

Gue efectuado ef esfudio del citado proyecto se concluyd que redne los
ragquisitos exigidos por of arficulo 108 del Cadigo Sustanfivo de Trabajo ¥ damds
dizposiciones vigenies sobre Iz materia

Clire compete 5 ésle Brupo pronunciarse sobra dicha soliciiud de acwerdo cor Io
precenivada por &f articulo 196 dal C.5.T, en concordancia o 13 esolicidn
nimera 0951 de 2003, proferida por este Ministero,

En mépto de lo expuesfo,
RESUELVE: "

ARTICULO PRIMEROQO: Aprobar e reglamenfo inferno de trabajo de Ja
empreza TRANSPORTES RADID TAXI CONFORT 5 A TRANSCONFORT S
A, coni dommcilfo en BOGOTA D.C,, Deparfamento de Cundinamarca,

ARTICULDO SEGUNDO: Informar que dentro de los quince (15) dias héabiles
siguwientes a ia firmeza del presente acto administrativo deberd publicarse
@l reglamenio inferno de trabajo aqui aprobado, modiante fijacién on dos
(2] sitios visibles y doistinfos de la ermmpresa y =i hubiere varios lugares de
trabajo separados, Ia fijacion debe hacerse en cada uno de allos, en forma
conjunta con esta providencia.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA

RESOLUCION NUMERD: 103553 pg- Sl

“Por la cual ae decide una petickn®

ARTICULC TERCERQ: Las disposiciones contenidas en el

reglamento de frabaio no produciran ningun afecto en fodo aquello en
que contrarien o desmejorsn lo que para bensficio de los frabajadores
haya dispuasio la ley, pacto wo convencion colectiva, laudo arbitral wo
contrato de trabajo vigente.

ARTICULO CUARTO: Confra la presente resolucidn proceden los
recurens de reposicidn anfe este Despacho y el de apelacion anle el
Directlor Terrlorial de Cundinamarca, interpuestes denfro de los cinco
{3) dias habiles siguientes a la notificacion personal o a la desfijacion
del Ediclo, segin sea el caso acorde con las nommas del Decrefo 01
de 1984 =

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

by F
W {fLL u_ﬂ{d,ﬂ(_{.ﬂﬂxf;’ﬂ

MARTHA LUCIA CASTANO DE GONZALEZ
Coordinadpra Grupo de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

L.:_
Yalanda Hﬂ-r..;nn'w o
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INFERIOR A UN AfiQ L:'n:ﬂ 0803
|-,',.‘_-IEE DEL EMPLEADCR DMECCEm
TRANSPORTES RADIO TAX| CONFORT 5.4, ERA o

[FowBRE DL TRABAIAZ R CARRERA 101 N° 72A-37 PISO 2

SLEL SUGLUSTO M pF AN Hug RFANG DIRECCw ey -T;T:um
o WVERD TOCULENTO OE IGINTIDADC ¢ T RN botj M A 36
ﬁ 11,804, 0 DLOZAL ¥4 CEL LA
[ LUGAR. FECHADE RACAIENTO DEL TRASAIRDOR - 11138551

CARGA Ut OFICI0 DESE N HARA Ex TRABAIA
; £roA
CHIPATUE [CUNDI) B4 BE JUnig o 1Ta

SALAR LONBRC IO
0 RIENELIAL
S TIN117.00 PERIODE OF FAGS
FECHA #4Ci0 DE LABORES | QUINCENAL
DE MARFY DL 201y LUGAR DONGE DESEMBENA LAS L -

BOGOTA 0. C.
E1UCHD DONDE HA SO0 CONTRATADS EL TRABAIADES TERRALTR CORTRATD

BOGOTA D.C. 2% DE WMID DL MAT

B drectamante oa travls de i
emplasdor, 88 dechr, 8 NG presler deecta ai indiraclamards servicny hhm:ﬂ:;r:nﬁmﬁmié:]m“?s“w. etk
misma 6AC0, Gurdfle 1z vigencia de este conlrats; ¢} a L1 RS Bor Ewin PN an
A0 y 0o\ JRnerid, coben Inden ; puarear abeoluta resefv =abre hachas, dacumentos liscos yo elcirtmicos
m""“‘m"“‘mm ’ ‘ % M08 &tunios que leguen 8 Su conocimients por CaUSA o CON oCasion do Su conbrato de tabags
- Pata suscrbic el preserte contrato eedro e TRABAIADOR v & EMPLEADOR, &l m
presenta al TRABAJADOR y aul . chichip e
¥ BUGAZE 5L CONYRLACEN Mediante dacuments suserts par esto, on of qu Se hace soldario con la Emgresa de
togas 15 obligatonas de catictor laboral que e presentan o Surian por CaLa o ton GCAsTn g s felatibn pordractied
SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADCR pagars &l TRABAJADOR parla prastactn de il
e i b prosl S erncios el salang indicado, pagaden
cocFiun ©n safsiadas anika. Dentro do este pago so ancusntra indusda b remunericion de ins dascansos dominealos y
fesiivas de acunrda al Aficulo 173 el § T subirogada porta L 500 Articulo 26 1 PARAGRAFO 1. Las paries acuredan quis on l24 cosan
Uit 50 b recanpzcan al TRABAJADCR penteias dforpntes ol salaria, kales comd sumas qun oensigrabments v poe mera (el
ba el irabiagador sel emplondor, coma primas, bendcacicnes g grattcaciones prasanales, paropacitn de Wilidades, ¥ las qug recibs en
D & oA EEPECIC RO para 1 bahelicio, rd pans ennqueces su pasRanG, Sing GOre desmpitar a cabaiad sus funcones comg gasios do
reprasentaciin, medios o anspare, alomeetos de tabao y oo semeantes. no consiiisyen salano n pors clacios de dgquidacan s
berdriin en cuents gslop voleres. Tampocs s prestaciones sociales da qua batan itk S ¥ X ded ©5 7, ail los bameficios o atatlios
hnbfunfes u ocasanalns asondsdsd convoncionala cantrachualmants u ctargadas en frma exttegal por sl omplosdet, nicuandolas ranas
hayan dispuasio expresaments que no constiupen safang on dinesa & &n spaca, nled como nlmentaciin, halilesen o vesluarng, Ing
pnmas ealrategales, de vacacones, ta Sarvicns o novidad
TERCERA: DURACION DEL CONTRATD. El thming eical de curacitn dal contraln serd o sefaladn arrbia. S ahles de o techa di
wercimienio de esin Wrming estpulado, ninguna oitlas pares Dvissee por eecnio @ s ora Tu delerminacitn e p prarragar of contrale, can
l;ﬂainleal::}nrmm:nnf a freinta {30} dias, d5la S0 orencerd renovada porun parada igual al imiciaimaniy pREiadn, i asd sureslama e
ratandase g un contrala a téming fza nfenar de un afia, ghicaments podd profTogares susesivamentn ol cantrato hasta por e i1
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: la actividad labaral
Transpores Radio Taxi Confort S.A, y & Trabajador, mnmﬂntﬂ'li dé q:n determinado pars
desarrollada es considern como “actividad peligrosa” ¥ 08 " rgiﬁmnnes sobre medidas
correcta la ejacucion del conlrato laboral las siguientes ordenes -E;"'f‘ labor
de seguridad permanentes que se debien observar en el ejercicio 68 SUTEEEL

Conductores:
luginggenos, eic

: : ; hibidas, a
No conduzea bajo los efectos de sustancias psicoactivas (drogas pro verifigue que los

0 bajo los efectos del alcohal, S| se encuentra en tratamiento MEdICo,
medicamentos que consume no le restrinjan la actividad de conducir.

ndici
1. Verificar el estads mecsnico del automotar, Si el vehiculo no esta &0 bTar'-a:- rx: an:::?
mecénicas, informe a la Empresa y al Propietario, y absténgase de salr a ope -

respectiva ruta, o i
2. Al momento de conducir &l vehicule tenga en cuenta las siguientes normas nsag.
a. Poner arc lo salo 5 das. Verifiqgue que los

pasajeros hayan descendido o ascendido TOTALMENTE antes de poner en
marcha el vehiculo.

b. R ar r les pasaje en los dercs icti Absténgase da

dejar o recoger pasajerce en carriles de media o alta velocidad, acerquelos 2 1z
BCara.
Cobrar rifa I rio y &l tipo de vehicul

Mo exceder los limites de velocidad,

y lizar ighras peligro

transi carrlles ax gsisterna Transmil
Respata normas d trans

as di i i gntre vehi 8. (Para velocidades

de hasta treinta (30) kilimetros por hora, diez (10) metros, Para velocidades enire
treinta (30) y sesenta (60) kildmetros por hora, veinte (20) metros. Pata
velocidades entre sesenta (60) y ochenta (B0) kildmetros por hara, veinticneo {25)
metros. En todos los casos, el conductor deberd atender al estado del suslo
humedad, visibilidad, peso del vehiculo y otras condiciones que puedan alterar la
capacidad de frenado de este, manteniendo una distancia prudente con al
vehiculo gue antecede )
3. Es obiigatorio el uso de los elementos de seguridad dotados por LA EMPRESA & EL

TRABAJDOR.

4. Usar adecuada y obligatoriamente los elementos de seguridad y el
Despachadores y Personal Operativo:

an

o ~®

equipo de carretera

5. Inspeccionar el correcto funcienamiento del vehiculg
parie del conductor.
6. Verificar, antes de permilic la cperacién del vehiculo
+ Que la persona a operar sea el
r.:gn:lm:tnr aut:rr_lzadn por @ Departamento de Parsonas ¥ lenga todos sus documentos
vigentas (icencia de conduccidn y cedula de cludadania).
7. Verificar, antes de permitir su operacién por pare dal
: conduy
encuentre bajo los efectos del alcohol, sustancias mimmluasiu;até?“ dg:rtum 52
afectan su desempafo al volanle. e
B. Verificar, antes de permitir su operacidn por
sus documentos y pdlizas vigentes,

anles de permitir sy operacidn por

parte del conduetor, que el vehiculo tenga

»
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Para todo el Personal de EMPLEADOS.

:@ 9. En caso de accidente (laboral o de transito) siga los Protocolos de atencion a viclimas
que se estipulan en el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Empresa, es decir,
protecolo de atencion a accidentes, protocolo de accidente en via con heridos, protocolo
de varada en via, protocalo de cierre de vias, protocolo de hurio de vehiculo, protocolo
de accidente en via con dafio a propiedad y protocolo de ataque subversivo en via. Asi
mismo, fenga en cuenta las siguientes recomendacicnes:
a. Mantenga la Caima. Verifigue primero su estado de salud.
b. Verifigue luego el estado de salud de: los mencres de edad y mujeres
embarazadas, adulios mayores y por ultimo las demas personas.
¢. Llame a las autoridades de transito y organismos de salud si es del caso.
d. Liame a la oficina principal de la EMPRESA o al PERSONAL OPERATIVO para
informar del accidente vial o laboral
e. En caso de accidente iaboral liame linea telefénica de la Aseguradora de Riesgos
) Laborales, Recuerde que un accidente de transito puede igualmente generar un
accidente laboral si el conductor sufre algin dafio a su estado de salud.
f. No abandone el lugar de los hechos ni a la persona afectada. Solo en caso que
esté en peligro su vida o seguridad personal, puede dejar el lugar de |os hechos.
g. No olvide el deber general de socofro y ayuda, esto puede mitigar el dafo
causado.
- h. No asuma ninguna responsabilidad. Recuerde que son las autoridades judiciales
l las encargadas de imputar la responsabilidad.
i, No mueva el vehiculo hasta tanto no se haga el informe de accidentes de transito.
j. Diligencie oportunamente el reporte de accidentes de transito ante la EMPRESA
y a la Compafiia de Seguros.
k. Solicite e Informe al Departamento de Personal el reporte del accidente laboral.

Recuerde cumplir con las normas de transito vigente y con las recomendacionas de seguridad

B Aue ha recibido en las respectivas capacitaciones, asi como en el manual de funciones y
competencias laborales de la Empresa, en el Reglamento de Operacidn de Rutas De Transporte
Piiblico Provisional SITP -version 2- expedido por Transmilenio S.A. y en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial dela empresa.

Se firma dias del mes da _ A/ del afio 24 LF
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TRTCSA 2
4,.C20 DE MARZO de DE 20,4 98 (018)

Eaﬂﬂ[

GgNORES
AN AJUSTA

colle 19 No.36-28 PISO 2
4773187477319

gef: AVISO SINIESTRO

con la presente le estamos remitiendo los documentos que a continuacién se
relaciona con el fin de informar e siniestro del vehiculo de placas SIF4397162)
ET:E:EDDR MIGUEL AUGUSTD HUERFANO HUERFEANO nimero de cedula

DOCUMENTOS

FOTOCOPIAS LEGIBLE DE LA TARIETA DE PROPIEDAD
FOTOCOPIAS LEGIBLE PASE DEL CONDUCTOR
FOTOCOPIAS DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
FOTOCOPIAS DEL LOS SEGUROS R.CE Y R.C.C.
FOTOCOPIAS DE LA TARIETA DE OPERACION

FOTOCOPIA REVISION TECNICO MECANICA
FOTOCOPIA SOAT

CROQUIS No. ADD0762241

E-mail; lranspnﬂas:nnfuﬂ@m!ma'll.:nm
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CONSTANCIA DE REPORTE N° 111688

CLI .
JCLIENTE _ [TRANSFORTES RADIO TAR CONFoRT 5.A |
VENTO 10GUE -
AN0OD0OTEIY VIGENCLA DESDE VS0 T
10.00 COBERTURA m;u :’m:
VEHICULO N° 1 (AMPARADO
— FECHAY HORA DE RECIBIDO INFORME : INFORME DE ACCIDENTE N°
20032018 04:22:28 PM DMT62240
FECHA DE ACCIDENTE NOMBRE DEL CONDUCTOR
170372018 MIGUEL AUGUSTO HUERFAND HUERF ARG
DIRECCION CONDUCTOR FC. NACIMIENTO EDAD
CRA f B ND. B4A-36 5UR 1565 T
LUGAR DEL ACCIDENTE HORA
CARRERA 10 CALLE 52 A SUR 11000
i CIUDAD "' 7 ' N* DE LICENCIA DE CONDUCCION VIGENCIA
BOGOTA D.C. 11409700 0501 220
DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS
DETALLE DEL ACCIDENTE

~TTABA TOR LA CARRERA 10 SENTIDO SUR-NORTE FOR EL CARRIL DERECHO, HABIAN VEHICULOS PARQUEADOS
DO SUR-NORTE EN LA VIA POR LO QUE PARA PASAR TENGO QUE INVADIR EL CARRIL CONTRARIO, EN ESE

El:vlTFl.D ASISTEMCIAL. A LA HORA Y MEDIA APROXIMADAMENTE LLEGA LA AMBULANCIA, WaLOkA ¥ REMITE LA
ESIONADA, POSTERIORMENTE LLEGA TRANSITO ¥ HACE INFORME CORRESPONDIENTE.
velocidad se desplazeba Usted? 20 KR,

era el estado del tiempo? HORMAL.

era |3 visibilided al momento del accidente? OBSTACULIZADA VEH PARQUEADOS.

sefiales habia en la via? NINGUNA,

£ Usted conductor autorizada? S1.

e earril s desplazaba momentos previos al accidente? DERECHO,

tansitaba dentro de 12 ruta autorizada® TBA AL PARQUEADERO,

A que

ESTUDIO
N

= R e ARSI . las 180 o Ddning 152
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CD Camara Canara de Conercio de Bogota
CD de Comercio Sede Vi rtual

CiHigkanya
P T T

Trifilln

de Bogota

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedicio6n: 19 de marzo de 2021 Hora: 11:14:17
Reci bo No. AA21381954
Valor: $ 6,200

CODl GO DE VERI FI CACI ON A21381954D4C09

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n

LA NATRI CULA MERCANTI L PROPORCI ONA  SEGURI DAD Y CONFI ANZA  EN LGS
NEGOCI OS. RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTI L A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVI TE SANCI ONES DE HASTA 17 S ML.M V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL
REG STRO MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA:

NOVBRE, | DENTIFICACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : TRANSPORTES RADI O TAXI CONFORT S A TRANSCONFORT
S A

Si gl a: TRANSCONFORT S A

Nit: 800. 007. 282-4

Domicilio principal: Bogotéa D.C.

MATRI CULA

Matricul a No. 00293330

Fecha de matricul a: 20 de mayo de 1987
Utino aio renovado: 2020

Fecha de renovacion: 1 de junio de 2020

G upo N IF: GRUPO | |
UBI CACI ON
Direccion del domicilio principal: C 101 No. 72 A 37
Muni ci pi o: Bogota D. C.
Correo el ectrénico: transconfort @ot mail.com
Tel éf ono conercial 1: 4351313
Tel éf ono conerci al 2: 4351314
Tel éf ono conerci al 3: No reporto.
Di recci 6n para notificaci 6n judicial: Cr 101 No. 72 A 37
Muni ci pi o: Bogota D. C.
Correo el ectrénico de notificacioén: transportesconfort@otnail.com
Tel éf ono para notificacién 1: 4351313
Tel éf ono para notificaci én 2: 4351314
Tel éf ono para notificaci 6n 3: No reporto.

Pagina 1 de 14



CC ) Camara

de Comercio
CD ﬂEB&gﬂ-ﬁ Camara de Conercio de Bogota

Sede Virtual
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedicio6n: 19 de marzo de 2021 Hora: 11:14:17
Reci bo No. AA21381954
Valor: $ 6,200

CODl GO DE VERI FI CACI ON A21381954D4C09

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.

La persona juridica NO autorizd para recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformdad con |lo
establecido en los articulos 291 del Codigo General del Procesos y 67
del Coédigo de Procedimento Administrativo y de 1o Contencioso
Admi ni strati vo.

CONSTI TUCI ON

Escritura Puablica No.2083 Notaria 1 de Bogota del 21 de abril de 1987
inscrita el 20 de nmayo de 1987 bajo el No.211515 del libro I X se
constituyé la Sociedad Conercial denonmina da: "RAD O TAXI CONFORT
S.A".

REFORVAS ESPECI ALES

Que por E.P. Nos. 8.601 y 1.174 de la Notaria 1 de Bogota de | os dias
26 de dicienbre de 1.988 y 2 de nmarzo de 1.989, inscritas el 13 de
marzo de 1.989 bajo el No. 259.609 del libro I X, |la sociedad canbi 6
su nonmbre de: RADIO TAXI CONFORT S. A Por el de: TRANSPORTES RADI O
TAXI CONFORT S. A

CERTI FI CA
Que por E.P. No. 156 Notaria la de Bogota, del 16 de enero de 1991,
inscrita el 22 de abril de 1991 bajo el No. 324.029 del libro I X Ila
soci edad adiciond su nonbre asi: TRANSPORTES - RADI O TAXI CONFORT S. A
si gl a TRANSCONFORT S. A

CERTI FI CA
Que nediante Oicio No. 2-2018-025767 del 03 de myo de 2018,
inscrito el 30 de mayo de 2018 bajo el No. 02344715 del libro I X el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Distrito Capital,
comuni cé6 que mnedi ante proceso de cobro coactivo, ordend abstenerse de
registrar cual qui er transferencia, gravanen de interés, cuotas
soci al es, derechos o partes de interés en dicha sociedad, ni refornma
o |iquidacion parcial de |la sociedad que inplique |a exclusion de |os
soci 0s.

TERM NO DE DURACI ON
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duraci 6n es hasta el

Pagi na 2 de 14



Camara
CDdeCnmer:in
CD ﬂEBGgﬂ-ﬁ Camara de Conerci o de Bogot a

Sede Virtual
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedicio6n: 19 de marzo de 2021 Hora: 11:14:17
Reci bo No. AA21381954
Valor: $ 6,200

CODl GO DE VERI FI CACI ON A21381954D4C09

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.

31 de enero de 2050.

OBJETO SOCI AL

A).- Prestar directanente o conp adm ni stradora, servicio de sistema
masi vo de transportes de personas, (pasajeros) y carga en |a ciudad
de Santafé de Bogotd, D. C Intermunicipal, interdepartanmental y
nacional, en vehiculos de servicio publico, particular, nmetro, bus
articulado o <cualquier otra nodalidad establecida por laley ola
costunbre conercial. B).- Participar a través de licitacién publica o
contrataci 6n particul ar en l|la explotacién de los sistemas de
transporte masivo de pasajeros con vehiculos de |a enpresa, socios o
terceros, sin limtacion, bajo |os preceptos que indique la ley. Q.-
Explotar el sistema periférico de servicio publico de pasajeros y de
carga en todos |os niveles, personas, vehiculos y nodos indicados en
el estatutos social al igual que al de servicios especiales de
transporte escolar y simlares.

CAPI TAL
* CAPI TAL AUTORI ZADO *

Val or : $300. 000. 000, 00
No. de acci ones : 20. 000, 00
Val or nom nal : $15. 000, 00

* CAPI TAL SUSCRI TO *

Val or : $287.985. 000, 00
No. de acci ones :19. 199, 00
Val or nom nal : $15. 000, 00

* CAPI TAL PAGADO *

Val or : $287.985. 000, 00
No. de acci ones :19. 199, 00
Val or nom nal : $15. 000, 00

Pagi na 3 de 14



CC ) Camara

de Comercio
CD ﬂEB&gﬂ-ﬁ Camara de Conercio de Bogota

Sede Virtual
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedicio6n: 19 de marzo de 2021 Hora: 11:14:17
Reci bo No. AA21381954
Valor: $ 6,200

CODl GO DE VERI FI CACI ON A21381954D4C09

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.

Que nediante Oicio No. 1008 del 18 de abril de 2013, inscrito el 26
de abril de 2013 bajo el No. 00134257 del libro VIlIl, el Juzgado 6 de
Famlia de Bogotd D.C., comunicé que en el Proceso Ejecutivo de
Alimentos No. 2012-00939 de Yenifer Andrea Lagos Bueno, se decretd e
enbargo de | as acciones que tiene el seflor Bernardo Lagos Rodri guez.

REPRESENTACI ON LEGAL

El representante legal es: El Gerente quien tendrd un suplente.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

1) Representar a l|la sociedad ante |os accionistas, ante terceros y
ante toda clase de autoridades en el orden admnistrativo vy
jurisdiccional. 2) Ej ecut ar t odos | os act os u operaciones
correspondientes al objeto social de conform dad con | o previsto en
las leyes y en estos estatutos. 3) Autorizar con su firma todos |os
docunentos publicos o privados que deban otorgarse en desarrollo de
las actividades sociales o en interés de |a sociedad. 4) Presentar a
la Asanblea General en sus reuniones ordinarias, un inventario y un
bal ance de fin de ejercicio, junto con un infornme escrito sobre |la
situacion de la sociedad, un detalle conpleto de Ila cuenta de
pérdidas y ganancias y un proyecto de distribucion de utilidades
obtenidas. 5) Nonbrar y renover |o0s enpleados de |a sociedad cuyo
nonbram ento y renoci6n | e delegue la Junta Directiva. 6) Tomar todas
las nedidas que reclamen |la conservacion de |os bienes sociales,
vigilar la actividad de 1los enpleados de |a adm nistracion de |la
sociedad e inpartirle las 6rdenes e instrucciones que exija | a buena
marcha de |a conpafiia. 7) Convocar a | a Asanbl ea General a reuniones
extraordinarias cuando |o juzgue conveniente o necesario y hacerl as
convocatorias del caso cuando |o ordenen |os estatutos, |la Junta
Directiva o el revisor fiscal de |la sociedad. 8) Convocar |la Junta
Directiva cuando |o considere necesario conveniente Yy nmantenerla
informada del curso de |os negocios sociales. 9) Cunplir |as oOrdenes
0 instrucciones que |e inpartan |a Asanblea General o la Junta
Directiva, y en particular, solicitar autorizaciones para |os
negoci os que deben aprobar previanente l|la Asanblea o |la Junta
Directiva segun |o disponen |as normas correspondi entes del presente
estatuto. 10) Cunplir o hacer que se cunplan oportunanmente todos |os
requi sitos o] exi genci as | egal es que se rel aci onen con el
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funcionamento y actividades de la sociedad. La Junta Directiva
autorizara al gerente para conprar, vender o gravar bienes, inmnuebles
o vehiculos autonotores y en general celebrar todo tipo de contrato
rel acionado con el objeto social cuando su val or sea superior a 300
sal ari os ni ni nos | egal es vi gent es al monento del acto. El
representante | egal estéa facul t ado par a suscribir y firmar
solidarianente |os contratos de concesi 6n y denas docunent os conexos
y conplenentarios en las licitaciones de transporte nasivo.

NOVBRAM ENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Medi ante Acta No. 221 del 14 de dicienbre de 2018, de Junta Directiva,

inscrita en esta Camara de Conercio el 17 de dicienbre de 2018 con el
No. 02405164 del Libro I X, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
Supl ent e Del Lagos Ojuela Angela C.C. No. 000001032443727
Gerente Roci o

Medi ante Acta No. 229 del 11 de septienbre de 2020, de Junta
Directiva, inscrita en esta Canara de Conercio el 8 de octubre de 2020
con el No. 02623752 del Libro I X, se designo a:
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACl ON
Cerente Her nandez Mendez C.C. No. 000000019266589
Angel Cctavio
ORGANO DE ADM NI STRACI ON
JUNTA DI RECTI VA

Mediante Acta No. 73 del 20 de nmarzo de 2020, de Asanbl ea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Conercio el 30 de abril de
2020 con el No. 02569072 del Libro I X, se designé a:
PRI NCl PALES
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CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

Primer Rengl on Her nandez Mendez C. C. No. 000000019266589
Angel Cctavio

Segundo Rengl on Sarm ent o Jacobo C. C. No. 000000002970650
Juan Manuel

Tercer Rengl on Lagos Torres David C. C. No. 000000079960646
G ovanny

Cuarto Rengl on Cchoa Barrios Javier C.C. No. 000000080169132

Qui nto Rengl on Lagos Rodri guez C.C. No. 000000019178787
Macedoni o

SUPLENTES )

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

Primer Rengl on Lagos Rodriguez Jose C.C. No. 000000019129905
Angel

Segundo Rengl on Bol i var Sandoval C. C. No. 000000004059877
Vi ct or Manuel

Tercer Rengl on Ri ncon Pachon Jose C.C. No. 000000019060556
| smael

Cuarto Rengl on Sal cedo Mol i na C.C. No. 000000079256373
Er nest o

Qui nto Rengl on Roj as Roncanci o C.C. No. 000001013630833
Estiven

REVI SORES Fl| SCALES
Medi ante Acta No. 73 del 20 de nmarzo de 2020, de Asanbl ea de

Accionistas, inscrita en esta Camara de Conercio el 30 de abril de
2020 con el No. 02569073 del Libro I X, se designé a:
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CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
Revi sor Fi scal Zamudi o Mol i na C.C. No. 000000052912784
Princi pal Angel a Maryory T.P. No. 122892-t
Revi sor Fi scal Buenavent ur a C.C. No. 000000052973068
Supl ent e Quintero Dei sy T.P. No. 208874-T
Liliana
PODERES

Que por Escritura Publica No. 277 de la Notaria 49 de Bogota D.C.

del 03 de febrero de 2009, inscrita el 05 de febrero de 2009 bajo | os
nuneros 15113 y 15115 del Ilibro V, conparecid Jose Angel Lagos,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.129.905 de Bogota en su
calidad de Cerente y representante |egal, por nedio de |la presente
Escritura publica, confiere poder general anplio y suficiente a
Claudia Cecilia Pineda Parra, identificada con cédul a ci udadania No.
40.187.869 de Villavicencio, portadora de |la tarjeta profesional de
abogado nunero 163.908 del Consejo Superior de la Judicatura, y a
Javier GOchoa Barrios, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta
profesional nanmero 163.906 del Consejo Superior de la Judicatura y de
la cédula de ciudadania nunmero 80.169.132 expedi da en Bogota, cono
abogado suplente, para que en nonbre y representaci 6n de | a soci edad
TRANSPORTES RADI O TAXI CONFORT S. A. Los represente de manera judicia
y extrajudicial en |los siguientes actos relacionados con sus bienes,
derechos y obligaciones a saber: A) Para que asista de nanera
judicial y extrajudicial a |as audiencias de conciliacidn por si o
medi ant e sustituto, originadas o con ocasion de accidentes de
transito en los que resulten involucrados |os vehiculos afiliados,
adm ni strados y/o de propiedad de |a enpresa TRANSPORTES RADI O TAXI
CONFORT S. A, quienes cuentan con plenas facultades para representar
| os i ntereses econoni cos de la referida enpresa, proponiendo
formulas, de arreglo, aceptando |las que |as partes o el conciliador
propongan, o0 rechazando |las m smas, de igual nmanera podran firmar |as
actas que se suscriban en las diligencias que asistan, todo esto con
las limtaciones que tiene el representante |legal en |os estatutos de
la sociedad y previa confirmacién del msnp. B) Para que pueda
delegar o0 sustituir este poder, total o parcialnmente, y finalnente
para que reasuma |a personeria del nmandante, sienpre que |o estine
conveniente el apoderado principal, de nmanera que en ninglun caso
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guede sin representacion. C) Tendra l|la facultad para notificarse
personal mente de |os autos y/o resoluciones que enmta |la Secretaria
de la Movilidad de Bogota D.C. E interponer |0s recursos necesari os,
hacer las respetivas contestaciones, solicitar vy allegar pruebas.
Tercero. Que |a faculta expresanente para que, en | os asuntos arriba
det er mi nados, pueda sustituir y reasumr este mandato, transigir,
conci liar, admtir | os hechos del proceso, desistir, recibir,
renunciar y ratificar los actos de |os agentes oficiosos, |Ias
rel aci onadas en el articulo 70 del CPC, inherentes para el ejercicio
del presente poder y todas aquellas que tiendan al buen cunplimento
de su gesti 6n.
CERTI FI CA

Que por Escritura Publica No. 6775 de la Notaria 51 de Bogota D.C.
del 25 de octubre de 2018, inscrita el 10 de enero de 2019 bajo el
Regi stro No 00040695 del |Ilibro V conpareci6 Jose Angel Lagos
Rodr i guez identificado con cédula de ciudadania No. 19.129.905
expedida en Bogot& en su calidad de Gerente y representante | egal de
la sociedad de la referencia quien para todos |los efectos de
presente acto se denom nara el poderdante. Segundo: Que por nedio de
este instrunmento publico confiere poder general, anplio y suficiente
al Doctor Javier Cchoa Barrios, abogado en ejercicio, portador de la
tarjeta profesional No. 163.906 del Consejo Superior de |la Judicatura
y de la cédula de ciudadania No. 80.169.132 expedi da en Bogotda, en
adel ante el apoderado, para que en nonbre y representacioén de |la
sociedad de la referencia |los represente de nmanera judicial vy
extrajudicial en |os siguientes actos relacionados con sus bienes,
derechos y obligaciones a saber: A) Cobros: Para que cobre, requiera
el pago y exija judicial o extrajudicialnmente cual quier obligacién a
favor de el poderdante; reciba cual quier cantidad de dinero o especie
gue | e adeuden o |l eguen a adeudarle, actualnente o en el futuro a el
poderdante, expida los recibos y otorgue cancel aciones. B) Pagos:
Para que pague a |os acreedores de el poderdante pudi endo hacer
arreglos sobre los térmnos de pago de |as respectivas acreenci as.
Podr4 celebrar acuerdos de pago, hacer abonos parciales, solicitar
condonaci ones y pactar cual esquiera otras condiciones con |os
acreedores o deudores. C) Transaccion y/o conciliacién: Para que
transija o <concilie diferencias sobre sus deudas o pleitos relativos
a los derechos y obligaciones de el poderdante pudi endo acordar
pr orrogas par a la cancelacién de obligaciones adeudadas o de
cual quier otra naturaleza a |as personas deudoras, con autorizaci én
para exigir de éstas |las garantias o seguridades que a su juicio sean
necesarias. D) Accidentes de tréansito: Para que asista de nanera
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judicial y extrajudicial a |as audiencias de conciliacidn por si o
medi ant e sustituto, originadas o con ocasion de accidentes de
transito en los que resulten involucrados |os vehiculos afiliados,
adm nistrados y/o de propiedad de |a enpresa Transportes Radi o Taxi
Conf ort S.A. con sigla TRANSCONFORT S. A, contando con plenas
facul t ades par a representar | os i ntereses econom cos de el
poderdante, proponiendo férnulas de arreglo, aceptando |as que |as
partes o el conciliador propongan, o rechazando |as m smas. De igua
manera podran firmar |las actas que se suscriban en las diligencias
gue asistan. E) Representacidon legal: Para que represente a el
poderdante ante cual qui er corporaci 6n, entidad, funcionario, enpleado
y servidores de las distintas ramas del poder publico y sus
organi snos vinculados o adscritos de la rama ejecutiva, de la ram
judicial y la ram legislativa del poder puablico, en cualquier
peticion, actuacion, diligencia o proceso, sea conp peticionario,
acci onant e, acci onado, demandant e, demandado, I nvest i gado,
sanci onado, ejecutado, ejecutante, o coadyuvante de cual quiera de |as
partes. Para iniciar, continuar o asumr hasta su termnacion |a
def ensa t écni ca de el poderdante en |los procesos |judiciales,

jurisdiccional es, arbi tral es, i nvesti gaci ones adm ni strati vas,
conci |l i aci ones, procesos coactivos, responsabilidad fiscal, asumr vy
ej ercer | a def ensa técnica en las diligencias y actuaciones

respectivas; notificarse; presentar tachas, nulidades e incidentes;
presentar, objetar y solicitar pruebas y peritajes, revisar |os
expedientes y aportar o controvertir pruebas. En especial, tendréa |la
facultad para notificarse personal nente de | os autos, resoluciones o
actos adm nistrativos que emtan |las diferentes autoridades publicas,
el Mnisterio de Transporte, la Superintendencia de Puertos vy
Transporte, l|la Secretaria Distrital de Mwvilidad y el Mnisterio de

Trabajo o las entidades que |las nodifiquen o sustituyan, asumr |a
defensa técnica ante dichas entidades, revisar |o0s expedientes,
presentar descargos, aportar y controvertir pruebas, presentar tachas
e incidentes, interponer |0os recursos necesarios y aceptar |os cargos
formul ados. Paréagrafo 1: El apoderado queda revestido con |as nas
anplias facultades para el ejercicio de |a presente representaci én
legal inherentes a la defensa técnica de los intereses de el
podertante, sin que pueda alegarse insuficiencia o carencia del
poder. Paragrafo 2: En virtud de estas facultades, el apoderado puede
otorgar poder especial a | os abogados que estine convenientes para |la
defensa de los intereses de el poderdante, pudiendo reasumrla en
cual quier tienmpo. F) Terminacidon anornmal de procesos: Para que
transija, concilie o desista de |os juicios, gestiones o reclanps en
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gqgue intervenga en nonbre de el poderdante, y para que reciba
cualquier suma de dinero o0 especie por concepto de desistimentos,

transacci ones o] conci |l i aci ones por cual qui er concept o. e
Sustituciones: Para que el apoderado, constituya apoderados para uno
0 mas negocios de caracter judicial, arbitral, jurisdiccional,

adm nistrativo o de policia y para que sustituya total o parcial nente
este poder y revoque las sustituciones o poderes conferidos. El
apoder ado gueda facultado para transigir, conciliar, desistir,
recibir y realizar todos | os denas actos necesarios para |la efectiva
proteccion de los intereses de el poderdante y podr& sustituir estas
facultades en |os apoderados especiales o general es que constituya.
H) Arbitranmento: Para que soneta a |a decision de arbitros, conforne

| as controversias susceptibles de arbitranento, |os derechos vy
obligaciones de el poderdante y para que |los represente donde sea
necesario en el proceso o procesos arbitrales. 1) General: En
general, para que asuma la personeria de el poderdante cuando |o

estime conveniente y necesario ante cualquier entidad publica o
privada, de tal npdo que en ningln caso quede sin representaci 6n en
Sus negoci os.

REFORVAS DE ESTATUTOS

ESCRI TURAS NO FECHA NOTARI A I NSCRI PCI ON
8. 601 26-XI1-1.988 1 BOGOTA 13-111- 1.989 NO 259. 609
1.174 2-111-1.989 1 BOGOTA 13-111- 1.989 NO 259. 609
156 16- 1-1.991 1 BOGOTA 22- 1V- 1.991 NO 324.029
5.978 08- X -1.996 1 STFE BTA 6- Xl - 1.996 NO. 560. 985
1. 980 16-1V -1.997 1 STFE BTA 28- V- 1.997 NO 582. 688

Los estatutos de | a soci edad han sido refornados asi:

DOCUMENTO | NSCRI PCl ON
Cert. Cap. No. del 27 de octubre 00608274 del 28 de octubre de
de 1997 de | a Revisor Fiscal 1997 del Libro IX

E. P. No. 0003617 del 18 de mayo 00635672 del 27 de nmayo de
de 1998 de la Notaria 1 de Bogota 1998 del Libro I X

D. C

E. P. No. 0000387 del 31 de enero 00714445 del 2 de febrero de
de 2000 de la Notaria 29 de Bogota 2000 del Libro IX

D. C
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E. P. No. 0004879 del 10 de 00755864 del 11 de dicienbre
novi enbre de 2000 de |la Notaria 1 de 2000 del Libro I X

de Bogota D.C.

E. P. No. 0007721 del 4 de 00858614 del 20 de dicienbre
dicienbre de 2002 de la Notaria 1 de 2002 del Libro I X

de Bogota D.C.

E. P. No. 0001641 del 22 de 01041651 del 2 de mrzo de
febrero de 2006 de la Notaria 29 2006 del Libro I X

de Bogota D.C.

Cert. Cap. No. 0000000 del 27 de 01069486 del 28 de julio de
julio de 2006 de | a Revisor Fiscal 2006 del Libro IX

Cert. Cap. No. 0000000 del 28 de 01092850 del 28 de novienbre
novi enbre de 2006 de |a Revisor de 2006 del Libro I X

Fi scal
Doc. Priv. No. del 2 de febrero de 01198335 del 12 de nmarzo de
2007 de | a Revi sor Fi scal 2008 del Libro I X

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cbdigo de Procedimento
Adm nistrativo y de lo Contencioso Admnistrativoy la Ley 962 de
2005, los actos admnistrativos de registro, quedan en firne dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcion,
sienpre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para |la Camara de Conerci o de Bogotda, |os sabados NO son
di as habil es.

Una vez i nt er puest os los recursos, |los actos admnistrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snpbs sean
resuel t os, conf or me e} preveé el articulo 79 del Cddigo de

Procedimento Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm nistrativo.

A la fecha y hora de expedici én de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASI FI CACl ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 11U
Actividad principal Cédigo CI U 4921
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ESTABLECI M ENTQ( S) DE COVERCI O

A nonbre de la persona juridica figura(n) matriculado(s)en esta
Camara de Conercio de Bogota el (1 os) siguiente(s) establecimento(s)
de conerci o:

Nonbr e: REPOTAXI

Matricul a No.: 02964080

Fecha de matricul a: 24 de mayo de 2018

Utino afo renovado: 2020

Cat egori a: Est abl eci m ento de conercio
Di recci On: Carrera 101 # 72 A- 37
Muni ci pi o: Bogota D. C.

Que nediante resolucidn no. 735313 sjc del 02 de novienbre de 2018,
inscrito el 7 de novienbre de 2018 bajo el registro no. 00172119 de
libro wviii, l|a alcaldia myor de bogota, conunico que en |as
i nvesti gaci ones adm ni strativas de la secretaria distrital de
nmovi lidad, contra: transportes radio taxi confort s.A Transconfort
s.A, se decreté el enbargo del establecimento de conercio de |la
ref erenci a.
CERTI FI CA

Qe nediante Oicio No. 2019153010508271 del 15 de julio de 2019
inscrito el 22 de Julio de 2019 bajo el No. 00178361 del libro VIl
la Unidad de Gesti én de Pensiones y Parafiscal es UGPP conmuni cdé que en
el proceso adm nistrativo de cobro coactivo resoluci 6n de enbargo RCC
- 6249 del 22 de dicienbre de 2015, se decretd el enbargo de
establecimento de conercio de la referencia. Limte de la nedida $
25. 616. 940.

Sl DESEA OBTENER | NFORVACI ON  DETALLA DE LOS  ANTERI ORES
ESTABLECIM ENTOS DE COVERCIO O DE AQUELLOS NMATRICULADCS EN UNA
JURISDI CCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARI O~ DEBERA SOLI Cl TAR EL
CERTI FI CADO DE MNMATRI CULA MERCANTI L DEL RESPECTI VO ESTABLECI M ENTO DE
COVERCI O

LA | NFORVACI ON CORRESPONDI ENTE A LOS ESTABLECI M ENTOS DE COMERCI O
AGENCI AS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURI DI CA TI ENE MATRI CULADCS EN
OTRAS CAMARAS DE COVERCIO  DEL PAI' S, PCDRA CONSULTARLA EN
WAV RUES. ORG. CO.
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TAMVANO EMPRESARI AL

De conformdad con |o previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y |l a Resoluci 6n 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de |l a enpresa es Pequeia

Lo anterior de acuerdo a la informaci én reportada por el matriculado o
inscrito en el fornulario RUES:
I ngresos por actividad ordinaria $ 1.435.195.000
Acti vi dad econémi ca por |a que percibi 6 mayores ingresos en el
periodo - Cl1U: 4921

| NFORVACI ON COVPLEMENTARI A

Los siguientes datos sobre Planeaci on Distrital son informativos:
Fecha de envio de infornacion a Planeacion Distrital : 8 de octubre
de 2020.

Sefior enpresario, Ssi su enpresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLW 'y wuna planta de personal de nenos de 200 trabaj adores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de | os parafiscales
de 75% en el prinmer afio de constituci 6n de su enpresa, de 50%en e

segundo afio y de 25%en el tercer afo. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009. Recuer de i ngresar a wWww. supersoci edades. gov.co para
verificar si su enpresa esta obligada a remtir estados financieros.
Evi te sanci ones.

El presente certificado no constituye perm so de funcionam ento en
ni ngun caso.

kkhkkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhhhkhkhkhkhhhhkhkhkhkhhhkhhhkhkhkhhhkhkhk k khkhkhhk k k khkkkkk k * kikkkk***%

Este certificado refleja la situacion juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedici 6n.

kkhkkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhhhkhkhkhhhhhkhkhkhkhhhkhhkhkhkhkhhhhkhk k khhkhhk k k khkkkkk k * kikkkk***%

Este certificado fue generado electronicanmente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a |la Ley 527 de 1999.
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Camara
cheCnn'her:in
CD de Bogota Camara de Conercio de Bogota

Sede Virtual
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL

Fecha Expedici6n: 19 de narzo de 2021 Hora: 11:14:17
Reci bo No. AA21381954
Valor: $ 6,200

CODI GO DE VERI FI CACI ON A21381954D4C09

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cch. org. co/certificadosel ectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice |la
i mmgen generada al nonento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de nmanera
ilimtada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha de su expedi ci 6n.

kkhkkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhhkhhhkhkhkhkhhkhhkhkhkhkhhhkhhkhkhkhkhhhhkhk k khkkhkhk k k khkkkhkkhk * kikkkk***%

Firma nmecanica de conformdad con el Decreto 2150 de 1995 vy la
aut ori zaci 6n i npartida por la Superintendencia de Industria vy
Conercio, nediante el oficio del 18 de novienbre de 1996.

L)l
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