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JUZGADO OCHENTA Y SEIS (86) CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA
Transformado transitoriamente en
JUZGADO 68 DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE DE BOGOTA
Bogota D.C., dieciocho (18) de abril de dos mil veintidés (2022)

Expediente.110014003086 2021-00509 00

Se agrega al expediente la respuesta allegada por el pagador JOSE JULIAN
CESPEDES AVILA. (No 34-36 exp digital), respecto de la medida cautelar decretada, la cual
se pone en conocimiento de la parte actora, para los fines a que haya lugar.

NOTIFIQUESE, (2)

NATALIA ANDREA GUARIN ACEVEDO
JUEZ

NOTIFICACION POR ESTADO:

El auto anterior es notificado por anotacién en
estado No. 027 de hoy
19 DE ABRIL DE 2022
La Secretaria,

NANCY MILENA RUSINQUE TRUJIIEZ,‘_

P.LR.P.



Bogota D.C., 31 de marze de 2022

Senora Jusz

NATALIA ANDREA GUARIN ACEVEDO

JUZEADO 88 CIVIL MUMICIPAL DE BOGOTA transformado transitoriamente en
JUZEADO 68 DE PEQUENAS CAUSAS ¥ COMPETENCIA MULTIFLE DE BOGOTA
CARRERA 10 No. 18-85 PISO 5 CAMACO

cmpl38bi{@ cendoj.ramajudicial.gov.co

REFEREMNCIA: 110014003086 2021-0050% 00
Respetada s=fiora Juez,

De acuerdo con el auto del weinticuatro (24) de mayo de 2021, del proceso ejecutivo de
la referencia, se decreta el embargo v retencion de la quinta parte que exceda el salario
minimo gua perciba o legare a percibir la demandada MARIA CRISTINA RATIVA PAEZ
como empleada mia y se me oficia con el oficic Mo. 0840 del 231 de mayo de 2021,
limitando la suma de 35.700.000.

Sin embargo, por medio de este memerial poengo de presents que mi empleada, la sefora
MARLA CRISTINA RATIVA PAEZ inicid contrato laboral conmigo desde el 2018
devengando un salaric diario de $38.013 frabajando dos (2) dias a la semana. A partir
del afic 2020 ha estado trabajands tres {3) dias a la semana, y el valor actual del salario
trabajando tres (3} dias a la semana es de 345.092,858 continuando recibiendo menos de
un salaric minimo legal mensual vigents,

Como usted puede notar sefiora Juez, mi empleads devenga menos del salaric minimo
legal mensual vigente, por lo que legalmente no me es posible hacerle ningdn tipe de
descusnio o retencion, ya que como s de su conocimianto, an virtud del articulo 154 del
Codigo Susiantive del Trabajo “Wo ez embargable ef salaric minimo legal o
convencionsl”™, ¥ de acuerdo con el articuls 155 del misme estatuto “El excedente del
zalario minimo mensual 2éic ez embargable en una guinia parfe”, ¥ en este caso, no =2
llega ni siquiera al salaric minimo legal mensual vigente por trabajar tres dias a la
SEmana.

El valor que le pago como empleador se encuentra conforme a la ley en aplicacién del
numeral 2 del articule 19 de la Ley 50 de 1080, que permite el pago del salaric en
jormadas infericres a las maximas legales y se pagaran proporcicnalmeante a las horas
afzctivamente trabajadas.



Le ruego temer presente esia informacion dado que legalmente por ko acabado de
rencionar, me encuentro imposibilitado para hacer el descuento o retencion que usted
solicita.

Para efectos de lo anterior, envio el contrato suscrito con |z sefiora MARIA CRISTINA
RATIVA PAEZ el 3 de julic de 2012 y el certificado de sueldo actual sobre los dias y
salano percibido actualmente.
ANEXODS
1. Copia del contrato de trabajo servicio doméstico tiempo parcial para periodos

inferiores a un mes o por dias indefinido. {8 folios)
2. Cerificado de sueldo actual. {1 folio)

Cordialmente,

)
=
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José Julidn Céspedes Avila
C.C. 1.032.366 357



CERTIFICADD LABORAL

EL SUSCRITC JOSE JULIAN CESFEDES AVILA

CERTIFICA:
Que |a sefiora Maria Cristina Rativa Paez, identficada con cédula de ciudadania Mo. 52400108
estd vinculads mediante contrato de frabajo de servicio domeéstico tiempo parcial y

desemperia sus funciones como empleada domeéstica desde el 020772018, trabaja tres (3) dizs
a |la semana y recibe una asignacion salarial diaria cormespondiente 2 248098 98,

Bogota 31 marzo 2022

FIRMA

AudonlZ

Jose Julian Cespedes Awila
Ce: 1032.365.357






















