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Providencia: Requiere previo a iniciar incidente de desacato.

CONSTANCIA: 30 de mayo de 2023. En la fecha paso el presente
incidente de desacato a Despacho de la Sefiora Jueza para proveer.

Beatriz Taborda
Oficial Mayor

Cl
b Sk
- £y
<N T
Jf F

s
Cape ©

JUZGADO QUINTO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD DE
MEDELLIN, MAYO TREINTA DE DOS MIL VEINTITRES.

En atencion al escrito que antecede, presentado por el sefior JOSE
ALDEMAR RAMIREZ MEJIA, el despacho DISPONE:

ENVIAR OFICIO al sefior JORGE ALFREDO ZULUAGA PINEDA,
presidente de la entidad, dandole a saber la calificacion que el Juzgado ha
dado al citado libelo y solicitandole la informacién relacionada con el
asunto planteado en el mismo, a quien se le requerira en los siguientes
términos:

1.-Se le comunica que el sefior JOSE ALDEMAR RAMIREZ MEJIA
ha informado al Juzgado que el sefior JORGE ALFREDO ZULUAGA
PINEDA, (empleador) haincumplido la orden que se profirié en su favor,
segun se imparti6 en el fallo de tutela pronunciado en segunda instancia
por el JUZGADO DECIMO CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD
DE MEDELLIN el 21 de julio de 2022, en el cual concretamente se
dispuso: “(..) PRIMERO. REVOCAR la decision adoptada por el
Juzgado Quinto Civil Municipal de Oralidad de Medellin, y en su lugar
TUTELAR el derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada,
minimo vital y salud invocado por el sefior JOSE ALDEMAR RAMIREZ
MEJIA, ordenando a JORGE ALFREDO ZULUAGA PINEDA, que
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del
presente fallo, proceda a reintegrarlo a un puesto de trabajo igual o de
mejor categoria, teniendo en cuenta sus condiciones de salud, y proceda
a pagar los salarios dejados de percibir desde que se hizo efectiva la
terminacion del contrato laboral y demas prestaciones sociales legales y
extralegales a que pudiera tener derecho, asi como realizar los aportes a
la seguridad social. SEGUNDO. ElI amparo se concede como
mecanismo transitorio con miras a que el sefior JOSE ALDEMAR
RAMIREZ MEJIA acuda a demandar tal situacion ante la jurisdiccion
laboral, en un término maximo de cuatro (4) meses a partir de la
notificacion del fallo de tutela, so pena que quede sin efectos la
proteccion dada. Por ende, la orden permanecera vigente sélo durante el
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término que la autoridad judicial competente utilice para decidir de
fondo sobre la accion instaurada por el afectado. (Art. 8 del Decreto 2591
de 1991)”. El Fallo de tutela aludido revoco el fallo de tutela de primera
instancia proferido por éste Juzgado, que fue impugnado.

El libelista indico que el accionado, a pesar de reclamos de su parte ha
incumplido la orden de tutela impartida en la sentencia proferida en
Segunda Instancia por el JUZGADO DECIMO CIVIL DEL CIRCUITO
DE ORALIDAD el 21 de julio de 2022, que ordenando al sefior JORGE
ALFREDO ZULUAGA PINEDA (empleador), que dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del fallo,
procediera a reintegrarlo a un puesto de trabajo igual o de mejor categoria,
teniendo en cuenta sus condiciones de salud, y proceda a pagar los
salarios dejados de percibir desde que se hizo efectiva la terminacion del
contrato laboral y demas prestaciones sociales legales y extralegales a que
pudiera tener derecho, asi como realizar los aportes a la seguridad social,
por lo que solicita que se dé inicio al incidente de desacato. Como quiera
gue esas exposiciones indican que puede perfilarse un presunto desacato
de la orden de tutela referida, es necesario PREVIAMENTE
REQUERIR al sefior JORGE ALFREDO ZULUAGA PINEDA, en la
calidad referida al inicio de esta providencia, para que emita el
pronunciamiento que estime pertinente, donde exponga las explicaciones
0 justificaciones necesarias y ESENCIALMENTE para que acate de
inmediato la orden, en caso de que, a la hora de ahora, no lo hubiera
hecho. También se requiere para que informe el nombre, el cargo, el
correo electronico y los teléfonos de su SUPERIOR JERARQUICO O
FUNCIONAL en caso de existir.

2.-Se le solicita en consecuencia al sefior JORGE ALFREDO
ZULUAGA PINEDA, (empleador), que en el término perentorio de los
dos (2) dias siguientes al del recibo del oficio respectivo, informe al
Juzgado la forma como le esta dando cumplimento a la orden de tutela 'y
para que expligue porque no ha procedido en la forma oportuna que indicé
la providencia de segunda instancia, en tanto, que el actor aduce que no
se ha dado cabal cumplimiento a la orden impartida en segunda instancia.
Se le exhorta, para que inmediatamente proceda al cumplimiento de la
tutela concedida a favor del sefior JOSE ALDEMAR RAMIREZ MEJIA,
con la inmediatez que el caso demanda, en caso de resultar ciertas las
afirmaciones que formula el accionante en la solicitud de desacato.

3.-En la comunicacion que se ordena librar, se hara saber al requerido,
que la informacién que de él se requiere, en la calidad que le concierne,
debe suministrarla en el término de los dos (2) dias siguientes al de su
recibo en sus dependencias, que la misma se entenderd expresada bajo
juramento; y que en caso de que no la suministren en el término dicho, se
dard aplicacion a la preceptiva del Art. 20 del Decreto 2591 de 1991,
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Decreto 1069 de 2015, es decir, se tendran como ciertos los hechos
expuestos en la solicitud, consistente en que la parte accionada
INCUMPLIO la orden impartida en la sentencia de tutela referida en
segunda instancia que revoco la aqui proferida, y lo mismo, si de ella no
resulta el compromiso de cumplimiento, el acatamiento incondicional de
la orden o de una valida justificacion, razon por la cual se procedera al
adelantamiento del INCIDENTE DE DESACATO regulado en el Art.
52 del Decreto 2591 de 1991, Decreto 1069 de 2015, cuyo tramite se
iniciara tan pronto venza ese término si para entonces no se ha recibido el
informe requerido o el suministrado no lleva a concluir que se ha
cumplido o que se acatara la orden expedida por via de tutela.

4.- Como el amparo que concedié la tutela fue como mecanismo
transitorio, otorgandole al sefior JOSE ALDEMAR RAMIREZ MEJIA,
el término maximo de cuatro (4) meses para que acuda a demandar la
situacion ante la justicia laboral, contado a partir de la notificacion del
fallo de tutela, so pena de quedar sin efectos la proteccion otorgada, se
ordena requerir al accionante para que informe como ha procedido con la
interposicion de la demanda ante la justicia ordinaria laboral y para que
aporte prueba de las diligencias adelantadas en este sentido.

Librense el oficio al requerido, acompariado de la solicitud del accionante
y de los anexos.

NOTIFIQUESE.

LA JUEZA,
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A PATRICIA MEJIﬂ.



