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Medellin, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021)
Radicado 2021-00508

La respuesta que antecede, allegada por la entidad accionada la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, dando cumplimiento al fallo de
tutela, se anexa al expediente y se pone en conocimiento del tutelante, advirtiéndole
que pasados tres (3) dias, sin ningun pronunciamiento se procedera al archivo del

mismo.
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26/10/21 15:48 Correo: Alba Lucia Castafio Giraldo - Outlook

RV: Certificado: Fwd: Respuesta accion de tutela 05001311000720210050800
BZ2021_12334973-2691282

Juan David Ortiz Gallego <jortizga@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 26/10/2021 14:08

Para: Alba Lucia Castafio Giraldo <acastang@cendoj.ramajudicial.gov.co>

De: Juzgado 07 Familia - Antioquia - Medellin <j07famed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado el: martes, 26 de octubre de 2021 9:34 a. m.

Para: Juan David Ortiz Gallego <jortizga@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Certificado: Fwd: Respuesta accidn de tutela 05001311000720210050800 BZ2021_12334973-2691282

De: respuesta.acciones@colpensiones.gov.co <respuesta.acciones@colpensiones.gov.co> en nombre de Respuesta
Acciones <respuesta.acciones@colpensiones.gov.co>

Enviado: martes, 26 de octubre de 2021 9:13 a. m.

Para: Juzgado 07 Familia - Antioquia - Medellin <j07famed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Certificado: Fwd: Respuesta accidn de tutela 05001311000720210050800 BZ2021_12334973-2691282

- = i ) A
13\ CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO™ 3 . .
R Certificacion de Entrega, Contenido & Hora & certimail

=

Un servicio de Carticamara.  Vahdez y sequridad juridiica efecirdnica Powerad by RPosk™

Este es un Email Certificado " enviado por Respuesta Acciones.

Buen dia
Por medio del presente, adjuntamos la respuesta a la accion de tutela mencionada en el asunto:

Sefiores: JUZGADO 007 DE FAMILIA DE MEDELLIN

Direccion:

Email: j07famed@cendoj.ramajudicial.gov.co.rcs2.biz

Depto & Mpio: MEDELLIN - ANTIOQUIA

Radicado: 05001311000720210050800

Afiliado: Manuel Maria Mejia Cuello

Cédula: 6619277

Accionado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

Atentamente informamos que la direccion de correo electronico respuesta.acciones@colpensiones.gov.co es de uso
exclusivo para que Colpensiones efectue el envio de las respuestas de las acciones de tutela a los despachos judiciales.
Este correo electronico NO se encuentra disponible para la radicacion de acciones de tutela ni demas requerimientos
judiciales por parte de los despachos judiciales, asi como tampoco para atender las solicitudes de los ciudadanos.

Es preciso sefalar, que la radicacion por parte de los despachos judiciales se debe continuar efectuando a través del buzon
de notificaciones judiciales -Colpensiones: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Cordialmente,
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Vicepresidencia Operaciones del RPM
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Bogota al 4890909

Medellin al 2836090

Linea gratuita nacional al 01800410909
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(PColpensiones

BZ2021_12334973-2691282
Bogot4 D.C, 26 de octubre de 2021
URGENTE TUTELA

Seior

JUZGADO 007 DE FAMILIA DE MEDELLIN
CALLE 42 #52-73
j07famed@cendoj.ramajudicial.gov.co
MEDELLIN, ANTIOQUIA

Radicado: 05001311000720210050800
Afiliado: Manuel Maria Mejia Cuello C.C. 6619277
Accionado: Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

MALKY KATRINA FERRO AHCAR. en mi calidad de Directora (A) de la Direccion de
Acciones Constitucionales de la Administradora Colombiana de Pensiones.
Colpensiones, conforme a la certificacion que se adjunta a este escrito, en atencién al
asunto de referencia, presento informe en los términos del articulo 19 del Decreto 2591
de 1991 como pasa a indicarse:

ANTECEDENTES

:i En atencion al fallo proferido por el despacho, el dia 29 de septiembre del presente
3 afo, en el que se tuteld el derecho de peticion del sefior MANUELA MARIA MEJIA
H CUELLO y en consecuencia se dispuso:

“SEGUNDO: En consecuencia, ORDENASE a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES que a través de su representante legal y en el plazo improrrogable de cinco (5) dias
hébiles, de respuesta clara, concreta y de fondo, a los puntos 3, 4 y 5 de la peticién elevada por el sefior
MANUEL MARIA MEJIA CUELLO, desde el 24 de agosto de 2021, mediante los cuales solicito: copia de
la historia laboral tipo CAN o equivalente, e indicar en qué estado se encuentra la suma de dinero
consignada en la cuenta 6619277 por concepto de Indemnizacion de Vejez: una vez le contesten se la
notifiquen debidamente al petente para que éste pueda ejercer los medios de defensa que considere
pertinentes.”

Posteriormente, el despacho en auto del 15 de octubre de 2021, requiere a
Colpensiones el cumplimiento de la orden tutelar, motivo por el cual es pertinente
indicar:
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Que validado el sistema de informacion de la entidad, se pudo corroborar que esta
entidad procedio a dar respuesta de fondo, clara y congruente con lo solicitado en la
solicitud elevada por el sefior MANUEL MARIA MEJIA CUELLO, desde el 24 de agosto
de 2021, de lo cual cuenta las comunicaciones expedidas por la Direccién de Historia
Laboral y Nomina de Pensionados con fecha 25 de octubre de 2021, en donde se
respondieron los puntos 3,4y 5.

Ahora bien, dichas comunicaciones fueron remitidas a la direccion de notificaciones
aportadas por el accionante en el escrito incidental, a través de la empresa de
mensajeria 4/72 con guias Nrs. MT691742410CO y MT691744355C0O que se
encuentran en proceso de notificacion.

CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE TUTELA

El articulo 86 de la Constituciéon Politica de Colombia, el Decreto 2591 de 1991 y la
Jurisprudencia Constitucional, son claros en sefialar que la proteccién y el amparo que
se obtiene a través de la accion de tutela, es actual e inmediato, e implica una accién u
omision actual por parte de la autoridad accionada, razén por la cual, Colpensiones se
permite indicar que conforme a lo sefialado y a las pruebas aportadas, nos
encontramos frente al cabal cumplimiento del fallo de tutela. En efecto, la H. Corte
Constitucional se ha pronunciado en tal sentido en las providencias que se transcriben
a continuacion:

En la Sentencia T- 086 de 2020, la Honorable Corte Constitucional, expresé lo
siguiente:

‘ ‘ “En tal sentido, esta corporacién ha sefialado los aspectos que deben verificarse a fin de
examinar y establecer la configuracion del hecho superado desde el punto de vista
factico. Estos aspectos son los siguientes1: (i) que efectivamente se ha satisfecho por
completo lo que se pretendia mediante la accién de tutela; (i) y que la entidad
demandada haya actuado (o cesado en su accionar) a motu propio, es decir,
voluntariamente”.

Aunado a lo anterior, en la Sentencia T-233/18 de la Honorable Corte Constitucional,
M.P. Cristina Pardo Schlesinger expreso lo siguiente:

1 Ver, sentencia SU-522 de 2019.
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“El articulo 229 de la Constitucion Politica de Colombia establece la garantia del derecho
al acceso a la administracién de justicia como un derecho fundamental y como una
herramienta indispensable para el logro de los fines esenciales del Estado.2 Este
derecho ha sido definido por la jurisprudencia constitucional como la posibilidad de todos
los ciudadanos de acudir ante los jueces y tribunales para proteger o restablecer sus
derechos con estricta sujecion a los procedimientos previamente establecidos y con
plena observancia de las garantias sustanciales y procedimentales previstas en las
leyes.® Del mismo modo ha sido considerado también como el derecho a la tutela judicial
efectiva, que comprende: (i) la posibilidad de los ciudadanos de acudir y plantear un
problema ante las autoridades judiciales, (ii) que éste sea resuelto v, (iii)) gue se cumpla
de manera efectiva lo ordenado por el operador juridico y se restablezcan los
derechos lesionados.*Subrayado fuera del texto.

Por su parte, previamente en la sentencia T-308 de 2006 de la Honorable Corte
Constitucional, M.P Humberto Antonio Sierra Porto habia indicado:

“No obstante, cuando la situacion de hecho que causa la supuesta amenaza o
vulneracion del derecho alegado desaparece o se encuentra superada, la accion de
tutela pierde toda razén de ser como mecanismo mas apropiado y expedito de proteccion
judicial (...)

Por lo expuesto, habiéndose satisfecho por COLPENSIONES el derecho fundamental
invocado como lesionado por el accionante, mediante la expedicion de los oficios
enunciados en precedencia, me permito sefialar que no queda otro camino que el
archivo de las diligencias, teniendo en cuenta que se ha dado cabal cumplimiento al
fallo proferido.

PETICIONES
H De conformidad con las razones expuestas, la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones, se permite realizar las siguientes solicitudes:

1. Declare EL CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE TUTELA dada la existencia
de un hecho superado.

2 Constitucién Politica de Colombia, articulo 2° -Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afecten y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...).

3 Corte Constitucional, Sentencia C-426 de 2002, (M.P. Rodrigo Escobar Gil).

4 Al respecto, se pueden consultar las sentencias T-553 de 1995, (M.P. Carlos Gaviria Diaz); T-406 de 2002, (M.P. Clara Inés
Vargas Hernandez); y T-1051 de 2002, (M.P. Clara Inés Vargas Hernandez).
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2. Ordene el CIERRE DEL TRAMITE INCIDENTAL, si existiere, en contra de
esta Administradora y,

3. Se informe a Colpensiones la decision adoptada por su despacho.
NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en cualquiera de nuestras oficinas del nivel regional o en el
siguiente correo electronico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Finalmente en cuanto a las dependencias encargadas de cumplir el fallo de tutela y las
facultades legales del suscrito puede consultarse el Acuerdo 131 del 26 de abril de

2018 en el link:
https://www.colpensiones.gov.co/Publicaciones/nuestra_entidad_colpensiones/Normati
vas/normativa_interna_colpensiones/normativa_interna_colpensiones_acuerdos, en

caso de que el Juez lo estime conveniente.

Cordialmente

MALKY KATRINA FERRO AHCAR
Directora (A) de Acciones Constitucionales

; Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones.
Proyect6: Monica Cecilia Palomino Castro con anexos.
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Bogotd D.C., 25 de octubre de 2021 BZ2021 12608128

Sefior (a)

MANUEL MARIA MEJIA CUELLO
Avenida 40 # 51 — 110 Interior 1621
Bello, Antioquia.

Referencia: Radicado No. BZ 2021_11050177_11051387 del 22 de septiembre de 2021.
Ciudadano: MANUEL MARIA MEJIA CUELLO

Identificacion: Cédula de ciudadania No. 6619277

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias — PQRS

Respetado(a) sefor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones—COLPENSIONES. En
respuesta a la solicitud segun radicado sefialado en la referencia, luego de realizar el analisis en la
base de datos de Colpensiones, nos permitimos informar que anexamos copia de la historia laboral
actualizada con corte a la fecha del presente comunicado para fines pertinentes, se informa que a
partir del 01 de diciembre de 2017 en la historia laboral unificada, podra visualizar el detalle de los
tiempos tradicionales cotizados desde el afio 1967 a 1994 y post desde 1995 de acuerdo al aporte
realizado por cada empleador con su correspondiente IBC, valor de cotizaciéon a pension y dias
‘ ’ reportados.

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogotd al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Atentamente,

(/// /“ //

f eieeely

Cesar Alberto Méndez Heredia
Director de Historia Laboral

Proyecto: jepaezj
Anexos: 5 (cinco) folios
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BZ 2021 11051387
Bogotd D.C., octubre 25 de 2021

Sefior(a)

MEJIA CUELLO MANUEL MARIA
Avenida 40 No. 51 110, interior 1621
Bello, Antioquia

Referencia: Accién de tutela 2021 00508 00
Causante: MEJIA CUELLO MANUEL MARIA
Identificacion: Cédula de ciudadania 6619277
Tipo de Tramite: Gestién de nédmina pensionados

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, dando tramite
al amparo constitucional otorgado por JUZGADO SEPTIMO DE FAMILIA DE MEDELLIN y de conformidad
con los supuestos facticos y normativos citados en el escrito de tutela, esta Direccidn se permite informar
que:

Una vez realizada la solicitud por parte de la Direccion de Tesoreria a la entidad financiera Banco Agrario
de Colombia, se establece que el valor girado correspondiente al pago de una Indemnizacién Sustitutiva
de Vejez girada en el mes de noviembre de 2010, los mismos fueron cobrados el 15 de febrero del 2011,
en Ayapel - Cordoba donde se evidencia que el retiro fue realizado por el sefior MEJIA CUELLO MANUEL
MARIA, informacidn reportada por el Banco Agrario de Colombia el dia 12 y 25 de octubre del presente
afio.

En consecuencia se adjunta los soportes entregados por el Banco Agrario a la Direccidon de Tesoreria;
dando de este modo respuesta de fondo a los numerales 4 y 5 de la solicitud realizada el dia 25 de agosto
del 2021 bajo el radicado 2021_9739438.

\ HH"\HOS‘:‘\

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros puntos de atencién al
ciudadano; comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en Medellin al
2836090, con la linea nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos a brindarle el mejor
servicio.

Cordialmen'f

DORI¥PATARROYO PATARROYO
Directora de Ndmina de Pensionados
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones

Proyectd: mfbernala
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@ Banco Agrario de Colombia

NIT 800.037.800-8

VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA
GERENCIA DE EXPERIENCIA Y SERVICIO AL CLIENTE

Bogota D. C., 12 de octubre de 2021
Sefiores

COLPENSIONES
comunicacionestesoreria@colpensiones.gov.co

Asunto: Respuesta PQR No. 1631386
Respetados sefiores:

En respuesta a su solicitud le informamos que, remitimos cuadro aclaratorio del giro en estado
cancelado, que registra a nombre de MARIA MEJIA CUELLO del convenio “9057”, lo anterior, para su
informacion y fines pertinentes.

Remitimos el archivo cifrado y su clave es su numero de identificacion, sin puntos, comas ni espacios.

Le recordamos que Banco Agrario de Colombia tiene habilitados los canales de Contacto Banco
Agrario, Linea Gratuita 018000915000 y 5948500 en Bogota, pagina web www.bancoagrario.gov.co y
la red de oficinas para que presenten sus peticiones, quejas o reclamos. Asimismo, cualquier
inconformidad puede ser comunicada al Defensor del Consumidor Financiero, Doctor José Guillermo
Pefia, en la Avenida 19 No. 114-09, Oficina 502 en la ciudad de Bogota, o en los teléfonos 3219240479
02131370 en Bogota o en el correo electronico defensorbanco@pgabogados.com

Cordialmente,

ANDRES FELIPE GUERRERO

Profesional Universitario

Elaboré: AAVS
M121028

Ley 1581 de 2012 "Le informamos que el Banco Agrario de Colombia trataré sus datos personales conforme a la politica la cual puede ser consultada través de
la pagina https://www.bancoagrario.gov.co/enlaces de interés/Politica de privacidad/Documento para el tratamiento de datos personales, asi como los derechos
que como titular de la informacion le asisten y elevar cualquier solicitud, peticiéon queja o reclamo sobre la materia".

Linea Contacto Banco Agrario 01 8000 91 5000 « Bogota D.C., Colombia +571 594 8500. Siguenos en AR
servicio.cliente@bancoagrario.gov.co - www.bancoagrario.gov.co. « NIT. 800.037.800-8 0OB®O
Direccion General Bogoté: carrera 8 No. 15 - 43. « Codigo Postal 110321 « PBX: +571 382 1400 bancoagrario

El campo f
G datodne Minagricultura
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(;'
’ % DOSONSIONES X
Bolpensmnes NSRS KK ICOREAEX RENKK XN SODDEIORN XPO6%

o tu future

RV: Solicitud casos tutela
1 mensaje

XBONAIAXOSKRAMNGUODDIHE X EXRXOTKIIMPRA@HXDCAORFDERBOGRKX IO 25 de octubre de 2021, 8:30
RXFX RAODEUZABOOPOOSIONEX HOKOOOKIKASOCHNEDCHIOEXHODESPOXXHX XX

RO DR KA XA MMM RO A SN XD ANOOGH PEXI DN KK RIEH KN RIS AN PN XIS H XD SOAEE N HASODEK OGN AN RAHDEXDGEX
TS K XA SRS YIS BN BN KON E I OB I A B XA A XN LU SN AIIB OO I K EX YA XXX RENOXEINEIOROEX
XKXDOORX N EAHRRINCORFDARFIHXFOX

Diana buenos dias.

De acuerdo con las validaciones realizadas en nuestro archivo histérico, el giro del sefior Manuel Maria Mehia CC, 6.619.277 fue pagado el 15 de febrero de
2011y reportado en su momento al ISS en el informe GPE-390 del 28 de febrero de 2011:

230 2701 11/26/2010 GIRO 117565995 Feb 152011 12: 6619277 MANUEL MARIA ISSMEJIA 1,063,544.00
Bogota, Febrero 28 de 2011 GPE - 0390
Doctora

DORIS PATARROYO PATARROYO
Asesor Vicepresidencia de Pensiones
Nomina Pensionados Nivel Nacional
INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL
Cra. 10 No. 64 - 28 Piso 2°

Ciudad

ASUNTO: INFORME DE GIROS - GENTIEXT 9057 y 9904

Con la presente, hacemos entrega de los siguientes informes y soportes de |0s_procesos
relacionados a continuacion:

ORDENADOS PAGADOS REINTEGRO AUTOMATICO REINTEGRO MANUAL GIROS

FECHA , FECHA
PROCESO | P | | REINT No  VALOR  FECHA

.
peNy N VALOR,

TOTAL 94,398 119.614.130.994.00 93.550 117.950.474.447.00 822 1,597.516.250.00 22 66.140,297.00

Via correo electrénico enviado a uherrera@iss.gov.co; dopatarroyo@iss.gov.co
jlarac@iss.gov.co y wbecerra@iss.gov.co, se informé que los archivos que soportan el
informe de los procesos relacionados, se encontraran disponibles durante ocho dias
calendario en la carpeta de Intercambio Seguro de Informacion a partir de la fecha.

Atte.,

Paul Andrés Rodriguez Diaz
Profesional Senior
Operativa de Convenios de Recaudo y Pago

Gerencia Operativa de Convenios

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=69d6d0df11&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1714598592878918746&simpl=msg-f%3A1714598592878918746 113
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SEGURO SOCIAL
Para Siempre

Resolucion No. 106460 del 20101112

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de prestaciones econémicas en el Régimen Solidario de Prima
Media con Prestacion Definida del Sistema General de Pensiones

E! JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PENSIONADO (E) de la Seccional ATLANTICO del Seguro
Social

En uso de sus facultades estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el 23 de Septiembre de 2010, se presentd a reclamar pension de vejez el (la) seiior(a) MANUEL MARIA
MEJIA CUELLO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 6.619.277, nimeros de afiliacion
906619277 de la Seccional ATLANTICO, por considerar cumplidos los requisitos legales para acceder a ella,
teniendo como ultimo empleador a ALCALDIA MUNICIPAL AYAPEL, NIT N o. 800096737. Asi mismo, en el
evento de no tener derecho a la pension de vejez, solicita se le reconozca la indemnizacion sustitutiva de la
misma.

Que en efecto de resolver la solicitud presentada, se procede a estudiar los documentos obrantes en el
expediente y las normas  cables, encontrando:

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, establece el Régimen de Transicién para las personas que a la fecha
de entrada en vigencia de la Ley en mencién acrediten 35 o0 mas afios de edad en el caso de las mujeres y 40 o
mas afios de edad en el caso de los hombres, 0 mas de 15 afios de servicio, permitiendo aplicar la edad para
pensionarse, el numero de semanas o tiempo cotizado y el monto pensior~' del régimen anterior al que venia
afiliados. el cual para e so en cuestion se trata del articulo 12 del Ac.. Jo 049 de 1990, aprobado por el
Decreto 758 del mismo anv, que exige para acceder a la pensidn de vejez acreditar 55 0 mas afios de edad en el
caso de las mujeres o 60 o mas ainos de edad en el caso de los hombres y un minimo de 500 semanas cotizadas
al Seguro Social en los 20 afios anteriores al cumplimiento de la edad o un total de 1000 semanas cotizadas en

cualquier tiempo.

Que segun los documentos obrantes en el expediente, el (la) asegurado(a) nacié el 12 de Diciembre de 1933,
concluyendo que acredita la edad necesaria para acceder a la prestacion solicitada.

Que revisados los reportes de semanas cotizadas por el (la) asegurado(a) a fravés de los Sistemas de
Facturacion y Autoliquidacién de Aportes, expedidos por las Gerencias Nacionales de Historia Laboral y N6mina
de Pensionados de la Vicepresidencia de Pensiones y de Recaudo y Cartera de la Vicepresidencia Financiera
del Instituto de Seguros Sociales, luego de efectuar |la imputacién de pagos prevista en el articulo 29 del Decreto
1818 de 1996, modificado por los articulos 53 del Decreto 1406 de 1999 y 9 del Decreto 510 de 2003, se
establece que el (la) asegurado(a) cotizé a este Instituto en forma interrumpida un total de 92 semanas, desde su
ingreso el 01 de Noviembre de 1995 hasta el 27 de Diciembre de 1997, de las cuales 0 semanas se cotizaron
en los Ultimos 20 afios anteriores al cumplimiento de la edad.

Que de conformidad con lo anteriormente expuesto, se procederd a negar la pension de vejez solicitada, por
cuanto no se a creditan los requisitos para acceder a la misma; sin embargo, se procedera a estudiar la solicitud
de indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez presentada subsidiariamente.

Que el articulo 37 de la Ley 100 de 1993 establece que los asegurados que acrediten haber cumplido la edad
minima para acceder a la pension de vejez, sin que hubieren cotizado el minimo de semanas para acceder a
dicha prestacion, y declaren su imposibilidad de continuar cotizando, accederan a la indemnizacion sustitutiva de

la misma.
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Que en .el expediente obra escrito mediante el cual el (la) asegurado(a) manifiesta su imposibilidad para
continuar cotizando al Sistema de Pensiones, razén por la que solicita se le conceda la indemnizacién sustitutiva
de la pensién de vejez prevista en el articulo 37 de fa Ley 100 de 1993.

Que de conformidad con lo anteriormente expuesto, se procedera a conceder indemnizacién sustitutiva de la
pensiéon de vejez al (1a) seior(a) MANUEL MARIA MEJIA CUELLO, por cuanto acredito los requisitos para
acceder a ella, la cual sera liquidada de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 de la Ley 100 de 1993 y
3 del Decreto 1730 de 2001.

Que teniendo en cuenta que el(la) asegurado(a) ha declarado su imposibilidad de continuar cotizando con el
animo de solicitar la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, el(la) solicitante no podra continuar
cotizando al Sistema General de Pensiones después del reconocimiento de la prestacion y en caso que se
efectien cotizaciones, las mismas seran objeto de Devolucién de Aportes.

Que en consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Negar pension de vejez al (la) sefior(a) MANUEL MARIA MEJIA CUELLO, identificado
(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 6.619.277, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva
de la presente providencia.

Conceder indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez al (la) sefior(a) MANUEL MARIA MEJIA CUELLO,
identificado(a) con la CEDULA DE CIUDADANIA No. 6.619.277, en cuantia Unica de $1,063,544, la cual sera
incluida en la némina del mes Noviembre de 2010, que sera pagada en el siguiente mes, a través de AYAPEL
CORDOBA-BANCO AGRARIO DE COLOMBIA 81.

La prestacion aqui recor. .da se liquidd con base en 92 semanas, sobre . Ingreso Base de Liquidacion de
$498,536.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente resolucion al (la) seiior(a) MANUEL MARIA MEJIA
CUELLO, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y sinuientes del Cédigo Contencioso
Administrativo, haciéndo'- saber que contra la misma proceden los rec s de reposicion, ante el mismo
funcionano que la expic y subsidiario de apelacion, ante su superior, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota EL 20101112

L

MARTHA ELVIRA CORTES RINCON
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PENSIONADO (E)
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ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL N

NOMBRE DEL AFILIADO: MANUEL MARIA MEJIA CUELLO . o
CEDULA DE CIUDADANIA : 6619277 e .
AFILIACION

o g

r s

| MONTERIA 15 FEBRERO 2011 x
En la ciudad de ! 0 , notifique personaimente a MANU!EMARM
AYAPEL-COR

MEJIA CUELLO, quien se identifico con Cedula de Ciudadania No 6619277 de
I SECCIONAL A
del contenido de la resolucién No 106460 de 20101112 expedida por reare:

dgl Instituto

de Seguros Sociales, cuya original se entrega al interesado, haciéndole saber que contra icha

resolucion proce 1 los recursos de Reposicion (__), Apelacion ()  1eja ( ), Ninguno ( ), ante
la Jefatura del Departamento de pensiones y Gerencia de Pensiones respectivamente en los
cinco (5) dias habiles a la firma de la presente Acta de Notificacién (Art. 15 Cadigo Qpntencios_o

Administrativo).

Para constancia se firma la presente acta a los 15 dias del mes de } _rero del afio 2011.
ar Tl a Rl SR £ ]
W gl
EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR
| T e 3

- &mm%

ke MeT v 0l 6. oo

1
C

rma

€

Huella Indice Derecho

ol
5
T
TR LW

witida s
e KONRRTE
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Usuarios con Acceso

Bizagi Printer Friendly Version

Informacion Envio Correspondencia

Informacion General

Numero de Caso:
Fecha de Creacion:
Usuario Creador:
Nombre de Proceso:

2021_12610401

25/10/2021

MARIA FERNANDA BERNAL ALAYON
Envio comunicacion externa

Informacion del destinatario

Tipo de destinatario:

Numero Documento Destinatario:
Documento Destinatario:
Nombre destinatario:

Municipio:

Informacion Corresponencia:
Direccién de correspondencia:

Natural

6619277

Cédula de ciudadania

MEJIA CUELLO MANUEL MARIA
ANTIOQUIA - BELLO

Local

Avenida 40 No. 51 110, interior 1621

Informacion del remitente

Vicepresidencia:
Gerencia:
Funcionario Remitente:

Vicepresidencia de Beneficios y Prestaciones
GERENCIA NACIONAL DE NOMINA
Doris Patarroyo Patarroyo

Documentacion a enviar

Documentos a Enviar:

Documento Archivo Link Paginas
Respuesta de COLPENSIONES Archivo
¢Envio de documentos con firma N
- o
original?:
¢Requiere Envio por el Courrier?:
Prioridad: Urgente
Calificacion de entrega: Local
Numero de Guia: MT691744355C0O
Fecha Entrega Num Guha: 25/10/2021

Historico Ciudadano

Para consultar el historico de tramites dar clic en el siguiente enlace:

NUmero de radicacion: 2021_12610401

Fecha de Solucion: 28/10/2021
MARIA FERNANDA BERNAL ALAYON

Creado por:
Encargado Actual: admon

bizagicolp.colpensiones.loc/prod_colpensiones/App/ListaDetalle/PrintVersion.aspx?PostBack=1&idCase=240932828&idWorkitem=6585796006&idTas. ..

7


javascript:void(0)
http://wscolpensiones1/COLP.Servicios.VisorDocumentos/obtener/%7BDD44E047-0B77-4F09-8FF4-3084E5ED5673%7D
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Usuarios con Acceso

Informacion Envio Correspondencia

Informacion General

Bizagi Printer Friendly Version

Numero de Caso:
Fecha de Creacion:
Usuario Creador:
Nombre de Proceso:

2021_12608128
25/10/2021

Julieth Eliana Paez Jimenez
Envio comunicacion externa

Informacion del destinatario

Tipo de destinatario:

Numero Documento Destinatario:
Documento Destinatario:
Nombre destinatario:

Municipio:

Informacion Corresponencia:
Direccién de correspondencia:

Natural

6619277

Cédula de ciudadania

MANUEL MARIA MEJIA CUELLO
ANTIOQUIA - BELLO

Local

Avenida 40 # 51 — 110 Interior 1621

Informacion del remitente

Vicepresidencia:
Gerencia:
Funcionario Remitente:

Vicepresidencia de Operaciones y Tecnologia
GERENCIA NACIONAL DE OPERACIONES
Julieth Eliana Paez Jimenez

Documentacion a enviar

Documentos a Enviar:

Documento Archivo Link Paginas
Respuesta de COLPENSIONES Archivo 1
Anexos MANUEL MARIA MEJIA CUELLO.PDF Archivo 1
¢Envio de documentos con firma No
original?:
¢Requiere Envio por el Courrier?:
Prioridad: Normal
Calificacion de entrega: Local
Numero de Guia: MT691742410CO
Fecha Entrega Num GuAa: 25/10/2021

Para consultar el histdrico de tramites dar clic en el siguiente enlace:

Ver Historico

Historico Ciudadano

NUmero de radicacion: 2021_12608128

Fecha de Solucion:
Creado por:
Encargado Actual: admon

8/11/2021

bizagicolp.colpensiones.loc/prod_colpensiones/App/ListaDetalle/PrintVersion.aspx?PostBack=1&idCase=240946859&idWorkitem=6585634976&idTas...

Julieth Eliana Paez Jimenez

7


javascript:void(0)
http://wscolpensiones1/COLP.Servicios.VisorDocumentos/obtener/%7B1841D5B8-1A51-4067-A1EF-F7464A7D3D33%7D
http://bizagicolp.colpensiones.loc/prod_colpensiones/App/Upload/GetFile.aspx?idCase=240946859&idWorkItem=0&xPath=M_Cat_Correspondencia.IdM_ECE_EnvioCorresponde.M_ECE_DocumentoEnviars[id=95862260].IdDocumentacionRequerida.UArchivo&FileName=MANUEL+MARIA+MEJIA+CUELLO.PDF&idEnt=10001&key=240946859&idAttrib=13143&isScopeEnabled=1&idScope=836891764
http://wscolpensiones1/COLP.Servicios.VisorDocumentos/obtener/%7BEE8ACE25-D6B5-4D5C-AD04-4187F92A2570%7D

Py COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venportutiiue by PERIODO DE INFORME: Enero 1967  septiembre/2021

ACTUALIZADO A: 28 septiembre 2021

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 12/12/1933
Numero de Documento: 6619277 Fecha Afiliacion: 07/11/1995
Nombre: MANUEL MARIA MEJIA CUELLO Correo Electrénico:

Direccion: AYAPEL Ubicacion:

Estado Afiliacion: Novedad de pensién

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

(1 I/(iie)r;tritf;(;a;gién [2]JNombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
800096737 ALCALDIA MUNICIPAL 01/11/1995 31/12/1995 $123.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800096737 ALCALDIA MUNICIPAL 01/01/1996 31/01/1996 $142.125 4,29 0,00 0,00 4,29
800096737 MUNICIPIO DE AYAPEL 01/02/1996 31/12/1996 $148.000 47,14 0,00 0,00 47,14
800096737 ALCALDIA MUNICIPAL A 01/01/1997 31/12/1997 $177.000 51,43 0,00 0,00 51,43
800096737 ALCALDIA MUNICIPAL 01/01/1998 31/03/1998 $209.000 1,29 0,00 0,00 1,29

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
112,71

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion
Empleador

[16]Ultimo Salario

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 112,71

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacién Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sé6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.
Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir

requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pension de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

Impreso Por Internet el : 28-Sep-2021 alas 11:04:03 lde 5
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2021
ACTUALIZADO A: 28 septiembre 2021

6619277

MANUEL MARIA MEJIA CUELLO

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificacién
Empleador

[28]Nombre o Raz6n Social

[29]Ciclo
Desde

[30]Ciclo
Hasta

[31] Asignacién

Bésica Mensual [

Dias Rep.

[33] Observacion

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

denticacion| oo L soci || pLSTo| he (19 Referenciace| ol | e11cotizacion eziCotizacion () i s | paiopsenvaci
portante " Rep.| Cot.
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL SI | 199511 |20/02/1996 | 11270102001444 $ 123.000 $ 15.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL sl | 100512 | 20/02/1996 | 11270102001441 $ 123.000 $ 15.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL Sl | 199601 |20/02/1996 | 1127010200147 $ 123.000 $ 17.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL Sl | 100602 | 26/04/1996 | 11270101001744 $ 147.600 $ 19.900 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL S| | 199603 | 26/04/1996 | 11270101001739 $ 147.600 $ 20.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL sl | 100604 |07/06/1996 | 11270101001932 $ 147.600 $ 20.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL Sl | 199605 |07/06/1996 | 11270101001947 $ 147.600 $ 19.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800096737 | MUNICIPIO DE AYAPEL sl | 100606 | 13/08/1996 | 11270101002195 $ 147.600 $ 20.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL Sl | 199607 |13/08/1996 | 11270101002202 $ 147.600 $ 19.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL sl | 100608 |07/11/1996 | 11270101002522 $ 147.600 $ 20.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL Sl | 199609 |07/11/1996 | 11270101002503 $ 147.600 $ 19.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL AYAPEL | SI | 199610 |26/11/1996 | 11270101002586 $ 147.600 $ 20.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800096737 | MAURICIO DE AYAPEL Sl | 199611 |20/01/1997 | 11270101002819 $ 147.600 $ 20.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800096737 | MAURICIO DE AYAPEL sl | 100612 | 20/01/1997 | 11270101002811 $ 147.600 $ 19.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL AYAPEL | SI | 199701 |29/05/1997 | 11270101003326 $ 177.120 $ 23.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL AYAPEL | SI | 199702 |29/05/1997 | 11270101003337 $ 177.120 $ 23.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL AYAPEL | SI | 199703 |29/05/1997 | 11270101003340 $ 177.120 $ 24.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL AYAPEL | SI | 199704 |23/05/1997 | 11270101003312 $ 177.120 $ 24.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL Sl | 199705 |20/06/1997 | 11270101003465 $ 177.120 $ 24.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL AYAPEL | SI | 199706 |25/07/1997 | 11270101003608 $ 177.120 $ 24.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL AYAPEL | SI | 199707 $0 $0 $0 30 | 30 E:ﬁgg;;’;i‘;?;‘ibfggo aplicado de
800096737  |ALCALDIA MUNICIPAL AYAPEL sl | 199708 $0 $0 $0 30 | 30 E;‘I,‘ggo’;rﬁzg?etﬁbf:sg" aplicado de
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL AYAPEL | SI | 199709 $0 $0 $0 30 | 30 E:ﬁgg;;’;i‘;?;‘ibfggo aplicado de
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL AYAPEL | SI | 199710 |02/02/1998 | 11270101004556 $ 177.120 $ 22.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL AYAPEL | SI | 199711 |02/02/1998 | 11270101004560 $ 177.120 $ 22.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL AYAPEL | SI | 199712 |02/02/1998 | 11270101004552 $ 177.120 $ 23.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL S | 199801 |21/05/1998 | 11270101005027 $ 200.002 $ 27.400 -$ 800 0|9 dzac?;:ﬂcado al periodo
800096737 | ALCALDIA MUNICIPAL sl | 100802 | 21/05/1998 | 11270101005032 $ 209.002 $ 27.800 $ 400 0| o ;‘:gr‘i’ofg'siwd" a periodos
800096737  |ALCALDIA MUNICIPAL Sl | 199803 |21/05/1998 | 11270101005037 $ 209.002 $ 28.400 $0| R|[30] 0 ;:gr‘i’o?ggcado a periotos
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) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2021
ACTUALIZADO A: 28 septiembre 2021

C 6619277 MANUEL MARIA MEJIA CUELLO

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. [[55]Cotizacion
147] [51] : _|sajcotizacion|! ! 1571 | (581
Identificacion Namile o[éilzén Social [sil [50]Ciclo| Fechade 2| Regzre(:made E[BE;:Z];;ZI?AZ?\CSISQI Pagada mgﬁzig &Eﬁ} Dias |Dias [59]Observacion
Empleador Pago 9 ‘|Rep.| Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2021
ACTUALIZADO A: 28 septiembre 2021

C 6619277 MANUEL MARIA MEJIA CUELLO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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LA SUSCRITA PROFESIONAL MASTER, CON ASIGNACION DE F UNCIONES DE
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIO NES

HACE CONSTAR
Que una vez revisada la historia laboral de la sefiora MALKY KATRINA FERRO AHCAR, identificada con cédula
de ciudadania N°39791913, se pudo evidenciar que se encuentra vinculada con la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES, y ha laborado como se sefiala a continuacion:
Desde el dieciséis (16) de mayo de 2016 hasta el veintiocho (28) de febrero de 2017, mediante contrato a Término
Indefinido, como Trabajadora Oficial en el cargo de ASESOR DE VICEPRESIDENCIA CODIGO 210 GRADO 01,
en la VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

Del primero (01) de marzo de 2017, mediante contrato a Término Indefinido, como Trabajadora Oficial en el cargo
de ASESOR CODIGO 200 GRADO 01, en la VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES DEL REGIMEN DE PRIMA

MEDIA.

Que ha tenido las siguientes asignaciones de funciones:

DEPENDENCIA

CARGO ASIGNADO

DESDE

HASTA

DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

DIRECTOR, CODIGO 130,
GRADO 06

06/12/2017

11/12/2017

DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES

DIRECTOR, CODIGO 130,
GRADO 06

29/03/2019

09/04/2019

GERENCIA DE DEFENSA JUDICIAL

GERENTE, CODIGO 150 GRADO
08

12/04/2019

24/04/2019

04/06/2019

10/06/2019

26/12/2019

02/01/2020

01/10/2020

07/10/2020

DIRECCION DE ACCIONES
CONSTITUCIONALES

DIRECTOR, CODIGO 130,
GRADO 06

23/11/2018

22/02/2019

23/02/2019

03/04/2019

04/04/2019

11/04/2019

12/04/2019

24/04/2019

25/04/2019

03/06/2019

04/06/2019

10/06/2019

11/06/2019

01/09/2019

02/09/2019

06/09/2019

09/09/2019

11/09/2019

12/09/2019

06/10/2019

15/10/2019

14/01/2020

15/01/2020

14/04/2020

15/04/2020

14/07/2020

15/10/2020

25/10/2020
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DEPENDENCIA CARGO ASIGNADO DESDE HASTA
03/11/2020 | 02/02/2021
03/02/2021 | 02/05/2021
03/05/2021 | 23/05/2021
31/05/2021 | 30/08/2021

Que las funciones desempefiadas en atencién a la asignacién de funciones como DIRECTOR, CODIGO 130
GRADO 06, en la DIRECCION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES, son las siguientes:

Funciones especificas:

1. Administrar y controlar las Acciones Constitucionales en la que sea parte COLPENSIONES, o tenga interés,

de manera directa o a través de terceros y expedir los poderes requeridos cuando sea necesario.

Gestionar los recursos a que haya lugar dentro del tramite de las acciones constitucionales.

Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y a las dependencias que lo

requieran, sobre el estado de los procesos constitucionales y coordinar las posibles lineas de defensa en estos

casos.

4. Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacién necesarios para la debida
defensa judicial de los intereses de la Empresa.

5. Direccionar el andlisis de las acciones constitucionales en las que haga parte COLPENSIONES o tenga algun
interés y proponer politicas para la prevencion del dafio antijuridico y reduccion del litigio.

6. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de defensa judicial realizada
directamente o a través de terceros.

7. Ejercer la supervision de la actividad de quienes representen a la Empresa en acciones constitucionales, en
los cuales COLPENSIONES es parte como demandante o demandada, o tiene interés, relacionados con el
Régimen de Prima Media.

8. Participar en la definicién de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar adecuada y
oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de los distintos canales de
atencion.

9. Definir y entregar a la Direccién de Administracion de Solicitudes y PQRS los lineamientos y parametros para
la programacién de la produccion del area.

10. Suscribir los actos que den respuesta a las acciones de tutelas que sean interpuestas por los ciudadanos.

2.
3.

Funciones generales:

1. Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccién con
base en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccion, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia correspondiente y la
normatividad vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de la Direccibn con base en analisis de
diagnoésticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Organizar el funcionamiento de la Direccién, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones
que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

5. Coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Direccion de acuerdo con lineamientos, politicas,
estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores publicos.

6. Ejecutar el presupuesto de la Direccion de acuerdo con la programacion integral de las necesidades y los
instrumentos administrativos.
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7. Ejecutar los procesos de evaluacion, investigacion, implementacién y administracion de los diferentes
servicios que requiera la Direccion para el cumplimiento de los objetivos misionales.

8. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Direccion en coordinacion con los lineamientos de la Vicepresidencia correspondiente.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

10. Coordinar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su
competencia.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional y sus componentes,
en coordinacion con las demas dependencias de la Empresa.

13. Dirigir la administracién de los sistemas de informacion de la Direccion de acuerdo con las atribuciones de La
Empresa y los sistemas de informacion institucional.

14. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta oportuna
relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccién.

15. Generar procesos de interaccion entre las dependencias, para realizar una intervencién integral y articulada
encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

16. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean competencia
de otras dependencias.

17. Participar en la formulacion de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

18. Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para el cumplimiento
de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los cuales
sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas areas
de la Empresa o por los organismos externos.

21. Participar en la formulacién de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera.

22. Participar en la identificacion, medicién y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y a la
oficina de control interno.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y
en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

25. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocion y prevencién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso de
ser necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcoholicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del
lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos
o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

VIGILADO
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Que de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, las funciones generales
como ASESOR CODIGO 200 GRADO 01, en la VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES DEL REGIMEN DE
PRIMA MEDIA son las siguientes:

Funciones especificas:

1. Asesorar a la Vicepresidencia en el disefio de las politicas propias de su competencia, y realizar las
recomendaciones en la materia a la alta gerencia, teniendo en cuenta las disposiciones legales y regulatorias.

2. Participar en el monitoreo de los resultados de los indicadores de los procesos misionales a su cargo e impartir
las directrices necesarias para el cumplimiento de los objetivos misionales.

3. Brindar asesoria a la Vicepresidencia para verificar el cumplimiento de las politicas y estrategias que garantizan
la determinacion y el cumplimiento de derechos de las prestaciones econdmicas derivadas de las
contingencias de invalidez, vejez y muerte y auxilio funerario e indemnizacién sustitutiva y demas beneficios
econdmicos inherentes al Régimen de Prima Media.

4. Asesorar a la Vicepresidencia en el disefio de politicas y estrategias para garantizar la confiabilidad de la
informacion requerida para determinar los derechos de los ciudadanos en materia pensional, y medicina
laboral.

5. Brindar apoyo y asesoria en el seguimiento de las diferentes actividades propias de las areas a cargo de la
Vicepresidencia.

6. Brindar apoyo a la Vicepresidencia para articular, coordinar y hacer seguimiento a la gestion de las Gerencias,
Direcciones y Subdirecciones a su cargo.

Funciones generales:

1. Asesorar en la implementacién, control, ejecucion y seguimiento de los planes, proyectos y actividades
inherentes al area donde este ejerciendo las funciones, de acuerdo a las politicas de la empresa y la

g normatividad aplicable.

2. Asesorar en el control y adecuada ejecucion del plan de accion del area.

3. Asesorar en el mejoramiento continuo de las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos
definido, para todos los procesos que le corresponden a la dependencia.

4. Aconsejar al jefe inmediato en el seguimiento de los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y
administracion de los diferentes servicios que requiera la empresa y que son responsabilidad del area para el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

5. Asesorar y articular las dependencias, facilitando la gestion permanente del area donde se asigne el cargo.

6. Asesorar al Jefe de la dependencia en el desarrollo de los lineamientos y especificaciones técnicas para la
adquisicién y/o tercerizacion de los procesos y/o proyectos que se definan de acuerdo a los estandares de la
empresa.

7. Apoyar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con terceros
y que sean responsabilidad del area.

8. Ejercer, cuando sea solicitado, como Interlocutor con otras dependencias para el desarrollo de proyectos,
programas, planes, programas; de acuerdo con los acuerdos de servicios previamente establecidos y en
cumplimiento de los procesos y normatividad vigente.

9. Asesorar el desarrollo y cumplimiento del Modelo Estandar de Control Interno en pro del desarrollo empresarial
de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Sugerir los criterios para la promocién, evaluacion y control de calidad de los servicios que presta el area para
garantizar la efectividad en el desarrollo de sus funciones.

11. Orientar la planeacion de corto, mediano y largo plazo del area para minimizar y establecer un control de
riesgos.

12. Asesorar la dependencia en el disefio de politicas, directrices y lineamientos que le corresponda.

13. Ejercer la supervision de los contratos que le sean designados.

14. Asesor la adecuada prestacion de los servicios contratados como soporte de la operaciéon de la dependencia.

15. Articular y gestionar los macroprocesos y procesos que le designe el responsable del area.

VIGILADO
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16. Aconsejar el uso eficiente y 6ptimo de los recursos fisicos, tecnologicos, financieros y de talento humano.

17. Reportar periddicamente al lider del a dependencia los resultados de la gestion para responder efectivamente
a los nuevos requerimientos y hacer los ajustes que deban hacer durante el desarrollo de su gestion y de los
proyectos del area, de acuerdo a los acuerdos de servicio establecidos.

18. Supervisar la respuesta oportuna y eficaz a los asuntos de su competencia.

19. Participar en la formulacién de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

20. Elaborar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por su jefe inmediato, la Presidencia,
las demas areas de la Empresa o por los organismos externos.

21. Participar en la formulacién de los procesos de COLPENSIONES y en la generacién de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera.

22. Participar en la identificacion, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y a la
oficina de control interno.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y en
el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

25. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y prevencién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso de ser
necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del
lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos
o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Funciopes y Competencias Laborales, desempefié las siguientes
funciones como ASESOR DE VICEPRESIDENCIA CODIGO 210 GRADO 01, en la VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES:

VIGILAD

Funciones especificas:

1. Asesorar en el disefio de politicas y estrategias para garantizar el reconocimiento y pago de las prestaciones
econdmicas derivadas de las contingencias de invalidez, vejez y muerte y auxilio funerario e indemnizacion
sustitutiva y demas beneficios econémicos inherentes al Régimen de Prima Media, en condiciones de
eficiencia, oportunidad y de acuerdo con las directrices, instrucciones y criterios juridicos establecidos por la
Empresa.

2. Asesorar en la definicién de politicas y requisitos de caracter técnico para el tramite y reconocimiento de los
beneficios y prestaciones econémicas a que haya lugar, inherentes al Régimen de Prima Media.

3. Realizar el seguimiento y control al trdmite de las solicitudes presentadas en materia de reconocimiento de
prestaciones econémicas y a las decisiones adoptadas con ocasion de estas, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

4. Asesorar el proceso de gestion de ndmina de prestaciones administrada por La Empresa, desde que se
prepara el inicio para abrir la entrada de novedades hasta el pago de la misma, pasando por las fases de
apertura, cierre y la solicitud de pago.

5. Revisar que se controle que el reajuste de las pensiones se efectle en los términos establecidos por la Ley.
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6. Hacer seguimiento a las consultas y analisis de la informacidon necesaria para el reconocimiento de los
beneficios, prestaciones econdmicas y sustituciones a cargo de Administradora, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

7. Generar propuestas para la financiacion de las prestaciones pensionales financiadas con cuota parte o bono
pensional, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

8. Asesorar en la elaboracién, implementacion y control de los procesos y procedimientos para las decisiones
sobre prestaciones econdmicas y n6mina de pensionados.

9. Asesorar en el tramite de las conmutaciones pensionales con las Vicepresidencias de Planeacién y Riesgos y
Juridica y Secretaria General, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Funciones generales:

1. Asesorar en la implementacion y seguimiento de los planes, proyectos y actividades inherentes al area donde
este asignado.

2. Asesorar en el control y adecuada ejecucion del plan accién del area.

3. Asesorar en el mejoramiento continuo de las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos
definidos que le corresponden al area.

4. Aconsejar al jefe inmediato en el seguimiento de los procesos de evaluacion, investigacion, implantacion y
administracion de los diferentes servicios que requiera la Empresa y que son responsabilidad del area para el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

5. Asesorar al jefe inmediato en el desarrollo de los lineamientos y especificaciones técnicas para la adquisicion
y/o tercerizacion de los procesos y/o proyectos que se definan en la vicepresidencia.

6. Apoyar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la entidad contrate con terceros y
gue sean responsabilidad del area.

7. Asesorar el desarrollo y cumplimiento del Modelo Estandar de Control Interno en pro del desarrollo institucional
de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Sugerir los criterios para la promocion, evaluacién y control de calidad de los servicios que presta el area para

2 garantizar la efectividad en el desarrollo de sus funciones.

9. Orientar la planeacion de corto, mediano y largo plazo del area para minimizar y establecer un control de
riesgos.

10. Asesorar al area en el disefio de las politicas, directrices y lineamientos que le corresponda

11. Ejercer la supervision de los contratos que le sean designados.

. Liderar los Macro procesos y/o procesos que le designe el responsable del area

13. Aconsejar el uso eficiente, 6ptimo y la administracion de los recursos fisicos, tecnolégicos, financieros y del
talento humano asignados.

14. Reportar periédicamente al jefe inmediato los resultados de la gestion de personal solicitados por la
vicepresidencia para responder efectivamente a los nuevos requerimientos y hacer los ajustes que deban
hacer durante el desarrollo de su gestion.

15. Supervisar la respuesta oportuna y eficaz a los asuntos de su competencia, los derechos de peticién y las
acciones de tutela que sean interpuestas por los ciudadanos.

16. Apoyar la adecuada prestacion de los servicios contratados como soporte de la operacion de la
vicepresidencia.

17. Garantizar la organizacién, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.

18. Presentar los informes propios de su gestién y los que sean solicitados por la presidencia, las vicepresidencias
o los organismos externos.

19. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de riesgos operativos relacionados con los
procesos que se desarrollan en el area.

20. Analizar, preparar y dar cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y la
Oficina de Control Interno.

21. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la
organizacion de la entidad o dependencia a su cargo.

ILADO
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Que las funciones desempeifiadas en atencién a la asignacién de funciones como DIRECTOR, CODIGO 130,
GRADO 06 de la DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS, fueron las siguientes:
Funciones especificas:

1. Disefiar y ejecutar los procesos y procedimientos necesarios para la gestién de la determinacion del derecho
del Régimen de Prima Media y demas prestaciones del Sistema General de Pensiones administradas por la
Empresa.

2. Administrar y controlar el proceso de gestién de determinacién del derecho asi como la informacion asociada.

3. Garantizar que se cumplan las instrucciones dispuestas por la Oficina Asesora de Asuntos Legales, en el
proceso de gestion de determinacion del derecho.

4. Direccionar la atencion y respuesta oportuna y de fondo, en los asuntos de su competencia, a los derechos de
peticion y a las acciones de tutela que sean interpuestas por los ciudadanos, referentes al Régimen de Prima
Media.

5. Resolver y suscribir los recursos de apelacion y queja interpuestos contra los actos administrativos proferidos
por los subdirectores a su cargo.

6. Suscribir la revocatoria directa interpuesta sobre los actos administrativos expedidos por esta Direccién, de
oficio o a peticién de parte.

7. Coordinar, hacer seguimiento y verificar el envio y registro oportuno de los ingresos y novedades para el
ingreso a la némina de pensionados.

8. Remitir al area responsable la informaciéon para que se surta el proceso de notificaciébn de los actos
administrativos en la instancia que le corresponda. .

9. Participar, en la definicion de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar adecuada y
oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de los distintos canales de
atencion que activen el proceso de gestion de determinacion de derechos.

10. Participar en la formulacién del modelo de produccion y direccionar su cumplimiento de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

11. Participar y ejecutar el proceso de conmutaciones pensionales cuando asi lo determine la Empresa.

Funciones generales:

1. Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccién con base
en las politicas, diagnésticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccion, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia correspondiente y la
normatividad vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accidon de la Direccion con base en analisis de
diagnésticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Organizar el funcionamiento de la Direccién, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones
gue regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

5. Coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Direccion de acuerdo con lineamientos, politicas,
estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores publicos.

6. Ejecutar el presupuesto de la Direccién de acuerdo con la programacién integral de las necesidades y los
instrumentos administrativos.

7. Ejecutar los procesos de evaluacion, investigacion, implementaciéon y administracion de los diferentes servicios
que requiera la Direccion para el cumplimiento de los objetivos misionales.

8. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Direccion en coordinacion con los lineamientos de la Vicepresidencia correspondiente.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

10. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

VIGILADO
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11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su competencia.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional y sus componentes,
en coordinacion con las demas dependencias de la Empresa.

13. Dirigir la administracién de los sistemas de informacion de la Direccion de acuerdo con las atribuciones de La
Empresa y los sistemas de informacidn institucional.

14. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta oportuna
relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccién.

15. Generar procesos de interaccién entre las dependencias, para realizar una intervencion integral y articulada
encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

16. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean competencia
de otras dependencias.

17. Participar en la formulacion de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

18. Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para el cumplimiento
de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los cuales
sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20. Presentar los informes propios de su gestién y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas areas
de la Empresa o por los organismos externos.

21. Participar en la formulacién de los procesos de COLPENSIONES y en la generacién de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera.

22. Participar en la identificacion, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y a la
oficina de control interno.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y en
el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

25. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y prevencion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso de ser
necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del
lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos
o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

Que las funciones desempefiadas en atencién a la asignacion de funciones como GERENTE, CODIGO 150,
GRADO 08 de la GERENCIA DE DEFENSA JUDICIAL, fueron las siguientes:
Funciones especificas:

1. Dirigir la implementacién y asegurar el cumplimiento de los lineamientos y estrategias de la defensa judicial de
COLPENSIONES.

2. Articular y definir los parametros para la gestion integral y el seguimiento de los procesos judiciales y
constitucionales de los que sea parte la Empresa o en los que tenga interés.

3. Representar judicial y extrajudicialimente a COLPENSIONES directamente o a través de terceros en los
procesos judiciales, acciones constitucionales y procedimientos administrativos en los que sea parte o tenga
interés, relacionados con el Régimen de Prima Media y conferir los respectivos poderes, cuando asi lo estime
conveniente.
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4. Articular y definir los parametros para la supervision de las actividades de defensa judicial que presten los

terceros a COLPENSIONES.

Establecer y articular los parametros para la atencion judicial de los embargos en contra de la Empresa.

Articular y definir los parametros para la atencion de las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, en las que

sea parte COLPENSIONES o tenga interés, directamente o a través de terceros.

7. Garantizar que se informe oportunamente, a la Vicepresidencia de Operaciones del Régimen de Prima Media,
el estado de los procesos judiciales.

8. Establecer y articular los parametros para el alistamiento del pago de las costas y el cumplimiento de las
sentencias judiciales.

9. Controlar la debida atencién de los requerimientos judiciales que se soliciten por los diferentes despachos
judiciales a la Empresa.

10. Suscribir los actos que den respuesta a las acciones de tutelas que sean interpuestas por los ciudadanos.

ou

Funciones generales:

1. Proponer y administrar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la
Gerencia con base en las competencias atribuidas a la Empresa.

2. Orientar a los Directores de la Gerencia en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan los
resultados esperados.

3. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Gerencia, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Empresa.

4. Elaborar, determinar prioridades y ajustar los planes de accion de la Gerencia en coordinacion con la
Vicepresidencia y las Direcciones, con base en los analisis de diagnoésticos, evaluaciones y politicas de la
empresa para su adopcion.

5. Responder de manera integral y oportuna a los requerimientos judiciales que se reciban en la dependencia,
de los despachos, de los apoderados externos y de la Oficina Asesora de Asuntos Legales o de la Gerencia
de Defensa Judicial.

6. Coordinar y administrar la planeacién y ejecucion de los proyectos de la Gerencia y las Direcciones a su cargo.

7. Elaborar, controlar y hacer seguimiento, al presupuesto de la Gerencia y sus dependencias de acuerdo con la
programacion integral de las necesidades y los instrumentos administrativos.

8. Organizar el funcionamiento de la Gerencia, proponer ajustes a la organizacién interna y demas disposiciones

gue regulan los procedimientos y trdmites administrativos internos.

Dirigir los procesos de evaluacién, investigacién, implementacién y administracion de los diferentes servicios

gue requiera la Empresa y que son responsabilidad de la Gerencia para el cumplimiento de los objetivos

empresariales.

10. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Gerencia.

11. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la empresa contrate con terceros
y que sean responsabilidad de la Gerencia y sus Direcciones.

12. Dirigir en su area la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional y sus
componentes, en coordinacion con las demas dependencias de la Empresa.

13. Coordinar la administracion de los sistemas de informacion de la Gerencia de acuerdo con las atribuciones de
la Empresa y los sistemas de informacion empresarial.

14. Coordinar la atenciéon de los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y
respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Gerencia.

15. Orientar, controlar y supervisar a los directores del area, las respuestas a los informes que soliciten los 6rganos
de control, a los requerimientos de jueces y fiscales, respuestas a los informes internos y requerimientos que
soliciten la rama legislativa y las instancias de la rama ejecutiva, en especial el Ministerio del Trabajo.

16. Dirigir los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracion de los diferentes servicios
gue requiere la Empresa y que son responsabilidad de la Gerencia para el cumplimiento de los objetivos
empresariales

17. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponda a la Gerencia

VIGILADO
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18. Orientar, controlar y supervisar los diferentes procesos contractuales que se lleven a cabo en la Gerencia o
sus dependencias.

19. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean competencia
de otra dependencia.

20. Hacer el control y seguimiento a la ejecucién presupuestal de los recursos a su cargo y monitoreo a la
supervisién de los contratos de su dependencia.

21. Dirigir y articular la formulacién de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

22. Orientar, dirigir y articular la gestion de las dependencias bajo su responsabilidad, para el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos de la Empresa.

23. Asistir y liderar las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los
cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

24. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas areas
de la Empresa, los organismos externos y los entes de control.

25. Participar en la aprobacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera.

26. Participar en la identificacién, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al area.

27. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y a la
oficina de control interno.

28. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y en
el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

29. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.

30. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y prevencion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

31. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

32. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

33. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso de ser
necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de trabajo.

34. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

35. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohélicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del
lugar de trabajo.

36. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos
o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

VIGILAD

Que las funciones desempefiadas en atencién a la asignacién de funciones como DIRECTOR, CODIGO 130,
GRADO 06 de la DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES, fueron las siguientes:
Funciones especificas:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a COLPENSIONES, en los procesos judiciales y procedimientos
administrativos en los que sea parte, o tenga algun interés y se relacionen con el Régimen de Prima media, y
expedir los poderes necesarios cuando asi lo estime conveniente.

2. Dirigir la verificacién y control de los procesos judiciales en los que sea parte COLPENSIONES y mantener su
permanente actualizacion.

3. Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y demas dependencias que
requieran, sobre el estado de los procesos judiciales.

4. Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacién necesaria para la debida
defensa judicial de los intereses de la Empresa.

5. Gestionar el suministro de los documentos e informacion necesarios a los abogados externos, para la debida
defensa judicial de los intereses de la Empresa.
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6. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de defensa judicial realizada
directamente o a través de terceros.

7. Ejercer la supervision de la actividad de los abogados que representan a la Empresa en los Procesos Judiciales
y arbitrales, en los cuales COLPENSIONES es parte como demandante o demandada o tiene interés,
relacionados con el Régimen de Prima Media.

8. Gestionar juridicamente los embargos judiciales directamente o a través de terceros.

9. Gestionar el alistamiento para el cumplimiento de las sentencias y el pago de las costas judiciales a cargo de
la Empresa.

10. Dirigir el calculo de la provision de los procesos judiciales y la valoracion de la pretensién de los mismos.

11. Realizar el cierre de las solicitudes de cumplimiento de sentencias, a través de acto administrativo, cuando se
retnan los requisitos del desistimiento tacito previstos en la normatividad vigente.

12. Dirigir la custodia de los titulos judiciales de la Empresa, durante el tiempo que permanezca en la dependencia
para su gestion.

13. Direccionar el andlisis de los procesos judiciales en las que haga parte COLPENSIONES o tenga algun interés
y proponer politicas para la prevencién del dafio antijuridico y reduccién del litigio.

14. Participar en la definicion de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar adecuada y
oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de los distintos canales de
atencion.

15. Definir y entregar a la Direccién de Administracion de Solicitudes y PQRS los lineamientos y paradmetros para
la programacion de la produccion del area.

Funciones generales:

1. Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccién con base
en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccion, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia correspondiente y la
normatividad vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de acciéon de la Direccién con base en analisis de
diagnoésticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Organizar el funcionamiento de la Direccién, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones

gue regulan los procedimientos y trdmites administrativos internos.

Coordinar la planeacién y ejecucion de los proyectos de la Direccién de acuerdo con lineamientos, politicas,

estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores publicos.

6. Ejecutar el presupuesto de la Direccion de acuerdo con la programacion integral de las necesidades y los
instrumentos administrativos.

7. Ejecutar los procesos de evaluacion, investigacion, implementaciéon y administracion de los diferentes servicios
que requiera la Direccion para el cumplimiento de los objetivos misionales.

8. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Direccién en coordinacion con los lineamientos de la Vicepresidencia correspondiente.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

10. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su competencia.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional y sus componentes,
en coordinacion con las demas dependencias de la Empresa.

13. Dirigir la administracion de los sistemas de informacion de la Direccion de acuerdo con las atribuciones de La
Empresa y los sistemas de informacion institucional.

14. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta oportuna
relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccién.

VIGILADO
[6)]
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15. Generar procesos de interaccion entre las dependencias, para realizar una intervencion integral y articulada
encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

16. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demdas que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean competencia
de otras dependencias.

17. Participar en la formulacién de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

18. Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para el cumplimiento
de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los cuales
sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas areas
de la Empresa o por los organismos externos.

21. Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera.

22. Participar en la identificacion, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y a la
oficina de control interno.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y en
el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

25. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y prevencion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso de ser
necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohélicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del
lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos
o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

VIGILADO

La presente se expide en Bogota D.C., el nueve (09) de junio de 2021.

v ﬁ
MARTHA CECILIA SUAREZ REYES
Profesional Master, Codigo 320, Grado 08

Con asignacién de funciones de
Directora de Gestién del Talento Humano.

Reviso: Sonia Yanet Martinez Venegas, Profesional Master Codigo 320, Grado 08.

Elaboré: Sonia Andrea Garcia Bustos, Analista C6digo 420, Grado 04.
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