JUZGADO SEPTIMO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, nueve de octubre de dos mil veintiuno
Radicado: 050013110-007-2019-00940-00
Ref. Ejecutivo por Alimentos

Se pone en conocimiento de las partes en la presente litis de escrito
proveniente de QUICK HELP S.A.S., respecto del oficio No. 768 de 2021.
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Quick

Lompieio Empresanal Fuertas ael Sol
Quick Help S.A.S. Nit: 830124778-5

Bogota. D.C. 08 de noviembre de 2021
Seifiores:

JUZGADO SEPTIMO DE FAMILIA DE ORALIDAD - MEDELLIN

RADICADO: 050013110-007-2019-00940-00

OFICIO: 786

REF: EJECUTIVO POR ALIMENTOS

EJECUTADO: CARLOS ALBERTO DIAZ RUA CC. 1020408431

Cordial saludo, mediante la presente se da respuesta formal a las peticiones elevadas ante la compafiia, dando
claridad a los hechos narrados por usted dentro del documento y en conformidad a lo establecido en la ley 1755 del
2015, en tal sentido de manera clara, precisa, de fondo y oportuna se procede a resolver cada solicitud elevada
mediante escrito de derecho de peticion. Por lo tanto se aclara que la notificacién del documento se surtié en fecha
del 08 de octubre del afio 2021 y dentro del término previsto por la ley 1755 de 2015 resuelve.

Atendiendo al oficio radicado en esta oficina, en el cual solicita EMBARGO sobre el salario de CARLOS ALBERTO
DIAZ RUA CC 1020408431, me permito informar que la solicitud se despacha desfavorablemente ya que la persona
relacionada ya no se encuentra laborando con la compafiia.

No siendo otra la razén de la presente, agradezco su atencidn.

Cordialmente,

Juan Diego Ariza
Director de Talento Humano
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