23/12/23, 10:57 Correo: Raul lvan Ramirez Ramirez - Outlook

Fwd: RESPUESTA TUTELA 05001311000220230067900 CUMPLIMIENTO

Juzgado 02 Familia Circuito - Antioquia - Medellin <j02fctomed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 20/12/2023 11:00

Para:Raul lvan Ramirez Ramirez <rramirer@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mj 3 archivos adjuntos (836 KB)

AA.pdf; citacion.pdf; cumplimiento_fallo_notificacion_Resolucion.pdf;

2023-00679 respuesta tutela.

De: respuesta.acciones@colpensiones.gov.co <respuesta.acciones@colpensiones.gov.co>
Enviado: Wednesday, December 20, 2023 9:47:06 AM

Para: Juzgado 02 Familia Circuito - Antioquia - Medellin <j02fctomed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Certificado: RESPUESTA TUTELA 05001311000220230067900 CUMPLIMIENTO
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Un sericio de Carticamara.  Validez v sequridad juridiica elecirdnica Powerad by EFosk®

Este es un Email Certificado  enviado por respuesta.acciones@colpensiones.gov.co.

Buen dia

Por medio del presente, adjuntamos la respuesta a la accidén de tutela mencionada en el
asunto:

Sefiores: JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE MEDELLIN

Direccidn:

Email: J@2fctomed@cendoj.ramajudicial.gov.co.rcs2.biz

Depto & Mpio: MEDELLIN - ANTIOQUIA

Radicado: ©5001311000220230067900

Afiliado: FRANCISCO LUIS CANO ECHEVERRI

Cédula: 15500931

Accionado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Atentamente informamos que la direccidn de correo electrénico
respuesta.acciones@colpensiones.gov.co es de uso exclusivo para que Colpensiones
efectie el envio de las respuestas de las acciones de tutela a los despachos
judiciales.

Este correo electrénico NO se encuentra disponible para la radicacidn de acciones de
tutela ni demds requerimientos judiciales por parte de los despachos judiciales, asi
como tampoco para atender las solicitudes de los ciudadanos.

Es preciso senalar, que la radicacidn por parte de los despachos judiciales se debe
continuar efectuando a través del buzén de notificaciones judiciales -Colpensiones:
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Cordial saludo;
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Bogota D.C, 20 de diciembre de 2023

URGENTE TUTELA

Seior

JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE MEDELLIN
J02fctomed@cendoj.ramajudicial.gov.co.rcs2.biz
MEDELLIN, ANTIOQUIA

Radicado: 05001311000220230067900
Afiliado: FRANCISCO LUIS CANO ECHEVERRI C.C. 15500931
Accionado: Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

LAURA TATIANA RAMIREZ BASTIDAS, en mi calidad de Directora de la Direccién de
Acciones Constitucionales de la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones,
conforme a la certificacion que se adjunta a este escrito, en atenciéon al asunto de
referencia, presento informe en los términos del articulo 19 del Decreto 2591 de 1991
como pasa a indicarse:

En atencidn al fallo de tutela de radicado 2023 - 00679 con fecha 04 de diciembre de
2023, proferido por el juzgado en referencia, mediante el cual se dispuso:

"(...) responda de fondo la peticion elevada por el sefior FRANCISCO LUIS CANO
ECHEVERRI el 31 de mayo de 2023, poniendo en su conocimiento los tramites
efectuaos en aras de dar cumplimiento a la sentencia judicial emanada del Juzgado
14 Laboral del Circuito de Medellin (...)”

Asi las cosas, y en cumplimiento al fallo de Tutela, se informa que Colpensiones procedio
a emitir pronunciamiento frente a la peticion objeto de tutela mediante resolucion SUB
347789 de 13 de diciembre de 2023.

Ahora bien, se precisa al despacho que dicho Acto administrativo se encuentra en tramite
de notificacion para lo cual esta Administradora a través de sus aplicativos inicié un
proceso automatico de notificacidn, el cual consiste en que una vez se emite el Acto
administrativo, se realizan tres intentos telefénicos para citar a notificar al ciudadano. Si
no se logra contactar por este medio al ciudadano, Colpensiones genera una carta de
citacidon con el fin de realizar el proceso de notificacion personal.

En caso de transcurrir 5 dias después de recibida dicha comunicacién sin que el sefior
FRANCISCO LUIS CANO ECHEVERRI se hubiere acercado a la Entidad se procedera a
realizar el proceso de notificacidn por aviso. Finalmente se destaca que el anterior
proceso de notificacién se efectla de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 y 69 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Conforme a lo mencionado, la vulneracion de los derechos fundamentales del senor
FRANCISCO LUIS CANO ECHEVERRI se encuentran superadas, en tanto a que esta
Administradora dio efectivo cumplimiento a lo ordenado.

CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE TUTELA

El articulo 86 de la Constitucidn Politica de Colombia, el Decreto 2591 de 1991 vy la
Jurisprudencia Constitucional, son claros en sefialar que la proteccién y el amparo que se
obtiene a través de la accidén de tutela, es actual e inmediato, e implica una accién u
omisién actual por parte de la autoridad accionada, razén por la cual, Colpensiones se
permite indicar que conforme a lo sefialado y a las pruebas aportadas, nos encontramos
frente al cabal cumplimiento del fallo de tutela. En efecto, la H. Corte Constitucional se
ha pronunciado en tal sentido en las providencias que se transcriben a continuacién:

En la Sentencia T- 086 de 2020, la Honorable Corte Constitucional, expresd lo siguiente:

"En tal sentido, esta corporacion ha sefalado los aspectos que deben verificarse a
fin de examinar y establecer la configuracion del hecho superado desde el punto
de vista factico. Estos aspectos son los siguientes1: "(i) que efectivamente se ha
satisfecho por completo lo que se pretendia mediante la accion de tutela; (ii) y que
la entidad demandada haya actuado (o cesado en su accionar) a motu propio, es
decir, voluntariamente”.

Aunado a lo anterior, en la Sentencia T-233/18 de la Honorable Corte Constitucional,
M.P. Cristina Pardo Schlesinger expreso lo siguiente:

"El articulo 229 de la Constitucion Politica de Colombia establece la garantia del
derecho al acceso a la administracion de justicia como un derecho fundamental y
como una herramienta indispensable para el logro de los fines esenciales del
Estado.2 Este derecho ha sido definido por la jurisprudencia constitucional como la
posibilidad de todos los ciudadanos de acudir ante los jueces y tribunales para
proteger o restablecer sus derechos con estricta sujecion a los procedimientos
previamente establecidos y con plena observancia de las garantias sustanciales y
procedimentales previstas en las leyes.> Del mismo modo ha sido considerado
también como el derecho a la tutela judicial efectiva, que comprende: (i) la
posibilidad de los ciudadanos de acudir y plantear un problema ante las
autoridades judiciales, (ii) que éste sea resuelto y, (iii) que se cumpla de

1 Ver, sentencia SU-522 de 2019.

2 Constitucién Politica de Colombia, articulo 2° -Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afecten y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...).

3 Corte Constitucional, Sentencia C-426 de 2002, (M.P. Rodrigo Escobar Gil).

Colpensiones Pagina | 2
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909

www.colpensiones.gov.co



(«' %}%}%Aﬁ ?Colpensiones

BZ2023_19569565-3500073
manera efectiva lo ordenado por el operador juridico y se restablezcan los
derechos lesionados.*Subrayado fuera del texto.

Por su parte, previamente en la sentencia T-308 de 2006 de la Honorable Corte
Constitucional, M.P Humberto Antonio Sierra Porto habia indicado:

"No obstante, cuando la situacion de hecho que causa la supuesta amenaza o
vulneracién del derecho alegado desaparece o se encuentra superada, la accion de
tutela pierde toda razén de ser como mecanismo mas apropiado y expedito de
proteccion judicial (...)

Por lo expuesto, habiéndose satisfecho por COLPENSIONES el derecho fundamental
invocado como lesionado por el accionante, me permito sefialar que no queda otro
camino que el archivo de las diligencias, teniendo en cuenta que se ha dado cabal
cumplimiento al fallo proferido.

PETICIONES

De conformidad con las razones expuestas, la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, se permite realizar las siguientes solicitudes:

1. Declare EL CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE TUTELA dada la existencia de
un hecho superado.

2. Ordene el CIERRE DEL TRAMITE INCIDENTAL, si existiere, en contra de
esta Administradora vy,

3. Se informe a Colpensiones la decisidon adoptada por su despacho.
NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en cualquiera de nuestras oficinas del nivel regional o en el
siguiente correo electrénico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Finalmente en cuanto a las dependencias encargadas de atender las solicitudes y cumplir
fallos de tutela, asi como las facultades legales de la Direccién de Acciones
Constitucionales puede consultarse el Acuerdo 131 del 26 de abril de 2018 en el link:
https://www.colpensiones.gov.co/publicaciones/525/normativa-interna-colpensiones---
acuerdos/, en caso de que el Juez lo estime conveniente.

4 Al respecto, se pueden consultar las sentencias T-553 de 1995, (M.P. Carlos Gaviria Diaz); T-406 de 2002, (M.P. Clara Inés Vargas
Hernandez); y T-1051 de 2002, (M.P. Clara Inés Vargas Hernandez).
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Cordialmente

A TerY

LAURA TATIANA RAMIREZ BASTIDAS
Directora de Acciones Constitucionales

Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones.
Proyecté: Mlduranr
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2023 19521062 10-2023 8206254-2N23 442102
SUB 2347789
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITEDELZ DIC 2023
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PREs 1 nciuiv it nviom
(VEJEZ - CUMPLIMIENTO SENTENCIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el sefior CANO ECHEVERRI FRANCISCO LUIS, identificado con CC No.
15500931 nacié el 23 de mayo de 1957.

Que mediante radicado 2023 8206254 obra fallo judicial proferido por el
JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN el 02 de marzo de
2022 adicionado por el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA TERCERA DE
DECISION LABORAL el 28 de marzo de 2023 dentro del proceso ordinario
laboral con radicado No. 2019-00367.

Que el JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN mediante
fallo de fecha del 02 de marzo de 2022 ordena:

(...
PRIMERO: DECLARAR la ineficacia de la afiliacidon del sefior FRANCISCO LUIS

CANO ECHEVERRI identificado con C.C. N° 15.500.931 al régimen de ahorro
individual con solidaridad administrado por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.

SEGUNDO: CONDENAR a PROTECCION S. A. a trasladar con destino a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, dentro de los
30 dias siguientes a la ejecutoria de esta providencia, el valor de la cuenta de
ahorro individual del sefnor FRANCISCO LUIS CANO ECHEVERRI, incluyendo para
el efecto los rendimientos financieros, y las comisiones de administracién, que
incluyen el seguro previsional y la garantia de pensién minima, causadas a
partir del 01 de agosto de 1994.

TERCERO: CONDENAR a COLPENSIONES a reactivar la afiliacion del sefior
FRANCISCO LUIS CANO ECHEVERRI al régimen de prima media con prestacion
definida, sin solucién de continuidad.

CUARTO: ORDENAR a PROTECCION S.A., a comunicar, dentro de los 10 dias
siguientes a la ejecutoria de la sentencia, el contenido de la decisiéon a la
NACION MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO OFICINA DE BONOS
PENSIONALES, para los efectos legales correspondientes.



SUB 347789
13 DIC 2023

QUINTO: CONDENAR a COLPENSIONES a reconocer y pagar al sefior
FRANCISCO LUIS CANO ECHEVERRI, dentro del término de 4 meses siguientes
al recibo de los dineros por parte de PROTECCION S.A., la pensién de vejez en
los términos del articulo 9 de la Ley 797 de 2003 que modificé el articulo 33 de
la Ley 100 de 1993, la cual deberd ser calculada de conformidad con los
pardmetros establecidos en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993 y la tasa de
reemplazo en los términos del articulo 34 de la misma codificacion, modificada
por la Ley 797 de 2003, a razdén de 13 mesadas anuales, la causacion causada
desde el 01 de enero de 2020, sin perjuicio de los incrementos legales.

SEXTO: AUTORIZAR a COLPENSIONES a efectuar los descuentos con destino al
sistema de seguridad social en salud, en caso de que haya lugar al
reconocimiento de retroactivo a favor del demandante.

SEPTIMO: CONDENAR a COLPENSIONES a reconocer la actualizacién o
indexacién de las mesadas pensionales que sean objeto de retroactivo
pensional, de acuerdo con la variacion del IPC certificado por el DANE.

OCTAVO: DECLARAR no probadas las excepciones de mérito propuestas por las
demandadas.

NOVENO: COSTAS a cargo de PROTECCION S.A. a favor de la parte
demandante, para cuya liquidacién se incluirdn como Agencias en derecho la
suma de $2.000.000 a cargo de esta.

ABSOLVER a COLPENSIONES de la condena en costas.

La presente sentencia se notifica EN ESTRADOS.
(...)

Que el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA TERCERA DE DECISION
LABORAL mediante fallo de fecha del 28 de marzo de 2023 ordena:

(...)
PRIMERO: ADICIONAR el numeral SEGUNDO de la Sentencia del 2 de marzo de

2022, proferida por el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Medellin, en el
sentido de:

[ ORDENAR a PROTECCION S.A. que, lo correspondiente a gastos de
administracion, los porcentajes destinados en su momento al fondo de
garantia de pensién minima y las primas de seguro previsional
descontados durante el tiempo de afiliacién del seiior FRANCISCO LUIS
CANO ECHEVERRI, sean devueltos debidamente indexados.

[] ORDENAR a PROTECCION S.A. que, al momento de cumplir con la
devolucién de los distintos conceptos ordenados, proceda a
especificarlos, discriminando sus respectivos valores, junto con el detalle
pormenorizado de los ciclos, IBC, aportes y demas informacién relevante
que los justifiquen.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas la Sentencia apelada y consultada.
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TERCERO: Sin COSTAS en esta instancia.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
(...)

Que el (los) anterior(es) fallo (s) judicial(es) se encuentra(n) debidamente
ejecutoriado(s).

Que mediante radicado 2023 19124476 obra auto de admisidon de tutela
proferido por el JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE MEDELLIN el
24 de noviembre de 2023 dentro del proceso con radicado No. 2023-00679
interpuesta por el sefior CANO ECHEVERRI FRANCISCO LUIS, identificado con
CC No. 15.500.931 la cual solicita la resolucion del derecho de peticién del 31
de mayo de 2023 que solicita el cumplimiento del fallo judicial proferido por el
JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN el 02 de marzo de
2022 adicionado por el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA TERCERA DE
DECISION LABORAL el 28 de marzo de 2023 dentro del proceso ordinario
laboral con radicado No. 2019-00367.

Que para efectos de dar cumplimiento al (los) anterior(es) fallo(s) judicial(es),
se procedid a dar acatamiento a lo establecido en la Circular Interna No. 11 del
23 de julio de 2014 expedida por la entonces Vicepresidencia Juridica y
Secretaria General de la entidad, hoy Oficina Asesora de Asuntos Legales, que
hace el requerimiento de verificar la existencia o no de un proceso ejecutivo
previo a la emisién de un acto administrativo y sefiala que para tal fin debera
ser consultado lo siguiente:

« Base Unica de Embargos (a cargo de la Direccién de procesos judiciales -
Gerencia de Defensa Judicial de la Vicepresidencia de Operaciones del
Régimen de Prima Media).

e Pdagina web Rama Judicial - sistema siglo 21.

Que el dia 11 de diciembre de 2023 fueron consultadas las bases
anteriormente relacionadas y NO se evidencia la existencia de un proceso
ejecutivo iniciado a continuacién del ordinario, ya que en las bases el proceso
no tiene registros por radicado ni por nombre del demandante; por lo cual es
procedente dar total cumplimiento al (los) fallo(s) judicial(es), segun fue
dispuesto en el punto iv) del 2, y en el 3, de la mencionada Circular Interna No.
11 del 23 de julio de 2014, en estos términos:

2. Lineamientos para el reconocimiento de retroactivos pensionales cuando existe
proceso efecutivo

(...)

v) Cuando no estd en la base de procesos judiciales, ni embargos: Se da
cumplimiento a la sentencia reconociendo la prestacion de acuerdo con los
parametros establecidos por el Juez, con el retroactivo completo y se le indica
dentro del acto administrativo acerca de la responsabilidad civil, penal y
administrativa que implica recibir doble pago por el mismo concepto en caso de
que haya interpuesto un proceso ejecutivo.

(-..)



SUB 347789
13 DIC 2023

Que en cumplimiento al fallo judicial antes mencionada se procede a
Reconocer una pensién de vejez de acuerdo con lo siguiente:

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
DROGUERIA Y PERFUMERIA COPA 19801020 19801231 [TIEMPO SERVICIO |73
DROGUERIA Y PERFUMERIA COPA 19810101 19810511 |TIEMPO SERVICIO 131
CORPAUL 19890410 19900228 [TIEMPO SERVICIO  |325
CORPAUL 19900301 19910228 [TIEMPO SERVICIO  |365
CORPAUL 19910301 19911031 ([TIEMPO SERVICIO  |245
CORPAUL 19911101 19920229 [TIEMPO SERVICIO 121
CORPAUL 19920301 19920831 [TIEMPO SERVICIO 184
CORPAUL 19920901 19930331 |TIEMPO SERVICIO 212
CORPAUL 19930401 19940331 [TIEMPO SERVICIO  |365
CORPAUL 19940401 19940731 |TIEMPO SERVICIO 122
1 CORPAUL 19950101 19950131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19950201 19951130 |[TIEMPO SERVICIO  |300
1 CORPAUL 19951201 19951231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19960101 19960131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19960201 19960229 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19960301 19960331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19960401 19961130 ([TIEMPO SERVICIO 240
1 CORPAUL 19961201 19961231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19970101 19970131 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19970201 19970228 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19970301 19970331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19970401 19970430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19970501 19970531 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19970501 19970531 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19970601 19970630 |[TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19970601 19970630 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19970701 19970731 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19970701 19970731 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19970801 19970831 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19970801 19970831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19970901 19970930 |[TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19970901 19970930 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19971001 19971031 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19971101 19971130 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19971201 19971231 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19971201 19971231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19980101 19980131 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19980101 19980131 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19980201 19980228 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19980201 19980228 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19980301 19980331 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19980301 19980331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19980401 19980430 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19980401 19980430 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19980501 19980531 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19980501 19980531 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19980601 19980630 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19980601 19980630 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19980701 19980731 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19980701 19980731 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19980801 19980831 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19980801 19980831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19980901 19980930 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19980901 19980930 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19981001 19981031 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19981001 19981031 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19981101 19981130 |[TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19981101 19981130 [TIEMPO SERVICIO |30
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1 CORPAUL 19981201 19981231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19990101 19990131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19990201 19990228 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19990301 19990331 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19990301 19990331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19990401 19990430 |[TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19990401 19990430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19990501 19990531 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19990501 19990522 [TIEMPO SERVICIO |22
1 CORPAUL 19990601 19990630 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19990701 19990731 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19990801 19990831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19990901 19990926 |[TIEMPO SERVICIO |26
1 CORPAUL 19991001 19991031 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 19991001 19991031 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19991101 19991130 ([TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 19991201 19991231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20000101 20000131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20000201 20001130 [TIEMPO SERVICIO  |300
1 CORPAUL 20001201 20001231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20010101 20010131 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20010201 20010228 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20010301 20011130 |TIEMPO SERVICIO 270
1 CORPAUL 20011201 20011231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20020101 20020131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20020201 20021130 [TIEMPO SERVICIO 300
1 CORPAUL 20021201 20021231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20030101 20030131 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20030201 20030228 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20030301 20030331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20030401 20030430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20030501 20030531 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20030601 20030630 [TIEMPO SERVICIO 30
1 CORPAUL 20030701 20030731 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20030801 20030831 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20030901 20030930 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20030901 20030921 [TIEMPO SERVICIO 21
1 CORPAUL 20031001 20031031 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20031001 20031031 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20031101 20031130 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20031101 20031130 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20031201 20031231 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20031201 20031219 [TIEMPO SERVICIO |19
1 CORPAUL 20040101 20040131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20040201 20040229 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20040201 20040229 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20040301 20040331 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20040301 20040331 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20040401 20040430 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20040401 20040430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20040501 20040531 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20040501 20040531 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20040601 20040630 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20040701 20040731 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20040701 20040720 [TIEMPO SERVICIO |20
1 CORPAUL 20040801 20040831 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20040801 20040831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20040901 20040930 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20040901 20040930 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20041001 20041031 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20041001 20041031 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20041101 20041130 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20041201 20041231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20050101 20050131 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20050101 20050108 [TIEMPO SERVICIO |8
1 CORPAUL 20050201 20050228 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20050201 20050228 [TIEMPO SERVICIO |30
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1 CORPAUL 20050301 20050331 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20050301 20050331 [TIEMPO SERVICIO 30
1 CORPAUL 20050401 20050430 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20050401 20050430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20050501 20050531 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20050501 20050531 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20050601 20050630 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20050601 20050630 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20050701 20050731 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20050701 20050729 [TIEMPO SERVICIO |29
1 CORPAUL 20050801 20050831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20050901 20050930 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20051001 20051031 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20051101 20051130 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20051101 20051130 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20051201 20051231 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20051201 20051231 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20060101 20060131 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20060101 20060131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20060201 20060228 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20060301 20060331 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20060401 20060430 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20060401 20060430 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20060501 20060531 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20060501 20060531 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20060601 20060630 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20060601 20060630 [TIEMPO SERVICIO 30
1 CORPAUL 20060701 20060731 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20060801 20060831 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20060901 20060930 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20061001 20061031 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20061001 20061031 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20061101 20061130 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20061101 20061130 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20061201 20061231 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20061201 20061231 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20070101 20070131 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20070101 20070131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20070201 20070228 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20070301 20070331 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20070401 20070430 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20070401 20070430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20070501 20070531 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20070501 20070531 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20070601 20070630 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20070701 20070731 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20070701 20070731 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20070801 20070831 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20070901 20070930 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20071001 20071031 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20071101 20071130 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20071201 20071231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20080101 20080131 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20080201 20080229 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20080201 20080202 [TIEMPO SERVICIO |2

1 CORPAUL 20080301 20080331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20080401 20080430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20080501 20080531 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20080501 20080531 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20080601 20080630 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20080601 20080630 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20080701 20080731 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20080701 20080731 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20080801 20080831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20080901 20080930 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI ANT 20080901 20080921 [TIEMPO SERVICIO 21
1 CORPAUL 20081001 20081031 |TIEMPO SERVICIO |30
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UNI ANT 20081001 20081031 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20081101 20081130 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20081101 20081130 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20081201 20081231 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20081201 20081231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20090101 20090131 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20090101 20090131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20090201 20090228 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20090201 20090227 [TIEMPO SERVICIO |27
1 CORPAUL 20090301 20090331 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20090401 20090430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20090501 20090531 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20090501 20090528 [TIEMPO SERVICIO |28
1 CORPAUL 20090601 20090630 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20090601 20090619 [TIEMPO SERVICIO |19
1 CORPAUL 20090701 20090731 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20090801 20090831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20090901 20090930 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20091001 20091031 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20091001 20091031 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20091101 20091130 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20091101 20091130 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20091201 20091231 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20091201 20091231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20100101 20100131 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20100101 20100131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20100201 20100228 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20100201 20100228 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20100301 20100331 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20100301 20100331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20100401 20100430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20100501 20100531 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20100501 20100514 [TIEMPO SERVICIO |14
1 CORPAUL 20100601 20100630 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20100601 20100630 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20100701 20100731 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20100801 20100831 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20100801 20100831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20100901 20100930 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20100901 20100930 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20101001 20101031 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20101001 20101031 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20101101 20101130 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20101101 20101130 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20101201 20101231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20110101 20110131 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20110201 20110228 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20110201 20110222 [TIEMPO SERVICIO |22
1 CORPAUL 20110301 20110331 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20110301 20110331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20110401 20110430 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20110401 20110430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20110501 20110531 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20110501 20110531 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20110601 20110630 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20110601 20110622 [TIEMPO SERVICIO 22
1 CORPAUL 20110701 20110731 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20110801 20110831 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20110801 20110831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20110901 20110930 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20110901 20110930 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20111001 20111031 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20111001 20111031 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20111101 20111130 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20111101 20111130 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20111201 20111231 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20111201 20111217 [TIEMPO SERVICIO |17
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1 CORPAUL 20120101 20120131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20120201 20120229 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20120301 20120331 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20120301 20120320 |TIEMPO SERVICIO |20
1 CORPAUL 20120401 20120430 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20120401 20120430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20120501 20120531 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20120501 20120531 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20120601 20120630 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20120601 20120630 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20120701 20120731 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20120701 20120727 [TIEMPO SERVICIO 27
1 CORPAUL 20120801 20120831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20120901 20120930 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20120901 20120928 [TIEMPO SERVICIO |28
1 CORPAUL 20121001 20121031 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20121001 20121031 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20121101 20121130 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20121101 20121130 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20121201 20121231 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20121201 20121231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20130101 20130131 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20130101 20130131 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20130201 20130228 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20130301 20130331 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20130301 20130325 [TIEMPO SERVICIO |25
1 CORPAUL 20130401 20130430 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20130401 20130430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20130501 20130531 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20130501 20130531 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20130601 20130630 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20130601 20130630 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20130701 20130731 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20130701 20130731 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20130801 20130831 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20130901 20130930 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20130901 20130926 [TIEMPO SERVICIO |26
1 CORPAUL 20131001 20131031 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20131001 20131031 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20131101 20131130 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20131101 20131130 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20131201 20131231 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20131201 20131231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20140101 20140131 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20140101 20140131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20140201 20140228 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20140201 20140228 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20140301 20140331 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20140301 20140325 [TIEMPO SERVICIO |25
1 CORPAUL 20140401 20140430 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20140401 20140425 [TIEMPO SERVICIO |25
1 CORPAUL 20140501 20140531 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20140501 20140527 [TIEMPO SERVICIO |27
1 CORPAUL 20140601 20140630 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20140601 20140630 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20140701 20140731 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20140701 20140731 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20140801 20140831 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20140801 20140831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20140901 20140930 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20140901 20140922 [TIEMPO SERVICIO |22
1 CORPAUL 20141001 20141031 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20141101 20141130 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20141201 20141231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20150101 20150131 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20150201 20150228 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20150301 20150331 |TIEMPO SERVICIO |30
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UNI ANT 20150301 20150331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20150401 20150430 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20150401 20150409 [TIEMPO SERVICIO |9

1 CORPAUL 20150501 20150531 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20150601 20150630 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20150701 20150731 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20150701 20150725 [TIEMPO SERVICIO |25
1 CORPAUL 20150801 20150831 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20150801 20150831 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20150901 20150930 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20150901 20150930 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20151001 20151031 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20151001 20151023 [TIEMPO SERVICIO |23
1 CORPAUL 20151101 20151130 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20151201 20151231 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20160101 20160131 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20160201 20160229 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20160201 20160223 [TIEMPO SERVICIO |23
1 CORPAUL 20160301 20160331 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20160301 20160331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20160401 20160430 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20160401 20160430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20160501 20160531 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20160501 20160531 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20160601 20160630 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20160601 20160616 |TIEMPO SERVICIO |16
1 CORPAUL 20160701 20160731 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20160801 20160831 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20160801 20160824 [TIEMPO SERVICIO 24
1 CORPAUL 20160901 20160930 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20160901 20160930 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20161001 20161031 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20161001 20161031 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20161101 20161130 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20161101 20161130 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20161201 20161231 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20161201 20161216 [TIEMPO SERVICIO |16
1 CORPAUL 20170101 20170131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20170201 20170228 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20170301 20170331 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20170301 20170331 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20170401 20170430 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20170401 20170430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20170501 20170531 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20170501 20170531 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20170601 20170630 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20170601 20170610 [TIEMPO SERVICIO |10
1 CORPAUL 20170701 20170731 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20170801 20170831 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20170801 20170831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20170901 20170930 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20170901 20170930 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20171001 20171031 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20171001 20171031 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20171101 20171130 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20171101 20171130 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20171201 20171231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20180101 20180131 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20180201 20180228 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20180201 20180226 |TIEMPO SERVICIO |26
1 CORPAUL 20180301 20180331 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20180301 20180331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20180401 20180430 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20180401 20180430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20180501 20180531 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20180501 20180531 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20180601 20180630 |TIEMPO SERVICIO |30
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UNI ANT 20180601 20180617 [TIEMPO SERVICIO |17
1 CORPAUL 20180701 20180731 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20180701 20180708 [TIEMPO SERVICIO |8

1 CORPAUL 20180801 20180831 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20180801 20180831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20180901 20180930 [TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20180901 20180930 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20181001 20181031 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20181001 20181031 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20181101 20181130 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20181101 20181125 [TIEMPO SERVICIO |25
1 CORPAUL 20181201 20181231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20190101 20190131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20190201 20190331 |TIEMPO SERVICIO |60
1 CORPAUL 20190401 20190430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20190501 20190531 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20190501 20190527 [TIEMPO SERVICIO 27
1 CORPAUL 20190601 20190630 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20190701 20190731 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20190801 20190831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20190901 20190930 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20191001 20191031 |TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20191101 20191130 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI ANT 20191101 20191130 [TIEMPO SERVICIO |30
1 CORPAUL 20191201 20191231 [TIEMPO SERVICIO |30

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,139 dias
laborados, correspondientes a 1,591 semanas.

Que nacio el 23 de mayo de 1957 y actualmente cuenta con 66 afos de edad.

Que por lo anterior, se procede a reconocer Pensidon de Vejez en estricto
cumplimiento del (los) fallo(s) judicial proferido por el JUZGADO CATORCE
LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN el 02 de marzo de 2022 adicionado por
el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA TERCERA DE DECISION LABORAL
el 28 de marzo de 2023 dentro del proceso ordinario laboral con radicado No.
2019-00367 y se tomara en cuenta lo siguiente:

a. El fallo judicial establecio que el sefior CANO ECHEVERRI FRANCISCO
LUIS, identificado con CC No. 15,500,931 tiene derecho al
reconocimiento de la pensién de vejez bajo la ley 100 de 1993
modificada por la ley 797 de 2003 y liquidada conforme el articulo 34
del mismo estatuto normativo, a partir del 01 de enero de 2020 y
sobre trece mesadas.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afnos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del aio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
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2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57
2019 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de /a pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedijo del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
lo. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo

con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
S = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada aro hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
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articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizaciéon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacidn reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL 2020: 10,261,524 x 67.03 = $6,878,300

SON: SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR 'VALOR Mejor (% IBL \Valor Aceptada
Status Efectividad [IBL 1 IBL2 IBL Pensién
Mensual
1050 semanas23 dell de enero10,261,524.0(7,980,294.0 1 67.03 |6,878,300.00 |SI
progresivas, 55 omayo de/de 2020 0 0

60 afios de edad2019
Ley 797 del
2003- Legal

Que verificando la liquidacién efectuada se evidencia que el valor IBL 1 que es
el promedio de los ultimos 10 afios es superior al valor de IBL 2 que es el
promedio de toda la vida laboral, razéon por la cual y en aplicacién del principio
de favorabilidad se liquida la prestacién con el promedio de los dltimos 10
anos.

El retroactivo estara comprendido por:

La suma liquidada por Colpensiones de $355,193,832.00 por concepto de
mesadas pensionales ordinarias causadas entre el 01 de enero de 2020 al
31 de diciembre de 2023 (dia anterior al ingres6 en ndémina de
pensionados).

La suma liquidada por Colpensiones de $29,599,486.00 por concepto de
mesadas pensionales adicionales causadas entre el 01 de enero de 2020 al
31 de diciembre de 2023 (dia anterior al ingresé en ndémina de
pensionados).

La deduccién por la suma de $42,625,200.00 por concepto de descuentos
en salud de mesadas pensionales ordinarias causadas entre el 01 de enero
de 2020 al 31 de diciembre de 2023 (dia anterior al ingresé en némina de
pensionados).

La suma liquidada por Colpensiones de $66,652,219.00 por concepto de
indexacién causada entre el 01 de enero de 2020 al 31 de diciembre de
2023 (dia anterior al ingresé en ndmina de pensionados).
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Que es importante aclarar que el valor de la mesada correspondiente al mes de
enero de 2024 sera reajustado al momento del pago, segun el Indice de Precios
al Consumidor certificado por el DANE para el ano 2023, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 14 de la Ley 100 de 1993.

Se emite el presente acto administrativo, conforme a la informacién existente
en la pagina web de la rama judicial, las bases de datos contempladas en la
Circular 11 de 2014 de la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones y los documentos obrantes a la fecha de expedicién de la
presente en el sistema de informacién documental BIZAGI.

Finalmente, se manifiesta que el objeto del presente acto administrativo es
dar cabal cumplimiento a la decision proferida por el JUZGADO CATORCE
LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN el 02 de marzo de 2022 adicionado por
el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA TERCERA DE DECISION LABORAL
el 28 de marzo de 2023 dentro del proceso ordinario laboral con radicado No.
2019-00367, autoridad del orden superior jerarquico, y que en razén a ello
COLPENSIONES salvaguarda las responsabilidades de orden fiscal, econémico y
judicial que se deriven del acatamiento de esta orden impartida.

Reconocer personeria al(a) Doctor(a) RENDON BUILES LINA MARCELA,
identificado(a) con CC numero 32,353,668 y con T.P. NO. 136444 del Consejo
Superior de la Judicatura.

Son disposiciones aplicables: Sentencia proferida por el JUZGADO CATORCE
LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN el 02 de marzo de 2022 adicionado por
el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA TERCERA DE DECISION LABORAL
el 28 de marzo de 2023 y Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Dar cumplimiento al fallo judicial proferido por el
JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN el 02 de marzo de
2022 adicionado por el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA TERCERA DE
DECISION LABORAL el 28 de marzo de 2023 y, en consecuencia, reconocer y
ordenar el pago de una pensién de VEJEZ a favor del (a) sefor(a) CANO
ECHEVERRI FRANCISCO LUIS ya identificado, en los siguientes términos y
cuantias:

Valor mesada al 01 de enero de 2020 = $6,878,300

2021 $6,989,041

2022 $7,381,825

2023 $8,350,320
LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR

Mesadas $355,193,832.00
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Mesadas Adicionales $29,599,486.00
Descuentos en Salud $42,625,200.00
Indexacion $66,652,219.00
Valor a Pagar $408,820,337.00

PARAGRAFO. El valor de la mesada correspondiente al mes de enero de 2024
serd reajustado al momento del pago, seguln la variacién del Indice de Precios
al Consumidor certificado por el DANE para el ano 2023, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 14 de la Ley 100 de 1993; en el caso que la mesada
corresponda al salario minimo, la mesada para 2024 serd establecida de
conformidad con el decreto expedido por el Gobierno Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la ndmina del periodo 202401 que se paga el
dltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BANCO DE
BOGOTA de MEDELLIN CL 30A 75 55 BELEN.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en ndémina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SURA EPS.

ARTICULO CUARTO: Que es preciso advertir al demandante y/o apoderado (a)
gue en caso que haya iniciado Proceso Ejecutivo o solicitado la actualizacién de
la liquidacion del crédito y el mismo haya concluido con entrega de Titulo
Judicial, se hace necesario que antes de efectuar el cobro de la prestacién
informe inmediatamente a la Administradora de Pensiones Colpensiones de
dicho proceso con el fin de evitar que se produzca un doble pago por una
misma obligacién y se origine un enriquecimiento sin justa causa, lo que
acarrearia responsabilidades de caracter civil, penal y disciplinario so pena de
incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el articulo 453 del Cédigo
Penal.

ARTICULO QUINTO: Colpensiones entidad se salvaguarda de cualquier
responsabilidad de indole penal, fiscal, laboral o administrativo y disciplinaria
gue le pueda generar el presente Acto Administrativo; toda vez que con él se
estd dando estricto cumplimiento del fallo laboral ordinario proferido por el
JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN el 02 de marzo de
2022 adicionado por el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA TERCERA DE
DECISION LABORAL el 28 de marzo de 2023 dentro del proceso ordinario
laboral con radicado No. 2019-00367.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al (la) Doctor(a) RENDON BUILES LINA MARCELA
(a) haciéndole saber que por tratarse de un acto administrativo de ejecucién

(Articulo 75 del CPACA), y por no ser necesario el agotamiento de la via
gubernativa, contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IlI
COLPENSIONES

ANGELA NATHALIA OLARTE TRUJILLO
ANDRES FELIPE RUIZ ORTIZ
ANALISTA COLPENSIONES JUAN ALBERTO JARAMILLO VALENCIA
ANALISTA

COL-VEJ-201-501,2
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Sefor (a):

FRANCISCO LUIS CANO ECHEVERRI
CR 50 76 99 )

ANTIOQUIA - MEDELLIN

Referencia: Radicado No. 2023_20056733 de 14 de diciembre de 2023
Ciudadano: FRANCISCO LUIS CANO ECHEVERRI

Identificacion: Cédula de ciudadania 15500931

Tipo de Tramite: Reconocimiento, Pensién de vejez tiempos privados

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

Como resultado de la solicitud en referencia, le informamos que debera
presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcién de
esta comunicaciéon en un Punto de Atencién al Ciudadano Colpensiones (PAC),
‘:Lumplimiento a lo estipulado en el articulo 68 de la ley 1437 de 2011.

en|«
TeL a en cuenta que una vez transcurridos los cinco (5) dias y de no haberse
presentado en PAC a notificarse de manera personal, Colpensiones procedera a
notificarlo por aviso, segun lo establecido en el articulo 69 de ley 1437 de
2011.

En caso de requerir informacion adicional, lo invitamos a consultar el estado de
su tramite a través de nuestro pagina web www.colpensiones.gov.co link
atencién al ciudadano y a conocer la oferta de tramites virtuales que hemos
dispuesto para usted, ingresando por el link trdmites en Linea, o acercarse a
nuestros Puntos de Atencién Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de
servicio al ciudadano en Bogota al 601 4890909, en Medellin al 604 2836090,
o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle.

Atentamente,
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HERNANDO BLANCO MANCHOLA
Director de Atencidén y Servicio

5 SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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