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AUXILIO DE J. PALACIO LOPERA, Abogada titulada y en ejercicio, mayor de 
edad, identificada con cédula de ciudadanía No, 32.494.455 de Medellín y 
tarjeta profesional No. 48254 del C.S.J.,  obrando como apoderada del señor 
ALBEIRO SERNA MARIN, Mayor de edad, con domicilio en la ciudad de 
Medellín,  cédula de ciudadanía No. 10.288.031 de Manizales; 
respetuosamente procedo a presentar OBJECIONES A LA LIQUIDACIÓN de 
deuda en atención  a las consideraciones expresadas por su Señoría, en la 
sentencia  No. 93 proferida el 14 de abril de los corrientes.  
 
Las objeciones se plantean tomado como ruta los puntos declarados por la 
parte demandante en su memorial de liquidación.  Frente a las consideraciones 
presentadas por la parte demandante las objeto en los siguientes términos: 
 
En relación al numeral 1.   En donde toma en cuenta la información del  
HISTORIAL LABORAL  de mi poderdante  emitida por COLPENSIONES para 
determinar el  valor  que presenta en la liquidación, en donde además afirma 
que este historial  da cuenta de los salarios REALES percibidos por mi 
poderdante; planteo las siguientes consideraciones:  
 

a- No necesariamente los valores reportados en el HISTORIAL LABORAL 
corresponden a la determinación de ingresos reales cuando se refiere a 
docentes que realizan contratos de cátedra o por año académico, que es 
el caso de mi poderdante tal como se lee en los soportes probatorios 
aportados en el proceso. El pago de seguridad social en este tipo de 
contratación se debe realizar por año calendario así la contratación sea 
por hora cátedra o año académico tal como lo establece, entre otras 
normas, la sentencia C 399/2007, el concepto de  354223 del Ministerio 
de Protección Social, el decreto 780 de 2016, donde se plantea que “Los 

profesores de establecimientos particulares de enseñanza cuyo contrato de 
trabajo se entienda celebrado por el período escolar, tendrán derecho 

irrenunciable a que el empleador efectúe los aportes al Régimen 
Contributivo del Sistema General de Seguridad Social por la 
totalidad del semestre o año calendario respectivo, según sea el caso, 

aun en el evento en que el período escolar sea inferior al semestre o año 

calendario”; Esto implica, que los docentes de cátedra o por periodo 
académico o escolar, en el tiempo que no perciben ingresos por la 
modalidad de contratación que tienen, bajo ninguna circunstancia 
pueden quedar desprotegido del  pago de la seguridad social así no 



perciban salario, esto es lo que normalmente ocurre en este tipo de 
contrato.  En este entendido, no todos los aportes que se relacionan en 
el HISTORIAL LABORAL se materializa en un pago real de salarios, sino 
que cada empleador está cumpliendo con el mandato que la norma le 
indica  en cuanto al pago de seguridad social de los docentes.  

 
b- También hay que precisar que en el HISTORIAL LABORAL que emite 

COLPENSIONES, también se registran valores que son derivados del 
pagos que no necesariamente están bajo la modalidad del SALARIOS 
de que trata el artículo 127 del Código General del Trabajo, ya que los 
pagos por concepto de HONORARIOS, que se perciben como 
independiente y que son muy usuales en la actividad docente, también 
deben aportar pagos a la seguridad social tal como lo estipula, el artículo 
2º del decreto 3085/2007, el artículo 135 de la ley 1753/2015, el artículo 
244 de la ley 1955/2019, entre otras.    
 

c- Asimismo  hay que considerar que tomar  el HISTORIAL LABORAL para 
el cálculo de la LIQUIDACION solicitada, va en contravía de lo ya 
proferido por su Señoría en sentencia Na 93 del 14 de abril de 2021,     
donde se recalca que se debe tomar para dicha liquidación las pruebas 
documentales obrantes en el proceso sobre el trabajo dependiente de mi 
poderdante,  dejando claro que gran parte de los contratos celebrados 
eran como docente por obra cátedra. Igualmente  manda   la providencia 
que se debe tener en cuenta para la LIQUIDACION,  las consignaciones 
realizadas, incluyendo las realizadas en la cuenta de depósitos  
judiciales que este juzgado posee por cuenta de este proceso, aspecto 
éste que la parte demandante no tuvo en cuenta para la generación de 
la LIQUIDACION que presenta; además, le da un tratamiento como 
saldo en mora causando los respectivos intereses moratorios a pesar de 
que este valor ha sido consignado en depósitos judiciales tal como lo 
estableció este mismo despacho. 
 
De igual forma  se reitera que el HISTORIAL LABORAL,  no es una 
prueba obtenida en la etapa probatoria de este proceso, por el contario, 
fue adquirida en abierta violación al HABEAS DATA de mi poderdante,  
por lo tanto no debe ser tenida en cuenta como medio probatorio en este 
proceso. 
 

En relación al numeral 2: Teniendo en cuenta los documentos  probatorios 
aportados por las universidades requeridas, contratos, colillas de pago, entre 
otros, estos han sido claros y no dan pie para establecer que hay confusión en 
ellos; lo confuso ha sido la interpretación que la parte demandante le ha dado a 
estos medios de prueba, donde ha sido sesgada y alejada de la situación real 
de los hechos, a pesar de que desde las consideraciones de este mismo  
Despacho,  en la audiencia realizada el 14 de abril y en la contestación de esta 
demanda, se ha dado claridad sobre cómo proceder para el cálculo del valor 
real de la cuota de alimentos a la luz de lo establecido en la providencia 232 de 
octubre de 2006. En consecuencia, la parte demandante no ha refutado con 
certeza y motivación jurídica las liquidaciones presentadas por mi poderdante, 
por el contario, insiste de forma arbitraria y reiterada en las pretensiones  



desconociendo las pruebas que yacen en el expediente.     Es evidente que hay 
mala fe y  faltar a la lealtad procesal al  desconocer pruebas ya establecidas 
solo con la intención de acercarse al valor que desde el comienzo de esta 
demanda ha sido calculado de forma errónea,  en donde se evidencia  una 
clara intención conducir al Señor Juez al error.  
 
En relación al numeral 3: Solicitar de nuevo, que se oficie a las mismas 
entidades  educativas adicionando otras, es improcedente porque la etapa de 
decreto de pruebas ya ha sido agotada y además, porque tal como ya se ha 
mencionado, no todos los valores reportados en el HISTORIAL LABORAL 
generado por COLPENSIONES provienen de un vínculo laboral,   pues tal 
como se expuso en audiencia de conciliación,  en el ejercicio docente se 
generan ingresos que son derivados de un contrato de prestación de servicios 
los cuales están por fuera a lo ordenado en la sentencia 232 de 2006.  
 
En relación al numeral 4:  En la liquidación presentada por la parte 
demandante se tuvo en cuenta los descuento de ley pero se omitió descontar la 
retención en la fuente,  que es un descuento de ley establecido en el artículo 
383 del Estatuto Tributario.  
 
En relación al numeral 5: Según  la parte demandante, no tuvo en cuenta 
para el cálculo de la LIQUIDACIÓN que presenta el descuento de las 
consignaciones efectuadas en la cuenta de depósitos judiciales,   alegando 
imposibilidad para obtener esta información, por enfermedad y por pico y 
cédula de la señora Luz Dary Agudelo; aun así, en la liquidación, calculan 
intereses de mora como si el pago no hubiera existido.  Es evidente que se 
presenta otra práctica dilatoria como las que ya han acontecido en este 
proceso para no argumentar en derecho el monto real del valor adeudado,  
esto en razón de que el listado de los títulos se puede obtener vía electrónica 
en la página del Banco Agrario, una vez realizado el pago de que  hacen 
mención, en donde no es necesario hacer presencia física para realizar esta 
gestión.  
 
 
En relación al numeral 6.  Sin objeciones su señoría.  
 
En relación al numeral 7.  Sin objeciones su señoría.  
 
En relación al numeral 8.   La parte demandante presenta una LIQUIDACIÓN  
por un valor de 101.907.727 (ciento un millones novecientos siete mil 
setecientos veintisiete pesos).  Presento objeción ante este cobro por ser un 
valor desfasado de la realidad de acuerdo a los soportes probatorios que 
reposan en el expediente. Dicho desfase obedece a la reiterada y reprochable 
acción de la parte demandante en querer hacer cálculos equivocados y 
apartados de la realidad, desarticulado del espíritu mismo de la sentencia Na93  
proferida  por el Señor Juez el pasado 14 de abril, en donde se da directriz para 
realizar la respectiva liquidación.  La parte demandante, a pesar de las 
claridades que se han dado en las diferentes etapas del proceso, incluso por el  
mismo Despacho en auto interlocutorio 178, de forma obstinada pretende hacer 
interpretaciones que son conducentes a errores, esto debido al tratamiento 



subjetivo bajo los cuales interpreta el material probatorio alejadas de la 
situación fáctica y normativa relacionado con el asunto.  Estas situaciones las 
enumero como sigue:  
 

a-  La LIQUIDACIÓN no se ajusta  a las consideraciones normativas de los    
contratos por obra de cátedra,  contratos como docente por año 
académico y a los contratos a término indefinido. La parte demandante  
asumió que todos los contratos son por año calendario y que el valor 
total del contrato corresponde al pago mensual,  aspecto este que ya se 
había aclarado en sentencia Na 93.  Es menester aclarar de nuevo, que 
en la contratación por cátedra o como docente ocasional por año 
académico la vinculación  es de un promedio de 8 a 10 meses al año, es 
decir hay 4 meses que son cesantes, luego los pagos de salarios no son 
de tracto sucesivo;  aun así, durante todos los meses del año,  desde la 
providencia de la sentencia 232 de 2006 hasta la fecha,  se ha 
suministrado las cuotas de alimentos sin falta, tal como se evidencia en 
las consignaciones y el registro del listado de consignaciones que la 
parte demandante aportó al proceso. En este entendido, los pagos que 
se realizaron, corresponde al total del valor de los alimentos decretados 
teniendo en cuenta los contratos que se tenían por semestre, dicho valor 
se difiere en los 12 meses del año, por ello es que no siempre se  
identifica una cuota con valor constante mes a mes.  Diferir los pagos de 
esta forma se da en primer lugar, porque no se está haciendo una 
práctica contraria a ley y en segundo lugar, porque  de no hacerlo de 
esta forma, para los periodos cesantes, mi poderdante  incurriría en una 
falta de no pago de alimentos con las consecuencias civiles y penales 
que esto acarrea. La parte demandante, a pesar de la claridad en los 
soportes y en las motivaciones que se esbozaron  en la audiencia, 
asumió que los  contratos eran por año corrido y que por lo tanto la 
cuota que se pagaba era incompleta a lo cual le hizo el cálculo de 
intereses, incluso en aquellos meses donde mi poderdante entregó un 
mayor valor a lo decretado; además,  incurre en otro error,  que se da en 
la liquidación de los contratos a término indefinido, que mi poderdante 
tiene desde el año 2017, en este tipo de contrato  las cesantías pasan a 
un Fondo  de Cesantías, la parte demandante desconoce esto y calcula 
este valor con su respectivos intereses de mora como si este contrato 
fuera a término fijo y cada año se liquidara.  
 

b- Para determinar el ingreso base de liquidación no toma como medio de 
prueba los contratos y colillas de pago que reposan en el expediente, 
sino que toma como base informativa el HISTORIAL LABORAL emitido 
por COLPENSIONES,  realizando conjeturas y suposiciones en cuanto 
al tiempo laborado, el tipo de contratación y al ingreso base de 
cotización,  lo que hace que se aparte de  las consideraciones ya 
proferidas por este Despacho en sentencia Na 93,  dándole validez a un 
medio de prueba -  HISTORIAL LABORAL-  que no fue considerado en 
la etapa donde se decretaron éstas.      
 

 



c- La parte demandante en la liquidación tiene en cuenta el valor de las 
vacaciones, asumiendo como si fuera una prestación social, a pesar que 
la sentencia 10515/1985  y el concepto 160009/2011 del Ministerio de 
Protección Social han dado claridad sobre el asunto al mencionar que 
las vacaciones es un derecho adquirido que representa  un descanso y 
no una prestación social toda vez que ésta no representa un valor 
adicional al salario, en este entendido, o se recibe un ingreso por 
vacaciones o por salario pero nunca se reciben los dos al mismo tiempo.  
Tener en cuenta este valor es duplicar la cuota.    

 
 
Liquidación alternativa. 

 
La presente liquidación tiene fecha de corte el mes de mayo de 2021, para su 
cálculo y elaboración se  toma como criterio las indicaciones ordenadas por el 
Despacho en sentencia  Na 93 del 14 de abril de 2021.  
 
En cuanto a las consignaciones solicitadas, se anexan las realizadas desde el 
mes de julio de 2019  hasta la fecha, incluyendo las colillas de pago y las 
consignaciones que la Universidad Autónoma Latinoamericana ha realizado en 
la cuenta de depósitos judiciales en el Banco Agrario.   
 
En cuanto a las consignaciones realizadas con anterioridad al mes de julio de 
2019, tal como se mencionó en la contestación de la demanda,  nos acogemos 
a las presentadas por la parte demandante en el folio de esta demanda.  
 
La consignaciones correspondientes a los meses de noviembre y diciembre del 
año 2006,  se le solicitó al despacho que se oficiara al Banco Agrario toda vez 
que fue este mismo despacho quien ordenó que se consignaran allí.  
 
Teniendo en cuenta la liquidación de los contratos a luz de la norma laboral 
vigente y la cual se explica año por año más adelante, se establece que con 
fecha de corte  al mes de mayo  de 2021, el valor adeudado por cuota de 
alimentos es de 13.585.736 (trece millones quinientos ochenta y cinco 
setecientos treinta y seis). Dichos resultados se explican en los siguientes 
cuadros. 
 
 



 
 

 
 
 
 
Se procede a discriminar la liquidación por cada contrato desde al año 2006  
 
 

AÑO

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

2006 261.541          300.000          

2007 2.177.240       2.231.000       

2008 3.003.494       4.546.000       

2009 1.717.173       3.840.000       

2010 1.440.146       3.950.000       

2011 755.524          5.760.000       

2012 12.435.023     7.610.000       

2013 13.243.678     9.576.000       

2014 10.550.178     9.146.000       

2015 12.348.258     9.435.000       

2016 12.888.404     10.980.000     

2017 14.156.571     9.700.000       

2018 14.260.683     12.160.000     

2019 14.379.804     11.115.000     

2020 15.067.937     13.684.248     

2021 5.470.586       6.325.664       

TOTALES 133.894.698  120.358.912  

CUADRO RESUMEN 

13.535.786     DIFERENCIA 



 
 
 

 

Segundo semestre

ago-01

dic-04

3.456.000              

124                         

3.179.520              

769.239                 

Mes 

Salario 

después de 

deducciones 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor  

consignado 

Noviembre 769.239       230.772                 150.000       

Diciembre 102.565       30.770                   150.000       

261.541                 300.000       TOTAL CONTRATO 

AÑO  2006

Universidad Luis Amigó 

fecha inicial del contrato 

fecha final  del contrato 

valor del contrato 

Contrato depués de 

descuento de ley

Salario mensual promedio 

después de descuentos de 

ley

total dias del contrato 

Primer semestre 

feb-01

jun-06

2.858.502              

126                         

2.629.822              

636.247                 

Mes 

Salario 

despues de 

deducciones 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Enero Sin contrato 163.000       

Febrero 626.148       187.844                 163.000       

Marzo 626.148       187.844                 163.000       

Abril 626.148       187.844                 163.000       

Mayo 626.148       187.844                 163.000       

Junio 125.230       37.569                   163.000       

Julio Sin contrato

934.873                 1.141.000   

total dias del contrato 

AÑO  2007

Universidad Luis Amigó 

Fecha inicial del contrato 

Fecha final  del contrato 

Valor del contrato 

Contrato depués de 

descuento de ley
Salario mensual promedio 

despues de descuentos de 

ley

prestacion

es sociales 

145.926                 
       163.000   

TOTAL CONTRATO 



 

 
 

Segundo semestre

ago-01

dic-05

3.798.805              

125                         

3.494.901              

838.776                 

Mes 

Salario 

después de 

deducciones 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor  

consignado 

Agosto 838.776       251.633                 163.000       

Septiembre 838.776       251.633                 210.000       

Octubre 838.776       251.633                 210.000       

Noviembre 838.776       251.633                 210.000       

Diciembre 139.796       41.939                   

1.242.367              1.090.000   

2.177.240              2.231.000   

TOTAL CONTRATO 

TOTAL AÑO 2007

AÑO  2007

Universidad Luis Amigó 

fecha inicial del contrato 

fecha final  del contrato 

valor del contrato 

Contrato depués de 

descuento de ley

prestacion

es sociales

                  193.897   
       297.000   

total dias del contrato 

Salario mensual promedio 

después de descuentos de 

ley



 
 
 

Primer semestre 

feb-01

jun-14

5.366.506               

134                          

4.937.186               

1.105.340               

Mes 

Salario 

después de 

deducciones 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Enero sin contrato 218.000        

Febrero 1.105.340     331.602                  418.000        

Marzo 1.105.340     331.602                  270.000        

Abril 1.105.340     331.602                  1.000.000     

Mayo 1.105.340     331.602                  320.000        

Junio 515.825        154.748                  320.000        

Julio sin contrato

1.755.474               2.946.000     TOTAL CONTRATO 

AÑO  2008

Universidad Luis Amigó 

fecha inicial del contrato 

fecha final  del contrato 

valor del contrato 

Contrato depués de 

descuento de ley

400.000        
274.318                  Prestacion

es sociales

total dias del contrato 

Salario mensual promedio 

después de descuentos de 

ley



 
 
 
 

Segundo semestre

ago-01

dic-04

may-00

3.816.185               

3.510.890               

849.409                  

Mes 

Salario 

después de 

deducciones 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Agosto 849.409        254.823                  400.000        

Septiembre 849.409        254.823                  300.000        

Octubre 849.409        254.823                  300.000        

Noviembre 849.409        254.823                  300.000        

Diciembre 113.255        33.976                     

1.248.020               1.600.000     

3.003.494               4.546.000     

Preatacion

es sociales

         300.000   

total dias del contrato 

TOTAL CONTRATO 

TOTAL AÑO 2008

AÑO  2008

Universidad Luis Amigó 

Fecha inicial del contrato 

Fecha final  del contrato 

Valor del contrato 
Contrato depués de 

descuento de ley
Salario mensual promedio 

después de descuentos de 

ley

                   194.753   



 
 
 

Primer semestre 

feb-02

may-28

2.568.000              

118                         

2.362.560              

600.651                 

Mes 

Salario 

después de 

deduccione

s de ley 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Enero SIn contrato 320.000      

Febrero 600.651      180.195                 320.000      

Marzo 600.651      180.195                 320.000      

Abril 600.651      180.195                 320.000      

Mayo 560.607      168.182                 320.000      

Junio Sin contrato 320.000      

Julio sin contrato

839.731                 2.240.000   

130.963                 
Prestacion

es sociales

       320.000   

total dias del contrato 

Salario mensual promedio 

después de descuentos 

de ley

AÑO  2009

TOTAL CONTRATO 

Universidad Luis Amigó 

fecha inicial del contrato 

fecha final  del contrato 

valor del contrato 

Contrato depués de 

descuento de ley



 
 
 

Segundo semestre

ago-01

nov-26

2.683.569              

108                         

2.468.883              

638.504                 

Mes 

Salario 

despues de 

deduccione

s de ley 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Agosto 638.504      191.551                 320.000      

Septiembre 638.504      191.551                 320.000      

Octubre 638.504      191.551                 320.000      

Noviembre 553.370      166.011                 320.000      

Diciembre sin contrato 

877.442                 1.600.000   

1.717.173              3.840.000   

136.777                 Prestacion

es sociales

320.000      

Salario mensual promedio 

despues de descuentos 

de ley

Contrato depués de 

descuento de ley

AÑO  2009

Universidad Luis Amigó 

Fecha inicial del contrato 

Fecha final  del contrato 

Valor del contrato 

Total dias del contrato 

TOTAL CONTRATO 

TOTAL AÑO 2009



 
 
 

Primer semestre 

feb-01

jun-04

2.232.768               

124                          

2.054.147               

496.971                   

Mes 

Salario 

después de 

deduccione

s de ley 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Enero Sin contrato 320.000      

Febrero 496.971      149.091                   330.000      

Marzo 496.971      149.091                   330.000      

Abril 496.971      149.091                   330.000      

Mayo 496.971      149.091                   330.000      

Junio 66.263        330.000      

Julio Sin contrato

710.310                   2.300.000   

330.000      

AÑO  2010

Universidad Luis Amigó 

TOTAL CONTRATO 

fecha inicial del contrato 

fecha final  del contrato 

valor del contrato 

Contrato depués de 

descuento de ley

Salario mensual promedio 

después de descuentos de 

ley

113.945                   
Prestaciones 

sociales

Total dias liquidados 



 
 
 

Segundo semestre

ago-03

nov-17

2.232.768               

105                          

2.054.147               

586.899                   

Mes 

salario 

después de 

deduccione

s de ley 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Agosto 547.772      164.332                   330.000      

Septiembre 586.899      176.070                   330.000      

Octubre 586.899      176.070                   330.000      

Noviembre 332.576      99.773                     330.000      

Diciembre sin contrato 

Cesantias 186.064      

Intereses 6.512          

Prima 186.064      

729.836                   1.650.000   

1.440.146               3.950.000   

total dias del contrato 

 TOTAL AÑO 2010

Salario mensual promedio 

despues de descuentos de 

ley

AÑO  2010

Universidad Luis Amigó 

Fecha inicial del contrato 

Fecha final  del contrato 

Valor del contrato 

Contrato depués de 

descuento de ley

 TOTAL CONTRATO

113.592                   
       330.000   



 
 
 

Primer semestre 

feb-01

may-30

1.155.456               

120                          

1.063.020               

265.755                   

Mes 

Salario 

después de 

deduccione

s de ley 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Enero Sin contrato 330.000      

Febrero 265.755      79.726                     845.000      

Marzo 265.755      79.726                     468.000      

Abril 265.755      79.726                     345.000      

Mayo 265.755      79.726                     468.000      

Junio Sin contrato 345.000      

Julio Sin contrato

fecha final  del contrato 

valor del contrato 

Contrato depués de 

descuento de ley

Salario mensual promedio 

después de descuentos 

de ley

AÑO  2011

Universidad Luis Amigó 

fecha inicial del contrato 

58.928                     

Total dias del contrato 

468.000      
Prestacion

es 

sociales



 
 

Segundo semestre

ago-01

nov-15

1.155.456               

105                          

1.063.020               

303.720                   

Mes 

Salario 

después de 

deduccione

s de ley 

30% cuota de 

alimentos 

Valor 

consignado 

Agosto 303.720      91.116                     390.000      

Septiembre 303.720      91.116                     468.000      

Octubre 303.720      91.116                     345.000      

Noviembre 151.860      45.558                     468.000      

Diciembre Sin contrato

377.690                   2.491.000   

755.524                   5.760.000   GRAN TOTAL AÑO 2010

Universidad Luis Amigó 

Fecha inicial del contrato 

Fecha final  del contrato 

Valor del contrato 

Contrato depués de 

descuento de ley

Salario mensual promedio 

después de descuentos 

de ley

 TOTAL CONTRATO

58.784                     
       820.000   

Prestacion

es 

sociales

Total dias del contrato 

AÑO  2011



 
 

Salario Base 2.464.474   Salario Base 4.207.589   

Total Dias contrato 30 Dias contrato 300

Salario después 

de descuentos de 

ley 

2.242.671   

Salario después 

de descuentos 

de ley 

3.492.299   

Mes 

Salario 

después de 

deducciones 

de ley 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Enero - Funlam        302.306   90.692             345.000       

Febrero - Funlam     2.018.404   605.521           

febrero - ITM        280.503   84.151             

Prestaciones 

Funlam
125.868           

Marzo 3.492.298   1.047.689        530.000       

Abril 3.492.298   1.047.689        650.000       

Mayo 3.492.298   1.047.689        650.000       

Junio 3.492.298   1.047.689        650.000       

Julio 3.492.298   1.047.689        650.000       

Agosto 3.492.298   1.047.689        650.000       

Septiembre 3.492.298   1.047.689        650.000       

Octubre 3.492.298   1.047.689        650.000       

Noviembre 3.492.298   1.047.689        650.000       

Diciembre 3.492.298   1.047.689        

Prestaciones 3.911.373   1.051.897        

12.435.023      7.610.000   

    1.035.000   

500.000       

AÑO 2012

ITM

Fecha de inicio:  Febrero 27

Fecha Final:  Diciembre 31

Descuento de ley salario ITM:  Las deduciones de ley para este 

caso está conformado por la salud, pensión, fondo de solidaridad , 

por superar la base según  Artículo 27 ley 100 de 1993, y la 

retención en la fuente a la luz del artículo 383 del Estatuto Tributario

 TOTAL AÑO 2010

AÑO 2012

Universidad Luis Amigó

Fecha Final:  febrero 27

fecha de inicio:  enero 26 



 
 

Salario Base 3.429.000   

Dias contrato 336

Salario 

después de 

descuentos 

de ley 

3.120.390   

Mes 

Salario 

después de 

deduccione

s de ley 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Enero ITM 

(20 dias)
   2.238.753               671.626   

Enero 

Cooperativa  

(16 dias)

   1.664.208               499.262   

Febrero    3.120.390   936.117                  666.000   

Marzo 3.120.390   936.117                  666.000   

Abril 3.120.390   936.117                  666.000   

Mayo 3.120.390   936.117                  666.000   

Junio 3.120.390   936.117                  666.000   

Julio 3.120.390   936.117                  666.000   

Agosto 3.120.390   936.117                  666.000   

Septiembre 3.120.390   936.117                  666.000   

Octubre 3.120.390   936.117                  666.000   

Noviembre 3.120.390   936.117                  666.000   

Diciembre 2.184.273   655.282           

prestaciones 

sociales 2.056.338        

13.243.678      9.576.000   

1.250.000   

    1.666.000   

AÑO 2013

TOTAL AÑO 2013

Universidad Cooperativa 

Fecha de inicio:  enero 14

Fecha Final:  Diciembre 21



 

Valor contrato 13.524.528   Valor contrato 4.126.400   

Días contrato 145 Días contrato 150

Salario Mensual 2.779.013     Salario Mensual 825.280       

Salario después 

de descuentos 

de ley 

2.556.692     

Salario después 

de descuentos 

de ley 

759.258       

Mes 

Salario 

después de 

deducciones 

de ley 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Enero- 

FUNLAM (8 

dias)

         681.784               204.535   

Enero-UNAULA 

(4 dias)
         101.234                 30.370   

Febrero - 

FUNLAM 
2.556.692     

Febrero -

UNAULA 
759.258        

227.777           

Marzo - 

FUNLAM 
2.556.692     

767.008           

Marzo -

UNAULA
759.258        

227.777           

Abril - FUNLAM 2.556.692     767.008           

Abril -UNAULA 759.258        227.777           

Mayo - 

FUNLAM 
2.556.692     767.008           

Mayo -UNAULA 759.258        227.777           

Junio - FUNLAM 

(18 dias)
1.534.015     460.204           

Junio -UNAULA 

(27dias)
658.023        197.407           

Prestaciones 

FUNLAM
803.998        241.199           

Prestaciones 

UNAULA
705.781        211.734           

4.322.677        4.066.000   

Fecha Final:  junio 18 Fecha Final:  junio 27

666.000       

       680.000   

       680.000   

AÑO 2014  PRIMER SEMESTRE 

Univer. Luis Amigó (Funlam) Autonoma Latinoamericna 

Fecha de inicio:  Enero 23 Fecha de inicio:  Enero 27

       680.000   

       680.000   

TOTAL

       680.000   



 
 
 

Salario Mensual 3.341.741     

Días contrato 162                

Salario después 

de descuentos 

de ley 

3.040.984     

Mes 

Salario 

después de 

deducciones 

de ley 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Julio 2.432.787     729.836           680.000       

Agosto 3.040.984     912.295           680.000       

Septiembre 3.040.984     912.295           680.000       

Octubre 3.040.984     912.295           680.000       

Noviembe 3.040.984     912.295           680.000       

Diciembre 1.925.957     577.787           

Prestaciones 

sociales 1.270.696        

6.227.500        5.080.000   

10.550.178      9.146.000   

Univ. Autóno Latinoamericana

Fecha de inicio:  7 de julio 

TOTAL AÑO 2014

AÑO 2014  SEGUNDO SEMESTRE 

TOTAL

Fecha Final:  19 de diciembre

    1.680.000   



 
 

AÑO 2015  

Días contrato 330

Salario Mensual 3.458.702      

Salario 

después de 

descuentos de 

ley 

3.147.419      

Mes 

Salario 

después de 

deducciones 

de ley 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Enero       1.154.054               346.216          680.000   

Febrero       3.147.419               944.226          705.000   

Marzo       3.147.419               944.226          705.000   

Abril       3.147.419               944.226          705.000   

Mayo       3.147.419               944.226          705.000   

Junio       3.147.419               944.226   

prima de junio       3.147.419               466.925   

Julio 3.147.419                  944.226          705.000   

Agosto 3.147.419                  944.226          705.000   

Septiembre 3.147.419                  944.226          705.000   

Octubre 3.147.419                  944.226          705.000   

Noviembe 3.147.419                  944.226          705.000   

Diciembre 1.888.451                  566.535   

Prestaciones 

sociales 
3.458.702               1.526.325   

12.348.258      9.435.000   TOTAL AÑO 2015

705.000       

Autónoma Latinoamericana

Fecha de inicio:  19 enero

Fecha Final:  18 de diciembre

    1.705.000   



 
 
 

Salario Mensual 3.795.116        

Días contrato 328                   

Salario 

después de 

descuentos de 

ley 

3.453.556        

Mes 

Salario 

después de 

deducciones 

de ley 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Enero          1.381.422               414.427         1.275.000   

Febrero          3.453.556            1.036.067            755.000   

Marzo          3.453.556            1.036.067            755.000   

Abril          3.453.556            1.036.067            755.000   

Mayo          3.453.556            1.036.067            755.000   

Junio          3.453.556            1.036.067   

Prima de Junio          1.718.344               515.503   

Julio 3.453.556                 1.036.067            755.000   

Agosto 3.453.556                 1.036.067            755.000   

Septiembre 3.453.556                 1.036.067            755.000   

Octubre 3.453.556                 1.036.067            755.000   

Noviembe 3.453.556                 1.036.067         1.155.000   

Diciembre 1.841.896                    552.569   

Prestaciones 

Sociales 
3.795.116        1.045.239        

12.888.404      10.980.000   TOTAL AÑO 2016

         755.000   

AÑO 2016   

U. Autónoma Latinoamericana

Fecha de inicio:  18 enero

Fecha Final:  16 de diciembre

      1.755.000   



 
 

AÑO 2017

Salario Mensual 4.041.040           

Salario 

después de 

descuentos de 

ley 

3.677.346           

Mes 

Salario después 

de deducciones 

de ley 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Enero             3.677.346   1.103.204        800.000       

Febrero 3.677.346           1.103.204        800.000       

Marzo 3.677.346           1.103.204        800.000       

Abril 3.677.346           1.103.204        800.000       

Mayo 3.677.346           1.103.204        800.000       

Junio 3.677.346           1.103.204        

Prima 2.020.520           606.156           

Julio 3.677.346           1.103.204        900.000       

Agosto 3.677.346           1.103.204        800.000       

Septiembre 3.677.346           1.103.204        800.000       

Octubre 3.677.346           1.103.204        800.000       

Noviembe 3.677.346           1.103.204        800.000       

Diciembre 2.696.720           809.016           

Prestaciones 

sociales 
2.020.520           606.156           

14.156.571      9.700.000   TOTAL AÑO 2017

AÑO 2017  PRIMER SEMESTRE 

U. Autónoma Latinoamericana

Fecha de inicio:  1 enero

Fecha Final:  término idefinido

800.000       

800.000       



 
 

AÑO 20128

Salario Mensual 4.206.319           

Salario después 

de descuentos 

de ley 

3.827.750           

Mes 

Salario después 

de deducciones 

de ley 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Enero             1.148.323               344.497   

Intereses Cesan                484.925               344.497   

Febrero 3.827.750                    1.148.325            850.000   

Marzo 3.827.750                    1.148.325            930.000   

Abril 3.827.750                    1.148.325            890.000   

Mayo 3.827.750                    1.148.325            850.000   

Junio 3.827.750                    1.148.325   

prima 2.103.160                       630.948   

Julio 3.827.750                    1.148.325            850.000   

Agosto 3.827.750                    1.148.325            850.000   

Septiembre 3.827.750                    1.148.325            850.000   

Octubre 3.827.750                    1.148.325            930.000   

Noviembe 3.827.750                    1.148.325            850.000   

Diciembre 2.755.139                       826.542   

Prestaciones 

sociales 
2.103.160           630.948           

1.000.000     

14.260.683      12.160.000   

U. Autónoma Latinoamericana

Contrato termino indefinido

TOTAL AÑO 2018

Tratamiento dermatológico

      1.610.000   

850.000        

850.000        



 
 

AÑO 2019

Salario Mensual 4.332.509     

Salario después 

de descuentos 

de ley 

3.942.583     

Mes 

Salario 

después de 

deducciones 

de ley 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Enero 1.041.194              312.358   

intereses cesa. 504.758                 151.427   

Febrero 3.942.583           1.182.775            880.000   

Marzo 3.942.583           1.182.775            880.000   

Abril 3.942.583           1.182.775            880.000   

Mayo 3.942.583           1.182.775            880.000   

Junio 3.942.583           1.182.775   

prima 2.166.253              649.876   

Julio 3.942.583           1.182.775            880.000   

Agosto 3.942.583           1.182.775            880.000   

Septiembre 3.942.583           1.182.775   965.000        

Octubre 3.942.583           1.182.775   880.000        

Noviembre 3.942.583           1.182.775   880.000        

Diciembre 2.628.389              788.517   

Prima 2.166.253              649.876   

14.379.804   11.115.000   

Contrato termino indefinido

TOTAL

U. Autónoma Latinoamericana

      1.350.000   

         880.000   

880.000        



 
 

AÑO 2020

Salario Mensual 4.375.834     

Salario después 

de descuentos 

de ley 

3.982.009     

Mes 

Salario 

después de 

deducciones 

de ley 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Enero 1.327.336              398.201   

intereses cesa. 519.901                 155.970   

Febrero 3.982.009           1.194.603            914.000   

Marzo 3.982.009           1.194.603         1.385.000   

Abril 3.982.009           1.194.603            914.000   

Mayo 3.982.009           1.194.603         1.000.000   

Junio 3.982.009           1.194.603   

prima 3.982.009           1.194.603   

Julio 3.982.009           1.194.603            970.000   

Agosto 3.982.009           1.194.603            944.000   

Septiembre 3.982.009           1.194.603   964.000        

934.000        

603.208        

Noviembre 3.982.009           1.194.603   1.206.416     

Diciembre 2.389.205              716.762   

Prima 2.187.917              656.375   

15.067.937   13.684.248   

 Consignado 

en la cuenta 

de 

depositos 

U. Autónoma Latinoamericana

Contrato termino indefinido

      1.090.000   

         950.000   

1.809.624     

tratamiento dermatologico

TOTAL

Octubre 3.982.009           1.194.603   



 
 
 
 
 
La disminución del salario en el segundo semestre del año 2020 se debió a que  
con ocasión de la pandemia, la universidad requirió a mi poderdante para una 
disminución del salario en total del 5% lo cual se evidencia en la certificación 
que se anexa.    
 
Igualmente su señoría, le solicito que al aprobar la liquidación respectiva no se 
tenga en cuenta los intereses que resulte del saldo insoluto si esto da lugar;  
toda vez que mi poderdante ha cumplido de manera cabal el mandato judicial 
sobre alimentos según sentencia del año 2006.  Se ha demostrado que 
siempre ha actuado bajo el principio de buena fe y nunca se ha abstraído de su 
responsabilidad como padre; por el contrario, su preocupación fundamental ha 
sido el bienestar de su hijo acompañándolo no solo en lo económico sino 
además, esmerándose por darle calidad de vida en general como padre 
responsable. Si bien es cierto entregó parte de la cuota de alimentos en 
especie representado en manutención, vestido, recreación y salud, que la 
madre no reconoció, lo hizo como padre cumplidor con las obligaciones 
morales y económicas para con su hijo José David, que entiende que el 
principio esencial es el bienestar supremo de su hijo, que también lo considera 
la ley,  y que de no haber tomado esta decisión oportuna en pro de la 
protección  de su hijo nadie lo hubiera hecho.    
 
 
Del Señor Juez,  
 

AÑO 2021

Salario Mensual 4.452.333     

Salario después 

de descuentos 

de ley 

4.051.623     

Mes 

Salario 

después de 

deducciones 

de ley 

30% cuota de 

alimentos 

decretada 

Valor 

consignado 

Enero 2.028.793              608.638            603.208   

Febrero 4.051.623           1.215.487         1.206.416   

Marzo 4.051.623           1.215.487         1.206.416   

         500.000   

Abril 4.051.623           1.215.487         1.206.416   

         500.000   

Mayo 4.051.623           1.215.487            603.208   

         500.000   

5.470.586     6.325.664     TOTAL

U. Autónoma Latinoamericana

Contrato termino indefinido

 De estos valores fueron 

consiganados  

4.222.456 en la cuenta 

de depósitos judiciales 

en el banco agrario, el 

1.500.000 restante, se 

anexa la consignación. 



Cordialmente 
 
 
 
AUXILIO de J. PALACIO LOPERA 
CC. 32.494.455 
TP.  48254 del C.S.J. 
 
Con la presente liquidación  anexo: 
 

- Consignaciones de cuota de alimentos en Bancolombia 
- Consignaciones realizadas por la Universidad Autónoma 

Latinoamericana en la cuenta de  depósitos judiciales en el Banco 
agrario.  

- Colillas de pago con el descuento del embargo decretado 
- Extracto bancario Bancolombia  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

TRANSFERENCIA     
SOPORTADA EN EXTRACTO 
BANCARIO QUE SE ANEXA 

 
OCTUBRE  1 DE 2019 

 
$   880.000 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 







 



Depósitos Judiciales
19/05/2021 06:21:15 PM

Señor usuario, esta transacción se efectuó después del horario establecido por la entidad
financiera. La constitución del depósito judicial quedará con fecha del día hábil siguiente a la

fecha de la generación del débito.
Contacto Banco Agrario en Bogotá D.C., Colombia +571 594 8500, resto del país 01 8000 91 5000. servicio.cliente@bancoagrario.gov.co

www.bancoagrario.gov.co. NIT. 800.037.800-8.

COMPROBANTE DE PAGO

Forma de Pago PSE

Estado de Transacción APROBADA

Cuenta Judicial 050012033005

Nombre del Juzgado 005 FAMILIA MEDELLIN

Concepto DEPOSITOS JUDICIALES

Descripción del concepto DEPOSITOS JUDICIALES

Número de Proceso 05001311000520190060800

Tipo Id del Demandante Cédula de Ciudadania

Identificación Demandante 43605946

Razón Social / Nombres Demandante LUZ DARY AGUDELO FLOREZ

Tipo Id del Demandado Cédula de Ciudadania

Identificación Demandado 10288031

Razón Social / Nombres Demandado ALBEIRO SERNA MARIN

Tipo de Documento Consignante NIT Personas Jurídicas

Documento Consignante 8909054569

Nombre Consignante

Valor de la Operación $3.016.040,00

Costo Transacción $6.723,00

Iva Transacción $1.277,00

Valor total Pago $3.024.040,00

No. de Trazabilidad (CUS) 995350138

Entidad Financiera BANCO DE BOGOTA



Depósitos Judiciales
10/03/2021 09:08:30 AM

Contacto Banco Agrario en Bogotá D.C., Colombia +571 594 8500, resto del país 01 8000 91 5000. servicio.cliente@bancoagrario.gov.co

www.bancoagrario.gov.co. NIT. 800.037.800-8.

COMPROBANTE DE PAGO

Forma de Pago PSE

Estado de Transacción APROBADA

Cuenta Judicial 050012033005

Nombre del Juzgado 005 FAMILIA MEDELLIN

Concepto DEPOSITOS JUDICIALES

Descripción del concepto DEPOSITOS JUDICIALES

Número de Proceso 05001311000520190060800

Tipo Id del Demandante Cédula de Ciudadania

Identificación Demandante 43605946

Razón Social / Nombres Demandante LUZ DARY AGUDELO FLOREZ

Tipo Id del Demandado Cédula de Ciudadania

Identificación Demandado 10288031

Razón Social / Nombres Demandado ALBEIRO SERNA MARIN

Tipo de Documento Consignante NIT Personas Jurídicas

Documento Consignante 8909054569

Nombre Consignante

Valor de la Operación $4.825.664,00

Costo Transacción $6.723,00

Iva Transacción $1.277,00

Valor total Pago $4.833.664,00

No. de Trazabilidad (CUS) 918936347

Entidad Financiera BANCO DE BOGOTA



10288031Empleado:

Concepto devengado Valor devengado

001

012

SUELDO BASICO

PRIMA DE SERVICIOS

+

+

Concepto deducción Valor deducción

Centro: 41600502

SERNA MARIN ALBEIRO

CONTADURÍA

Jornada:

Horas laboradas:
Salario:

COMPL
 120.00

 4,375,834.00

Banco:

Cuenta:
Fechas de pago:

BANCOLOMBIA
00416512825

16/10/2020 31/10/2020a

QUINCOMPROBANTE DE PAGO
NÓMINASOFSIN Nómina 30/10/2020

MEDELLIN

Año:
Periodo:
Subperiodos:

2020
20
17 -17

Tipo nómina:
Fecha cpbte:
Ciudad:

TOTAL DEVENGADOS  2,931,809.00 TOTAL DEDUCCIONES  1,090,851.00 TOTAL A PAGAR:  1,840,958.00

 2,187,917.00

 743,892.00

501

502

503

604

802

805

SALUD

PENSION

FONDO DE SOLIDARIDAD

PLAN COMPL. SURA

EMBARGO JUDICIAL

DONACION COMITE UNAULA
COV-19

-

-

-

-

-

-

 87,516.00

 87,516.00

 21,879.00

 181,336.00

 603,208.00

 109,396.00

SaldoHoras

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Dias

 15

Firma empleado Firma autorizada



10288031Empleado:

Concepto devengado Valor devengado

001 SUELDO BASICO +

Concepto deducción Valor deducción

Centro: 41600502

SERNA MARIN ALBEIRO

CONTADURÍA

Jornada:

Horas laboradas:
Salario:

COMPL
 120.00

 4,375,834.00

Banco:

Cuenta:
Fechas de pago:

BANCOLOMBIA
00416512825

01/11/2020 15/11/2020a

QUINCOMPROBANTE DE PAGO
NÓMINASOFSIN Nómina 17/11/2020

MEDELLIN

Año:
Periodo:
Subperiodos:

2020
21
1 -99

Tipo nómina:
Fecha cpbte:
Ciudad:

TOTAL DEVENGADOS  2,187,917.00 TOTAL DEDUCCIONES  909,517.00 TOTAL A PAGAR:  1,278,400.00

 2,187,917.00 501

502

503

802

805

SALUD

PENSION

FONDO DE SOLIDARIDAD

EMBARGO JUDICIAL

DONACION COMITE UNAULA
COV-19

-

-

-

-

-

 87,517.00

 87,517.00

 21,879.00

 603,208.00

 109,396.00

SaldoHoras

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Dias

 15

Firma empleado Firma autorizada



10288031Empleado:

Concepto devengado Valor devengado

001 SUELDO BASICO +

Concepto deducción Valor deducción

Centro: 41600502

SERNA MARIN ALBEIRO

CONTADURÍA

Jornada:

Horas laboradas:
Salario:

COMPL
 120.00

 4,375,834.00

Banco:

Cuenta:
Fechas de pago:

BANCOLOMBIA
00416512825

16/11/2020 30/11/2020a

QUINCOMPROBANTE DE PAGO
NÓMINASOFSIN Nómina 30/11/2020

MEDELLIN

Año:
Periodo:
Subperiodos:

2020
22
15 -17

Tipo nómina:
Fecha cpbte:
Ciudad:

TOTAL DEVENGADOS  2,187,917.00 TOTAL DEDUCCIONES  1,090,851.00 TOTAL A PAGAR:  1,097,066.00

 2,187,917.00 501

502

503

604

802

805

SALUD

PENSION

FONDO DE SOLIDARIDAD

PLAN COMPL. SURA

EMBARGO JUDICIAL

DONACION COMITE UNAULA
COV-19

-

-

-

-

-

-

 87,516.00

 87,516.00

 21,879.00

 181,336.00

 603,208.00

 109,396.00

Horas

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Dias

 15

Firma empleado Firma autorizada



10288031Empleado:

Concepto devengado Valor devengado

001

012

SUELDO BASICO

PRIMA DE SERVICIOS

+

+

Concepto deducción Valor deducción

Centro: 41600502

SERNA MARIN ALBEIRO

CONTADURÍA

Jornada:

Horas laboradas:
Salario:

COMPL
 120.00

 4,375,834.00

Banco:

Cuenta:
Fechas de pago:

BANCOLOMBIA
00416512825

01/12/2020 15/12/2020a

QUINCOMPROBANTE DE PAGO
NÓMINASOFSIN Nómina 15/12/2020

MEDELLIN

Año:
Periodo:
Subperiodos:

2020
23
16 -18

Tipo nómina:
Fecha cpbte:
Ciudad:

TOTAL DEVENGADOS  4,375,834.00 TOTAL DEDUCCIONES  909,517.00 TOTAL A PAGAR:  3,466,317.00

 2,187,917.00

 2,187,917.00

501

502

503

802

805

SALUD

PENSION

FONDO DE SOLIDARIDAD

EMBARGO JUDICIAL

DONACION COMITE UNAULA
COV-19

-

-

-

-

-

 87,517.00

 87,517.00

 21,879.00

 603,208.00

 109,396.00

SaldoHoras

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Dias

 15

Firma empleado Firma autorizada



10288031Empleado:

Concepto devengado Valor devengado

001

013

SUELDO BASICO

VACACIONES DISFRUTADAS

+

+

Concepto deducción Valor deducción

Centro: 41600502

SERNA MARIN ALBEIRO

CONTADURÍA

Jornada:

Horas laboradas:
Salario:

COMPL
 120.00

 4,375,834.00

Banco:

Cuenta:
Fechas de pago:

BANCOLOMBIA
00416512825

16/12/2020 31/12/2020a

QUINCOMPROBANTE DE PAGO
NÓMINASOFSIN Nómina 18/12/2020

MEDELLIN

Año:
Periodo:
Subperiodos:

2020
24
15 -20

Tipo nómina:
Fecha cpbte:
Ciudad:

TOTAL DEVENGADOS  4,813,413.00 TOTAL DEDUCCIONES  2,039,750.00 TOTAL A PAGAR:  2,773,663.00

 437,583.00

 4,375,830.00

501

502

503

604

802

805

SALUD

PENSION

FONDO DE SOLIDARIDAD

PLAN COMPL. SURA

EMBARGO JUDICIAL

DONACION COMITE UNAULA
COV-19

-

-

-

-

-

-

 192,536.00

 192,536.00

 48,134.00

 181,336.00

 1,206,416.00

 218,792.00

SaldoHoras

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Dias

 3

 29

Firma empleado Firma autorizada



10288031Empleado:

Concepto devengado Valor devengado

001

001

022

SUELDO BASICO

SUELDO BASICO

INT.CONS.CESANTIAS

+

+

+

Concepto deducción Valor deducción

Centro: 41600502

SERNA MARIN ALBEIRO

CONTADURÍA

Jornada:

Horas laboradas:
Salario:

COMPL
 120.00

 4,452,333.00

Banco:

Cuenta:
Fechas de pago:

BANCOLOMBIA
00416512825

16/01/2021 31/01/2021a

QUINCOMPROBANTE DE PAGO
NÓMINASOFSIN Nómina 01/02/2021

MEDELLIN

Año:
Periodo:
Subperiodos:

2021
2
1 -99

Tipo nómina:
Fecha cpbte:
Ciudad:

TOTAL DEVENGADOS  2,553,893.00 TOTAL DEDUCCIONES  967,136.00 TOTAL A PAGAR:  1,586,757.00

 2,023,693.00

 5,100.00

 525,100.00

501

502

503

604

802

SALUD

PENSION

FONDO DE SOLIDARIDAD

PLAN COMPL. SURA

EMBARGO JUDICIAL

-

-

-

-

-

 81,152.00

 81,152.00

 20,288.00

 181,336.00

 603,208.00

SaldoHoras

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Dias

 13

 1

Firma empleado Firma autorizada



10288031Empleado:

Concepto devengado Valor devengado

001 SUELDO BASICO +

Concepto deducción Valor deducción

Centro: 41600502

SERNA MARIN ALBEIRO

CONTADURÍA

Jornada:

Horas laboradas:
Salario:

COMPL
 120.00

 4,452,333.00

Banco:

Cuenta:
Fechas de pago:

BANCOLOMBIA
00416512825

01/04/2021 15/04/2021a

QUINCOMPROBANTE DE PAGO
NÓMINASOFSIN Nómina 19/04/2021

MEDELLIN

Año:
Periodo:
Subperiodos:

2021
7
1 -99

Tipo nómina:
Fecha cpbte:
Ciudad:

TOTAL DEVENGADOS  2,226,167.00 TOTAL DEDUCCIONES  803,564.00 TOTAL A PAGAR:  1,422,603.00

 2,226,167.00 501

502

503

802

SALUD

PENSION

FONDO DE SOLIDARIDAD

EMBARGO JUDICIAL

-

-

-

-

 89,047.00

 89,047.00

 22,262.00

 603,208.00

SaldoHoras

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Dias

 15

Firma empleado Firma autorizada



10288031Empleado:

Concepto devengado Valor devengado

001 SUELDO BASICO +

Concepto deducción Valor deducción

Centro: 41600502

SERNA MARIN ALBEIRO

CONTADURÍA

Jornada:

Horas laboradas:
Salario:

COMPL
 120.00

 4,452,333.00

Banco:

Cuenta:
Fechas de pago:

BANCOLOMBIA
00416512825

16/02/2021 28/02/2021a

QUINCOMPROBANTE DE PAGO
NÓMINASOFSIN Nómina 26/02/2021

MEDELLIN

Año:
Periodo:
Subperiodos:

2021
4
15 -17

Tipo nómina:
Fecha cpbte:
Ciudad:

TOTAL DEVENGADOS  2,226,167.00 TOTAL DEDUCCIONES  984,897.00 TOTAL A PAGAR:  1,241,270.00

 2,226,167.00 501

502

503

604

802

SALUD

PENSION

FONDO DE SOLIDARIDAD

PLAN COMPL. SURA

EMBARGO JUDICIAL

-

-

-

-

-

 89,046.00

 89,046.00

 22,261.00

 181,336.00

 603,208.00

SaldoHoras

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Dias

 15

Firma empleado Firma autorizada



10288031Empleado:

Concepto devengado Valor devengado

001 SUELDO BASICO +

Concepto deducción Valor deducción

Centro: 41600502

SERNA MARIN ALBEIRO

CONTADURÍA

Jornada:

Horas laboradas:
Salario:

COMPL
 120.00

 4,452,333.00

Banco:

Cuenta:
Fechas de pago:

BANCOLOMBIA
00416512825

01/03/2021 15/03/2021a

QUINCOMPROBANTE DE PAGO
NÓMINASOFSIN Nómina 15/03/2021

MEDELLIN

Año:
Periodo:
Subperiodos:

2021
5
15 -17

Tipo nómina:
Fecha cpbte:
Ciudad:

TOTAL DEVENGADOS  2,226,167.00 TOTAL DEDUCCIONES  803,564.00 TOTAL A PAGAR:  1,422,603.00

 2,226,167.00 501

502

503

802

SALUD

PENSION

FONDO DE SOLIDARIDAD

EMBARGO JUDICIAL

-

-

-

-

 89,047.00

 89,047.00

 22,262.00

 603,208.00

SaldoHoras

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Dias

 15

Firma empleado Firma autorizada



10288031Empleado:

Concepto devengado Valor devengado

001 SUELDO BASICO +

Concepto deducción Valor deducción

Centro: 41600502

SERNA MARIN ALBEIRO

CONTADURÍA

Jornada:

Horas laboradas:
Salario:

COMPL
 120.00

 4,452,333.00

Banco:

Cuenta:
Fechas de pago:

BANCOLOMBIA
00416512825

16/03/2021 31/03/2021a

QUINCOMPROBANTE DE PAGO
NÓMINASOFSIN Nómina 06/04/2021

MEDELLIN

Año:
Periodo:
Subperiodos:

2021
6
15 -17

Tipo nómina:
Fecha cpbte:
Ciudad:

TOTAL DEVENGADOS  2,226,167.00 TOTAL DEDUCCIONES  984,897.00 TOTAL A PAGAR:  1,241,270.00

 2,226,167.00 501

502

503

604

802

SALUD

PENSION

FONDO DE SOLIDARIDAD

PLAN COMPL. SURA

EMBARGO JUDICIAL

-

-

-

-

-

 89,046.00

 89,046.00

 22,261.00

 181,336.00

 603,208.00

SaldoHoras

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Dias

 15

Firma empleado Firma autorizada



10288031Empleado:

Concepto devengado Valor devengado

001 SUELDO BASICO +

Concepto deducción Valor deducción

Centro: 41600502

SERNA MARIN ALBEIRO

CONTADURÍA

Jornada:

Horas laboradas:
Salario:

COMPL
 120.00

 4,452,333.00

Banco:

Cuenta:
Fechas de pago:

BANCOLOMBIA
00416512825

01/04/2021 15/04/2021a

QUINCOMPROBANTE DE PAGO
NÓMINASOFSIN Nómina 19/04/2021

MEDELLIN

Año:
Periodo:
Subperiodos:

2021
7
1 -99

Tipo nómina:
Fecha cpbte:
Ciudad:

TOTAL DEVENGADOS  2,226,167.00 TOTAL DEDUCCIONES  803,564.00 TOTAL A PAGAR:  1,422,603.00

 2,226,167.00 501

502

503

802

SALUD

PENSION

FONDO DE SOLIDARIDAD

EMBARGO JUDICIAL

-

-

-

-

 89,047.00

 89,047.00

 22,262.00

 603,208.00

SaldoHoras

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Dias

 15

Firma empleado Firma autorizada



10288031Empleado:

Concepto devengado Valor devengado

001 SUELDO BASICO +

Concepto deducción Valor deducción

Centro: 41600502

SERNA MARIN ALBEIRO

CONTADURÍA

Jornada:

Horas laboradas:
Salario:

COMPL
 120.00

 4,452,333.00

Banco:

Cuenta:
Fechas de pago:

BANCOLOMBIA
00416512825

16/04/2021 30/04/2021a

QUINCOMPROBANTE DE PAGO
NÓMINASOFSIN Nómina 03/05/2021

MEDELLIN

Año:
Periodo:
Subperiodos:

2021
8
15 -17

Tipo nómina:
Fecha cpbte:
Ciudad:

TOTAL DEVENGADOS  2,226,167.00 TOTAL DEDUCCIONES  984,897.00 TOTAL A PAGAR:  1,241,270.00

 2,226,167.00 501

502

503

604

802

SALUD

PENSION

FONDO DE SOLIDARIDAD

PLAN COMPL. SURA

EMBARGO JUDICIAL

-

-

-

-

-

 89,046.00

 89,046.00

 22,261.00

 181,336.00

 603,208.00

SaldoHoras

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Dias

 15

Firma empleado Firma autorizada



10288031Empleado:

Concepto devengado Valor devengado

001 SUELDO BASICO +

Concepto deducción Valor deducción

Centro: 41600502

SERNA MARIN ALBEIRO

CONTADURÍA

Jornada:

Horas laboradas:
Salario:

COMPL
 120.00

 4,452,333.00

Banco:

Cuenta:
Fechas de pago:

BANCOLOMBIA
00416512825

01/05/2021 15/05/2021a

QUINCOMPROBANTE DE PAGO
NÓMINASOFSIN Nómina 18/05/2021

MEDELLIN

Año:
Periodo:
Subperiodos:

2021
9
15 -17

Tipo nómina:
Fecha cpbte:
Ciudad:

TOTAL DEVENGADOS  2,226,167.00 TOTAL DEDUCCIONES  803,564.00 TOTAL A PAGAR:  1,422,603.00

 2,226,167.00 501

502

503

802

SALUD

PENSION

FONDO DE SOLIDARIDAD

EMBARGO JUDICIAL

-

-

-

-

 89,047.00

 89,047.00

 22,262.00

 603,208.00

SaldoHoras

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Dias

 15

Firma empleado Firma autorizada



 


