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Mede l l ín ,  se i s  (6 )  de  agos to  de  dos  m i l  ve in t iu no ( 2 021 ) .  En  la  

fec ha in d ica da,  s i en do las  once de la  ma ñ ana (11 :0 0  a .m. )  de l  

d ía  p rev iamen te  se ña lad o,  e l  JUZGADO PR IMERO LAB ORAL  D EL  

C IRC UI TO DE MEDELL ÍN  se  con s t i tuyó e n  aud ie nc ia  púb l ica  en  e l  

p r oceso de t rámi te  o rd inar io  lab ora l  de  ún ica in s tanc ia  

p r omov id o p or  LAL IA NA ARLETT  H ERN ANDE Z  GON ZALEZ  en  con t ra  

de  MULT I ENL ACE S AS ,  para  p ronu nc ia r se  en  v i r tud  de l  g ra do 

ju r i s d icc iona l  de  CO NSUL TA f ren te  a  la  sen tenc ia  con la  cua l  e l  

Juz gado C uar to  Mun ic ipa l  de  Peque ñas  Caus as  Lab ora les  de  

Mede l l ín  f i na l i zó  la  in s tanc ia .  

 

ANTECE DENTES  

 

Man i fe s tó  la  acto ra  en  e l  e sc r i t o  de  dema nda que  p res tó  sus  

se r v ic ios  per s ona les  a  la  e mpresa  MUL T I ENLAC E SA S  a  par t i r  de l  

1 3  de  ma yo de 20 11  med ia nte  u n  cont r ato  de  t raba j o  a  té rm ino 

in def in id o,  para  rea l i za r  lab ores  en  un  Ca l l  Cen te r  en  la  c iuda d 

de Mede l l ín .  Su  sa la r io  bás ic o e ra  va r i a b le ,  dep end ien do de las  

h oras  q ue t rab a ja r  s egún e l  s i s tema imp leme ntad o p or  la  

e mpresa .  Dura nte  la  re lac ión  lab ora l  f i r mó 2  o t r os  s í ,  que  

mod i f icaba n e l  con t ra to  de  t raba jo  y  e l  sa la r io .  E l  2 7  de  marz o 

de  20 17  p r esen tó  su  car ta  de  re nunc ia  mot iva da y 

a rg ume nta nd o ju s ta  causa  impu tab le  a l  emp leador  deb id o a  

que :  E l  emp lead or  la  ob l ig ó a  f i r mar  d os  “ot r o  s í”  que 

des mej oraban sus  con d ic iones  lab ora les ;  Las  incapac ida des  

a fec taba n la  par te  var iab le  de l  sa la r io ;  E l  sa la r io  depe nd ía  de  

la  c on ex ión ;  La  par te  var ia b le  de l  sa la r io  depen d ía  de  l as  h oras  
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de c one x ión ;  Q ue hac ía  muchos  añ os  n o le  re a l i zaba n aume nto 

de l  sa la r io ;  Rec ib ía  ame nazas  de  f ina l i z a r  su  con t ra to  de 

t raba j o ,  lo  que  sup one u n  acos  labora l ;  No  se  rea l i zaba n pausa s  

ac t i vas ;  En  t u rn os  de  10  hora s ,  so lo  se  perm i ta  descan s o de 45 

m inu tos ;  Las  h oras  de  c one x ión  que  ma ne jaba  la  l ín ea s on  6 ,  

que mu l t ip l icadas  por  e l  mes  n o equ iv a l ía n  a l  sa la r io  m ín imo;  A l  

regre sar  de  vacac ion es  n o te n ía  la  par te  de l  s a la r io  var iab le ,  

deb ido a  que  no hab ían  hor as  de  c one x ión  y ,  los  d omingos  y  

fes t iv os  se  los  pagaba n  según las  h oras  de  conex ión .  Por  ú l t imo,  

man i f ie s ta  que,  da do q ue e l  s a la r io  e ra  var iab le ,  h ab ía  mes es  

que se  a lcanz aba  e l  equ iva len te  a l  sa la r io  m ín imo lega l  v igen te ,  

a fec tan do las  p res tac i ones  soc ia les  y  demás  co ncep tos  

lab ora les  pagad os .  A demás  d e  que  le  ade udan inde mn i zac ión 

p or  desp id o,  rea jus te  sa la r ia l  y  de  p res tac iones  soc ia les .  

 

PRETENSIONES 

 

  Q ue se  dec la re  la  ex i s tenc ia  de  una re lac ión  labo ra l  en t re  

las  par tes  

  Q ue se  dec la re  que la  te r m inac ión  de l  v íncu lo  lab ora l  

obedec ió  a  un  desp id o ind i recto  p or  causas  imp utab les  a l  

e mpleador  

  I nde mn izac ión  por  desp id o  s in  ju s ta  causa  de l  a r t ícu lo  64  

de l  CS T  

  I nde xac ión  d e  las  conden as  

  C ostas  y  age nc ias  en  derech o de l  p r oceso.  

 

C onoc ió  de l  p roce so E l  JUZGADO CUARTO MUN IC I PAL  DE 

PEQUEÑ AS CAUSAS  LA BORAL ES  DE  M EDELL ÍN ,  ad mi t i e ndo la  

de man da por  a uto  de l  13  de  octubre  de  201 7 ,  f i jó  fec ha para  

au d ienc ia  y  d i spus o  la  n ot i f icac ión  de  la  acc ion ada .  

N ot i f icac ión  que  se  l lev ó a  cabo como con s ta  en  e l  e xped ien t e .  

 

CONTESTAC IÓN DE  LA DEM ANDA  

 

La  Soc ieda d MULT IENLAC E SAS  contes tó  la  d ema nda  a través de 

apoderado legalmente const ituido, escrito que reposa en el 

expediente y con re lac ión  a  los  hech os ,  a f i rmó que son  c ie r to s  e l  

hec ho p r imer o  y  seg und o;  sobre  lo s  demá s  hech os  a f i rma que 

n o s on  c ie r tos .  A f i r ma que la  dema ndan te  ten ía  u n  sa l a r io  f i jo  

des de e l  año 20 11  ba jo  u na jo rn ada f le x ib le  de  36  horas  
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se mana les  y ,  para  e l  añ o 2 017  se  le  pagaba  por  h ora  de 

conex ión  la  suma de $3 .579 .  L a  empresa  pac t ó con la  

de man dan te  u na j o rn ada in fe r io r  a  la  má x ima  lega l  y  no  se  

pac tó e l  pago de l  sa la r io  mín imo lega l  m ens ua l  v igen te ,  n i  

tamp oco te n ía  la  ob l igac ión  de  pagá r se lo ,  dad o que labora ba 

la  jo r nada má x ima lega l .  A f i r ma que s ie mpre  le  pagó a  la  

de man dan te  los  sa la r ios ,  p res tac iones  s oc ia les ,  vacac iones  y  

ap or tes  a  la  segur id ad s oc ia l  de  manera  cor rec ta  y  s obre  e l  

1 00% de l  sa la r io  que perc ib ía  de  acuer do a  las  h oras  de  

conex ión  e fec t iva  en  e l  me s .  Se  opon e a  la  p r osper id a d de las  

p re tens iones ,  y  a  q ue se  d ec la re  q ue e l  v íncu lo  c on  la  

de man dan te  se  te rm in ó s in  ju s ta  causa ,  pues  las  con d uctas  

imp utab les  a  la  empres a  en  la  car ta  de  re nunc ia  de  la  

de man dan te  no s o n  c ie r tas  y  carecen  de s us ten to  fác t ic o .  

P rop one las  excepc ione s  de :  Fa l ta  de  competenc ia  por  la  

cua nt ía ;  I ne x i s tenc ia  de l  des p ido ind i rec to ;  I nex i s tenc ia  de  la  

ob l ig ac ión  de  pagar  i nde mn iz ac ión  por  desp id o s in  j u s ta  ca usa ;  

I nex i s tenc ia  de l  der echo  a  rea j us ta r  e l  s a la r io  y  p res tac iones  

s oc ia les  de  la  demanda nte  con ba se  en  e l  sa la r io  m ín imo lega l  

mensua l ;  Pag o;  Bue na Fe  y  P re sc r ipc ión .  

 

SE NTENCI A DE  ÚNICA INST ANCIA   

 

La  jue za  d e con oc im ien to  rea l i z ó  au d ienc ia  e l  2 0  de  nov ie mbre 

de  2 020 ,  a  la  que concur r ie ron  l os  ap odera dos  de  ambas  par te s .  

Por  no  e x i s t i r  á n imo conc i l ia to r io ,  dec la ra  f racasada es ta  e tapa .  

Res ue lve  de  manera  des fav orab le  la  excepc ión  p rev ia  de  fa l ta  

de  c ompe tenc ia  en  raz ón  d e l a  cua nt ía  y  decre ta  las  p ru ebas  

s o l ic i tadas .  Lueg o de recepc ionar  la  p r ueba tes t i mo n ia l  

decre tada ,  se  c laus u ra  e l  deba te  p r obator io  y  los  ap odera dos  

de  las  par tes  p rese nta n a leg atos  de  conc lus ión .  Se  p rof i r ió  

se nte nc ia  de  ún ica in s ta nc ia ,  en la  cua l  se  ABSOLV IO a  la  

e mpresa  MUL T I ENLA CE S AS  de  tod as  y  cada u na de las  

p re tens iones  inc oad as  en  su  con t ra .  No hubo  conde na  en cos tas  

ten ien do e n cu en ta  e l  a mparo de  p obreza  s o l ic i tad o po r  la  

par te  d ema ndan te  y ,  o rde nó R EMI T IR  e l  p roces o e n  consu l ta .  Se 

re f ie r e  e l  j ue z  d e  in s ta nc ia  a  l os  l ine amien tos  que  es tab lece e l  

a r t ícu lo  2 8 0  de l  CGP y  a l  a r t ícu lo  145  de l  C PT  y  de  la  SS .  Ind ica 

que no e x i s te  d i scus ión  f ren te  a  la  e x i s te nc ia  de l  v íncu lo  lab ora l ,  

n i  de  los  e x t re mos  en  que se  desar r o l ló  como ta mpoco s obre  e l  
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sa la r io  deve ngad o.  Ana l i za  pun tua lmen te  e l  te ma de la  

e x i s te nc ia  d e l  d es p ido y  su  conn otac ión  de  in j u s t i f icad o.  

A dv ie r te  las  nor mas  que c on temp la n e l  de sp ido  ind i rec to  y  en 

qué cons i s te .  T rae  a  co lac ión  la  sen te nc ia  SL14 877  de  201 6 ,  de  

la  Cor te  Suprema de Jus t ic ia  - Sa la  de  Casac ión  Labora l .  Se  

re f ie r e  a  la  car ta  de  ren unc i a  p rese nta da p or  la  de ma n dan te 

a nte  la  empresa  de manda da ,  ana l i za nd o las  c ausa les  

i n vocada s  por  la  t raba jad ora  e n  la  m i s ma,  con c luyen do qu e la  

par te  de man dan te  n o acred i tó  p len ame nte  la  ra zones  p or  la s  

cua les  f ue  ob je to  de  p res ión  po r  la  e mpresa  de m an dada para  

a l  momen to de f i r mar  e l  o t r o  s í  a  mod i f icac iones  con t ractua les  

de l  q ue hab la  en  su  car ta  de  ren unc ia ,  c omo ta mpoc o se  logra 

es tab lecer  po r  par te  de  la  empresa  demanda da  in te nc ión 

d o losa  de  e ngañar  o  causa r  per ju ic ios  a  la  t raba j ador a  pues  e ra 

de l  re s or te  de  la  de man dan te  p robar  cua les  e ra n las  ra zones  

para  l legar  a  es ta  conc lus ión .  Sobre  e l  sa l a r io  c onc lu ye  que  e ra 

re muner ado en  par te  por  cada h ora  de  cone x ión  y  ten ía  un  

fac tor  va r iab le  que depen d ía  de l  cu mp l im ien to  de  u na meta s  

depe nd ie ndo de la  l ínea e n  que se  e ncon t raba as ig nad o cada 

t raba ja d or ,  factor  va r iab le  que depe nd ía  no s o lamen te  de  la  

d urac ión  de  la  h ora  de  c one x ión ,  s i no  tamb ién  que és te  se  

cance laba  de acuer do a l  dese mpeñ o y  a  un os  ind icad ores  qu e 

e ra n  ex ig idos  por  cada u no de los  us uar ios  o  de  los  

cont r a ta ntes  de l  se r v ic io ,  por  lo  tan to  ten ie ndo la  re munerac ión  

u n  factor  va r iab le  que depe nd ía  e xc lus i vamen te  de  es tos  

i n d ica dores ,  e ra  lóg ico  q ue es tos  tu v ie ran  un a d i rec ta 

inc ide nc ia  en  e l  sa la r io  causad o en p er iod os  de  incapac ida d o  

per iodos  de  vacac iones ,  en  con secue nc ia  la  causa l  esbozada 

n o podrá  tener se  como causa l  de  la  renunc ia .  In d ica que e l  

cont r a to  lab ora l  f i r mad o ent re  las  par te s  fue  pactad o en una 

j o rna da f le x ib le  de  42  horas  o  36  se mana les  con forme a l  o t r o  s í  

f i r mad o por  la s  par tes ,  e s  dec i r ,  que  la  jo r n ada resu l taba in fe r io r  

a  la  lega l ,  e s tab lec iénd ose  tu r nos  ent re  4  a 10  horas  d ia r ias ,  

que dand o c la ro  que l a  remu nerac ión  se  pactó en  e l  cont r a to 

p or  horas  de  cone x ión  e fec t iva  de  lo  cua l  depe nd ía  e l  sa la r io  

de venga do,  queda nd o p roba do ade más  que a  la  ac tora  le  e ra 

reconoc id o lo s  recarg os  de  domin gos  y  fe s t iv os  der iva dos  de 

cada hor a  de  cone x ión .  En  consecue nc ia ,  no  pu ede p re d icar se  

s obre  es te  te ma un  incu mpl im iento  por  par te  de  la  empresa 

de man da da a l  igu a l  que l o  re fe re nte  a  la  moda l ida d labor a l  
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cont r actua l  pactad a ent re  las  par tes .  Sobre  e l  au men to sa la r ia l  

man i f ie s ta  que la  par te  acto ra  no logr ó  ac red i ta r  e l  

i ncu mp l im ien to  de  la  empre sa  en  e l  au men to  l ega l  de  le y ,  

cons idera  inex i s ten te  es ta  causa l  p lan tea da.  Sobre  e l  ac oso 

lab ora l  ma n i fes tad o po r  la  demanda nte  en  su  car ta  de  

re nunc ia ,  n o  a l leg ó a l  p lenar io  e leme nto a lgu no q ue d ie ra  

cue nta  de la  ex i s tenc ia  de l  ac os o esbozad o ,  to rn ánd ose  e l  

m i s mo inex i s ten te .  F re nte  a l  incu mp l im ien to  p or  par te  de  la  

e mpresa  de  la s  causas  ac t i vas  esb oza das  por  la  ac tora  en  su  

car ta  de  re nunc ia ,  qued ó p r obad o que  no  se  e ncuen t ra 

ju s t i f icad o lo  a f i rmado por  la  pa r te  ac tora  f ren te  a l  tema,  pu es  

los  tes t igos  t ra ídos  a l  p lenar io  a f i rman que las  pausas  act i vas  s í  

se  rea l i za n  por  par te  de  la  e mpresa ,  a  t rav és  de  c ampa ñas  para 

que se  rea l i za ran  las  m i smas .  Po r  ú l t imo,  seña la  que a l  n o  

ev idenc ia r se  la  ex i s tenc ia  de  la s  ju s tas  causas  esboza d as  por  la  

par te  actora  y  que fue r an por  raz one s  exc lus iva mente  o pon ib les  

a  la  emp resa  demanda da,  d ec la ra  la  ine x i s te nc ia  de l  desp id o 

in d i r ecto  y ,  en  consecue nc ia ,  fue r on  p r obada s  las  e xcepc iones  

de  Ine x i s te nc ia  de l  desp id o ind i recto  y  la  I nex i s tenc ia  de  la  

ob l ig ac ión  de  pagar  i ndemn izac ión  p or  desp id o s in  ju s ta  causa .  

  

CONSI DE RACI ONES  

 

De  conf orm id ad con lo  o rdena do en la  sente nc ia  C-4 24  de  ju l io  

8  de  2 015 ,  emi t ida  por  la  Cor te  C ons t i tuc iona l ,  conoce e s te  

Despach o en C ONS ULTA de l  p resen to  p roces o o r d inar i o  de  ú n ica 

in s tanc ia ,  t r ami tad o por  e l  JUZGADO CUAR TO MUNIC I PAL  DE  

PEQUEÑ AS CAUSAS  LAB ORALES  DE  MED ELL ÍN .  

 

Se  ten drá  e n  cuen ta  qu e la  consu l ta  t ie ne  po r  f ina l ida d  rev i sa r  o  

e xamin a r  o f ic io sa men te ,  la  dec i s ión  ad opta da por  e l  j ue z  de 

in s tanc ia ,  y  de  es te  mo d o co r reg i r  o  e nme ndar  los  e r r o res  

ju r íd ic os  de  que és ta  ad o lezca,  con e l  f in  de  logra r  la  cer teza  

ju r íd ica  y  e l  j u zgamie nto  ju s to ,  mot iv o  por  e l  cua l  se  a na l i za rá  la  

se ntenc ia  abso lu to r ia  y  los  mot ivos  por  los  cua les  fue  ad ver sa  a  

la  de man dan te .   

 

En  ese  o rden de ide as  e l  p rob le ma ju r íd ic o cons i s te  e n 

es tab lecer  s i  la  sen te nc ia  que se  a na l i za  d ebe se r  co nf i rmada,  

modi f icada o  revocad a .  
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ALE GAT OS DE  CONCLUS IÓN  

 

Los  ap odera d os  de  las  par tes  n o p resen ta r on a lega tos  de 

conc lu s ión .  

 

Se  t ie ne  qu e en e l  p resen te  c aso n o fue  ob je to  de  cont r over s ia  

que  en t re  las  p ar t es  e x i s t ió  un  cont ra to  d e  t r aba jo  des de e l  13  

de  ma yo de 2011  has ta  e l  27  de  m arz o  de  2 017 ,  cuan do la  

ac tora  dec id ió  ren unc ia r  p or  e l  supu es to  incu mp l im ie nto  de  la  

e mpleador a  de  sus  ob l igac iones  lab ora les .  L im i tand o la  p rop ia  

de man dan te  su  inc onf or midad e n e l  p resen te  as u n t o  a  que  la  

te rm in ac ión  de l  v íncu lo  labora l  obedec ió  a  un  des p id o ind i rec to 

p or  causas  imp utab les  a l  emp lead or  y  por  lo  tanto  se  debe 

conde nar  a l  pago de la  Inde mn iz ac ión  por  desp id o s in  ju s ta  

causa  de l  a r t ícu lo  64  de l  CS T .  

 

DEL  DESP I DO I NDIRECTO  

 

En  lo  re la t ivo  a l  desp ido ind i recto ,  d ebe recordar se  e n  p r imer  

l ugar  lo  que  de v ie ja  da ta  t iene  ense ñada la  ju r i sp r udenc ia  

respec to  d e  lo  que carac te r i za  u n  desp ido in d i recto :  

 

“ q u e  e l  a u t o d e s p i d o  o  d e s p i d o  i n d i r e c t o  o b e d e c e  a  u n a  c o n d u c t a  

c o n s c i e n t e  y  d e l i b e r a d a  d e l  t r a b a j a d o r  e n c a m i n a d a  a  d a r  p o r  

t e r m i n a d a  l a  r e l a c i ó n  c o n t r a c t u a l ,  p o r  s u  i n i c i a t i v a ,  p e r o  p o r  j u s t a  

c a u s a  c o n t e m p l a d a  e n  l a  l e y ,  i m p u t a b l e  a l  e m p l e a d o r .  E n  e s t e  c a s o ,  

l o s  h e c h o s  o  m o t i v o s  a d u c i d o s  p o r  e l  d i m i t e n t e  d e b e n  s e r  a l e g a d o s  a l  

m o m e n t o  d e l  r o m p i m i e n t o  d e l  v í n c u l o  c o n t r a c t u a l  ( p a r .  a r t .  7 º  d e c r e t o  

2 3 5 1  d e  1 9 6 5 )  y  e s t a r  c o n t e m p l a d o s  c o m o  j u s t a  c a u s a  d e  t e r m i n a c i ó n ,  

e n  e l  l i t e r a l  b )  d e l  a r t í c u l o  7 º  d e l  d e c r e t o  2 3 5 1  d e  1 9 6 5 ,  d e b i e n d o  s e r  

n o t i f i c a d o s ,  a d e m á s ,  a l  e m p l e a d o r  c o n  t a n t a  o p o r t u n i d a d  q u e  n o  

q u e d e  d u d a  q u e  l a  d i m i s i ó n  o b e d e c e  r e a l m e n t e  a  l o s  h e c h o s  a l e g a d o s  

y  n o  a  o t r o s  d i s t i n t o s .  

E n  a m b o s  c a s o s ,  c o m o  e s  e l  t r a b a j a d o r  q u i e n  e x t e r i o r i z a  u n a  v o l u n t a d  

d i r i g i d a  a  f i n i q u i t a r  l a  r e l a c i ó n  c o n t r a c t u a l ,  e s  q u i e n  c o r r e  c o n  t o d a  l a  

c o n t i n g e n c i a  d e  d e m o s t r a r ,  o  q u e  s u  r e a l  v o l u n t a d  s e  v i o  a f e c t a d a  p o r  

a c t o s  e x t e r n o s  y  e f i c i e n t e s  d e  s u  e m p l e a d o r  t e n d i e n t e s  a  o b t e n e r  s u  

d i m i s i ó n  y  q u e ,  p o r  l o  t a n t o ,  e s  e l  v e r d a d e r o  g e s t o r  d e  l a  t e r m i n a c i ó n  

d e  c o n t r a t o ,  c a s o  e n  e l  c u a l  s e  e s t a r í a  f r e n t e  a  u n a  r e n u n c i a  i n d u c i d a  

o  c o n s t r e ñ i d a ;  o  q u e ,  s u  e m p l e a d o r  i n c u r r i ó  e n  c u a l q u i e r a  d e  l a s  

c a u s a l e s  d e  t e r m i n a c i ó n  d e l  c o n t r a t o  c o n t e m p l a d a s  e n  e l  l i t e r a l  b )  d e l  

a r t í c u l o  7 º  d e l  d e c r e t o  2 3 5 1  d e  1 9 6 5 ,  s e ñ a l a d a s  e n  l a  c a r t a  d e  

r e n u n c i a . ”  ( S e n t e n c i a  R a d  N o .  1 3 6 4 8  d e l  6  d e  a b r i l  d e  2 0 0 1 . )  

 

De la  ju r i sp rudenc ia  t ra nsc r i ta  se  deduce q ue s on  t res  la s  

e x igenc ias  para  que s e  con f igu re  ju d ic ia lmen te  la  f ig u ra  de l  

desp ido ind i rec to ,  a  saber :  ( i )  que  sea e l  t raba j ador  qu i e n  en  un  
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ac to de vo lu nta d ma n i f ie s te  su  in te nc ión  de  te r minar  la  re lac ión 

lab ora l ;  ( i i )  que  e n ese  acto  man i f ie s te  c la ra men te  los  mot iv o s  

que lo  l le varon a  tomar  ta l  d ete r m in ac ión ,  e  igua lme nte ,  que los  

menc ionad os  mot i v os  se  encue nt ren  a jus tados  a  u na o  v ar ias  de  

las  causa les  contemp lad as  en  e l  l i te ra l  b )  de l  a r t ícu lo  7 º  de l  

Decreto  235 1  de  1 965  lo  l le vó a  tomar  ta l  dete rm inac ión  y ;  ( i i i )  

que  cump la  con la  car ga p r oba tor ia  de mos t ra ndo 

e fec t iva men te  que e l  emp lead or  inc ur r ió  e n  las  conduc tas  

imp uta das .  

 

P rec i sad o en tonces  que e l  desp id o ind i rec to  se  conf igu r a 

cua ndo,  e l  t rab a ja dor  dec ide  te rm inar  e l  con t ra to  de  t r aba jo ,  

mot i vad o por  la  con ducta  de l  e mpleador ,  la  cua l  se  debe 

e ncon t ra r  encaminada a  deshacer  e l  v ínc u lo  con t ractua l ,  

p r ocede e l  despach o a  ana l i za r  en  e l  caso s omet ido  a  es tu d io ,  

la  car ta  de  te r minac ión  de l  con t ra to  de  t raba j o  de  la  

acc ionan te  de l  27  de  marz o  de  201 7  apor ta da  a l  e xped ie nte ,  de 

es te  mod o se  obse rv a  que en e l la  man i f ie s ta :  

 

“ 1 .  O b l i g a c i ó n  a  f i r m a r  2  “ o t r o  s i ”  d e s m e j o r a n d o  m i s  c o n d i c i o n e s  

l a b o r a l e s .  

2 . Q u e  l a s  i n c a p a c i d a d e s  a f e c t e n  e l  p a g o  d e  l a  v a r i a b l e ”  

3 . Q u e  e l  s u e l d o  d e p e n d a  d e  l a  c o n e x i ó n ,  t e n i e n d o  e n  c u e n t a  q u e  

t e n g o  u n  c o n t r a t o  a  t e r m i n o  i n d e f i n i d o  y  n o  p o r  o b r a  o  l a b o r .  

4 .  Q u e  l a  v a r i a b l e  d e p e n d a  d e  l a s  h o r a s  c o n e x i ó n .  

5 .  Q u e  h a c e  m u c h o s  a ñ o s  n o  n o s  a u m e n t a n  e l  s u e l d o .  

6 .  C o n s t a n t e m e n t e  a m e n a z a n  a  l o s  a s e s o r e s  e n  f i n a l i z a r l e s  e l  

c o n t r a t o  “ a c o s o  l a b o r a l ” .  

 

Por  su  par te ,  e l  a r t ícu lo  6 2  de l  Cód igo  Sus tan t ivo  de l  T raba j o ,  

subr oga do p or  e l  a r t ícu lo  7  de l  D .  2 351  de  1 965 ,  consagr a  las  

ju s tas  causas  de  te r m inac ión  de l  con t ra to ,  as í :  

 
“ b )  P o r  p a r t e  d e l  t r a b a j a d o r :  

1 )  E l  h a b e r  s u f r i d o  e n g a ñ o  p o r  p a r t e  d e l  p a t r o n o ,  r e s p e c t o  d e  l a s  

c o n d i c i o n e s  d e  t r a b a j o .  

2 )  T o d o  a c t o  d e  v i o l e n c i a ,  m a l o s  t r a t a m i e n t o s  o  a m e n a z a s  g r a v e s  

i n f e r i d a s  p o r  e l  p a t r o n o  c o n t r a  e l  t r a b a j a d o r  o  l o s  m i e m b r o s  d e  s u  

f a m i l i a ,  d e n t r o  o  f u e r a  d e l  s e r v i c i o ,  o  i n f e r i d a s  d e n t r o  d e l  s e r v i c i o  p o r  

l o s  p a r i e n t e s ,  r e p r e s e n t a n t e s  o  d e p e n d i e n t e s  d e l  p a t r o n o  c o n  e l  

c o n s e n t i m i e n t o  o  l a  t o l e r a n c i a  d e  e s t e .  

3 )  C u a l q u i e r  a c t o  d e l  p a t r o n o  o  d e  s u s  r e p r e s e n t a n t e s  q u e  i n d u z c a  a l  

t r a b a j a d o r  a  c o m e t e r  u n  a c t o  i l í c i t o  o  c o n t r a r i o  a  s u s  c o n v i c c i o n e s  

p o l í t i c a s  o  r e l i g i o s a s .  

4 )  T o d a s  l a s  c i r c u n s t a n c i a s  q u e  e l  t r a b a j a d o r  n o  p u e d a  p r e v e r  a l  

c e l e b r a r  e l  c o n t r a t o ,  y  q u e  p o n g a n  e n  p e l i g r o  s u  s e g u r i d a d  o  s u  

s a l u d ,  y  q u e  e l  p a t r o n o  n o  s e  a l l a n e  a  m o d i f i c a r .  
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5 )  T o d o  p e r j u i c i o  c a u s a d o  m a l i c i o s a m e n t e  p o r  e l  p a t r o n o  a l  

t r a b a j a d o r  e n  l a  p r e s t a c i ó n  d e l  s e r v i c i o .  

6 )  E l  i n c u m p l i m i e n t o  s i s t e m á t i c o  s i n  r a z o n e s  v á l i d a s  p o r  p a r t e  d e l  

p a t r o n o ,  d e  s u s  o b l i g a c i o n e s  c o n v e n c i o n a l e s  o  l e g a l e s .  

7 )  L a  e x i g e n c i a  d e l  p a t r o n o ,  s i n  r a z o n e s  v á l i d a s ,  d e  l a  p r e s t a c i ó n  d e  

u n  s e r v i c i o  d i s t i n t o ,  o  e n  l u g a r e s  d i v e r s o s  d e  a q u e l  p a r a  e l  c u a l  s e  l e  

c o n t r a t ó .  

8 )  C u a l q u i e r  v i o l a c i ó n  g r a v e  d e  l a s  o b l i g a c i o n e s  o  p r o h i b i c i o n e s  q u e  

i n c u m b e n  a l  p a t r o n o ,  d e  a c u e r d o  c o n  l o s  a r t í c u l o s  5 7  y  5 9  d e l  C ó d i g o  

S u s t a n t i v o  d e l  T r a b a j o ,  o  c u a l q u i e r  f a l t a  g r a v e  c a l i f i c a d a  c o m o  t a l  e n  

p a c t o s  o  c o n v e n c i o n e s  c o l e c t i v a s ,  f a l l o s  a r b i t r a l e s ,  c o n t r a t o s  

i n d i v i d u a l e s  o  r e g l a m e n t o s ” .  

P a r á g r a f o .  L a  p a r t e  q u e  t e r m i n a  u n i l a t e r a l m e n t e  e l  c o n t r a t o  d e  

t r a b a j o  d e b e  m a n i f e s t a r  a  l a  o t r a ,  e n  e l  m o m e n t o  d e  l a  e x t i n c i ó n ,  l a  

c a u s a l  o  m o t i v o  d e  e s a  d e t e r m i n a c i ó n .  P o s t e r i o r m e n t e  n o  p u e d e n  

a l e g a r s e  v á l i d a m e n t e  c a u s a l e s  o  m o t i v o s  d i s t i n t o s ” .  ( S u b r a y a s  p o r  l a  

S a l a ) .  

 

Los  a r t ícu los  1 64  y  1 67  d e l  CG P,  ap l icab les  en  ma ter ia  lab ora l  

p or  i n te grac ión  a n a lóg ica n orma t iva ,  d i sp one n que:  

 
A r t í c u l o  1 6 4 :  “ T o d a  d e c i s i ó n  j u d i c i a l  d e b e  f u n d a r s e  e n  l a s  p r u e b a s  

r e g u l a r  y  o p o r t u n a m e n t e  a l l e g a d a s  a l  p r o c e s o ”  

 

A r t í c u l o  1 6 7 .  C a r g a  d e  l a  p r u e b a .  “ I n c u m b e  a  l a s  p a r t e s  p r o b a r  e l  

s u p u e s t o  d e  h e c h o  d e  l a s  n o r m a s  q u e  c o n s a g r a n  e l  e f e c t o  j u r í d i c o  

q u e  e l l a s  p e r s i g u e n ”  

 

En  e l  c on tex to  p roce sa l ,  e s  la  par te  dema nda nte  q u ien  cons e rva 

la  carga de demost ra r  los  hec hos  re lac ionad os  con la  dema nda,  

e n  es te  cas o,  la  p rese nc ia  de  l as  ju s tas  causa s  i nvoca das  en  e l  

h echo qu e mot iva  e l  desp id o ind i recto .  

 

E xa minad a la  car ta  de  renu nc ia  de  la  acto ra ,  se  obse r va  que 

los  h echos  que a l l í  se  re lac ionan  n o fue r on p r obad os ,  por  lo  

tan to  no se  ac red i ta r on  de nt ro  de l  p le nar io  lo s  supues tos  

i ncu mp l im ien tos  e nd i lgad os  a l  emple ador ,  por  e l  c on t ra r io  la  

de man dan te  a l  abs o lve r  e l  i n te r roga t or io  de  par te  a f i r ma en 

té rm inos  ge nera les  qu e ,  nunca in fo r mó p r es i one s  a l  á rea de 

recur s os  hu man os  o  a l  á rea de re lac iones  lab ora les  a l  momen to 

de  f i rmar  los  “ot r os  s í  “de l  cont ra to ,  p orque  c ons iderab a que 

p os ib le men te  se  que daba s in  emple o ;  que nunca rep or t ó  a l  

á rea lab ora l  de  la  e mpresa  conductas  de  acos o lab ora l  y  que 

s ie mpre  que cump l ía  con las  metas  o  p re supues tos ,  la  empres a  

le  pag aba e l  va lo r  de  las  va r iab le s ,  a demás  de  su  s a la r io  p or  

conex ión  y   s ie mpre  le  tu vo e n  cuen ta  e l  va lo r  de  las  va r iab le s  
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para  cance la r le  todas  sus  p res tac ion es  soc ia les  y  para 

cance la r le  las  vacac iones .  A f i r ma  ade más  que,  du r an te  la  

j o rna da de t raba j o ,  la  empr esa  le  conced ía  15  m in utos  de 

desca nso q ue son  re mu nerad os ,  y  es te  t iempo lo  u t i l i zaba para  

i r  a l  bañ o o  para  comer .   

 

A  f o l ios  11  y  12  obra n los  2  “O tro  s i ”  su sc r i tos  ent r e  las  par tes  e l  

p r imero  de  e l los  da ta  de l  15  de  se p t iembre  de  2 014  me d ian te  e l  

m i s mo acordar on las  par tes  una jo rnad a f le x ib le  de  3 6  ho ras  

se mana les ,  e l  se gu nd o hab ía  s ido s usc r i to  e l  15  de  sep t iembr e 

de  20 13  pa ra  acordar  una   j o rnada  de t raba jo  f le x ib le  de  42 

h oras  semana les ;  acuerd os  que p or  s i  m i s mos  no v u lne ra n 

der echos  c ie r to  e  ind i scu t ib les  de l  t raba ja dor  m i en t ras  n o se  

desc on ozca e l  m ín imo de garan t ías  p re v i s tas  p or  e l  l eg i s lad or  

(a r t  1 3  CST ) ,  en t re  e l los  la  jo r nada máx ima lega l  (a r t  16 1  CST ) ,  

p or  e l  cont r a r io  e l  a r t  158  d i sp one que la  jo r nada or d inar ia  de  

t raba j o  es  la  q ue c onve ngan  las  par tes ,  o  a  f a l ta  de  c onve n io ,  

la  má x ima lega l .  La  le y  789  de  20 02  a r t  51  p rev io  que e l  

e mpleador  y  e l  t raba j ador  p uede n acor dar  te mpora l  o  

de f in i t i vame nte  la  o rg an i zac ión  de  tu r nos  suces i vos  de  t raba jo 

d uran te  todos  los  d ías  de  la  seman a,  que permi tan  operar  a  la  

e mpresa  o  secc iones  d e  la  m i s ma s in  so luc ión  de  cont inu idad 

d uran te  tod os  los  d ías  d e  la  s eman a,  s i e mpre  y  cua ndo e l  tu rn o 

n o exce da de 6  h oras  a l  d ía  y  36  a  la  se m ana;  en  es te  caso no 

h abrá  lugar  a l  recarg o n octu rn o n i  a l  p re v i s to  para  e l  t raba j o  

d omin ica l  o  fes t iv o  pero  e l  t raba ja dor  dev en gara  e l  sa la r io  

cor r espond ien te  a  la  jo r nada ord in ar ia  de  t ra ba j o ,  re sp eta ndo 

e l  sa la r io  m ín imo lega l  o  con venc iona l  y  te ndrá  derech o a  un  

d ich a  de descans o remunera do .  Jo r nada que f ue  la  p a ctad a 

des de e l  con t ra to  in ic ia l  que  obra  a  f l .  7  c lau su la  3 ª ,  e l  sa la r io  

f ue  pac ta do e n la  s uma de $2 . 365  h ora  de  conex ión  e fect iva ,  es  

dec i r  que  des de la  v incu lac ión  la  de man dan te  conoc ió  que la  

re muner ac ión  es taba l iga da a l  se rv ic io  e fect iv o .  E s  as í ,  que  d e 

los  comproba ntes  d e  n ómin a  apor tad os  c on la  dem a nda f l  18  y  

1 9 ,  se  despren de que para  e l  pe r iod o 11  a  25  de  ener o  de  20 17  

la  dema nda nte  deve n g ó un  sa la r io  de  $40 9 ,371 ,  para  e l  pe r iodo 

2 6  de  ener o  a  1 0  de  febre r o  de  201 7  de veng ó la  su ma de 

$ 449 .2 72 ,  de l  11  a l  25  de  febre r o  de  2 017  la  suma de $ 440 .9 50  y  

de l  2 6  de  febre ro  a l  10  de  mar zo  de  2 017  de veng ó la  suma de 

$ 447 .5 06 ,  la s  cuales  i nc luyen e l  au x i l i o  de  t rasp or te ,  s in  que se  
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desc on ozca e l  sa la r io  m ín imo  que para  d ich o a ño fue  de 

$ 737 .1 17  y  e l  a ux i l i o  de  t rasp or te  la  su ma de $ 83 .14 0 .  

 

As í  p ues ,  an a l i zadas  todas  y  cada un a de las  p ruebas  qu e obra n 

e n  e l  expe d ien te ,  se  c ompr ueba qu e n o ex i s te  de nt ro  de l  

p lena r io  med io  de  c onv icc ión  que c ompr uebe los  hech os  

a lega dos  p or  la  ac tora ,  ya  que n ada re f le ja  qu e e l  acto  de 

re nunc ia  se  o r ig in ara  b ien  p or  a lgu na de  las  causa les  leg a le s  

( desp ido ind i recto) ,  o  b ien  p or  a lgu no d e los  v ic ios  d e l  

consen t im ie nto .  

 

S ien do en tonces  que n o se  cump l ió  c on la  carga de la  p rueba ,  

se  conc luye  q ue la  dec i s ión  que se  an a l i za  debe con f i rmar se .  

 

DECIS I ÓN 

 

En  mér i to  de  lo  e xpues to ,  e l  JUZGADO PR IMER O LAB ORAL  DEL  

C IRC UI TO DE M EDELL ÍN ,  ad min i s t ran do j u s t ic ia  en  nombre  de la  

Repú b l ica  y  por  au tor idad de la  l e y ;   

 

RESUEL VE  

 

P RIME RO.  CO NFIRMA R  la  sen tenc ia  abso lu to r ia  rev i s ada en 

consu l ta ,  d ic tada e l  20  de  n ov ie mbre  de  2 020  p or  e l  JUZ GADO 

C UAR TO MUNIC IPAL  DE  PEQUEÑAS CA USAS  LABOR ALES  DE  

MED ELL ÍN ,  de nt r o  de l  p r oceso  ade la nta do p or  la  se ño r a  LAL I ANA 

ARLETT  HE RNANDEZ  GONZALE Z  cont ra  MULT IENLACE S AS ,  por  lo  

e xpues to  en  la  par te  mot iva  de  la  sen te nc ia .  

 

SE GUNDO.  NOT IF I QUESE  l a  p resen te  d ec i s ión  p or  ED ICTO 

conf orme a  lo  p rev i s to  e n  e l  a r t ícu lo  41  de l  C PT  y  de  la  SS ,  e n 

concord anc ia  con e l  a r t ícu lo  4 0  ib íde m.  

 

TE RCE RO.  DEVUELVASE  e l  e xped iente  a l  lu gar  de  o r ige n,  p rev ia  

a notac ión  e n  e l  reg i s t ro  res pect iv o  

 

Cu mp l ido e l  ob je to  de  la  p resen te  aud ie nc ia ,  se  dec la ra 

te rm in ada.    

 

 

ANA GERT RU DIS  AR IAS  VANEGAS  

Juez a  


