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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin - Antioquia
Carrera 52 No. 42-73 Teléfono (604) 232 73 99
i02labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

6 de mayo de 2022

PROCESO: ORDINARIO LABORAL (Nulidad Traslado
Pension Vejez)

DEMANDANTE: RODRIGO QUICENO TABARES
DEMANDADA: COLPENSIONES

PORVENIR S.A.

RADICADO: 05001310500220210011000

ASUNTO: FIJA FECHA AUDIENCIA

Link expediente: | 05001310500220210011000

Link audiencia: | hitps://call.lifesizecloud.com/14375830

CONSIDERACIONES:

Revisado el expediente, se advierte que dentro del término legal dieron
contestacion a la demanda COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.

Asi las cosas habiéndose cumplido con los requisitos de ley se tendra por
contestada la demanda por y segun lo dispone el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, se fijara fecha para la audiencia
obligatoria de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento,
fijacion del litigio; citando a las partes para que comparezcan personalmente
con o sin apoderado, y se les advertira a las partes y apoderados sobre los
dispuesto en el articulo 39 de la Ley 712 de 2001, modificado por la Ley
1149 de 2007, art. 11. Seguidamente se llevara a cabo la audiencia de
tramite y juzgamiento de que trata el articulo 80 del CPL Y SS.

Por ultimo, conforme el art. 48 del CPT y SS y los arts.5 y 42-1 del
CGP, que indican que el Juez es el director del proceso y que es su deber,
buscar agilidad, rapidez y economia procesal y con la finalidad de agotar
todas las etapas en una sola oportunidad, se decretaran las pruebas desde
el auto que fija fecha de audiencia.
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Decreto de pruebas:

Parte Demandante

Documental. Se dara valor probatorio a los documentos aportados con la
demanda, visibles en paginas 26-94 secuencia 01 -Demanda y anexos del
expediente electronico.

Parte Demandada:

Colpensiones-secuencia 09 expediente

Documental. Se dara valor probatorio a los documentos aportados con la
contestacion de la demanda, visibles en secuencia 10 del expediente
electronico.

Interrogatorio de parte: se decreta interrogatorio de parte que debera
absolver el demandante.

Porvenir S.A.-secuencia 04 del expediente

Documental. Se dara valor probatorio a los documentos aportados con la
contestacion de la demanda, visibles paginas 31-121 en secuencia 04 del
expediente electronico.

Interrogatorio de parte con reconocimiento de documentos: se decreta

interrogatorio de parte que debera absolver el demandante.

Por lo expuesto, el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Medellin,

RESUELVE:

PRIMERO: TENER POR CONTESTADA LA DEMANDA por COLPENSIONES
Y PORVENIR S.A.

SEGUNDO: DECRETAR LAS PRUEBAS solicitadas por las partes conforme
quedo indicado en la parte considerativa de esta providencia.



TERCERO: FIJAR FECHA Y HORA para llevar a cabo las audiencias del
articulo 77 y 80 del CPL Y SS el 13 de mayo de 2022 a las 2:00pm.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA al abogado ALEJANDRO MIGUEL
CASTELLANOS LOPEZ para que apodere a PORVENIR S.A. acorde con lo
consignado en el memorial-poder acreditado.

QUINTO: RECONOCER PERSONERIA al abogado FABIO ANDRES VALLEJO
CHANCI como apoderado principal de COLPENSIONES y a la Doctora
ADRIANA MARIA CORREA CARRASCAL acorde con lo consignado en el
memorial-poder acreditado.

Notifiquese y Cumplase

CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE
JUEZ
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