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Proceso:   EJECUTIVO  LABORAL 

Ejecutante:   PROTECCION S.A. 

Ejecutado:   VISIÓN CAFETERA LTDA. EN LIQUIDACIÓN 

Radicado:   05001310500220220044200 

Asunto:  Declara conflicto negativo por competencia 

 
 
Se AVOCA conocimiento de la demanda ejecutiva laboral promovida por 

PROTECCION S.A. contra la sociedad VISIÓN CAFETERA LTDA. EN 
LIQUIDACIÓN, proveniente del JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE 

DOSQUEBRADAS-RISARALDA. 
 
El Juzgado remitente, mediante auto de agosto 16 de 2022 declaró la Falta 

de Competencia territorial para conocer del proceso, con fundamento en 
la providencia AL229-2021 del 3 de febrero de 2021 emitida por la H. CORTE 

SUPREMA DE JUSTICIA.   
 
Aduce que carece de competencia territorial para conocer de la ejecución 

planteada, porque una vez revisado el certificado de matrícula mercantil de 
la demandante (archivo 001, Pags.31-84), se desprende que tiene como 
domicilio principal la ciudad de Medellín y pese a que el lugar de expedición 

de dicho Titulo ejecutivo No.14747- 22 (Pg 11 archivo 001) se planteó que el 
lugar de expedición de dicho título fue en la ciudad de Santa Rosa de Cabal, 

la ejecutante cuenta con sucursal en Pereira y no es Dosquebradas ni Santa 
Rosa de Cabal, por lo que no hay evidencia que permita colegir que el título 
ejecutivo lo expidió la sucursal de Pereira, por lo que ordenó remitir la 

demanda a los juzgados laborales de Medellín. 
 

CONSIDERACIONES 
 

En el presente proceso el polo activo PROTECCIÓN S.A., presentó demanda 

ejecutiva laboral contra la sociedad VISIÓN CAFETERA LTDA. EN 
LIQUIDACIÓN en el municipio de Dosquebradas-Risaralda, por las 
siguientes pretensiones:   
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En el acápite de competencia y jurisdicción indicó:  
 

 

 
 

Observa el despacho, que el título ejecutivo No.14747-22 que milita a folios 

11 del anexo 1 del expediente digital, fue expedido por la parte demandante 
el 23 de junio de 2022 en el municipio de SANTA ROSA DE CABAL; que la 
parte demandante adelantó el requerimiento por mora de Aportes a Pensión 

Obligatoria a la demandada, en la calle 8 #4-211 Torre 2 Apto.308 del 



municipio de SANTA ROSA DE CABAL-RISARALDA. (fls.16,18  anexo 1 
E.D.). 
 

 
 
 

 
 
Así mismo, que según el Certificado de Existencia y Representación legal de 

la CAMARA DE COMERCIO DE SANTA ROSA DE CABAL expedido el 14 de 
junio de 2022, el domicilio de la demandada, es la calle 8 #4-21 Torre a 
Apto.308del municipio de SANTA ROSA DE CABAL, con dirección para 

notificaciones judiciales, calle 8 #4-211 Torre 2 Apto.308 del mismo 
municipio (fls.22 a 25 anexo 1 E.D.). 

 



En un caso similar de solución de conflicto de competencia entre los 
JUZGADOS DOCE Y TERCERO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

Bogotá y Medellín, respectivamente, la Sala de Casación Laboral de la H. 
Corte Suprema de Justicia, en Sentencia AL-3363-2022 de julio 27 de 2022, 
radicado No.94536, dispuso: 

 
 

“...Conveniente resulta traer a colación la información visible a folios 15 
y 29 del plenario, donde obra, el respectivo título ejecutivo y el certificado de 
existencia y representación legal de la ejecutante, documental de la que es 
permisible inferir como domicilio principal de la sociedad Administradora de 
Fondos de Pensiones y Cesantías Protección S. A., la ciudad de Medellín y 
como lugar donde se expidió el titulo ejecutivo, la urbe de Bogotá. 
 

En el anterior orden de ideas, y, teniendo en cuenta que el título 
ejecutivo expresa inequívocamente haber sido expedido en la ciudad de 
Bogotá el 8 de marzo de 2022 (fl.15), localidad que a su vez, confluye con la 
de radicación de la demanda, para la Sala, resulta permisible establecer, 
dicha ciudad como la determinada por la entidad accionante, en ejercicio de 

su fuero electivo, a efectos de tramitar la presente controversia. 
 

Bajo las consideraciones que anteceden, se concluye que es el Juzgado 
Décimo Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá, el despacho 
llamado a conocer de este proceso, por lo que será allí a donde se devolverán 
las presentes diligencias, para que se surtan los trámites respectivos…” 
 
Así las cosas, considera el Despacho que el Juzgado competente para 

conocer del presente proceso ejecutivo laboral es JUZGADO LABORAL DEL 
CIRCUITO DE DOSQUEBRADAS –RISARALDA, toda vez que allí fue donde 
se emitió la cuenta de cobro, además es el domicilio de la demandada y fue 

allí donde la sociedad demandante hizo el requerimiento por mora a la 
Pensión obligatoria a la sociedad ejecutada. 

 
En consecuencia, se declara el conflicto negativo por competencia y se 
ordena remitir el enlace del proceso digitalizado ante la Corte Suprema de 

Justicia – Sala Laboral, a través del correo institucional para los fines 
pertinentes. (CGP art. 139). 

 
Notifíquese y Cúmplase 

 

 
CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE 
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