JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin - Antioquia
Carrera 52 No. 42-73 Teléfono (604) 232 73 99
j02labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

1 de marzo de 2023

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: BRADO RENE GONZALEZ RENDON
EJECUTADA: COLPENSIONES

RADICADO: 05001310500220170044300

ASUNTO: FIJA FECHA AUDIENCIA-REQUIERE
LINK PROCESO: 05001310500220170044300Cm

LINK AUDIENCIA: https://call.lifesizecloud.com /17445782

CONSIDERACIONES:

En el proceso Ejecutivo laboral, se advierte que no se descorrio el traslado de las
excepciones; sin embargo, solicita COLPENSIONES en el acapite de pruebas de las
excepciones, se de traslado del poder que fue otorgado por los herederos del
ejecutante en el momento de presentacion de la demanda ejecutiva y del
documento de reconociendo de los herederos. Sin que obre en el expediente,
informacion de fallecimiento del ejecutante acompanado del registro que la
acredite.

Por lo anterior, se requiere tanto al apoderado del ejecutante como de
COLPENSIONES se aclare lo solicitado en el término de TRES dias siguientes a la
ejecutoria de esta providencia.

Senalese fecha para celebrar la audiencia de resolucién de excepciones para el el

dia 14 de abril de 2023 a las 8:30 am.

Notifiquese y Cimplase

v, :

CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE
JUEZ
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