
 

 

 

 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO 

MEDELLÍN - ANTIOQUIA 

Carrera 52 No. 42-73 Teléfono 2328525 Ext.2602 

j02labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

22 de septiembre de 2023  

 

PROCESO: EJECUTIVO 

DEMANDANTE: MAURICIO DE JESÚS CARDONA ZAPATA 

DEMANDADO: GRUPO MISS  S.A.S. 

RADICADO: 05001310500220190033900 

ASUNTO: Adiciona mandamiento de pago 

 

En el proceso ejecutivo laboral promovido por MAURICIO DE JESÚS 

CARDONA ZAPATA contra la sociedad GRUPO MISS S.A.S., la parte 

ejecutante solicitó impulso del proceso y dar continuidad respecto al 

reintegro laboral del demandante, teniendo en cuenta que el proceso se ha 

finiquitado por el pago total de la obligación (ver anexo 36 del expediente 

digital.) 

 

 
 

Antecedentes procesales: 

 

 

El 6 de septiembre de 2018 en la audiencia de juzgamiento celebrada en el 

proceso ordinario laboral de primera instancia adelantado entre las partes, 

de mutuo acuerdo acordaron que se conciliaba la totalidad de las 

pretensiones de la demanda en los siguientes términos: (páginas 147/149 

anexo 1 E.D.). 
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Luego el 9 de mayo de 2019 la parte demandante presentó proceso especial 

ejecutivo laboral conexo por las siguientes pretensiones: (páginas 154/157, 

158/161 anexo 1 E.D.). 

 

 

 
 

Solicitó como medida cautelar, el embargo y secuestro del establecimiento 

de comercio denominado MIS CARNES PARILLA Centro Comercial 

PREMIUM PLAZA, con matriculo inmobiliaria No.21-497156-02 de julio de 

2019. 

 

 

El 1º de agosto de 2019 se libró mandamiento de pago (página 163/167 

anexo 1 E.D.). 



 

 

 

 

 
 

 
El 15 de agosto de 2019 se ordenó la entrega de los siguientes títulos 

judiciales a la parte demandante, por la suma de $1.500.000 : (página 174 
anexo 1 E.D.).

 
 
 

 



 

 

 

El 23 de agosto de 2019 se decretó el embargo y secuestro del 

establecimiento de comercio denominado MIS CARNES PARILLA Centro 
Comercial PREMIUM PLAZA, con matricula inmobiliaria No. 21-497156-02 

de propiedad de la sociedad demandada. (página 175 anexo 1 E.D.). 
 
 

El 23 de agosto de 2019 se libró el oficio No.2019-1331 con destino a la 
Cámara de Comercio con el fin de registrar el embargo decretado. (página 
177 anexo 1 E.D.). 

 
 

El 5 de febrero de 2020 la Cámara de Comercio allegó constancia de 
inscripción del establecimiento de Comercio MIS CARNES PARILLA, en 
atención al oficio No.219-1331 del 23 de agosto de 2019. (páginas 178 anexo 

1 E.D.). 
 

 
 
 

El 13 de febrero de 2020 la parte demandante solicitó el nombramiento de 
auxiliar de justicia para llevar a cabo la diligencia de secuestre (página 180   

anexo 1 E.D.) 
 
El 17 de junio de 2021 se decretó el secuestro del Establecimiento de 

Comercio MIS CARNES PARILLA Centro Comercial PREMIUM PLAZA de 
propiedad de la demandada y se designó como secuestre al señor ANDRS 
BERNARDO ÁLVAREZ ARBOLEDA y se comisionó al señor Alcalde de 

Medellín, con facultades para delegar y subcomisionar para tal efecto y/o  
reemplazar al secuestre en caso de no comparecer el designado y se limitó 



 

 

 

la medida cautelar en la suma de $4.500.000 que corresponde al 

cumplimiento de la conciliación que se ejecuta.  (anexo 7 E.D.) 
 

El 25 de junio de 2021 se notificó la comisión de secuestre a la Alcaldía de 
Medellín (anexo 8 E.D.). 
 

El 28 de junio de 2021 el secuestre aceptó el cargo (anexo 9 E.D.). 
 
El 16 de diciembre de 2021 la parte demandada acreditó consignación en el 

Banco Agrario a favor del demandante por la suma de $4.500.000 (anexo 12 
E.D.). 

 
El 25 de enero de 2022 se dio por notificada a la sociedad demandada por 
conducta concluyente y se negó la solicitud de intereses moratorios, porque 

ese concepto no fue reconocido en el mandamiento de pago. (anexo 15 E.D.). 
 

 
El 1º de febrero de 2022 la Alcaldía de Medellín hace devolución del 
despacho comisorio. (anexo 16 E.D.). 

 
El 7 de febrero de 2022 el secuestre Andrés B. Álvarez presenta informe de 
secuestre. (anexo 17 E.D.) 

 
El 17 de febrero de 2022, se ordenó continuar con el trámite del proceso, 

por cuanto la demandada se dio notificada por conducta concluyente y no 
hizo pronunciamiento alguno y se requirió a la parte ejecutante, con el fin 
de que allegará la liquidación del crédito. (anexo 19 E.D.). 

 
El 23 de febrero de 2022 la parte ejecutante presentó la liquidación del 

crédito. (anexo 20 E.D.). 
 

 
 

 
El 24 de febrero de 2022 se corrió traslado a la parte demandada, la 
liquidación del crédito presentada por la parte demandante; al igual que se 

requirió a la parte demandada, con el fin de que indicará qué conceptos está 
cancelando con las consignaciones realizadas a nombre del demandante.  

Asimismo, para que acreditara el pago de la valoración de la pérdida de 
capacidad laboral del demandante ante la JUNTA REGIONAL DE 
CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ ordenada en el mandamiento de pago y el 

pago de la seguridad social. (anexo 21 E.D.). 
 
El 7 de abril de 2022 se aprobó parcialmente la liquidación del crédito 

presentada por la parte demandada, solo con relación a la obligación de dar, 
por la suma de $4.500.000 que corresponde a la diferencia de la 



 

 

 

indemnización por despido injusto, como se ordenó en el mandamiento de 

pago. 
 

se dispuso fraccionar el título judicial 413230003352411 por valor de 
$4.500.000, por los siguientes valores de $3.000.000 y $1.500.000, el 
primero a favor del demandante y el segundo, pendiente por fraccionar, 

hasta que se resolviera la liquidación definitiva del proceso. 
 
También se requirió a la parte demandante con el fin de que acreditará la 

cancelación de los honorarios al auxiliar de la justicia por valor de $300.000, 
al igual para que se pronunciará sobre el pago de la valoración de la pérdida 

de capacidad laboral del señor CARDONA ZAPATA y el pago de la seguridad 
social del ejecutante. (anexo 23 E.D.). 
 

El 8 de abril de 2022 la parte demandante anunció el recibo de pago de 
honorarios por valor de $300.000 firmado por el auxiliar de la justicia, pero 

lo presentó el mismo.  (anexos 25 y 26 E.D.). 
 
El 26 de abril de 2022 se requirió nuevamente a la parte demandante con el 

fin de que allegara al proceso el comprobante de pago de honorarios 
anunciados en los anexos 25 y 26 (anexo 27 E.D.). 
 

El 11 de noviembre de 2022 la parte demandante presentó historia laboral 
del demandante, donde informa que la demandada cotizó al demandante, la 

seguridad social en pensión en la AFP COLFONDOS hasta el mes de 
noviembre de 2018 (anexo 28 E.D.). 
 

El 18 de noviembre de 2022 la parte demandante presentó recibo de caja 
menor de pago se honorarios al secuestre, señor Andrés Bernardo Álvarez 

Arboleda, el 16 de diciembre de 2021. (anexo 29 E.D.). 



 

 

 

 
 
El 25 de enero de 2023 se advirtió que mediante auto del 7 de abril de 2022 

se aprobó la liquidación del crédito solamente con relación a la obligación 
de dar por la suma de $4.500.000, por concepto de indemnización por 
despido injusto, quedando pendiente estudiar los demás conceptos, los 

intereses moratorios y el pago de los honorarios al secuestre.  (anexo 32 
E.D.) 

 
Ahora bien, teniendo en cuenta el comprobante de pago de los honorarios 
al auxiliar de la justicia por la parte demandante por la suma de $300.000, 

se liquidaron las costas y agencia en derecho en la suma de $240.000 y se 
corrió traslado a las partes (anexo 32 E.D.). 

 
No se reconoció intereses moratorios sobre la indemnización por despido 
injusto ni por los honorarios reconocidos, por cuanto estos no hacen parte 

o no fueron mencionados en la conciliación acordada entre las partes y no 
fueron reconocidos en el Mandamiento de pago aludido y conforme a la 
postura de la Sala Segunda de Decisión Laboral del Tribunal Superior de 

Medellín, en la sentencia proferida el 15 de diciembre de 2022, con 
fundamento en las sentencias SL 3449 de 2016. SL 4849-2019 y SL 3001-

2020, por cuanto no es de aplicar los intereses legales previstos en el art. 
1617 del C. Civil frente a acreencias de índole laboral. 
 

Se ordenó la entrega del título judicial No.413233863910 por valor de 
$1.500.000 a la parte demandante. (anexo 32 E.D.)  
 

El 1º de junio de 2023 se aprobó y se declaró en firme la liquidación de las 
costas presentadas por el despacho por estar ajustada a derecho. (anexo 35 

E.D.). 



 

 

 

 

CONSIDERACIONES 
 

Observa el despacho que la parte ejecutante en la solicitud del proceso 
ejecutivo laboral conexo presentado el 9 de mayo de 2019 no pidió el 
reintegro del señor MAURICIO DE JESÚS CARDONA ZAPATA como se 

dispuso en la conciliación celebrada entre las partes el 6 de septiembre de 
2018 que acordó conciliar la totalidad de las pretensiones de la demanda 
ordinaria laboral (páginas 147/149 anexo 1 E.D.) 

 
No obstante, se advierte que la asiste razón a la parte ejecutante, en 

consecuencia, se adiciona el mandamiento de pago librado el 1º de agosto 
de 2019, en los siguientes términos: (página 163/167 anexo 1 E.D.). 
 

Se ordena el reintegro del señor MAURICIO DE JESÚS CARDONA ZAPATA, 
con cédula de ciudadanía 78.753.739 a la sociedad GRUPO MISS S.A.S., 

bajo las mismas condiciones en las que fue contratado, dependiendo de la 
empresa demandada, y bajo las mismas condiciones en las que fue 
contratado, con su vinculación a la seguridad social como dependiente de 

la demandada, continuando a su vez, con su estado de incapacidad, de 
acuerdo a lo acreditado por el médico tratante. 
 

 

 
 

 
En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL 
CIRCUITO DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la 

República de Colombia y por autoridad de la ley, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: ADICIONAR el mandamiento de pago librado el 1º de agosto de 

2019, conforme a lo dispuesto en las consideraciones. 
 
SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO por obligación de hacer conforme lo 

acordado en la audiencia de conciliación, consistente: “La empresa  GRUPO 
MISS S.A.S., continua con la vinculación del demandante MAURICIO DE 

JESÚS CAARDONA ZAPATA identificado con la cédula de ciudadanía No 
78.753.739, es decir, continua con su contrato de trabajo, dependiendo de 
la empresa demandada, y bajo las mismas condiciones en las que fue 

contratado, con su vinculación a la seguridad social como dependiente de 
la sociedad demandada GRUPO MISS S.A.S, continuando a su vez, con su 
estado de incapacidad, de acuerdo a lo acreditado por el médico tratante”. 

 
TERCERO: NOTIFICAR esta Providencia a la ejecutada por estados, 

teniendo en cuenta que ya tiene conocimiento del proceso, y adviértase que 
dispone del término de cinco (5) días para el cumplimiento de la obligación 
y diez (10) para proponer medios de defensa que a bien tenga 



 

 

 

 

 
 

Notifíquese y Cúmplase 
 

 
CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE 

JUEZ 
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