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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin - Antioquia
Carrera 52 No. 42-73 Teléfono (604) 232 73 99
i02labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

23 febrero de 2023

PROCESO: ORDINARIO LABORAL (Pension Altas
Temperaturas)

DEMANDANTE: HERNAN DAVID DIAZ TABORDA

DEMANDADA: COLPENSIONS

RADICADO: 05001310500220210050900

ASUNTO: INTEGRA

LINK PROCESO 05001310500220210050900 D

CONSIDERACIONES:

Revisado el expediente, se advierte que el senor HERNAN DAVID DIAZ
TABORDA demanda a COLPENSIONES con el fin de que se reconozca
pension especial por exposicion a altas temperaturas, informa en la
demanda que labor6 para las siguientes empresas con dicha exposicion:

DECOALAMABRE LTDA: Del 1 de enero de 2002 al 30 de mayo de 2004,
desempenando el cargo de "PLASTIFICADOR". Empresa liquidada.

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOMPRESARIAL: Del 10 de
mayo de 2004 al 30 de agosto de 2011, desempenando el cargo de
"PLASTIFIADOR DE PIEZAS METALICAS". Cooperativa liquidada.

COMERCIALIZADORA MEDELLIN S.A.S.: Del 1 de septiembre de 2011 en
la actualidad, desempenando el cargo de "PLASTIFIADOR DE PIEZAS
METALICAS". Vigente segun CERL visible en anexo 014.

Colpensiones procedio a contestar la demanda de la que se observa cumple
con los requisitos de ley por lo que se tendra por contestada la misma.
Ahora bien, en respuesta a la demanda COLPENSIONES informa:

“En este orden de ideas, es de precisar que la actividad de alto riesgo debe haberse
realizado como minimo por 700 semanas las cuales debian ser reportadas a esta
Administradora y certificadas por los empleadores junto al cumplimiento de los
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demds requisitos mencionados con anterioridad, en este caso se reportan O semanas
cotizadas como alto riesgo reportadas en la historia laboral por este motivo se realiz6
requerimiento interno dirigido a la Gerencia Nacional de Aportes y Recaudo,
respondieron lo siguiente:

“(...) De acuerdo a su solicitud se procedié a verificar los aportes recibidos del RAIS
para el ciudadano identificado con numero de cédula 71674394, en la base de Datos
de Datos Devoluciones y en SIAFP, no encontrando registros con tarifa de alto riesgo).

Por lo anterior, seria del caso llamar al proceso a las empresas en las que
laboro el actor; sin embargo, DECOALAMABRE LTDA y COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO COOMPRESARIAL se encuentran liquidadas, no asi
COMERCIALIZADORA MEDELLIN S.A.S. empresa en la que laboraba el
actor para la época de presentacion de la demanda.

En consecuencia, sera llamada al proceso la empresa COMERCIALIZADORA
MEDELLIN S.A.S., como litisconsorte necesario y con la respuesta a la
demanda debera actualizar la informacion del trabajador demandante
precisando:

1. Periodo laborado y cargo desempenado.

2. Determinar la temperatura o exposicion al calor en los cargos que
desempeno el actor.

3. Existencia de planillas de pagos realizadas a COLPENSIONES y si
dichas cotizaciones correspondian a la fijada para exposicion a altas
temperaturas, remitir copia de estos documentos para que obren en
el expediente.

Por lo expuesto, el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Medellin,
RESUELVE:

PRIMERO: TENER POR CONTESTADA LA DEMANDA por parte de
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA a la abogada ADRIANA MARIA
CORREA CARRASCAL para que apodere a COLPENSIONES, acorde con lo
consignado en el memorial-poder acreditado.

TERCERO: INTEGRAR COMO LITISCONSORTE NECESARIO a
COMERCIALIZADORA MEDELLIN S.A.S., CORRASE TRASLADO de la
demanda al demandado por el término de diez (10) dias, notificacion a cargo
del apoderado de la parte demandante quien debera realizarla atendiendo lo
dispuesto en la ley 1223 de 2022, se sugiere utilizar las empresas de correo
certificado que dan cuenta del ingreso efectivo al buzon electronico de la
notificada.



CUARTO: REQUERIR a COMERCIALIZADORA MEDELLIN S.A.S. para que
con la contestacion a la demanda se sirva informar: periodo laborado y cargo
desempenado, se determinar la temperatura o exposicion al calor en los
cargos que desempenod el actor y por ultimo se certifique la existencia de
planillas de pagos realizadas a COLPENSIONES y si dichas cotizaciones
correspondian a la fijada para exposicion a altas temperaturas, remitir copia
de estos documentos para que obren en el expediente.

Notifiquese y Camplase

CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE
JUEZ
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