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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin - Antioquia
Carrera 52 No. 42-73 Teléfono (604)2327399
i02labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

3 de febrero de 2023

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: | DORIS ZAPATA ALVAREZ
DEMANDADA: SERVIREFRIAIRE S.A.
RADICADO: 05001310500220220007100
ASUNTO: Resuelve

Antecedentes procesales:
El 21 de febrero de 2022 se presenté demanda (anexo 001).
El 22 de febrero de 2022 se inadmitio la demanda (anexo 004).
El 1 de marzo de 2022 se admitio la demanda (anexo 006).

El 9 de marzo de 2022 se notificé personalmente a la demandada a través
de su apoderado (anexo 008).

El 14 de marzo de 2022, se present6 incidente de nulidad por parte de la
demandada, alegando que la misma demanda se habia presentado y se
encontraba en curso ante el Juzgado 21 Laboral del Circuito de Medellin,
bajo el radicado 05001310502120210052100 (anexo 011).

El 24 de marzo de 2022 se corrio traslado de la nulidad sin pronunciamiento
alguno (anexo 013).

CONSIDERACIONES:

El 22 de febrero de 2022 cuando se inadmitié la demanda, se requirio a la
parte demandante para que informara el canal digital para ubicacion de los
testigos, la demandada y ademas para que allegara el poder, conforme lo
establecido en del decreto 806 de 2020, admitida la demanda, se notifico
personalmente a la sociedad demandada el 9 de marzo de 2022.
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SERVIREFRIAIRE S.A, plante6 nulidad en atencion a que con la
presentacion de la demanda, no se envio correo a la demandada conforme
lo dispone el decreto 806 de 2020 en su art. 6, pues la fecha que aparece de
envio data del 26 de noviembre de 2021 y no de la fecha en que se presento
la demanda.

Dicha fecha concuerda con la demanda radicada en el Juzgado 21 Laboral
del Circuito de Medellin, que segin se advierte ademas de las pruebas
allegadas por la opositora, con la consulta en la pagina de la Rama Judicial,
donde se evidencia la radicacion el 30 de noviembre de 2021, la inadmision
del 20 de enero de 2021 para cumplir requisitos y el rechazo de la demanda
con fecha del 26 de mayo de 2022, por no cumplir los requisitos.

Ahora, si bien para el momento en que se presento esta demanda, el 21 de
febrero de 2022 ya habia fenecido el término que tenia para cumplir
requisitos ante el Juzgado 21 Laboral del Circuito, lo implicaba per se el
rechazo de la misma, la togada debio, o, esperar el auto de rechazo, o
solicitar el retiro de la demanda, previo a presentarla nuevamente.

Aunque la conducta desplegada no fue la ideal, es claro que a nivel procesal,
la Litis o el proceso nace en si, con la notificacion de la demanda.

Le asiste entonces razon al apoderado de la parte demandada, que tal actuar
implic6 una irregularidad, pues efectivamente se hizo incurrir en error tanto
a este despacho como a la parte demandada, para dar por cumplidos los
requisitos del art. 6 del decreto 806 de 2020 y admitir la demanda y correr
traslado, puesto que auin no habia terminado formalmente el tramite que se
adelantaba ante el Juzgado 21 Laboral del Circuito de Medellin.

También ampara el razonamiento al togado en sus observaciones, en cuanto
la notificacion es el acto mas importante del proceso.

Ahora bien, toda vez que ya se encuentra garantizado el principio de
publicidad, se declarara la nulidad de la notificacion realizada a la sociedad
demandada, en tanto para ese momento aun se encontraba en curso, al
menos formalmente, el proceso adelantado ante el Juzgado 21 Laboral, no
obstante, se continuara con el presente asunto en tanto ya se encuentran



salvaguardadas las garantias procesales y se debe garantizar también el
acceso a la administracion de justicia de la parte demandante.

En consideracion a lo expuesto el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Medellin,
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la nulidad de la notificacion realizada a
SERVIREFRIAIRE S.A el 9 de marzo de 2022.

SEGUNDO: Dar por notificada por conducta concluyente a
SERVIREFRIAIRE S.A.

TERCERO: Correr traslado de 10 dias a SERVIREFRIAIRE S.A para que
conteste la demanda, términos que empezaran a correr a partir del dia
siguiente al de la ejecutoria del presente auto.

Notifiquese y Camplase

CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE
JUEZ

Firmado Por:
Carlos Fernando Soto Duque
Juez
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