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Proceso: Incidente De Desacato 

Accionante: Ángel Silvino Lemus Ibargüen 

Accionada: Corporación Universitaria Remington 
Ministerio De Educación Nacional 

Asunto: Archivo Incidente De Desacato 

Radicado: 05001310500220230034000 

  
Antecedentes:  

 

El 17 de octubre de 2023, se presentó incidente de desacato en contra de la 
Corporación Universitaria Remington por incumplimiento a lo ordenado por 
el Honorable Tribunal de Medellín en la que revoca el fallo de tutela de primera 

instancia del 22 de agosto de 2023 de la presente judicatura. 
 

El 18 de octubre se procede a hacer el requerimiento previo a abrir el incidente 
de desacato en contra de la Corporación Universitaria Remington para que 
allegara respuesta e informe sobre el cumplimiento de lo ordenado por el 

Tribunal Superior de Medellín donde en el numeral segundo1 de su decisión 
ordena lo siguiente: 

 

 

                                                             
1 Anexo 002, Pagina 56 y 57 
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Al requerimiento previo la Corporación Universitaria Remington allega 
respuesta al Despacho el 19 de octubre de 2023 donde informó que daba 

cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal Superior y le permitió el reingreso 
a la Universidad al accionante. Esta judicatura no avizoró que se cumpliese 
de forma completa el fallo, pese a que se le haya permitido al accionante optar 

por el reingreso a la Institución Universitaria, en lo atinente a garantizar su 
derecho a la igualdad y a la educación con una perspectiva diferenciada, 

incluyente e interseccional ya que la Corporación Universitaria Remington 
debía adoptar los ajustes razonables que garanticen los componentes de 
accesibilidad y adaptabilidad del derecho a la educación del accionante.  

 
A pesar de crear un espacio de dialogo con el estudiante, esto es sólo uno de 

los ítems a cumplir según lo ordenado; la Universidad debe establecer una 
ruta de acción concreta y eficaz para abordar casos tan específicos como el del 
señor Ángel Silvino Lemus Ibargüen en aras de brindarle medidas de apoyo 

personalizadas y efectivas fomentando al máximo el desarrollo académico y 
social de conformidad con el objetivo de la plena inclusión que la misma 
política universitaria aspira y consagra.  

 
La Universidad debe prever de manera clara lineamientos que aseguren el 

debido manejo y acompañamientos a este tipo de casos para que estos 
estudiantes que gozan de una protección especial y constitucional, puedan no 
solo permanecer en el sistema sino culminar sus estudios, el no 

cumplimiento de estas reglas lleva a que la Universidad incumpla con su 
obligación de una implementación de verdadera educación inclusiva, en los 
términos ordenados por el Tribunal Superior de Medellín. 

 



El 23 de octubre de 2023 procedió este Despacho a darle apertura al 

incidente de desacato2 por lo anteriormente expuesto, la entidad accionada 
procedió a dar respuesta3 el 26 de octubre del mismo año informando y 

aportando el “Plan de trabajo reingreso periodo académico 2024-1” que fue 
comunicado al accionante en fecha idéntica; aquí indica las acciones que se 
emprendieron para cumplir por lo ordenado plasmándose en lo siguiente: 

 

 

                                                             
2 Anexo 007 
3 Anexo 010 



 
 
Avizora esta judicatura que el plan adoptado por la Corporación 

Universitaria Remington ha tomado la dificultad académica y social que 
tiene el accionante desde varias vertientes, permitiéndole tener un 
acompañamiento como lo expresó el Tribunal Superior de Medellín en las 

consideraciones de la sentencia, existe un trato diferencial positivo hacia el 
señor Ángel Silvino Lemus Ibargüen que le permitirá permanecer dentro de 
la institución y culminar sus estudios.  

 
Por lo expuesto se ordena el archivo del presente incidente por hecho 

superado, enviando copia del mismo a la accionante.  
 
 

Notifíquese y Cúmplase  

  
CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE  

JUEZ  
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