
           

   

 

  
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO  

Medellín - Antioquia  
Calle 52 No. 42-73 Teléfono (604)2327799   

j02labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co  

  
2 de febrero de 2022 

 

PROCESO: ACCIÓN DE TUTELA (Primera instancia) 

PARTES: Jesus Yovanny Hoyos Idarraga contra la 
Unidad Administrativa de Reparación Integral 

de Victimas U.A.R.I.V. 

RADICADO: 05001310500220220001200 

 

El día 28 de enero de 2022, la entidad accionada interpone escrito de 
impugnación enviado al correo institucional del Despacho, estando en 
término, por lo que se CONCEDERÁ la impugnación presentada por 

esta. 
 

En consecuencia, se ordena la remisión del expediente al Honorable 
Tribunal Superior de Medellín Sala Laboral para que surta dicha 
impugnación de conformidad con lo dispuesto en el artículo 31 del 

Decreto 2591 de 1991. 
 
En mérito de lo expuesto el Juzgado Segundo Laboral de Medellín, 

Antioquia, 
 

    R E S U E L V E: 
 
PRIMERO – CONCEDER la impugnación a la sentencia proferida el día 

27 de enero de 2022, en la acción constitucional instaurada por Jesus 
Yovanny Hoyos Idarraga en nombre propio en contra de la Unidad 

Administrativa de Reparación Integral de Victimas U.A.R.I.V. 
 
SEGUNDO – ORDENAR la remisión del expediente al Honorable 

Tribunal Superior de Medellín Sala Laboral para que surta dicha 
impugnación. 
 

Notifíquese y Cúmplase 
 

 
CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE 

JUEZ 
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