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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO

Medellin, dieciséis (16) de diciembre de dos mil veinte (2020)

En el proceso CARLOS ANDRES MENDOZA VANEGAS en confra de COLVANES
S.A.S.-ENVIA COLVANES S.A.S., SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN LOGISTICA
S.AS. - SERCOMLOG S.A.S., MULTISERCOOP PRECORATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LTDA. - MULTISERCOOP LTDA EN LIQUIDACION, y la COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO RUTA COLOMBIA SOLIDARIA - RUTA SOLIDARIA CTA
EN LIQUIDACION; mediante providencia de la misma fecha, se ordend la
apertura de un INCIDENTE DE SANCION DISCIPLINARIA en contra del Dr.
RICARDO LOZANO PARDO en su calidad de SUPERINTENDENTE DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA, y quien presuntamente ha omitido dar cumplimiento

a las érdenes impartidas por este Despacho.

Lo anterior, si se tiene en cuenta que desde el 08 de julio de 2019 (FI.452) se
dispuso emitir oficio a la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
para que en un término no mayor a diez (10) dias hdbiles, informara, a este
Despacho, los datos de contacto de la sociedad RUTA SOLIDARIA CTA EN
LIQUIDACION identificada con Nit 900295914-7. No obstante, tal deber no ha
sido cumplido. Esta circunstancia, llevé a que por este Despacho se le
requiriera por segunda ocasidn mediante Auto del 10 de septiembre de 2019,
librdndose nuevamente el respectivo oficio, con el objeto de insistir en solicitar
la informacién; mds, sin embargo, la entidad puUblica ya senalada contfinua

en la omision de acatar la solicitud o de proferir pronunciamiento alguno.

Asi las cosas, se reunen los requisitos legales para ordenar la apertura formal
de un INCIDENTE DE SANCION DISCIPLINARIA en contra del Dr. RICARDO
LOZANO PARDO en su calidad de SUPERINTENDENTE DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del Cddigo de
Procedimiento Laboral, concordado con el numeral 3° del articulo 44 del
Codigo General del Proceso — C. G. del P. y los arficulos 58, 59 y 60 de la Ley
270 de 1996.
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Para los efectos antes descritos y de conformidad con lo indicado en el inciso
3° del articulo 129 del C. G. del P., se ordena correr traslado por el término de
TRES (03) DIAS HABILES a la parte incidentada, los cuales comienzan a correr
a partir del dia siguiente a la fecha en que se le notifique por oficio al Dr.
RICARDO LOZANO PARDO, de la decision adoptada. Vencido el término
senalado se decretardn las pruebas y se fijard fecha para resolver de fondo

el presente trdmite incidental.

En mérito de lo expuesto, el JUIGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad

de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR la apertura formal del INCIDENTE DE SANCION
DISCIPLINARIA en confra del Doctor Dr. RICARDO LOZANO PARDO en su
calidad de SUPERINTENDENTE DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO a la parte incidentada por el término de TRES
(03) DIAS HABILES para que den sus explicaciones. Librese por la Secretaria del
Despacho oficio en el que se informe al Dr. RICARDO LOZANO PARDO, de la
decision adoptada.

NOTIFIQUESE,

JOHN ALFONSO ARISTIZABAL GIRALDO
JUEZ

EL JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO
CERTIFICA:

Que el anterior Auto fue nofificado en
ESTADOS N° 97 Fijados en la Secretaria del
Despacho, hoy 18 de diciembre de 2020 a
las 08:00am.

b\'ﬂ'u, J:';{p- W .

CAROLINA HENAO VALDES
Secretaria
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