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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidos (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0004-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por SARA MARIA HOLGUIN ZAPATA
contra JUAN CARLOS URIBE LONDONO, se declarara la terminacion del
proceso por desistimiento tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte
demandante por un periodo superior a cinco (5) afios, en los términos sefalados
en el numeral 2 del articulo 317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso 0 actuacién de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificaciéon o desde la ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretara la terminaciéon por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remisién expresa del articulo
145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefalar
gue ‘a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas anéalogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacién desde hace mas de once (11)
afos a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacioén por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 371 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a
diez (10) afios, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la
continuidad del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en
relacion con la congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado,
ademas de que se deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada
frente a las pretensiones del proceso.
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Es importante sefialar que esta actuacion del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacién a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacion demanda: 23-0ct-2008
Archivo administrativo: 29-may-2009
Ultima actuacion: requerimiento parte demandante: 13-abr-2010
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 10 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podra ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacion en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacién del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
’ 0%(98 ESTADOS No. , fijlados a las 8:00

EDGAR ALBERTO HOYQS ARISTIZABAL | am.-Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyect6: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidos (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0005-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por LILIANA ORTIZ PEREZ contra
OSCAR GARCIA, se declarara la terminacién del proceso por desistimiento
tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte demandante por un
periodo superior a ocho (8) afios, en los términos sefialados en el numeral 2 del
articulo 317 del Cédigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuaciéon de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencién, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de diez (10)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 371 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a
diez (10) afos, posteriores a la ultima actuacién, mostrando claramente que no
tiene ningun interés en la continuidad del proceso, y afectando seriamente las
estadisticas judiciales en relacibn con la congestion judicial y el normal
funcionamiento del juzgado, ademas de que se deja en total incertidumbre la
situacion de la parte demandada frente a las pretensiones del proceso.
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Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacion demanda: 27-0ct-2008
Archivo administrativo: 05-jun-2013
Ultima actuacion: ordena notificacion: 06-may-2013
Tiempo transcurrido desde la Ultima actuacion: Mas de 8 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No. , fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0006-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por MARIA FRANCISCA PEREZ
contra LUIS ARAQUE, se declarara la terminacion del proceso por desistimiento
tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte demandante por un
periodo superior a doce (12) afios, en los términos sefalados en el numeral 2 del
articulo 317 del Cédigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuaciéon de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencién, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de once (11)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 371 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de doce (12) afios, posteriores a la dltima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacion demanda: 28-0ct-2008
Archivo administrativo: 04-jun-2009
Ultima actuacion: ordena archivo administrativo 04-jun-2009
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 12 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidos (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0007-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por MARIA ERLINDA NARANJO
contra FULLER MANTENIMIENTO S.A., se declarara la terminacién del proceso
por desistimiento tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte
demandante por un periodo superior a ocho (8) afios, en los términos sefialados
en el numeral 2 del articulo 317 del Cddigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacién de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita 0
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la ultima notificacion o desde la ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretarq la terminacion por
desistimiento t4cito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
que “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Codigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencién, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continude el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de nueve (09)
afos a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 371 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de ocho (8) afios, posteriores a la Ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacion del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacion del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacion demanda: 05-nov-2008
Archivo administrativo: 12-ene-2012
Ultima actuacion: niega desarchivo administrativo 24-ene-2013
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Més de 8 afos.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacion en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacién del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal ) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
’ 0%(98 ESTADOS No. , fijados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medelin, de 2022.
JUEZ

Proyect6: HAGB SECRETARIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0008-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por LUZ CELINA PEREZ VELEZ contra
JORGE IVAN DUQUE, se declarara la terminacién del proceso por desistimiento
tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte demandante por un
periodo superior a diez (10) afios, en los términos sefialados en el numeral 2 del
articulo 317 del Cédigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuaciéon de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencién, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de diez (10)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 371 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de diez (10) afios, posteriores a la ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacion demanda: 13-nov-2008
Archivo administrativo: 31-mar-2011
Ultima actuacién: Ordena notificacion al demandado: 19-dic-2008
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 10 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO )
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidos (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0009-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por BBVA HORIZONTE contra
SERVILENIS LTDA, se declarara la terminacién del proceso por desistimiento
tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte demandante por un
periodo superior a diez (10) afios, en los términos sefialados en el numeral 2 del
articulo 317 del Cddigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decisién

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en

el numeral 2:
2. Cuando un proceso 0 actuacién de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la tltima notificacion o desde la ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretara la terminaciéon por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue ‘a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas anélogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de nueve (9)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 317 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afno, en el caso concreto mas de diez (10) afos, posteriores a la ultima
actuaciéon, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacion del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcién de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacion del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacion demanda: 09-dic-2008
Archivo administrativo: 09-nov-2012
Ultima actuacién: Resuelve solicitud: 16-mar-2010
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 10 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podra ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decisién, y contra la misma procede el recurso de apelacion en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacién del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
) 0%(98 ESTADOS No. , fijados a las 8:00

EDGAR ALBERTO HOYQS ARISTIZABAL | am.-Medelin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyect6: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidos (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0010-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por BBVA HORIZONTE contra
COLOMBO EUROPEO LTDA, se declarara la terminacién del proceso por
desistimiento t4cito, como consecuencia de la inactividad de la parte demandante
por un periodo superior a diez (10) afos, en los términos sefialados en el numeral
2 del articulo 317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o0 actuacidn de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita 0
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacion o desde la ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretarq la terminacion por
desistimiento t4cito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
que “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Codigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continude el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de diez (10)
afos a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 317 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de diez (10) afios, posteriores a la Ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacion del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacion del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacion demanda: 09-dic-2008
Archivo administrativo: 09-nov-2012
Ultima actuacion: Resolvié solicitud: 18-feb-2010
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Més de 10 afos.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decisiodn, y contra la misma procede el recurso de apelacion en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacién del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal ) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
’ 0%(98 ESTADOS No. , fijados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medelin, de 2022.
JUEZ

Proyect6: HAGB SECRETARIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0011-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por PEDRO LUIS HENAO MUNOZ
contra FRANCISCO JAVIER PULGARIN Y COOPEBOMBAS LTDA, se declarara
la terminacién del proceso por desistimiento tacito, como consecuencia de la
inactividad de la parte demandante por un periodo superior a diez (10) afios, en
los términos sefalados en el numeral 2 del articulo 317 del Codigo General del
Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la dltima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cddigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de once (11)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 371 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de doce (12) afios, posteriores a la dltima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacién demanda: 15-dic-2008
Archivo administrativo: 27-jul-2009
Ultima actuacion: Ordena notificacion: 19-dic-2008
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 12 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0012-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por MARLENY RODRIGUEZ HIGUITA
contra OSCAR DE JESUS SANCHEZ FRANCO, se declarara la terminacion del
proceso por desistimiento tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte
demandante por un periodo superior a diez (10) afios, en los términos sefialados
en el numeral 2 del articulo 317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cadigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacién en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de once (11)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 317 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de diez (10) afios, posteriores a la ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacién demanda: 02-feb-2009
Archivo administrativo: 24-ene-2012
Ultima actuacion: Requiere al demandante: 19-abr-2010
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 10 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO )
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidos (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0013-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por OLGA LUCIA ROJAS CORTES
contra C.l. SEDA INTIMO LTDA, se declarara la terminacion del proceso por
desistimiento tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte demandante
por un periodo superior a ocho (8) afos, en los términos sefialados en el numeral
2 del articulo 317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decisién

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso 0 actuacién de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la tltima notificaciéon o desde la ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretara la terminaciéon por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue ‘a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas anélogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de ocho (8)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 317 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de ocho (8) afios, posteriores a la ultima
actuaciéon, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacion del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcién de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacion del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacion demanda: 05-mar-2009
Archivo administrativo: 08-nov-2012
Ultima actuacién: No accede solicitud: 06-feb-2013
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 8 afos.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podra ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decisién, y contra la misma procede el recurso de apelacion en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacién del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
) 0%(98 ESTADOS No. , fijados a las 8:00

EDGAR ALBERTO HOYQS ARISTIZABAL | am.-Medelin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyect6: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0014-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por BEATRIZ ELENA GUIRALES
BOLIVAR contra CRISTINA SALAZAR, se declarard la terminacién del proceso
por desistimiento técito, como consecuencia de la inactividad de la parte
demandante por un periodo superior a diez (10) afios, en los términos sefialados
en el numeral 2 del articulo 317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de diez (10)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 371 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de diez (10) afios, posteriores a la ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacién demanda: 30-mar-2009
Archivo administrativo: 20-oct-2010
Ultima actuacion: Acepta renuncia de poder: 19-may-2010
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 10 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidos (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0015-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por OSCAR ALBERTO MOLINA
GUTIERREZ contra SUSALUD Y OTROS, se declarard la terminacion del
proceso por desistimiento tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte
demandante por un periodo superior a diez (10) afios, en los términos sefialados
en el numeral 2 del articulo 317 del Cddigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacién de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita 0
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la ultima notificacion o desde la ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretarq la terminacion por
desistimiento t4cito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
que “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Codigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencién, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continude el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de diez (10)
afos a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 317 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de diez (10) afios, posteriores a la Ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacion del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacion del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicaciéon demanda: 14-may-2009
Archivo administrativo: 20-ene-2010
Ultima actuacion: Pone en conocimiento: 25-jun-2009
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Més de 10 afos.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decisiodn, y contra la misma procede el recurso de apelacion en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacién del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal ) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
’ 0%(98 ESTADOS No. , fijados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medelin, de 2022.
JUEZ

Proyect6: HAGB SECRETARIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0016-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por YENNY LUCERO OCAMPO contra
ALVARO PINZON Y OTRO, se declarara la terminacion del proceso por
desistimiento tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte demandante
por un periodo superior a diez (10) afios, en los términos sefialados en el numeral
2 del articulo 317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de diez (10)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 317 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de diez (10) afios, posteriores a la ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacién de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacién demanda: 29-may-2009
Archivo administrativo: 31-marz-2011
Ultima actuacion: Ordena notificacion: 29-may-2009
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 11 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0017-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por LUZ ANGELICA MAYA contra
COLMEDIAS LTDA Y OTROS, se declarara la terminacion del proceso por
desistimiento tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte demandante
por un periodo superior a diez (10) afios, en los términos sefialados en el numeral
2 del articulo 317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de diez (10)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 371 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de diez (10) afios, posteriores a la ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacién demanda: 03-jul-2009
Archivo administrativo: 29-mar-2011
Ultima actuacion: Ordena notificacion: 08-jul-2009
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 11 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0018-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por JULIO DE JESUS TANGARIFE
contra DANIEL ELWIN LOCKETT, se declarara la terminacién del proceso por
desistimiento tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte demandante
por un periodo superior a diez (10) afios, en los términos sefialados en el numeral
2 del articulo 317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de ocho (08)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 317 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de diez (10) afios, posteriores a la ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacién demanda: 13-jul-2009
Archivo administrativo: 17-ene-2012
Ultima actuacion: Ordena notificacion: 14-jul-2009
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 11 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0019-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por LUIS FERNANDO RESTREPO
contra SEGURIDAD PRONTA LTDA, se declararé la terminacién del proceso por
desistimiento tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte demandante
por un periodo superior a diez (10) afios, en los términos sefialados en el numeral
2 del articulo 317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de siete (7)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 317 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de diez (10) afios, posteriores a la ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacién demanda: 17-jul-2009
Archivo administrativo: 30-abr-2013
Ultima actuacion: Ordena notificacion: 23-jul-2009
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 10 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0020-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por LINA MARIA ARANGO URREA
contra RICARDO KEITH BAPTISTE, se declarara la terminacién del proceso por
desistimiento tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte demandante
por un periodo superior a diez (10) afios, en los términos sefialados en el numeral
2 del articulo 317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicaciéon desde hace mas de ocho (8)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 371 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de diez (10) afios, posteriores a la ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se



Juzgado 21 Laboral del Circuito, Medellin / Rad. 050013105-021-2009-00490-00 Pagina 2 de 2

deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacién demanda: 30-jul-2009
Archivo administrativo: 18-ene-2012
Ultima actuacion: Ordena notificacion: 31-jul-2009
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 10 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2021.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0021-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por JOSE DIEGO SALDARRIAGA
CARDONA contra AEROENVIOS S.A., se declarara la terminacién del proceso
por desistimiento técito, como consecuencia de la inactividad de la parte
demandante por un periodo superior a diez (10) afios, en los términos sefialados
en el numeral 2 del articulo 317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicaciéon desde hace mas de ocho (8)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 317 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afio, en el caso concreto mas de diez (10) afos, posteriores a la ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacién de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacion demanda: 18-ago-2009
Archivo administrativo: 09-nov-2012
Ultima actuacion: Ordena archivo administrativo: 09-nov-2012
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 10 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO )
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidos (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0022-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por HERNANDO ANTONIO CANO
VASQUEZ contra FARID ENRIQUE SIERRA, se declarara la terminacion del
proceso por desistimiento tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte
demandante por un periodo superior a siete (7) afios, en los términos sefialados
en el numeral 2 del articulo 317 del Cédigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decisién

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso 0 actuacién de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la tltima notificaciéon o desde la ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretara la terminaciéon por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue ‘a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas anélogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de diez (10)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 317 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de siete (7) afios, posteriores a la ultima
actuaciéon, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacién de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacion del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcién de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacion del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacion demanda: 18-ago-2009
Archivo administrativo: 29-mar-2011
Ultima actuaciéon: Ordena desarchivo 28-ene-2015

Tiempo transcurrido desde la Ultima actuacion de parte: Mas de 7 afos.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podra ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decisién, y contra la misma procede el recurso de apelacion en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacién del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
) 0%(98 ESTADOS No. , fijados a las 8:00

EDGAR ALBERTO HOYQS ARISTIZABAL | am.-Medelin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyect6: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0023-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por PORVENIR S.A. contra
ASOCIACION UNIDAS PARA EL FUTURO, se declarara la terminacién del
proceso por desistimiento tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte
demandante por un periodo superior a diez (10) afios, en los términos sefialados
en el numeral 2 del articulo 317 del Cédigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de nueve (9)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 371 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de diez (10) afios, posteriores a la ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacion demanda: 08-sep-2009
Archivo administrativo: 09-nov-2012
Ultima actuacion: Requiere oficio: 02-nov-2010
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 10 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO )
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidos (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0024-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por YULESMAR DE JESUS
QUINTERO GALLEGO contra MARIA TERESA VANEGAS y OSCAR HERNAN
VANEGAS, se declarara la terminacion del proceso por desistimiento tacito,
como consecuencia de la inactividad de la parte demandante por un periodo
superior a diez (10) afios, en los términos sefialados en el numeral 2 del articulo
317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso 0 actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacion durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la tltima notificacién o desde la tltima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretara la terminacion por
desistimiento técito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios” a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remisién expresa del articulo
145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefalar
que ‘a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Codigo
Judicial”.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su naotificacién el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de diez (10)
afos a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacioén por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 317 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afio, en el caso concreto mas de diez (10 afios) posteriores a la ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacion del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcién de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacion del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacion demanda: 28-sep-2009
Archivo administrativo: 31-marz-2011
Ultima actuacion: Admite reforma demanda: 10-dic-2009
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 10 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podra ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decisién, y contra la misma procede el recurso de apelacion en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacién del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
) 0%(98 ESTADOS No. , fijados a las 8:00

EDGAR ALBERTO HOYQS ARISTIZABAL | am.-Medelin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyect6: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0025-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por MARIA DEBORA GARCIA
ALZATE contra LUZ DIOSA DE CANO, se declarara la terminacién del proceso
por desistimiento técito, como consecuencia de la inactividad de la parte
demandante por un periodo superior a diez (10) afios, en los términos sefialados
en el numeral 2 del articulo 317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de diez (10)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 317 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de diez (10) afios, posteriores a la ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacion demanda: 28-sept-2009
Archivo administrativo: 29-marz-2011
Ultima actuacion: Aplaza audiencia: 05-feb-2010
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 10 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0026-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por JAVIER ELIAS CARVAJAL
HERRERA contra CORPORACION MINUTO DE DIOS, se declarara la
terminacion del proceso por desistimiento tacito, como consecuencia de la
inactividad de la parte demandante por un periodo superior a diez (10) afios, en
los términos sefalados en el numeral 2 del articulo 317 del Codigo General del
Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Gltima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cddigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacidn en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicaciéon desde hace mas de ocho (8)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 371 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afo, en el caso concreto mas de diez (10) afios, posteriores a la ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacion demanda: 14-dic-2009
Archivo administrativo: 11-jul-2013
Ultima actuacion: Recepcion de memorial: 25-feb-2010
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 11 afios.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0029-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por JUAN ESTEBAN MARIN PEREA
contra AMERICANA DE VIGILANCIA, se declarara la terminaciéon del proceso
por desistimiento técito, como consecuencia de la inactividad de la parte
demandante por un periodo superior a siete (7) afios, en los términos sefialados
en el numeral 2 del articulo 317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacién en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de tres (3)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 317 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afio, en el caso concreto mas de siete (7) afios, posteriores a la dltima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacién de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacion demanda: 12-ago-2013
Archivo administrativo: 10-nov-2017
Ultima actuacion: Requiere demandante: 23-jun-2017
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 7 afos.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, febrero once (11) de dos mil veintidos (2022)
AUTO DE SUSTANCIACION N° AR-046

En el proceso ordinario laboral promovido por INES MARIA VILLA DE
AGUILAR contra COLPENSIONES y OTROS, se ADMITE demanda
presentada a través de curadora ad litem por el litisconsorte necesario por
activa JHONATAN ALBERTO AGUILAR CALABRIA contra COLPENSIONES.

Se ordena notificar por estados su admision a las demas partes intervinientes
en el proceso, a quienes se les correra traslado por el término perentorio e
improrrogable para contestar la demanda, de diez (10) dias habiles, a partir
del dia siguiente a la publicacién por estados del presente auto.

Se fija fecha para que tenga lugar la AUDIENCIA OBLIGATORIA DE
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO,
FIJACION DEL LITIGIO Y DECRETO DE PRUEBAS, TRAMITE Y
JUZGAMIENTO el dia NUEVE (9) DE MARZO DE 2022 A LAS 2:00 PM, la
gue se llevara a cabo, siempre y cuando para esa fecha se hayan surtido todos
los trdmites relacionados con el traslado y admision de las contestaciones que
se lleguen a presentar.

A las partes se les informa que la asistencia a esta audiencia es de caracter
obligatorio. En caso de inasistencia, se aplicaran las sanciones procesales
establecidas en el articulo 77 del CPTSS.

Requiere a las partes y sus apoderados para que previo a la audiencia
programada, aporten al expediente los datos correspondientes a correos
electronicos, numeros telefénicos fijo y/o celular, y los datos que consideren
necesarios para la realizacién de la audiencia virtual.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO

En la fecha se notifica el presente auto por
ESTADOS No. 019, fijados a las 8:00 a.m.
. 0 g{% Medellin, 14 de febrero de 2022.

EDGAR ALBERTO HOYOS ARISTIZABAL
JUEZ SECRETARIA

Proyecté: A.R



11/2/22, 12:57 Correo: Andres Rafael Ortegon Soto - Outlook

RE: DEMANDA JUZGADO 21 LABORAL DEMANDANTE JHONATAN AGUILAR RAD 2013-
0985

Juzgado 21 Laboral - Antioquia - Medellin <j21labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 11/02/2022 12:41

Para: luz adriana cifuentes higuita <luzadrici@hotmail.com>

mJ 1 archivos adjuntos (2 MB)
DEMANDA JHONATAN AGUILAR JUZ 21.pdf;

Cordial saludo,

Se acusa recibido. Se revisara y realizara el tramite correspondiente.

Cordialmente,

Johanna Castano G
Secretaria

Juzgado 21 Laboral del Circuito, Medellin

Cr.51#44-53, Piso 4, Ed. Boulevar Bolivar
Correo: j21labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co
Twitter: @J21LabMed

Facebook: Juzgado 21 Laboral Circuito Medellin

De: luz adriana cifuentes higuita <luzadrici@hotmail.com>

Enviado: jueves, 10 de febrero de 2022 1:52 p. m.

Para: Juzgado 21 Laboral - Antioquia - Medellin <j21labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: DEMANDA JUZGADO 21 LABORAL DEMANDANTE JHONATAN AGUILAR RAD 2013-0985

De: IGUANANET MEDELLIN <iguananetmedellin@gmail.com>
Enviado: jueves, 10 de febrero de 2022 1:45 p. m.

Para: luz adriana cifuentes higuita <luzadrici@hotmail.com>
Asunto: DEMANDA JUZGADO 21 LABORAL

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVMNJEXNmMM1LWE4ZjktNDJJMSO5NDhkLWEYZTQ5MzNmMjNkYgAQAPWheBazU7BEnhGJNzSQegl... 1/1



Sefior
JUEZ VEINTIUNO (21) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
E. S. D.

Referencia: PROCESO ORDINARIO LABORAL.

Demandante: JHONATAN ALBERTO AGUILAR CALABRIA EN CALIDAD DE
LITIS CONSORTE NECESARIO POR ACTIVA.

Demandado: COLPENSIONES Y OTROS
Radicado: 2013-985.

Asunto: DEMANDA

LUZ ADRIANA CIFUENTES HIGUITA, mayor de edad y vecina de Medellin,
abogada titulada y en ejercicio Actuando como CURADORA AD LITEM de el
menor JHONATAN ALBERTO AGUILAR CALABRIA LITIS CONSORTE POR
ACTIVA demandante en el proceso de la referencia, por medio del presente Escrito
me permito intervenir ante su despacho en el proceso de la referencia dentro de la
oportunidad legal, y pronunciar frente a la demanda promovida por la sefiora INES
MARIA VILLA DE AGUILAR Y QUIEN TAMBIEN HACE PARTE EN EL PROCESO
COMO INTERVENIENTE AD EXCLUDENDUM la sefiora RUTH DARYS
CALABRIA ARZUZA EN CONTRA DE COLPENSIONES para que mediante el
tramite legal correspondiente y mediante sentencia se confieren las condenas que
indicare en el acépite de las pretensiones y con el fin de plantear argumentos que
esperare sean tenidos en cuenta al momento del fallo, de acuerdo a los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: Entre el sefior LUIS OBDULIO AGUILAR ALZATE vy la seifiora RUTH
DARYS CALABRIA ARZUZA desde el afio 2004 sostuvieron una relacion
sentimental como compafieros permanentes. (Anexo copia de declaracion
juramentada.

SEGUNDO: Fruto de esta unién por mas de 7 afios procrearon a su hijo
JHONATAN ALBERTO AGUILAR CALABRIA.



TERCERO: El menor JHONATAN ALBERTO AGUILAR CALABRIA naci6 el 18 de
enero de 2008 con numero de NUIP 1124021409 vy fue reconocido por su padre el
sefior LUIS OBDULIO AGUILAR ALZATE (Anexo copia de registro de nacimiento).

CUARTO: ElI menor JHONATAN AGUILAR Vivia en un hogar conformado por sus
padres el sefior LUIS OBDULIO vy la sefiora RUTH DARYS CALABRIA en la ciudad
de LA GUAJIRA (MAICAO).

QUINTO: Cuando el menor JHONATHAN AGUILAR tenia 3 afios su padre el
sefior LUIS OBDULIO AGUILAR fallecié.

SEXTO: EL sefior LUIS OBDULIO AGUILAR ALZATE se identificaba con la C.C
70.059.986 fallecio el pasado 30 de junio de 2011 como lo demuestra el registro de
defuncion (Anexo copia de registro de defuncion).

Al momento de enfermarse el seiior LUIS OBDULIO en su casa su madre RUTH
CALABRIA fue quien lo llevo al hospital SOCIEDAD MEDICA CLINICA MAICAO
S.A lugar de deceso.

SEPTIMO: Como recorrido en el proceso de la referencia se conoce que El sefior
LUIS OBDULIO Y la sefiora INES MARIA VILLA eran casados desde el 17 de
febrero de 1979 como lo demuestra en el registro de matrimonio documento
allegado al proceso, como también se encuentra sefior juez que en este Registro
se encuentra la nota marginal de la disolucién y liquidaciéon de la sociedad conyugal
con fecha 6 de marzo de 1997 la cual fue registrada con niumero de matricula 1020
en la Notaria 4 Documento aportado en el proceso.

OCTAVO: La madre del menor JHONATAN AGUILAR la seiiora RUTH DARYS
CALABRIA presento reclamacion de sustitucién pensional el 15 de septiembre de
2011 en calidad de compariera permanente del sefior LUIS OBDULIO desde 2004,
“presentando todos los documentos como requisitos para obtener el beneficio de la
sustitucién pensional incluyendo entre ellos los de su hijo menor.

NOVENO: Simultaneamente La sefiora INES MARIA VILLA también presento la
solicitud de pension de sobrevivencia (Sustitucion Pensional) el 28 de septiembre
del 2011 en calidad de conyuge.

DECIMO: Después de hacer la debida reclamacion por parte de la conyuge y
simultdneamente la compariera permanente COLPENSIONES en Resolucion
N0.6722 del 27 de junio de 2012, RESUELVE en su articulo PRIMERO dejar en
suspenso el reconocimiento de la sustitucion pensional (pension de sobrevivencia
reclamado por la sefiora INES MARIA VILLA en calidad de cényuge y la sefiora
RUTH DARYS CALABRIA en calidad de compariera permanente por el fallecimiento
del sefior LUIS OBDULIO AGUILAR, y en su articulo SEGUNDO RECONOCER por



un 50% la pension de sobrevivencia al hijo menor JHONATAN AGUILAR
representado legal por su madre la sefiora RUTH CALABRIA (Anexo copia de la
resolucion.

ONCEAVO: Después de darse conocimiento y ser notificadas las partes solicitantes
de la RESOLUCION por parte de COLPENSIONES la sefiora INES MARIA VILLA
inicio tramite judicial para que sea un JUEZ LABORAL quien decida a quien le
pertenece el otro 50% de la pension.

DOCEAVO: Al momento de iniciar el tramite judicial por reparto le toco al JUZGADO
VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN para redimir a quien se le
concedera el derecho a la pension de sobrevivencia en un 50%.

TRECEAVO: EI JUZGADO VEINTIUNO LABORAL en auto del 28 de enero de 2015
solicito a la demandante para que notificara a la sefiora RUTH DARYS en calidad
de INTERVINIENTE AD EXCLUDENDUM como compafiera permanente para que
hiciera valer sus derechos.

CATORCEAVO: EI 19 de febrero de 2015 la parte demandante aporto memorial
indicando que no fue posible la notificacion de la sefiora RUTH CALABRIA, por tales
motivos de no ser posible la notificacién en su debida forma el juzgado ordeno
nombrar un CURADOR AD LITEM para que la representara y se hiciera como parte
en el proceso por obligacion a pesar que la sefiora RUTH CALABRIA también habia
presentado su demanda en el JUZGADO CUARTO LABORAL DE BARRANQUILLA
por REPARTO vy se logré obtener una acumulacién de procesos, aca en Medellin
deberia comparecer con una demanda la cual se hizo lo requerido por el juzgado.

QUINCEAVO: Por sentencia del 21 de septiembre de 2016 EL JUEZ VEINTIUNO
LABORAL ABSOLVIO a COLPENSIONES de todas las pretensiones en su contra
expuestas por las seforas.

DIESISEISAVO: Al llegar a su segunda instancia al TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL en el auto con fecha de 27
de febrero de 2019 se declara NULIDAD por falta de integracién del LITIS
CONSORTE NECESARIO POR ACTIVO y por indebida representacién de alguna
de las partes como se mencion0 anteriormente.

DIESISIETEAVO: Por lo tanto el TRIBUNAL vio la necesidad y considera que debe
vincularse al proceso como LITIS CONSORTE NECESARIO POR ACTIVA al menor
JHONATAN AGUILAR para que por medio de un CURADOR AD LITEM lo
represente y le defienda el otro 50% de la pensién que se encuentra suspendido,
mientras se soluciona la controversia que existe entre las demandantes ya que todo
esto podria afectar su derecho pensional, y su pensién podria acrecentar en 100%
en caso que no se logre acreditar como beneficiarias.



DIESIOCHOAVO: El TRIBUNAL SALA LABORAL DECRETA vincular al menor
JHONATAN AGUILAR CALABRIA como litis consorte por activa y ser representado
por un CURADOR AD LITEM vy presente su debida demanda.

DIESINUEVEAVO: En auto de 02 de abril de 2019 EL JUZGADO VEINTIUNO
LABORAL me nombra como CURADORA AD LITEM del menor JHONATAN
AGUILAR CALABRIA para que lo represente en el proceso de la Referencia. (Anexo
copia del Auto)

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

El menor JHONATAN ALBERTO AGUILAR CALABRIA como beneficiario de un
50% de la pensién de sobrevivencia puede acrecentar su pension en un 100% si no
se logra acreditar que las demandantes son beneficiarias.

Fundo esta demanda en lo preceptuado en el articulo 47 de la ley 100 de 1993
modificado por el articulo 13 de la ley 797 de 2003 en el literal c y demas normas
concordantes.

PRUEBAS

Sirvase sefior Juez tener y hacer valer como tales las siguientes Pruebas
Documentales:

1. Registro de defuncion (1 folio).
2. Copia de la cedula (causante)
3. Copia del registro de nacimiento del menor (1 folio)

4. Copia de resolucion donde conceden el 50% pension de sobreviviente. (4
folios).



PETICION

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al sefior
juez que a mi poderdante se le reconozca lo siguiente:

PRIMERO: RECONOCER el otro 50% que se encuentra suspendido por
controversias de las demandantes como beneficiario de la SUSTITUCION
PENSIONAL y/o PENSION DE SOBREVIVENCIA en calidad de hijo menor de 25
afios del fallecido LUIS OBDULIO AGUILAR ALZATE.

SEGUNDO: RECONOCER el 100% de la pension de sobrevivencia en caso de
gue no se logre acreditar el derecho pensional solicitado por la sefiora INES
MARIA VILLA Y su madre la sefiora RUTH DARYS CALABRIA.

TERCERO: CONDENAR a COLPENSIONES a pagar al menor JHONATHAN
ALBERTO AGUILAR CALABRIA representado por la sefiora RUTH DARYS
CALABRIA Ia sustitucion pensional y/o la pension de sobreviviente en calidad de
hijo menor el otro 50% que se encuentra suspendido, a partir del fallecimiento del
sefior LUIS OBDULIO AGUILAR ALZATE, desde el 30 de junio de 2011.

CUARTO: CONDENAR a COLPENSIONES a pagar las mesadas que ha dejado
de percibir desde el momento que se concede la pension, el otro 50% de
retroactivo correspondiente y lo dejado de pagar hasta el momento que se
encuentra suspendido, las mesadas adicionales del mes de junio y diciembre y los
intereses moratorios.

CUARTO: CONDENAR a COLPENSIONES al reconocimiento y pago de los
intereses moratorios del art. 141 de la ley 100 de 1993 por el retardo injustificado
en el reconocimiento de la sustitucion pensional y/o Pensién de Sobrevivencia del
otro 50% que se encuentra suspendido.

QUINTO: CONDENAR a la parte demandada al pago de las costas que surjan en
el proceso.

NOTIFICACIONES

El apoderado las recibira en la calle 96 No. 40-28 Barrio Manrique Parque de
Guadalupe, cel.: 3003878512.



Mi poderdante calle 37 # 1j 2-22 palmeras barranquilla atlantico cel: 3006793529.

Del sefior Juez

Atentamente

LUZ ADRIANA CIFUENTES HIGUITA
C.C 43571165 de Medellin Ant.
TP 249447 del C.SJ.

luzadrici@hotmail.com
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IMES MARIA VILLA DE AGUILAR
Cacrera 82 No, 50.28 Of. 214
Medellin: Antloguia

RUTH DARYS CALARRIA ARTVWZ A
Cafle 18 Mo, B-45

Marcro- Quajica

RESQLUCION No,

Por madic d= la cual se resuslve una prestacion econdmica en &l Sistema Ganeral da
Pensiones Ragimen de Prima Madiz con Prastacién Definida

El. JEFE DEL DEPARTAMENTQ DE ATENCION AL PENSIONADO DE LA
SECCIONAL ATLANTICO

En uso da sus Facultades Legatas y
CONSIDZRANDO

Que segin registro civil de defuncion viste a folio 03, al 30 de Junio de 2011, fallerio el
seior LUWS OBOULIO AGUILAR ALZATE C.C.70.059.986, aliliacidn 970059986 de lg
Seccional Guajira, leniendo como ullimo ampleador LUIS OBOULIO AGUILAR ALZATE
NIT,70059986

Que et 28 de Septiembre de 2011, a reclamar la suslilucion pensional se presenis ja
sendra INES MARIA VILLA DE AGUILAR €.C.43.026.604 en condicion de cdnyuge del
afilindo Fallecido. .

Que et 15 de Sepliembre da 2011, a reclamar 1a suslitucion penslonal se pa‘esenlp 1a
seiiura RUTHYDARYS CALABRIA ARZUZA C.C.32.894.058 en candicibn de companaera
jJennanerte y como representante legel del hijo menor JHOMATAM ALBERTO AGUILAR
SALABRLA RUIC. NUIP 11244021409 del ali'iado [allecido.

Gue e Instiulo del Seguro Social, una vez conocid del fallecimiento dal pensionndo,
procedid a la publicaclon del EDICTO EMPLAZATORIO, publicacion que se hizo a nivel
nacional, a fin de que lodas las personas oue se creyeran con dareche ala pansion de
sabrevivienles se hicieran prasentas en ol lramite de reclamacion pensional,

Que ol Numeral 2° articulo 46 de 1 Ley 100 de 1983, modificado por e Numeral del
articuln 12 de la lay 797 de 2003, sefhala. Tandran dorocho a la pansion de
sobravivientos.-  Los miembros del grupo familiar dei afillada al sistema que fallezca,
siempre y cuando ésle hubiare colizada cincuenta (50) semanas dantro de los tros (3)
uiimos afios inmediatamento anlenores al fallecimiento, s o= mayor de 20 afos de edad.
que haya cotizado el 20% del tiempo transcusrido entra el momento an que cumpht 20
anos de edad ¥ la fecha del fallecimiento.

Que estudiada la historid' laboral y una vez electuada la imputacion de pagas en alancion
a lo consagrado en el articulo 29 del Decglo 1816 de 1998, modificado por el srifcula 53
déf Decretc 1406 de 1999, se aslabloclo que el asequrado acrodita un total aa (1153)

~semanas cotizadas al Sistema Ganeral de Pansiones para cubrir los riesgos de invalidez,
vejez y muarie, de las cuales (72) senianas sa encuentran colizadas dentro de ios dltimos
tres (3) ancs anteriores al fallecimiento aslo ns, enire el 30 de Jumo de 2006 a 30 de
Junio de 2011, Mo requiers fidelidad, de lo 2u2! sa infiore que dejd causado el derecho a
la pensidn de sobrevivientes do conformida- cor lo pravisto en la norrna arriba referida.

Que en lo relerente a aplicacion de fa fidelidad on of reconocimienta de ia pansion de
Scbrevivientas y en aplicacion al merorando GNAP N° 10887 del 23 de noviembre de
2009, toda vez que en el mismo se eslablecs que “en obsarvancia de la ley 270 de 1546,
la cual en su articulo 45 eslablece ieqlas sobre los efacios de las sentencios profaridas en
dcsaffofio del conlrot judicial de constiucionahidad, Las sentencias que profiera la Corle
Const;tucional sobre los aclos sujelos a su conlrol en los térmminos dal anicuio 241 de Ia
Conslupciﬁn Polilica. lienen efectos hacia el fuluro a manos que la corle rasualva lo
contranio, per tal motvo y dado que aun no se tonocen las pacles considarativas de las
senlencias de rexequibiidad C- 428 y C-55€ de 2008 y an observancla d g loy
estatutana las soliciludes de pension dg sabrpwviantes que lanaan fecha de ?

-#
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osliuciuracion con posteriondad al 01 ds Agosto de 2009 no les serad exigibla al requisito
de fidelidad conlenido en la ley 797 de 2003

Que el Literal (a.) de! anlculo 47 de 1a Ley 100 de 1983, modl[ipadn por el Lileral {_a.) del
articulo 13 de ia Ley 797 de 2003, sefala como boneficiarios de la pension de
sahraviviantes “...En forma vitalicla el conyuge o la comparera o compaiiero permanente
superstito, siermnpre y cuande dicho bonaficiario, a lo fecha del !afieamra_nto de{ causante,
longa 30 a mas anos de eded o tenienda menos de 30 ados, luviese hijos con el
causante, quién deberd acreditar que estuvo haciendo vida marital con _al causante hasta
su muyerle y haya convivido con ef faliecido no menos de cinco (5) afios c.nntrnuos con
anferiondad a su muerte... (c.) del articulo 47 da la ey 100 de 1993, modificado por ‘e!
Literal (a.) del anticulo 13 de la Lay 797 de 2003, sanala como beneficiarios de la pansion
de sobrevivionlas “...c) Los hijos menores de 18 anos: los hijos maya res do 18 ains y
hasta los 25 anos, incapacitados para trabsijar por razon de sus estudios y sl dependian
econtmicaments del causante al momento de su muerte, sernpre y cuando ac_redllt':n
debidamenle su condicion da esludlanies v cumpian con el minimo de oond:ctor_mz
académicas que  estabiezca &l Gabiemo: ¥, los hijos invdlidos si  dependian
econdmicamente del causante, eslo es, qua no tienen Ingresas adlicionales, mlentmg
subsistan las condiciones de invalidez, Para determinar cugindo hay invalidez se aplicara
el citenn previsto por el anticulo 38 de la Ley 100 da 1993

Que para acreditar 1a calidad de beneficiaria en condicion de companera la senora RUTH
DARYS CALABRIA ARZUZA, aporta Registro Civil de Nacimiento (folio 8) de Ia cual sa
desprende que para la fecha dal fallecimiento del pensionado ia mencionada peticionaria
contaba con méas de 30 afios de edad ya que nacié ei 03 da Mayo de 1977, declaracion
exlraproceso en ia cual manifiestr: Que convivl en unidn libre bajo el mismo techo da
forma estable y hasta al dia de su fallecimiento por aspacio de 7 anos con el safor LUIS
oBDULIO AGUJLAR ALZATE, declaracidn gue es corroborada por al lestimonio da los
sefiores KATRIN PAOLA BLAIR VILLAMIZAR, DINA DEL CARMEN TRUJILLO PEREZ y
ELSA QUINTANA MARQUEZ. (folia 12-14).

Quie para acreditur la calidad de benaficic-iu s condickdn da conyuge la sefora INES
MARIA VILLA DE AGUILAR, aporta Reqgisiro Civil de Nacimlanto (fgﬂo“"ﬂ') de la cual se
desprende que para la fecha del fallecimiento dal pensionado la mencionada pelicionarna
contaba con mas de 30 ahos do edad ya que nacit el 25 de Diciembra de 1960, registro
civil de matrimonia celebrado el 17 de Fabrero da 1979, declaracién extraprocesa (lolio 8-
7) en la cual manifiesta: Que convivl en union matnmonial por espacio de 23 afios y hasla
al dia de su fallacimionto con el sefor LUIS OBDULIO AGUILAR ALZATE, deckaracidn
que es corroborada por el lestimonio da los sefores AMPARO DEL SOCORRO
GUTIERREZ BEDOYA y GLORIA ESNEDA DIAZ TABORDA (folio 5-6),

Que para acreditar la calidad de beneficiarios on condicidn de hijo menor JHONATAN
ALBERTO AGUILAR CALABRIA, aperto el Registro Civil de Nacimiento vislo a folio 10.

Que de las prucbas obranies en el axpsdiente y lo declarado por cada una de las

pelicionarias en el curso da Ia investigaclon adminisirativa adelantada por sl 155

Saccional Guajira, de confarmidad con las facultades atorgadas en al articulo 53 de la Ley

glﬂ de 1993 y Jo establecido en la Circular VP Mo. 14843 de sepliombra -30 de 2004,
Mnitida por el ISS,

* Que la pelicionaria CALABRIA ARZUZA RUTH DARYS, companera permanente

del causante vivid con el fallecido AGUIL AR ALZATE LUIS OBDULIO, desds hace

mas de 7 anas hasta el momento de muerle, de cuya relacidn tuvieron un hijo v
con su esposa luvo dos.
A

La oL CALABRIA AR 72 manifiasta que ef fallecido no era una persona e

mfarto fulminanie que lo dejo muerto instantaneaiante.
Se conchiye, que se prasanta conlrcversia anlre el derecho reclamado por las seforas
INES MARIA VILLA DE AGUILAR en condicion de conyuge y RUTH DARYS CALABRIA

N POr fa cual No se liene carteza a

cudl de las mencionadas pelicionarias corresponde o} dernrhn al 60% de Ia pensién de
ra

Qun conforme 7 1o anlenor, el estudig, raconocimientc y paga del derecho a |a Pensldnq_

de Sobrevivientes originada an el fallecimientc del asegurado LUIS OBDULIO AGUILAR
ALZATE, co dujara an SUSPENSC., hasta tanlo ia Jurisdiccion Laboral previo tramite det
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derecho, eslo an aplicacién a lo previste an al articulo 34 del Acuerdo 04? de 1990
{Decreto 758/90) que a su lenor literal dice; *. Cuando se presente controversia ontre Jos
pietendicdos beneficianios de las prestaciones, se suspenderd o} hdnyte de la prastacion,
hasta tanto decida judicialmente por medio de sentancia gjaculoriada 8 que persona
corresponde el derecho ..”

Qua frente al lema de I8 controversia suscilada enlre los pretendidos beneficiarios ja
jurisprudencisa taboral, ha maniestado que cuando existe controversta antre los presuntos
beneliciarios, la administradora de pensiones debe abstonerse de resolver derecr}o
alguno, ya que dicho conflicto de intereses deba ser dirimida por la Jurisdiccion ordinana
laboral | para que dsta en cabeza de un Jucz Laboral se ia qua decida qué persona o
parsonas tisne el derecho al reconocimiento de fa pensién, conespondiéndolo Unicamente
al IS5, reconacer y pagar a quién senale la dacisidn que resuelva el conflicto, cuando el
baneficiaria alll determinado prasente coplos auténtica de la senlencia judicial con la
correspondiante constancia de ejecutoria (Sentencia da Casacién marzo 12 da 1999, Rad.
11326 M.P Jorge van Palacio Palacio). \
Oue el alro 50% de 1a pensitn de sobrevivientes se cancederd al hijo menor JHONATAN
ALBERTO AGUILAR CALABRIA, por acreditar fa calidad de beneficiario del asegurado
fahecida .

Que para liquidar la prestacion se dara aplicacion al articulo 21 de la Ley 100 de 1993,
que sofala “. El ingreso base para liguidar Ia pension de sobrevivientes sers el promedio
e los salarlos sobre los cuales colizd el afiiado durante ios 10 anos anteriores al
reconocimiento de 13 pension, o en lodo af hempo si este fuese inferior, actualizado
anuaimarite con basa en la vanacién del IPCysegun certificacion expedida por ol DANE.,."

Que para daterminar In decha a partit de la cval se reconoce y paga la pensién de
sobrevivientes o suslilucién pensional por remisidn expresa que hace el articulo 31 de la
Ley 100 da 1892, se deba dar aplicacion al articuto 26 del Acuerda 049 de 1990 (Decreto
780/90) caa sefala Cauzacion v perca: ~4n_de s pensicn de _sobrevivienics.- "..el
derecho a la pensién de sobrevivienles .g causa cuanda se ratnen los requisitos
establecidos on el presente reglamento y 32 reconoce Y paga parir ¢e la fecha del
fallecimionto del asequrado o del pensicnado. *

Que an marito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Dejar en suspanso el estudio, reconocimientc y pago del derecho
a la pension de sobrevivienles reclamado por las seforas INES MARIA VILLA DE
AGUILAR C.C.43.026,604 en cond'cidn de conyuge y RUTH DARYS CALABRIA ARZUZA
C.C. 32.894.058 on condiclon de companera parmanente, con ocasion del fallacimiento
dol afiliade LUIS OBDULIO AGUILAR ALZATE C C.70.059.986, alendiendo las razones
expuestas en la parle moliva del presente aclo.

-
ARTICULO SEGUNDO: Concedar pension da sobravivientes al hijo menor JHONATAN
ALBERTO AGUILAR CALABRIA RC NUIP 11244021409, represaniante lsgnl senora
RUTH DARYS CALABRIA ARZUZA C.C.32.B94.058, con ocasidn al fallecimiento dej
asegurado ®UIS OBDULIO AGUILAR ALZATE C.C 70 059.986, la cual se rsconocerd en
los sigulentes términos y cuantlas:

A PARTIR 100% MESADA | 50% hijo | 50% BHEJAR EN
: ' JHONATAN SUSPENSO

ALBERTO CONTROVERSIA
AGUILAR

N e ol _|CALABRIA

300612011 " 1'$535.600 $267.800 _ ['§267.600

CUIVZ0I2 8566700 T IS283350 Tisomaamo

VALOR PENSION RETROACTIVA  $6.631 653 i |

PRIMA RETROACTIVA $1.637.600 (

TOTAL RETROACTIVO $8.269.553 R
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do §691.046, al cual se le aplicd el 71.00%.

PARAGRAFO PRIMERO: la masada pensional por valor de $283.350 y el retroaclivo que
asciendo a $4.134.777, que carrespondo al hijo menor JHONATAN ALBERTQ AGUILAR
CALABRIA R.C. NUIP 11244021409 la representante legal seiora RUTH DARYS
CALABRIA ARZUZA C.C.32.894.068 se incluird en la ndmina de JULIO de 2012, 1a cual
se hace efectiva en el mes de AGOSTO da ese mismo aflo, a Wavés da la cuenta
1124 021409 del banco BBVA de la Ciudad de Maicao

PARAGRAFO SEGUNDO: la mesada pensiznal por valor do $283.350 y el retroactiva
fua ascrende 2 54,134,776, se dejara on SUSPENSO por controvarsia ontre in conyuga
INES MARIA VILLA BE AGUILAR y la compaiera RUTH DARYS CALABRIA ARZUZA.

PARAGRAFO TERCERO: El ingresa de la prestacién economica en la némina
anteriormonte citada, esia condicionada a ne prosentarse incansistancias en fos cruces da
bases de dalos con la Registraduria Naciopal del Estado Civl, Mullivinculados,
Devolucion do Aportes, Pago de Otra Penaén, ele. De presentarss inconsistancias, la
prestacion econdmica y las mesadas adeudadas serdn ingrosedas en la nomina de
pensionados inmediatamente sigwente ¢ an Ja ndmina en la cual s subsane la
inconsistencia  Se infoima que el 1SS elabora 1a némina de pensionados para todo el
Nivel Nacional con dos mases de antelacion, no siendo viable ja inclusién de prestaciones
an naminas ya corradas.

ARTICULO TERCERO: A partic del ingreso a némina se descontaran los apories para

salud. de confonnidad con lp previsto an la Ley 100 de 1993, modificada por el artlculo
109 De la lay 1122/007. !

ARTICULO CUARTO: Rotificar la resclucion a las sofioras INES MARIA VILLA DE
AQL_JILAR ¥ RUTH DARYS CALABRIA ARZUZA, en los términas del articul”. 44 y 5.5, del
Cédigo Contencinso Administrativo, indicén-ole ae praceden los recursos de raposicion
aric el Ja'2 del Dopartamento de Atencidn &/ Pensionado Sacclonal Atiantice y apelacion

ante la Gerencia Nacional de Atencion al Fensionado, dentro do bos 5 dias siguienies a la
nolificaclon,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogola a los

T e e

_ NES P
Jate Dugareiento de Alencion al Pensionant—————____
Saoccional Atléntico T

———
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| REPUBLICA DE COLOMBIA
i RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, abril dos (02) de dos mil diecinueve (2019)
Auto de sustanciacion No. 819

En el proceso ordinario laboral promovido por INES MARIA VILLA DE AGUILAR
contra COLPENSIONES, se ordena cumplir lo resuelto por el superior.

Consecuente con lo anterior se ordena vincular a la senora RUTH DARIS
CALABRIA ARZAZU en calidad de interviniente excluyente, de conformidad con el
art. 63 del C.G.P.

En relacion con el menor JHONATAN ALBERTO AGUILAR CALABRIA se ordena la

vinculacion del mismo en calidad de litis consorte necesario por activa. Se
nombra como curador ad-litem a la Dra. LUZ ADRIANA CIFUENTES HIGUITA
portador de la T.P. 249.447. Quien se encuentra en la direccion: CALLE 96 N°
40-28 Barrio Manrique Parque de Guadalupe, teléfono: 300.387.85.12., lo
anterior de conformidad con el art. 7 del art. 48 CGP.

Las notificaciones estaran a cargo de la parte demandante.

i
NOT!FIQUESE Y cw )ASE

/

( "L Q ZAZG)\»
EDGAR AL F\’TO HOYOS ARISTIZABAL

JUEZ

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO

En la fecha se notifica el presente auto por ESTADOS

No. _s.i fijados a las 8:001a.m.

O Mm\, de 2019.

Medeilin, }
St
_\
<§£ RETARIA
\
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0030-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por HORNEY BEDOYA PATINO contra
SEGURIDAD EMPRESARIAL S.A., se declarara la terminacién del proceso por
desistimiento tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte demandante
por un periodo superior a seis (6) afios, en los términos sefalados en el numeral
2 del articulo 317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacién desde hace mas de cinco (5)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 371 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afio, en el caso concreto mas de seis (6) afios, posteriores a la Ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacién demanda: 1-oct-2013
Archivo administrativo: 6-abr-2015
Ultima actuacion: Recepcion de memorial: 16-mar-2015
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 6 afos.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0031-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por OSCAR JAVIER CARO VARGAS
contra COMAYCA S.AS., se declarard la terminacién del proceso por
desistimiento tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte demandante
por un periodo superior a seis (6) afios, en los términos sefalados en el numeral
2 del articulo 317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cédigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacion en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de seis (6)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 371 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afio, en el caso concreto mas de seis (6) afios, posteriores a la Ultima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacion demanda: 5-nov-2013
Archivo administrativo: 26-ene-2016
Ultima actuacién: No accede solicitud demandante: 30-ene-2015
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 6 afos.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0032-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por JORGE AUGUSTO GOMEZ
ZAMBRANO contra HOTELES EL TESORO S.A.S., se declarara la terminacion
del proceso por desistimiento tacito, como consecuencia de la inactividad de la
parte demandante por un periodo superior a siete (7) afios, en los términos
sefialados en el numeral 2 del articulo 317 del Cdodigo General del Proceso
(CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cddigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacién en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de seis (6)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 317 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afio, en el caso concreto mas de siete (7) afios, posteriores a la dltima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacion de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacién demanda: 16-dic-2013
Archivo administrativo: 7-oct-2014
Ultima actuacion: Acepta renuncia poder: 15-may-2014
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 7 afos.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, trece (13) de enero de dos mil veintidés (2022)
AUTO INTERLOCUTORIO No. AG-0033-2022

En el proceso ordinario laboral promovido por JHON DE JESUS CANAVERAL
CANAVERAL contra VIEJOTECA COVADONGA, se declarara la terminacion del
proceso por desistimiento tacito, como consecuencia de la inactividad de la parte
demandante por un periodo superior a siete (7) afios, en los términos sefialados
en el numeral 2 del articulo 317 del Codigo General del Proceso (CGP).

1. Sustento legal de la decision

El articulo 317 del CGP que regula la figura del desistimiento tacito, establece en
el numeral 2:

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus
etapas, permanezca inactivo en la secretaria del despacho, porque no se solicita o
realiza ninguna actuacién durante el plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a la Gltima notificacién o desde la Ultima diligencia o
actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacién por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo. En este evento no habra
condena en costas "o perjuicios" a cargo de las partes.

Esta norma es aplicable en asuntos laborales por remision expresa del articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad social (CPTSS), al sefialar
gue “a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo, se
aplicaran las normas analogas de este decreto, y, en su defecto, las del Cddigo
Judicial’.

Verificada la existencia de regulaciones analogas en el CPTSS solo se encuentra
el paragrafo del articulo 30, al consagrar que “si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el archivo
de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda principal
unicamente.”

Esta norma, claramente, no regula la situacién en la que se encuentra el presente
proceso, en el que de hecho ya se dio aplicacion desde hace mas de seis (6)
afios a la figura del archivo administrativo, sin que se haya logrado alguna
actuacion por la parte interesada, en este caso la parte demandante.

Por ello resulta procedente dar aplicacion al numeral 2 del articulo 317 del CGP,
debido a la inactividad de la parte demandante por un periodo muy superior a un
(1) afio, en el caso concreto mas de siete (7) afios, posteriores a la dltima
actuacion, mostrando claramente que no tiene ningun interés en la continuidad
del proceso, y afectando seriamente las estadisticas judiciales en relacion con la
congestion judicial y el normal funcionamiento del juzgado, ademas de que se
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deja en total incertidumbre la situacién de la parte demandada frente a las
pretensiones del proceso.

Es importante sefialar que esta actuacién del despacho no afecta de ninguna
manera los intereses de la parte demandante, teniendo en cuenta la
irrenunciabilidad de ciertos derechos laborales y/o de la seguridad social que
podran ser reclamados en cualquier tiempo, sin perjuicio de las consecuencias
por la inactividad de esa parte, que incluso puede verse afectada por la
prescripcion de la accion judicial como consecuencia de la no notificacion a la
parte demandada dentro del término legal.

2. Lasituacién del presente proceso

En el caso concreto tenemos la siguiente situacion factica que respalda la
decision del Juzgado:

Fecha radicacién demanda: 16-dic-2013
Archivo administrativo: 20-mar-2015
Ultima actuacion: Requiere demandante: 15-ene-2014
Tiempo transcurrido desde la ultima actuacion: Mas de 7 afos.

Razones suficientes para ordenar la terminacion del proceso con fundamento en
la causal de desistimiento tacito contemplada en el numeral 2 del articulo 317 del
CGP. En los términos de dicho articulo, no se condena en costas a las partes, la
demanda podréa ser presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de
ejecutoriada esta decision, y contra la misma procede el recurso de apelacién en
el efecto suspensivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminacion del presente proceso con fundamento en la
causal de desistimiento tacito contemplada en el num. 2 del articulo 317 del CGP.

SEGUNDO: No se condena en costas a las partes y la demanda podra ser
presentada nuevamente luego de transcurridos 6 meses de ejecutoriada esta
decision.

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de apelacion en el efecto
suspensivo, (art. 317, literal e) CGP).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO
En la fecha se notifica el presente auto por
: @g{?g ESTADOS No, fjados a las 8:00
S ARISTIZABAL

EDGAR ALBERTO HOY a.m. - Medellin, de 2022.
JUEZ

SECRETARIA

Proyecté: HAGB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, febrero once (11) de dos mil veintidos (2022)
AUTO DE SUSTANCIACION N° AR-045

En el proceso ordinario laboral promovido por NUBIA DEL SOCORRO
ALVAREZ contra COLPENSIONES y BLANCA INES ZAPATA SANCHEZ,
toda vez que el auto que aprobo la liquidacion de costas no fue recurrido por
las partes, se declaran en firme los valores alli consignados y se ordena el
archivo del expediente.

De conformidad con el articulo 114 del CGP aplicable al procedimiento laboral
por disposicion expresa del articulo 145 del estatuto procesal laboral, se
autoriza expedir PRIMERAS COPIAS AUTENTICAS, del poder, el auto
admisorio de la demanda, la sentencia de primera instancia, los autos que
liquidan y aprueban costas y el auto que ordena el archivo, las cuales prestan
mérito ejecutivo.

El poder se encuentra vigente en el Dr. FRANCISCO JAVIER HERRERA
SANCHEZ, portador de la T.P. 168.583 del C. S de la J., apoderado de la
tercera interviniente BLANCA INES ZAPATA SANCHEZ.

NOT|F|’QUESE Y CUMPLASE JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO

En la fecha se notifica el presente auto por
ESTADOS No. 019, fijados a las 8:00 a.m.
. @g{?g Medellin, 14 de febrero de 2022.

EDGAR ALBERTO HOYOS ARISTIZABAL
JUEZ SECRETARIA

Proyect6: A.R.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

HACE CONSTAR

Que las copias auténticas del poder, el auto admisorio de la demanda, la
sentencia de primera instancia, los autos que liquidan y aprueban costas y el
auto que ordena el archivo del expediente, fueron tomadas de los originales
que reposan dentro del expediente con radicado N° 0500131050-21-2015-
00915-00. Su contenido es veraz y cierto y las decisiones alli adoptadas se
encuentran debidamente ejecutoriadas.

Igualmente se hace constar que a la fecha no se ha iniciado proceso ejecutivo
con sustento en la sentencia correspondiente.

El poder se encuentra vigente en el Dr. FRANCISCO JAVIER HERRERA
SANCHEZ, portador de la T.P. 168.583 del C. S de la J., apoderado de la
tercera interviniente BLANCA INES ZAPATA SANCHEZ.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado y en cumplimiento a la
orden dada en el auto N° AR-045 del 11 de febrero de 2022.

Dada en Medellin, el 11 de febrero de 2022.

JOHANNA CASTANO GUTIERREZ
Secretaria

Proyecté: A.R.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, febrero once (11) de dos mil veintidos (2022)
AUTO DE SUSTANCIACION N° AR-044

En el proceso ordinario laboral promovido por OLGA CECILIA OSPINA VELEZ
contra COLPENSIONES y PROTECCION S.A., advierte el despacho la
existencia de titulo judicial N° 413230003787420 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTIINUEVE
PESOS ($1.786.329), consignado por PROTECCION S.A., que corresponden
al pago de costas y agencias en derecho fijadas a su cargo en favor de la
demandante.

En razon de lo anterior, y estableciéndose que la apoderada del demandante
cuenta con facultades expresas para recibir conforme al poder obrante a folio
1 del expediente se ordena la ENTREGA del depdsito judicial al Dr. CARLOS
ESTEBAN GOMEZ DUQUE, con T.P. 146.240 del C.S.J.

Por otra parte, toda vez que el auto que aprobo la liquidacion de costas no fue
recurrido por las partes, se declaran en firme los valores alli consignados y se
ordena el archivo del expediente.

De conformidad con el articulo 114 del CGP aplicable al procedimiento laboral
por disposicion expresa del articulo 145 del estatuto procesal laboral, se
autoriza expedir PRIMERAS COPIAS AUTENTICAS, del poder, el auto
admisorio de la demanda, la sentencia de primera instancia, los autos que
liquidan y aprueban costas y el auto que ordena el archivo, las cuales prestan
mérito ejecutivo.

El poder se encuentra vigente en el Dr. CARLOS ESTEBAN GOMEZ DUQUE,
con T.P. 146.240 del C.S.J.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO
NOTIFICACION POR ESTADO

En la fecha se notifica el presente auto por
ESTADOS No. 019, fijados a las 8:00 a.m.
. @ g{% Medellin, 14 de febrero de 2022.

EDGAR ALBERTO HOYOS ARISTIZABAL
JUEZ SECRETARIA

Proyect6: A.R.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

HACE CONSTAR

Que las copias auténticas del poder, el auto admisorio de la demanda, la
sentencia de primera instancia, los autos que liquidan y aprueban costas y el
auto que ordena el archivo del expediente, fueron tomadas de los originales
que reposan dentro del expediente con radicado N° 0500131050-21-2018-
00051-00. Su contenido es veraz y cierto y las decisiones alli adoptadas se
encuentran debidamente ejecutoriadas.

Igualmente se hace constar que a la fecha no se ha iniciado proceso ejecutivo
con sustento en la sentencia correspondiente.

El poder se encuentra vigente en el Dr. CARLOS ESTEBAN GOMEZ DUQUE,
con T.P. 146.240 del C.S.J.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado y en cumplimiento a la
orden dada en el auto N° AR-044 del 11 de febrero de 2022.

Dada en Medellin, el 11 de febrero de 2022.

JOHANNA CASTANO GUTIERREZ
Secretaria

Proyecté: A.R.
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