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RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 
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MEDELLÍN 

 

Medellín, quince (15) de septiembre de dos mil veintiuno (2021) 

 

RADICADO: 05001 41 05 004 2017 01018 00 

 

Dentro del presente proceso ejecutivo laboral de única instancia promovido por 

MONTOYA FONSECA S.A.S. contra JOHN JAIRO GIL YEPES, evidencia el 

despacho que en virtud de requerimiento efectuado a las partes para que 

aportaran la liquidación del crédito, la misma únicamente fue aportada por la 

parte actora tal como consta a folios 99 – 100 del expediente. No obstante, dicha 

liquidación no se encuentra ajustada a derecho, circunstancia que le impone al 

despacho el deber de realizar la liquidación del crédito derivado de las 

obligaciones restantes determinadas en el auto del 9 de agosto de 2019, a través 

del cual se ordenó seguir adelante con la ejecución.  

Así las cosas, se liquida el crédito en los siguientes términos:  

 Capital correspondiente a honorarios pactados en contrato de prestación 

de servicios: $4.086.213,00 

 Intereses a la tasa máxima permitida, sobre las sumas correspondientes 

a capital: $4.374.232,00 

 

  
Interes bancario 

corriente 17,19   
  Tasa E.A. moratoria 25,79   
    0,25785   
    1,25785   

Tasa Nominal Anual 23,16%   
Tasa Nominal Mensual 1,93%   

Tasa Nominal Diaria 0,06345%   

     
Fecha de pago 15-sep-21   
Período 20219   
Interés Bancario Corriente 17,19%   
Tasa E.A. Moratoria 0,26   
Tasa Nominual Anual 0,23%   
Tasa Nominal Diaria 0,0634550%   

     

     



     
Fecha de 
mora Diferencia en días Valor cuota Tasa diaria Valor presente 

1/02/2017 1.687  $ 4.086.213,00  0,06345% $ 4.374.232 

 TOTAL CAPITAL $ 4.086.213,00  TOTAL $ 4.374.232 

     
 

 Costas del proceso ejecutivo: $287.000,00 

 Total: $8.747.445 

 

Así las cosas, se efectúa la liquidación del crédito por parte del despacho en la 

suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/L ($8.747.445) 

 

Ahora bien, evidencia el Despacho que, aun cuando a través de oficio No. 1893 

del 5 de diciembre de 2017, esta agencia judicial comunicó a la Secretaría de 

Educación del Departamento de Antioquia, el embargo de la quinta (1/5) 

parte del excedente del salario mínimo que percibe el señor GIL YEPES, limitando 

el embargo a la suma de $6.129.319, verificado el sistema de depósitos 

judiciales, se evidencia que esa entidad puso a disposición del Despacho una 

suma global de $19.811.724,00.  

 

En consecuencia, se ordenará la terminación del proceso por pago total de la 

obligación, se dispone el levantamiento de la medida cautelar y se dispone la 

entrega de sumas de dinero, de la siguiente forma: 

 

 Títulos judiciales a favor de la parte ejecutante: Se ordena la 

entrega de los siguientes títulos judiciales a favor de la parte ejecutante 

 

No. Título Valor 

413230003014934 $ 407.622,00 

413230003038456 $ 421.925,00 

413230003065603 $ 420.088,00 

413230003083796 $ 438.841,00 

413230003105705 $ 424.304,00 

413230003126115 $ 420.333,00 

413230003148372 $ 422.618,00 

413230003176447 $ 420.333,00 

413230003193982 $ 420.333,00 

413230003198122 $ 461.733,00 

413230003232433 $ 427.816,00 

413230003253064 $ 422.766,00 

413230003277790 $ 422.766,00 

413230003295893 $ 411.755,00 

413230003317079 $ 414.285,00 



413230003332305 $ 461.201,00 

413230003358052 $ 220.810,00 

413230003361593 $ 457.689,00 

413230003386037 $ 449.468,00 

413230003407803 $ 455.097,00 

Total $ 8.401.783,00 

 

 

 Títulos judiciales a favor de la parte ejecutada: Se ordena la entrega 

de los siguientes títulos judiciales a favor de la parte ejecutada 

 

No. Título Valor 

413230003449131 $ 457.007,00 

413230003452706 $ 503.216,00 

413230003487660 $ 463.915,00 

413230003506284 $ 441.572,00 

413230003519324 $ 475.301,00 

413230003544144 $ 519.165,00 

413230003544252 $ 491.395,00 

413230003544374 $ 104.782,00 

413230003558818 $ 493.923,00 

413230003570727 $ 501.994,00 

413230003585228 $ 493.658,00 

413230003600378 $ 493.658,00 

413230003614946 $ 492.414,00 

413230003629373 $ 501.994,00 

413230003643117 $ 514.100,00 

413230003655281 $ 510.180,00 

413230003669086 $ 486.462,00 

413230003685780 $ 496.526,00 

413230003699517 $ 496.526,00 

413230003712952 $ 496.526,00 

413230003729927 $ 508.961,00 

413230003745004 $ 501.446,00 

413230003757601 $ 511.098,00 

Total $ 10.955.819,00 

 

 

 Títulos judiciales para fraccionar: Se ordena el fraccionamiento del 

título judicial No. 413230003426580, por valor de $454.122,00, del cual 

deberá entregarse a la parte ejecutante, la suma de $ 345.662,00 y la 

suma restante, de $108.460,00 deberá entregarse a la parte ejecutada.  

 

 

 

 



NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

MARÍA CATALINA MACÍAS GIRALDO 

JUEZ 
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CERTIFICO: Que el auto anterior fue notificado por 
ESTADOS No. 159, conforme el art 13 parágrafo 1 del 
Acuerdo PCSJA20-11546 de 2020, hoy 10 de septiembre 
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municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-
medellin/home  

 

 
_______________________________ 
ELIZABETH MONTOYA VALENCIA 

Secretaria 
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