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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQ,UEI"]AS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

Medellin, diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

En la fecha indicada, el Despacho procede a resolver lo pertinente en lo que se
refiere a la correccion de sentencia adelantada de manera oficiosa, dentro del
proceso ordinario promovido por JUAN FERNANDO BEDOYA CARMONA, quien
promovié proceso ordinario laboral de uUnica instancia, contra GRUPO
EMPRESARIAL INDEPENDIENTE DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.

En aras de resolver lo pertinente, la suscrita Juez declard abierto el acto y se

procede a dictar lo correspondiente.

CONSIDERACIONES

En primer lugar, se hace necesario precisar que el articulo 286 del Cddigo
General del Proceso, aplicable por analogia en esta materia segun el
precepto del articulo 145 del Cdédigo de Procedimiento Laboral, textualmente

dispone:

ARTICULO 286. CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS Y OTROS. Toda
providencia en que se haya incurrido en error puramente aritmético
puede ser corregida por el juez que la dicté en cualquier tiempo, de oficio
0 a solicitud de parte, mediante auto.

Si la correccion se hiciere luego de terminado el proceso, el auto se
notificara por aviso.

Lo dispuesto en los incisos anteriores se aplica a los casos de error por
omision o cambio de palabras o alteracion de estas, siempre que estén
contenidas en la parte resolutiva o influyan en ella

En el caso que nos convoca, evidencia el despacho que mediante sentencia
proferida el dia 17 de noviembre de 2021, esta agencia judicial, declard la
existencia de la relacion laboral entre las partes en el interregno

correspondiente al 1 de septiembre de 2018 hasta el 20 de octubre de 2020 y
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en consecuencia condend a la sociedad GRUPO EMPRESARIAL INDEPENDIENTE
DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., a reconocer y pagar a favor de la
demandante salarios correspondientes a la primera quincena de septiembre y
diciembre de 2018, y la segunda quincena de noviembre de 2018. Asi como la
primera quincena de los meses de febrero marzo y diciembre de 2019 y la
segunda quincena de abril de 2019, los cuales se liquidaron en la suma de
$3.242.153. Igualmente se condend a la demandada al pago de la prima del
mes de diciembre de 2018 calculada en la suma de $286.627 y por la

correspondiente al mes de diciembre de 2019 la suma de $462.574.

No obstante, evidencia esta sede judicial que en la parte resolutiva de la
mencionada providencia se declard la existencia de una relacién laboral cuyos
extremos no corresponden a lo expuesto en la parte considerativa, indicando
erroneamente que correspondia al 8 de enero de 2019 hasta el 20 de octubre
de 2020. Igualmente en su numeral segundo se declar6 que la empresa
demandada adeudaba al demandante los salarios correspondientes a la primera
quincena de septiembre de 2018 asi como la primera quincena de los meses de
febrero, marzo, mayo y diciembre de 2019 y la segunda quincena del mes de
abril del mismo afio y la prima de servicios del mes de diciembre de 2019,
dentro de los cuales no se encuentra incluida la primera quincena de diciembre
de 2018 y la segunda quincena de noviembre de la misma anualidad, asi como
la prima de servicios correspondiente a diciembre de 2018. Y finalmente en el
se encuentra que en la liquidacidon efectuada en el numeral tercero se condend
a la demandada a reconocer y pagar al demandante la suma de $3.242.153 por
concepto de salarios y primas de servicio, suma que claramente no corresponde
a lo indicado pues en ella se omitid incluir las condenas por concepto de primas
de servicio, de tal suerte que dicha liquidacion debera ser corregida, en el
sentido de indicar que el valor a condenarse a la sociedad demandada
corresponde a la suma de $3.991.354 por concepto de salarios
correspondientes a la primera quincena de septiembre y diciembre de 2018, y
la segunda quincena de noviembre de 2018. Asi como la primera quincena de
los meses de febrero marzo y diciembre de 2019 y la segunda quincena de
abril de 2019, y las primas de servicio del mes de diciembre de los afos 2018 y
2019.

De lo expuesto, se desprende que resulta procedente realizar la correccion de la
sentencia No. 305 proferida por esta agencia judicial el dia 17 de noviembre de
2021, en su numeral primero, segundo y tercero en los términos previamente

sefialados.
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Por lo anteriormente expuesto, la JUEZ CUARTA MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN, Administrando Justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: CORREGIR el numeral PRIMERO Y TERCERO de la sentencia No. 305
proferida por esta agencia judicial el dia 16 de noviembre de 2021, el cual

quedara de la siguiente forma:

Primero.- DECLARAR que entre el sefior JUAN FERNANDO BEDOYA
CARMONA vy la sociedad GRUPO EMPRESARIAL INDEPENDIENTE DE
SERVICIOS INTEGRALES GEISI S.A.S, existié un contrato a término fijo,
el cual tuvo como extremos temporales el 1 de septiembre de 2018
hasta el 20 de octubre de 2020.

Segundo.- DECLARAR que durante la vigencia de la relacion laboral al
demandante se le quedaron adeudando los salarios correspondientes a
la primera quincena de septiembre y diciembre de 2018, y la segunda
quincena de noviembre de 2018. Asi como la primera quincena de los
meses de febrero marzo y diciembre de 2019 y la segunda quincena de
abril de 2019. Y las primas de servicio correspondiente a diciembre de
2018 y 2019.

Tercero. - Como consecuencia de la anterior omisién se CONDENA a la
empresa demandada a reconocer y pagar al demandante la suma de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($3.991.354) por concepto de salarios y

prima de servicios.

En lo demas se deja incélume dicha providencia.

Lo resuelto se notificard por ESTADOS.
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MARIA CATALINA MACIAS GIRALDO
JUEZ

CERTIFICO: Que el auto anterior fue
notificado por ESTADOS No. 203,
conforme el art 13 paragrafo 1 del
Acuerdo PCSJA20-11546 de 2020, hoy
18 de NOVIEMBRE de 2021, los cuales
pueden ser consultados aqui:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/j
uzgado-004-municipal-de-pequenas-

causas-laborales-de-medellin/home

= ALY,

ELIZABETH MONTOYA VALENCIA
Secretaria

Firmado Por:

Maria Catalina Macias Giraldo
Juez Municipal
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 004

Medellin - Antioquia
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